
 

 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²286L0N0J224P1X3T0JSGK» 
286L 0N0J 224P 1X3T 0JSG 

EXPEDIENT NÚM. FEM/2022/25 DOCUMENT 
NÚM. FEM16I00HP DATA 28-11-2022 

ÀREA Àrea de Feminisme, Benestar Animal i Participació 

UNITAT Feminismes i LGTBI 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2022-2023: Serveis de canguratge del Pla Corresponsable, dividit en 3 lots  

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

1/3

 
ACTA DE L’OBERTURA DEL SOBRE. B (Documentació dels criteris avaluables mitjançant 
judici de valor)  
 
 
A Sabadell, a les 9:00 hores del dia 25 de novembre de 2022, es reuneix de forma telemàtica 
mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en el procediment obert no 
subjecte a regulació harmonitzada per a la contractació administrativa del contracte de serveis 
anomenat: “Serveis de canguratge del Pla Corresponsables” per a l’obertura del sobre B basat 
en criteris avaluables mitjançant judici de valor. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents membres:  
 
 La Sra. Cinta Ferrer Also, en qualitat de cap del Servei de Feminismes i Diversitat, que actuarà 

com a presidenta. 
 

 La Sra. Núria Sales Mallafré, Cap de Secció de Joventut, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Laura Porras Mármol, Tècnica Superior en Dret, en substitució de l’Interventor 
General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del servei, per 
delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i secretària de la Mesa. 

 
1. VALORACIÓ SOBRE B 
 

En el Sobre B, la documentació que cal presentar respecte del criteris de valoració amb judici de 
valor a comprovar és la següent: 
 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

Grau d’orientació social existent en el projecte: 
- Plantejament teòric del servei. Es valorarà el plantejament més complert des 

del punt de vista teòric. Es valorarà un anàlisi dels recursos disponibles i 
una proposta de com dur a terme el servei per tal de valorar-ne la viabilitat i 
possibles incidències i punts febles detectats. (fins a 3 punts) 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei. Es valorarà l’explicació més detallada i concreta del 
projecte que s’adeqüi als objectius, organització i gestió del servei. (fins a 5 
punts). 

 
- Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions 

que permeten comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries. (fins a 3 punts) 

Fins a 11 
punts 
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Organització del servei: 
 

- Descripció  del model de gestió de personal. Es valorarà  la descripció 
completa del servei en relació al model de gestió de personal, detallant 
aspectes de coordinació entre el personal assignat i l’empresa. (fins a 3 
punts) 
 

- Indicadors d’avaluació de la gestió del servei. Es valorarà la més  detallada i 
àmplia descripció del indicadors d’avaluació i de qualitat que es proposen 
per la gestió del servei, que han d’incloure aspectes vinculats a la cobertura 
sempre amb voluntat de millora. (fins a 6 punts). 

 
- Eines de seguiment i qualitat. Es valorarà la més detallada i àmplia 

descripció de les eines de seguiment i qualitat pel que fa a la metodologia 
de recollida dels indicadors, periodicitat, així com el procediment d’anàlisi, 
avaluació i obtenció de resultats.  
 
Pel que fa al lot 1 es valorarà la proposta de com gestionar els inscripcions i 
fer-ne els seguiment  (fins a 3 punts) 

Fins a 12  
punts 

Propostes de millora: 
- Pla de formació específic per la /el professional contractat. Es valorarà el 

detall sobre les temàtiques i contingut de les formacions, així com hores de 
formació.  (fins a 1 punt) 

 
- Inclusió d’accions per la millora del programa. Es valorarà la més detallada i 

àmplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del servei amb propostes 
concretes de difusió del servei i eines metodològiques i de digitalització (fins 
a 1 punt) 

Fins a 2 punts 

 
 
Es procedeix a l’obertura del Sobre B i el resultat, segons la documentació que conté, és el que es 
detalla tot seguit: 
 
 

  Lot 1: Canguratge de ciutat  
MEMÒRIA 

(màxim 10 pàgines escrites lletra Arial 11) 

Núm. EMPRESA LOT  

MEMÒRIA                           
(màxim 10 
pàgines)               

Criteri 1:                                      
Grau 

d’orientació 
social 

existent en el 
projecte                        

(11 punts) 

Criteri 2:                     
Organització 

del servei                                        
(12 punts) 

Criteri 3:                          
Propostes 
de millora                            
(2 punts) 

1 E.I. L'EINA S.C.C.L. LOT 1 SÍ SÍ SÍ SÍ 

2 ASSOCIACIÓ MOVIMENT 
D'ESPLAI DEL VALLES LOT 1 SÍ SÍ SÍ SÍ 

 
 
       

 
Lot 2: Monitoratge a 
activitats de l’Ajuntament  

MEMÒRIA    (màxim 10 pàgines escrites)      Lletra Arial 
11 

Núm. EMPRESA LOT   

MEMÒRIA                           
(màxim 10 
pàgines)               

Criteri 1:                                      
Grau 

d’orientació 
social 

existent en el 
projecte                        

(11 punts) 

Criteri 2:                     
Organització 

del servei                                        
(12 punts) 

Criteri 3:                          
Propostes 
de millora                            
(2 punts) 

1 E.I. L'EINA S.C.C.L. LOT 2 SÍ SÍ SÍ SÍ 

2 ASSOCIACIÓ MOVIMENT 
D'ESPLAI DEL VALLES LOT 2 SÍ SÍ SÍ SÍ 

       
 Lot 3: Espai infantil  MEMÒRIA    (màxim 10 pàgines escrites)      Lletra Arial 

E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 e
st

at
 a

pr
ov

at
. A

qu
es

t d
oc

um
en

t h
a 

es
ta

t f
irm

at
 p

er
 T

È
C

N
IC

 S
U

P
E

R
IO

R
 D

R
E

T
 (

E
S

T
E

LA
 M

O
R

E
N

T
E

 M
O

R
A

LE
S

) 
a 

le
s 

13
:2

4 
de

l d
ia

 2
8/

11
/2

02
2,

 C
A

P
 D

E
 S

E
R

V
E

I D
E

 F
E

M
IN

IS
M

E
S

 I 
D

IV
E

R
S

IT
A

T
 (

C
IN

T
A

 F
E

R
R

E
R

 A
LS

O
) 

a 
le

s 
13

:2
7 

de
l d

ia
 2

8/
11

/2
02

2,
  T

E
C

N
IC

 A
U

X
IL

IA
R

 D
E

G
E

S
T

IÓ
 (

R
os

a 
M

ar
ia

 M
at

a 
M

ig
ue

l) 
a 

le
s 

14
:2

5 
de

l d
ia

 2
8/

11
/2

02
2,

 C
A

P
 S

E
C

C
IÓ

 J
O

V
E

N
T

U
T

 (
N

U
R

IA
 S

A
LE

S
 M

A
LL

A
F

R
E

) 
a 

le
s 

08
:3

9 
de

l d
ia

 2
9/

11
/2

02
2i

 p
er

T
È

C
.S

U
P

.E
N

 D
R

E
T

, E
S

P
. D

R
E

T
 L

O
C

A
L 

(L
au

ra
 P

or
ra

s 
M

ar
m

ol
) 

a 
le

s 
13

:2
9 

de
l d

ia
 3

0/
11

/2
02

2.
 M

itj
an

ça
nt

 e
l c

od
i d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

 s
eg

ur
a

28
6L

0N
0J

22
4P

1X
3T

0J
S

G
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

òn
ic

a 
de

ls
 d

oc
um

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
l l

lo
c 

w
eb

 q
ue

 li
 p

ro
po

rc
io

na
 l'

en
tit

at
 e

m
is

so
ra

 d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t.



 

 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²286L0N0J224P1X3T0JSGK» 
286L 0N0J 224P 1X3T 0JSG 

EXPEDIENT NÚM. FEM/2022/25 DOCUMENT 
NÚM. FEM16I00HP DATA 28-11-2022 

ÀREA Àrea de Feminisme, Benestar Animal i Participació 

UNITAT Feminismes i LGTBI 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2022-2023: Serveis de canguratge del Pla Corresponsable, dividit en 3 lots  

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

3/3

biblioteques 11 

Núm. EMPRESA LOT 

MEMÒRIA                           
(màxim 10 
pàgines)               

Criteri 1:                                      
Grau 

d’orientació 
social 

existent en el 
projecte                        

(11 punts) 

Criteri 2:                     
Organització 

del servei                                        
(12 punts) 

Criteri 3:                          
Propostes 
de millora                            
(2 punts) 

1 PUNTUAJOCS, S.L. LOT 3 SÍ SÍ SÍ SÍ 

2 E.I. L'EINA S.C.C.L. LOT 3 SÍ SÍ SÍ SÍ 

3 ASSOCIACIÓ MOVIMENT 
D'ESPLAI DEL VALLES 

LOT 3 SÍ SÍ SÍ SÍ 

 
 
Per tant, s’acorda requerir els serveis tècnics municipals l’emissió del corresponent informe de 
valoració dels criteris avaluables per judici de valor, el qual es traslladarà als membres de la Mesa 
abans de l’obertura del sobre C. 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 9:45 hores, es dona per acabat aquest acte, del qual 
s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les membres de la mesa: 

 
La presidenta, 
 
 
 
 
 
Cinta Ferrer Also  
Cap del Servei de Feminismes i Diversitat  

 
 

 
La secretària de la Mesa i vocal 
 
 
 
 
 
Estela Morente Morales 
Tècnica superior en Dret del Servei de 
Feminismes i Diversitat 

Vocals: 
 
 
 
 
Núria Sales Mallafré                                                      Rosa Mata Miguel                              
Cap de Secció de Joventut                                                Tècnica auxiliar de gestió                   

                                                                                                del Servei de Feminismes i Diversitat  
 
 
 
 

Laura Porras Mármol  
Tècnica Superior en Dret

 Porras Marmol, Laura
 TÈC.SUP.EN DRET, ESP.
DRET LOCAL

 SALES MALLAFRE, NURIA
 CAP SECCIÓ JOVENTUT
 29/11/2022 08:39

 Mata Miguel, Rosa Maria
  TECNIC AUXILIAR DE GESTIÓ
 28/11/2022 14:25

FERRER ALSO, CINTA
CAP DE SERVEI DE FEMINISMES
I DIVERSITAT
28-11-2022 13:27

 MORENTE MORALES,
ESTELA
 TÈCNIC SUPERIOR DRET
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