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ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE C. 

(valoració sobre B,  obertura sobre C, classificació ofertes i proposta d’adjudicació)  
 

A Sabadell, a les 9:00 hores del dia 30 de novembre de 2022, es reuneix de forma telemàtica 
mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en el procediment obert 
simplificat per a la contractació administrativa del contracte de serveis anomenat: “Serveis de 
canguratge del Pla Corresponsables” per a l’obertura del sobre C basat en criteris de fórmula i 
adoptar la proposta d’adjudicació. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents membres:  
 
 La Sra. Cinta Ferrer Also, en qualitat de cap del Servei de Feminismes i Diversitat, que actuarà 

com a presidenta. 
 

 La Sra. Núria Sales Mallafré, Cap de Secció de Joventut, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Laura Porras Mármol, Tècnica Superior en Dret, en substitució de l’Interventor 
General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del servei, per 
delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i secretària de la Mesa. 

 

 
1. VALORACIÓ SOBRE B 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 817/2009, de 8 de 
maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris dependents de judici de valor, que 
va ser la següent: 
 
LOT 1: CANGURATGE DE CIUTAT   

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent 
en el projecte 
(fins a 11 punts) 

Organització del 
servei                    
  (fins a 12 punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 punts) 

TOTAL 0-25 

Associació 
Moviment d’Esplai 
del Vallès 

6 12 1,5 19,5 

E.I. L’EINA S.C.C.L. 7 12 2 21 
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LOT 2: MONITORATGE A ACTIVITATS DE L’AJUNTAMENT  
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent 
en el projecte          

(fins a 11 punts) 

Organització del 
servei                 
(fins a 12 punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 punts) 

TOTAL 0-25 

Associació 
Moviment d’Esplai 
del Vallès 

9 12 1,5 22,5 

E.I. L’EINA S.C.C.L. 7 12 2 21       
 

LOT 3: ESPAI INFANTIL BIBLIOTEQUES   
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent 
en el projecte 
(fins a 11 punts) 

Organització del 
servei                     
 (fins a 12 punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 punts) 

TOTAL 0-25 

Associació 
Moviment d’Esplai 
del Vallès 

6 12 1,5 19,5 

E.I. L’EINA S.C.C.L. 7 12 2 21 
Puntuajocs S.L 10,5 11 2 23,5 

 
 
La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 29 de novembre de 
2022, emès per la Responsable de Projectes de Feminismes i Diversitat, Laura Gómez, transcrit 
seguidament i assumit íntegrament el seu contingut: 
 
“Informe tècnic referent a la valoració dels criteris avaluables mitjançant judici de valor a 
partir de les propostes presentades per a l’adjudicació del contracte de servei anomenat 
“Serveis de canguratge del Pla Corresponsables” mitjançant procediment obert no subjecte 
a regulació harmonitzada 
 
Antecedents de fet 
  
1. Per acord de Junta de Govern Local, de data 2 de novembre de 2022, s’aprovà l’expedient de 

contractació del “Serveis de canguratge del Pla Corresponsables” mitjançant procediment 
obert no harmonitzat, amb la finalitat de portar a terme serveis de cura, atenció i entreteniment 
a infants entre els 3 i 12 anys. L’objecte s’ha dividit en 3 lots amb la durada que s’indica tot 
seguit: 
 

Lots Nom del lot CPV Durada 
Lot 1 Canguratge de ciutat  85312110-3 Servicios de 

cuidado diurno para niños 
L’inici de la durada serà d’un any, amb data 
d’inici prevista al novembre de 2022. En cas que 
no s'hagi formalitzat a la data prevista, la durada 
serà d'un any des de la formalització. Es preveu 
una pròrroga de 10 mesos. 

Lot 2 Monitoratge a 
activitats de 
l’Ajuntament  

85312110-3 Servicios de 
cuidado diurno para niños 

L’inici de la durada serà d’un any, amb data 
d’inici prevista a l’abril de 2023. Es preveu una 
pròrroga de 6 mesos. 

Lot 3  Espai infantil 
Biblioteques 

85312110-3 Servicios de 
cuidado diurno para niños 

L’inici de la durada serà d’un any, amb data 
d’inici prevista al novembre de 2022. En cas que 
no s’hagi formalitzat a la data prevista, la durada 
serà d’un any des de la formalització. Es preveu 
una pròrroga de 10 mesos. 
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2. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, han presentat la seva proposta 
les següents empreses: 
 
Lot Nom de l’empresa NIF 

Associació Moviment d’Esplai del  Vallès G61203980 Lot 1. Canguratge de ciutat E.I. L’EINA S.C.C.L. F64422207 
Associació Moviment d’Esplai del  Vallès G61203980 Lot 2. Monitoratge a activitats de 

l’ajuntament E.I. L’EINA S.C.C.L. F64422207 
Associació Moviment d’Esplai del  Vallès G61203980 
E.I. L’EINA S.C.C.L. F64422207 Lot 3. Espai infantil biblioteques 
Puntuajocs S.L B64958838 

  
 
Consideracions tècniques 
  
1. Per l’avaluació de les propostes del sobre B s’ha partit dels criteris de valoració expressats en 

l’apartat AA del quadre resum, clàusula trenta-quatre dels plecs de clàusules administratives, 
fins a un màxim de 25 punts, segons el següent detall: 
 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

1 Grau d’orientació social existent en el projecte: 
 

- Plantejament teòric del servei . Es valorarà el plantejament més complert des 
del punt de vista teòric. Es valorarà un anàlisi dels recursos disponibles i una 
proposta de com dur a terme el servei per tal de valorar-ne la viabilitat i 
possibles incidències i punts febles detectats. (fins a 3 punts) 
 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. Es valorarà l’explicació més detallada i concreta del projecte 
que s’adeqüi als objectius, organització i gestió del servei. (fins a 5 punts). 

 
- Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions 

que permeten comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries. (fins a 3 punts) 

Fins a 11 
punts 

2 Organització del servei: 
 

- Descripció  del model de gestió de personal. Es valorarà  la descripció completa 
del servei en relació al model de gestió de personal, detallant aspectes de 
coordinació entre el personal assignat i l’empresa. (fins a 3 punts) 

 
- Indicadors d’avaluació de la gestió del servei. Es valorarà la més  detallada i 

àmplia descripció del indicadors d’avaluació i de qualitat que es proposen per la 
gestió del servei, que han d’incloure aspectes vinculats a la cobertura sempre 
amb voluntat de millora. (fins a 6 punts). 

 
- Eines de seguiment i qualitat. Es valorarà la més detallada i àmplia descripció 

de les eines de seguiment i qualitat pel que fa a la metodologia de recollida dels 

Fins a 12  
punts 
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indicadors, periodicitat, així com el procediment d’anàlisi, avaluació i obtenció de 
resultats.   

 
- Pel que fa al lot 1 es valorarà la proposta de com gestionar les inscripcions i fer-

ne el seguiment(fins a 3 punts) 

3 Propostes de millora: 
- Pla de formació específic per la /el professional contractat . Es valorarà el detall 

sobre les temàtiques i contingut de les formacions, així com hores de formació.  
(fins a 1 punt) 
 

- Inclusió d’accions per la millora del programa. Es valorarà la més detallada i 
àmplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del servei en aspectes 
relacionats amb eines metodològiques, digitalització i difusió.  (fins a 1 punt) 

Fins a 2 
punts 

 
2. En relació al LOT 1: CANGURATGE DE CIUTAT, les empreses licitadores presenten les 

propostes següents: 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim d’11 
punts) 
 
a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Plantejament general de l'entitat. Concreta valors de l'entitat. Concreta lot, personal i 
titulacions. SI que esmenta les possibles incidències, però manca exposar les febleses que 
pot tenir el servei.  

Valoració:  2 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

 
Descripció breu dels eixos i finalitats de l’associació. Valors i plantejament teòric adaptat a 
un servei de cangur en general. Detalla abordatge de febleses. No detalla com dur el servei 
adequant-lo al lot en concret. 

Valoració:  2 punts 
 

b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l'organització i la 
gestió del servei. (fins a 5 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Defineix objectius concrets per aquest lot. Detalla els recursos espaials i materials. 
L’estructura de la memòria presentada dificulta veure la coherència del projecte.  

Valoració:  2 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Els objectius no estan vinculats a l’edat del lot. Fa un tractament del servei de canguratge 
general i no del servei dins els espais referenciats en el lot. 
 Valoració:  2 punts 

 
c) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Aquest apartat es troba definit de forma genèrica en el Grau d’orientació social com a 
entitat, però manca associar-ho a aquest servei específicament. 
  Valoració:  2 punts 

 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Aquest apartat està exposat de forma extensa i a diferents nivells, incloent indicadors per 
tenir-los present en l’estructura d’equip, organització i amb protocols específics. Expliciten 
disposar de Pla d’igualtat propi. 

                Valoració:  3 punts 
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2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins 12 punts) 

 
a)  Descripció del model de gestió de personal (fins a 3 punts) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Detalla i desenvolupa la configuració de l’equip, titulacions necessàries i funcions del 
personals d’atenció i de coordinació. 
  Valoració:  3 punts 

 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Detalla de forma clara i concisa les funcions de coordinació i activitats de dinamització del 
projecte. 

Valoració:  3 punts 
 

b) Indicadors d'avaluació de la gestió del servei (fins a 6 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Descriu el tipus de valoracions en diferents nivells, aportant un document (annex2) on es 
descriu l’avaluació de l’execució de l’acció amb detall i indicadors de diferents ítems.  

Valoració:  6 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Inclou indicadors generals, pedagògics, de transversalitat i  de gènere, de forma molt 
complerta i detallada. 

Valoració:  6 punts 
 

c) Eines de seguiment i qualitat. Pel que fa al lot 1, es valorarà gestió de les 
inscripcions i seguiment (fins 3 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Detalla tipus de seguiment i coordinació entre empresa i entitat i anomena les diferents 
tipologies d’avaluacions i confecció de documentació anual i final. Aporta un document 
(annex1) com a model d’inscripció, exposant circuit i procés 

Valoració:  3 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Detalla de forma extensa  les diferents eines de seguiment i l’abordatge de cadascuna 
d’elles en base a indicadors de qualitat i de processos.  Concreta sistema d’inscripció en 
base a dades i confirmació de plaça i concreta temes legals per la recollida i tractament de 
les dades   

Valoració:  3punts 
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3. PROPOSTES DE MILLORA (fins 2 punts) 
 
a) Pla de formació específic per la/el professional contractat (fins a 1 punt) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Fa proposta concreta de formació adreçada al personal del servei de 15h. 
Valoració:   1 punt 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Fa referència al pla de formació de forma molt detallada en quan al contingut específic en 
competències i prevenció de riscos laborals i perspectiva de gènere. Disposen d’una 
cartera de cursos de formació amb un total de 80h previstes per oferir segons sigui l’àrea a 
treballar 

Valoració:  1 punt 
 

b) Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Fa una proposta concreta de priorització del servei per a famílies en situació de 
vulnerabilitat. El plantejament de difusió es centra en les seves xarxes i cartells a les 
escoles, manca desenvolupament. 

Valoració: 0,5 punt 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Detalla un pla de formació general i específic tenint en compte aspectes de prevenció de 
riscos laborals. El plantejament de difusió es basa en anàlisi dels mitjans de comunicació 
local per distribuir la informació del servei en diferents formats i de forma digital que permet 
un treball compartit i amb una APP 

Valoració:   1punt 
 
Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 1 és el que es reflecteix tot seguit: 
 

LOT 1: CANGURATGE DE CIUTAT 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent 
en el projecte 
(fins a 11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 
punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 punts) 

TOTAL 0-25 

Associació 
Moviment d’Esplai 
del Vallès 

6 12 1,5 19,5 

E.I. L’EINA S.C.C.L. 7 12 2 21 
 
 
3. En relació al  LOT 2: MONITORATGE A ACTIVITATS DE L’AJUNTAMENT, les empreses 

licitadores presenten les propostes següents: 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim d’11 
punts) 
 
a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Plantejament general de l'entitat. Concreció del lot, especificant el personal i les titulacions. 
Exposa borsa d'hores i com estan distribuïdes. S’especifica com fer l’abordatge a possibles 
incidències. No assenyala febleses  

Valoració:  2 punts 
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- E.I. L’EINA S.C.C.L. 
Descripció breu dels eixos i finalitats de l’associació. Valors i plantejament teòric adaptat al 
servei general. Detalla abordatge de febleses. No detalla com dur el servei adequant-lo al 
lot en concret. 

Valoració: 2 punts 
 

b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l'organització i la 
gestió del servei. (fins a 5 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Objectius concrets al servei proposat. Exposició clara de l’organització i la  gestió del servei. 
Aborda concretament el contingut de la gestió de les hores. Inclou tots els ítems demanats. 
Valoració:  5 punts 

 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Els objectius s’exposen correctament i es concreten per franges d'edat. Parla de 
canguratges en general i no concreta el lot, el servei de borsa, ni que comporta. 

Valoració:  2 punts 
 

c) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Fa una breu descripció d’aquest apartat dintre del que serien els valors i finalitat de l’entitat.  
Valoració:  2 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Ben exposat a diferents nivells, parlen d'indicadors, com tenir-ho present en l'estructura 
d'equip, organització i tenen protocols específics. Expliciten disposar de Pla Igualtat. 

Valoració: 3 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins 12 punts) 
 
a)  Descripció del model de gestió de personal (fins a 3 punts) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Detalla els recursos humans disponibles i com es farà la coordinació pedagògica, tendint a 
la paritat en el sí de l’equip. Descripció de les funcions de l'equip educatiu i de la persona 
coordinadora.  
 Valoració:  3  punts 
 

- E.I. L’EINA S.C.C.L. 
 

Detalla de forma clara i concisa les funcions de coordinació i activitats de dinamització del 
projecte.  

Valoració:  3 punts 
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b) Indicadors d'avaluació de la gestió del servei (fins a 6 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Descriu tipus de valoracions a diferents nivells. Inclou document annex 2, una fitxa 
específica d'avaluació de l’execució de l'acció. 
Detalla recursos i equipaments, detallant la tipologia  segons edat. Descripció de la gestió 
entre entitat i Ajuntament. 

Valoració:  6 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Inclou indicadors generals i pedagògics, de transversalitat, de gènere. Exposició clara, 
estructurada i complerta.  

Valoració:  6 punts 
 

c) Eines de seguiment i qualitat. Pel que fa al lot 1, es valorarà gestió de les 
inscripcions i seguiment (fins 3 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

L'avaluació plantejada és a nivell de l'equip, de l'administració interna i de les famílies: 
formulari online. Exposa proposta d’entrega de memòries i informes. Aportació d'Annex2.   

Valoració:  3 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Apartat molt complert, tot i ser generalista per a tots els lots de forma idèntica. Indicadors 
de seguiment i de qualitat. 

 Valoració:  3 punts 
 

 
3. PROPOSTES DE MILLORA (fins 2 punts) 

 
a) Pla de formació específic per la/el professional contractat (fins a 1 punt) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès  

Proposta concreta de formació adreçada al personal del servei. 15h  
Valoració: 1 punt 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Fa referència al pla de formació de forma molt detallada quan al contingut específic en 
competències i prevenció de riscos laborals i perspectiva de gènere. Disposen d’una 
cartera de cursos de formació amb un total de 80h previstes per oferir segons sigui l’àrea a 
treballar.  

Valoració:  1 punt 
 

b) Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Proposta concreta per fer una priorització de famílies. Pla de difusió a través de xarxes 
pròpies i cartells en escoles, manca desenvolupament. 

Valoració:   0,5 punt 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Pla de formació  general i específic inclou PRL.  Difusió en base anàlisi MMCC local. 
Recollida dades amb metodologies  Excel, APP.  

Valoració:   1 punt 
 

 
Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 2 és el que es reflecteix tot seguit: 
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LOT 2: MONITORATGE A ACTIVITATS DE L’AJUNTAMENT 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent en 
el projecte (fins a 
11 punts) 

Organització del 
servei                      
(fins a 12 punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 punts) 

TOTAL 0-25 

Associació Moviment 
d’Esplai del Vallès 9 12 1,5 22,5 
E.I. L’EINA S.C.C.L. 7 12 2 21 

 
 

4. En relació al LOT 3: ESPAI INFANTIL BIBLIOTEQUES, les empreses licitadores presenten 
les propostes següents: 

 
1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim d’11 

punts) 
 
a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Plantejament general de l'entitat. Concreta valors de l'entitat. Concreta lot, personal i 
titulacions. Sí que hi ha incidències, manca febleses. 

Valoració:  2 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Descripció breu dels eixos i finalitats de l'associació. Dona una explicació complerta de 
valors i plantejament teòric. Anomena febleses. Manca com dur a terme el servei adequant-
se al lot en concret. 

Valoració:  2 punts 
 
- Puntuajocs S.L 

Adequa completament la memòria presentada a l'espai de biblioteca. Explicació complerta 
sobre la metodologia de com dur a terme el servei en l’espai concret amb propostes 
concretes. Manca punts febles. 

Valoració:  2,5 punts 
 

b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l'organització i la 
gestió del servei. (fins a 5 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Defineix objectius concrets per aquest lot. Recursos espais i materials. L'estructura de la 
memòria dificulta veure la coherència del projecte. 

Valoració: 2 punts 
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- E.I. L’EINA S.C.C.L. 
Objectius definits i detallats però parla de la franja 3-12, quan el lot s'adreça a infants entre 
els 2 a 6 anys. Parla de canguratges en general i no d'espai infantil.  

 Valoració:  2 punts 
 
- Puntuajocs S.L 

Desenvolupament objectius generals i específics molt ben assentat en l'activitat en concret, 
té en compte els agents que hi formaran part i proposa  activitats dinamitzadores dins  
l'espai. Respon a tots els ítems. 

Valoració:  5 punts 
 

c) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Fa una breu descripció d’aquest apartat dintre del que serien els valors i finalitat de l’entitat. 
Valoració:  2 punt  

 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Ben exposada a diferents nivells. Parlen d'indicadors, com tenir-ho present en l'estructura 
d'equip, organització i tenen protocols específics. Expliciten disposar de Pla d’Igualtat. 

Valoració:  3 punts 
 
- Puntuajocs S.L 

Molt ben detallat. Expliciten disposar de pla d’Igualtat. Tenen en compte el llenguatge 
inclusiu, ho tenen en compte en la creació dels equips i treballen aspectes de 
micromasclismes i desenvolupar l'esperit crític. Inclouen la commemoració dels dies 
internacionals com a instruments  de sensibilització.  

Valoració:  3 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins 12 punts) 
 
a) Descripció del model de gestió de personal (fins a 3 punts) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Fa una descripció complerta de l'equip d’atenció i coordinació amb les seves funcions i 
funcionalitats, en relació al propi equip i administració. Especifica titulacions necessàries, 
funcions del personal.  

Valoració:  3 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Detalla de forma clara i concisa les funcions de coordinació i activitats de dinamització del 
projecte.  

Valoració: 3 punts 
 
- Puntuajocs S.L 

Exposició clara i concisa, amb detall de funcions de coordinació i tipologies com també les 
tasques i funcions del personal adscrit vinculat al servei licitant i al servei biblioteca. 

Valoració:   3 punts 
 

b) Indicadors d'avaluació de la gestió del servei (fins a 6 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Descriu tipus de valoracions a diferents nivells. A l'annex 2 inclou fitxa específica 
d'avaluació de l’execució de l’acció. Punt complert. 

Valoració: 6 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Fa una descripció complerta de l'equip d’atenció i coordinació amb les seves funcions i 
funcionalitats, en relació al propi equip i administració. Especifica titulacions necessàries, 
funcions del personal.  
 Valoració:  6 punts 
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- Puntuajocs S.L 
Fa una descripció bàsica dels aspectes a avaluar, tant quantitatius com qualitatius 
assenyalant  instruments de recollida de la informació i tenint en compte la periodicitat 
sense estendre’s en el desenvolupament. 
 

Valoració:   5 punts 
 

c) Eines de seguiment i qualitat. Pel que fa al lot 1, es valorarà gestió de les 
inscripcions i seguiment (fins 3 punts) 
 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

L'avaluació es planteja respecte  l'equip d’atenció, el de l'administració interna i també de 
les famílies, a través d’un formulari online o presencial. Plantegen  Elaboració d'una 
memòria anual i final(desembre).  Aporten un  document: Annex2 (avaluació equip 
educatiu). 

Valoració:  3 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Explica de forma àmplia les eines de seguiment i qualitat respecte al servei i al processos 
com també respecte a les persones i al seu propi equip professional 

Valoració:  3 punts 
 
- Puntuajocs S.L 

 
Aquest memòria s'ha fet pensant en aquest lot en concret, no és gens genèric. I això ho 
valorem positivament (eines de valoració específiques i en coordinació amb altres agents, 
de forma inicial, mensual i final). 
Valoració: 3 punts 

  
3.PROPOSTES DE MILLORA (fins 2 punts) 

 
a) Pla de formació específic per la/el professional contractat (fins a 1 punt) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès  

Es planteja un curs específica per las professionals contractats amb contingut referenciat 
de lleure i coeducació i intel·ligència emocional, de15 hores anuals  

Valoració:   1 punt 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Fa referència al pla de formació de forma molt detallada quan al contingut específic en 
competències i prevenció de riscos laborals i perspectiva de gènere. Disposen d’una 
cartera de cursos de formació amb un total de 80h previstes per oferir segons sigui l’àrea a 
treballar. 

Valoració:  1 punt 
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- Puntuajocs S.L 

Ben exposades, proposant formació en l’àmbit del lleure, la igualtat i la coeducació. 
Valoració:   1punt 

 
b) Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt) 

 
- Associació Moviment d’Esplai del Vallès 

Aporten un Pla de difusió a través de xarxes pròpies i cartells en escoles. 
Valoració:   0,5 punts 
 
- E.I. L’EINA S.C.C.L. 

Desenvolupament d'un pla de comunicació previ anàlisi dels mmcc locals. Aplicació eines 
digitals pel control i seguiment del servei (excel, app).  

Valoració:   1 punt 
 
- Puntuajocs S.L 

Aporten un Pla de comunicació online i offline de la biblioteca, amb contingut de xarxes 
socials per compartir i generar interacció. Tenen compte instagram específic per fer difusió 
i un Pla de respecte al medi ambient per us responsable del material.  

Valoració:   1 punt 
 

 
 
Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 3 és el que es reflecteix tot seguit: 
 

LOT 3: ESPAI INFANTIL BIBLIOTEQUES 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent 
en el projecte 
(fins a 11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 
punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 punts) 

TOTAL 0-25 

Associació 
Moviment d’Esplai 
del Vallès 

6 12 1,5 19,5 

E.I. L’EINA S.C.C.L. 7 12 2 21 
Puntuajocs S.L 10,5 11 2 23,5 

 
  
Conclusions 
 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix als quadres 
abans indicats.” 
 
 
2. OBERTURA SOBRE C 
 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres C, que inclou la documentació corresponent 
als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “AA” de l’Annex 1 Quadre resum”, 
són aquests: 
 
 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE C) 

Fórmula Ponderació 

1. Millora econòmica S’atorgarà la major puntuació a 
la licitadora que proposi un preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix 
i que no superi el pressupost de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 punts 
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2. Experiència del personal adscrit a aquest 
contracte per a l’execució del projecte 
Es valorarà que l’entitat licitadora aporti personal 
adscrit amb major experiència i es valorarà 
experiència remunerada i no remunerada. 
 
Només es puntuarà una opció 
La puntuació obtinguda resultarà de la mitjana dels 
punts que obtindria cada treballador/a adscrit al 
servei de forma independent, amb arrodoniment a 
l’alça.  
Per exemple:  
Treballador A, 6 anys d’experiència =26 punts.  
Treballador B, 3 anys d’experiència = 22 punts.  
Puntuació obtinguda, mitjana = 24 punts. 

1. Superior a 3 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 26 punts 

2. Superior a 2 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 22  punts 

3. Superior a 1 any, 
s’obtindrà una puntuació 
de 18 punts 

 

Fins a 26 punts 

 
 
Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre C s’analitza el seu contingut i la proposició feta per 
cada entitat, segons cada lot: 
 
 

SOBRE C 
Total 
punts 

Lot 1: Canguratge de ciutat 
  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) SOBRE C 

Núm. EMPRESA LOT 1 Millora 
econòmica punts 

Experiència del 
personal adscrit a 
aquest contracte  

punts  (75 
punts) 

1 Associació Moviment 
d’Esplai del Vallès 

LOT 1 89.526,19 47,89 >3 (7 treballadors)                        
>2 (1 treballador) 

25,50 73,39 

2 E.I. L’EINA S.C.C.L. LOT 1 87.493,58 49,00 >3 (7 treballadors) 
0 (2 treballadors)                        

20,22 69,22 

 
Pel que fa al criteri 1, l’entitat Associació Moviment d’Esplai del Vallès fa una oferta econòmica per 
l’import de  89.526,19 euros (exempt d’IVA), per sota de l’import base de licitació de 90.292,65 
euros (sense IVA) i aplicant el criteri de càlcul obté 47,89 punts. Pel que fa al criteri 2, l’entitat 
ofereix vuit persones com a personal adscrit al contracte, set amb experiència major a 3 anys i un 
treballador amb experiència major a dos anys, per tant, aplicant la mitjana dels punts, s’obté 25,50 
punts. 
 
L’entitat E.I. L’EINA S.C.C.L. fa la millor oferta econòmica per aquest lot per l’import de 87.493,58 
euros (exempt d’IVA), per tant, rep el total de 49 punts del criteri 1. Pel que fa al criteri 2, l’entitat 
ofereix 9 persones com a personal adscrit. D’aquestes nou persones, set tenen més de tres anys 
d’experiència, però hi ha dos que no tenen cap experiència requerida, per tant, fent la mitjana de 
punts, l’entitat obté 20,22 punts per l’aplicació del criteri 2.  
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SOBRE C 
Total 
punts Lot 2: Monitoratge a activitats de 

l’ajuntament Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) SOBRE C 

Núm. EMPRESA LOT 2 Millora 
econòmica punts 

Experiència del 
personal 
adscrit a 
aquest 

contracte  

punts  (75 punts) 

1 Associació Moviment 
d’Esplai del Vallès 

LOT 2 6.240,00 0,00 No aplica 0,00 0,00 

2 E.I. L’EINA S.C.C.L. LOT 2 5.598,88 49,00  >3 (2 persones) 
0 (2 persones) 

13,00 62,00 

 
Pel que fa al criteri 1, l’entitat Associació Moviment d’Esplai del Vallès va fer una oferta econòmica 
per l’import de 6.240,00 euros (exempt d’IVA), per sobre de l’import base de licitació de 5.778,00 
euros (sense IVA) i, en conseqüència, queda directament exclosa de la classificació del LOT 2. 
 
L’entitat E.I. L’EINA S.C.C.L. fa la millor oferta econòmica per aquest lot per l’import de 5.598,88 
euros (exempt d’IVA), per tant, rep el total de 49 punts del criteri 1. Pel que fa al criteri 2, l’entitat 
ofereix 4 persones com a personal adscrit. D’aquestes quatre persones, dos tenen més de tres 
anys d’experiència, però les altres dues no tenen cap experiència requerida, per tant, fent la 
mitjana de punts, l’entitat obté 13 punts per l’aplicació del criteri 2.  
 

SOBRE C 
Total 
punts 

Lot 3: Espai Infantil biblioteques Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) SOBRE C 

Núm. EMPRESA LOT 3 Millora 
econòmica punts 

Experiència 
del personal 

adscrit a 
aquest 

contracte  

punts  (75 
punts) 

1 Associació Moviment 
d’Esplai del Vallès 

LOT 3 31.131,33 48,26 > 3 anys (2 
treballadors) 

26,00 74,26 

2 E.I. L’EINA S.C.C.L. LOT 3 30.660,53 49,00 > 3 anys (2 
treballadors) 

26,00 75,00 

3 PUNTUAJOCS, S.L. LOT 3 33.364,40 € 
(sense IVA) 

0,00 No aplica 0,00 0,00 

 
Pel que fa al criteri 1, l’entitat Associació Moviment d’Esplai del Vallès fa una oferta econòmica per 
l’import de 31.131,33 euros (exempt d’IVA),  per sota de l’import  base de licitació de 31.641,41 
euros (sense IVA) i aplicant el criteri de càlcul obté 48,26 punts. Pel que fa al criteri 2, l’entitat 
ofereix dues persones com a personal adscrit al contracte, i totes dues tenen experiència major a 3 
anys, per tant, aplicant la mitjana obté la puntuació màxima de 26 punts. 
 
L’entitat E.I. L’EINA S.C.C.L. fa la millor oferta econòmica per aquest lot per l’import  de 30.660,53 
euros (exempt d’IVA), per tant, rep el total de 49 punts del criteri 1. Pel que fa al criteri 2, l’entitat 
ofereix dues persones com a personal adscrit, i totes dues tenen experiència major a 3 anys, per 
tant, aplicant la mitjana obté la puntuació màxima de 26 punts. 
 
Per últim, l’entitat PUNTUAJOCS, S.L. va fer una oferta econòmica per l’import 33.364,40 euros 
(sense IVA), essent el total de l’oferta l’import de 36.700,84 euros (IVA 10% inclòs), import que està 
per sobre del pressupost base de licitació de 34.805,55 euros (IVA inclòs) i, en conseqüència, 
queda directament exclosa de la classificació del LOT 3. 
 
 
3. PROPOSTA DE CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES I ADJUDICACIÓ 
 
D’acord amb l’article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, i 
amb els criteris de valoració establerts als plecs, la Mesa de contractació classifica, per ordre 
decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la corresponent proposta a l’òrgan 
de contractació, en el cas de que la classificació se realitzi per la mesa de contractació. 
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PRIMER.- Proposar l’exclusió de l’entitat Associació Moviment d’Esplai del Vallès de l’oferta 
presentada per al LOT 2 i de l’entitat PUNTUAJOCS, S.L de l’oferta presentada per al LOT 3, donat 
que han presentat una oferta superior al pressupost base de licitació d’aquests lots individualment, de 
conformitat amb la clàusula 9 del PCAP. 
 
 
SEGON.- Classificació de les ofertes presentades 
 
Lot 1: Serveis de canguratge de ciutat 

Núm. EMPRESA Total punts sobre B 
(màx. 25) 

Total punts sobre C  
(màx. 75) TOTAL 

1 Associació Moviment d’Esplai del 
Vallès 

19,5 73,39 92,89 

2 E.I. L’EINA S.C.C.L. 21,00 69,22 90,22 
 
Lot 2: Monitoratge a activitats de l’ajuntament 

Núm. EMPRESA Total punts sobre B 
(màx. 25) 

Total punts sobre C 
(màx. 75) TOTAL 

1 E.I. L’EINA S.C.C.L. 21 62,00 83,00 

 
Lot 3: Espai infantil biblioteques 

Núm. EMPRESA Total punts sobre B 
(màx. 25) 

Total punts sobre C 
(màx. 75) TOTAL 

1 E.I. L’EINA S.C.C.L. 21 75,00 96,00 

2 Associació Moviment d’Esplai del 
Vallès 

19,5 74,26 93,76 

 
TERCER.- Proposta d’adjudicació 
 
Els membres de la Mesa de Contractació a la vista de la classificació de les ofertes presentades en la 
licitació de referència i un cop comprovada que l’oferta primer classificada per cada LOT no conté 
valors anormals o desproporcionats, acorda per unanimitat l’adjudicació del contracte administratiu 
de serveis anomenat: “Serveis de canguratge del Pla Corresponsables” a les entitats i per als 
lots següents:  
 
 
Lot 1: serveis de canguratge de ciutat 
 
Empresa adjudicatària: ASSOCIACIÓ MOVIMENT D’ESPLAI DEL VALLÈS 
NIF: G61203980 

Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 89.526,19 € 
Garantia definitiva  4.476,31 € 
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Millores proposades a la Memòria: 
 Pla de formació general i específic per la/el professional contractat 
 Inclusió d’accions per la millora del programa: relatives a la gestió d’inscripcions 

Termini d’execució: 1 any, amb data d’inici prevista des de la formalització.  
Es preveu una pròrroga de 10 mesos. 
 
 
Lot 2: Monitoratge a activitats de l’Ajuntament 
 
Empresa adjudicatària: E.I. L’EINA S.C.C.L. 
NIF: F64422207 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 5.598,88 € 
Garantia definitiva  279,94 € 
Millores proposades a la Memòria: 

 Pla de formació específic i genèric per la/el professional contractat  
 Inclusió d’accions per la millora del programa 

Termini d’execució: 1 any, amb data d’inici prevista a l’abril de 2023.  
Es preveu una pròrroga de 6 mesos. 
 
 
Lot 3: Espai infantil en biblioteques 
 
Empresa adjudicatària: E.I. L’EINA S.C.C.L. 
NIF: F64422207 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 30.660,53 € 
Garantia definitiva  1.533,02 € 
Millores proposades a la Memòria: 

 Pla de formació general i específic per la/el professional contractat 
 Inclusió d’accions per la millora del programa: relatives a la gestió d’inscripcions 

Termini d’execució: 1 any, amb data d’inici prevista des de la formalització.  
Es preveu una pròrroga de 10 mesos. 
 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 11:20 hores, es dona per acabat aquest acte, del qual 
s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les membres de la mesa: 

 
La presidenta, 
 
 
 
 
 
 
Cinta Ferrer Also  
Cap del Servei de Feminismes i Diversitat  

 
 

 
La secretària de la Mesa i vocal 
 
 
 
 
 
Estela Morente Morales 
Tècnica superior en Dret del Servei de 
Feminismes i Diversitat 

Vocals: 
 
 
 
  
 
 
 
Núria Sales Mallafré  Rosa Mata Miguel 
Cap de Secció de Joventut del Servei de   Tècnica auxiliar de gestió del Servei de  
Feminismes i Diversitat  Feminismes i Diversitat 

 SALES MALLAFRE, NURIA
 CAP SECCIÓ JOVENTUT
 09/01/2023 15:11

 Mata Miguel, Rosa Maria
  TECNIC AUXILIAR DE GESTIÓ
 09/01/2023 13:16

FERRER ALSO, CINTA
CAP DE SERVEI DE FEMINISMES
I DIVERSITAT
09-01-2023 12:13

 MORENTE MORALES,
ESTELA
 TÈCNIC SUPERIOR DRET
 09/01/2023 12:00
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Laura Porras Mármol  
Tècnica Superior en Dret 

 Porras Marmol, Laura
 TÈC.SUP.EN DRET, ESP.
DRET LOCAL
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