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ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE B

A Sabadell, a les 14:00 hores del dia 24 de gener de 2023, a través de la plataforma
pixelware, es constitueix la Mesa de Contractaci6 designada en el procediment obert
Simplificat per a la contractacié del “Servei de tallers competencials per a estudiants de
centres publics de secundaria del pla educatiu d’entorn de Sabadell”, dividit en els
seguents lots :

- Lot 1: Tallers d’anglés per a alumnat de secundaria

- Lot 2: Tallers de prevenci6 de 'abandonament escolar prematur.

Codi Expedient Perfil del contractant: 556, 557/2022.

La Mesa de contractacio, en virtut del nomenament efectuat per 'acord de la Junta de
Govern Local, en sessié de data 5 de desembre de 2022 i, en haver-hi quorum suficient
per a la seva valida constitucié de conformitat amb l'article 21.7 del Reial Decret 817/2009,
de 8 de maig, es constitueix amb els seglents membres:

- La Sra. Anna Salmerén Jiménez, Cap del Servei d’Educacidé, que actua com a
Presidenta.

- La Sra. Isabel Carrillo Aibar, Cap de seccié de Centres Municipals i Programes
Transversals, que actua com a vocal.

- La Sra. Carme Pallés Riera, Cap de seccidé de Planificacio i Escolaritzacié, que
actua com a vocal.

- La Sra. Laura Porras Marmol, Técnica Superior en Dret, que actua com a vocal en
substitucio de I'Interventor General.

- El Sr. Roger Fandifnio Maseras, Técnic Superior en Dret, que actua com a vocal
designat per secretaria i Secretari de la Mesa.

De conformitat amb alld que disposa I'article 159.4 f) de la llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector pubic (en endavant LCSP) i la clausula 31.3 del plec de clausules
administratives particulars aprovat, es dona a congixer la ponderacié assignada als criteris
que depenen d’un judici de valor.

- Lot 1: Tallers d’anglés per a alumnat de secundaria

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P08186001
1/10




Ajuntament

de Sabadell
Sistema de
Proposta coordinacio Recursos
d'objectius | amb els | Metodologia i | Mecanismes |didactics de
EMPRESA generals i|centres Pla de treball | d'avaluacio |la propia TOTAL
especifics |educatius i|(fins a 10| (finsa 5 |empresa
(fins a 4 |I'Ajuntament |punts) punts) (ins a 3
punts) (ins a 3 punts)
punts)
Nascor Formacio 2,67 3,00 3,89 3,33 0 12,89
- Lot 2: Tallers de prevencio de 'abandonament escolar prematur.
Sistema de
Proposta coordinacio Recursos
d'objectius | amb els | Metodologia i | Mecanismes | didactics de
generals i|centres Pla de treball | d'avaluacio la propia
EMPRESA especifics | educatius i(fins a 10| (finsa 5| empresa TOTAL
(fins a 4 |I'Ajuntament |punts) punts) (ins a 3
punts) (fins a 3 punts)
punts)
Diversport Sport
Management, SL 3,11 3,00 6,11 3,75 1 16,97
Nacor Formacio 1,33 3,00 4,44 3,33 0 12,10

La motivacié de la ponderacié es troba en els informes del dia 24 de gener de 2023 emés
pel Cap de Seccié de Serveis de Comunitat Educativa, que la mesa fa seu i que es
transcriuen a continuacio.

”Informe tecnic referent als criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor a partir de les
propostes presentades per I'adjudicacié del contracte del “Servei de Tallers d’anglés per a
alumnat de secundaria” (Lot 1 de la licitaci6 del “Servei de tallers competencials per a
estudiants de centres publics de secundaria del Pla Educatiu d’Entorn de Sabadell”)

Antecedents

Als efectes de resoldre I'expedient de licitacié corresponent a I'esmentat contracte de serveis,
d’acord amb els plecs de clausules administratives particulars, pel que fa a la valoracié de les
ofertes presentades i d’acord amb l'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, s’informa:

Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de les ofertes, ha presentat la seva proposta una
tnica empresa:

Nom de I'empresa NIF

Nascor Formacién B65187569

Consideracions técniques

Per l'avaluacié de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoracié expressats en
l'apartat Z del quadre resum, clausula trenta-tres dels plecs de clausules administratives, fins a un
maxim de 25 punts, segons el segiient detall:

Criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor, fins a un maxim de 25 punts.
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Les ofertes han d’obtenir com a minim 12 punts en els criteris avaluables mitian¢ant judicis de
valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.

Es considera essencial valorar la forma de gestié del servei per tal de poder determinar quin
proposicio és més adequada a I'objecte d’aquest contracte, amb aquesta finalitat es valoren els
seglents aspectes:

a) Proposta d’objectius generals i especifics, fins a un maxim de 4 punts.

Es valorara que els objectius expressin de forma clara i concreta la finalitat i els resultats que
s’esperen obtenir. Caldra que aquests objectius siguin realistes, mesurables i assumibles.

b) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i 'Ajuntament, fins a un maxim de 3
punts.

Descripcié dels mecanismes i les eines de coordinacié necessaries per a I'execucié del contracte.
Es valorara el detall, 'adequacié dels mecanismes i les eines de coordinacié que es proposin
utilitzar durant el servei, aixi com els protocols, la periodificacié i la definicié dels agents implicats
en la coordinacio.

c) Metodologia i Pla de treball, fins a un maxim de 10 punts.

Aquesta valoracio es realitzara de conformitat amb els segiients criteris: capacitat d’adaptacié de
les tasques per a realitzar amb alumnat divers, la descripcié detallada de la metodologia de treball
que s'utilitzara amb I'alumnat, incorporant un sistema de valoracié del nivell inicial de I'alumnat i es
valorara la incorporacié d’activitats que fomentin el desenvolupament emocional, les habilitats
personals i socials de I'alumnat i la introducci6é d’activitats innovadores per a I'aprenentatge de la
llengua anglesa.

d) Mecanismes d’avaluacio, fins a un maxim de 5 punts.

Per fer aquesta valoracié s’haura d’especificar de forma detallada els indicadors, els metodes i els
instruments que s’utilitzaran per avaluar el servei, el grau de consecucié dels eixos d’actuacié i la
seva periodicitat.

e) Recursos didactics de la propia empresa, fins a un maxim de 3 punts.

Fer una relacié detallada dels recursos propis dels quals disposa I'empresa per a tal de portar a
terme el servei del/s lot/s presentats.

De cadascun d’aquests apartats es valoraran les propostes amb l'objectiu d’aconseguir una
prestaciéo de qualitat respecte als serveis a prestar. Tenint en compte aixo, el sistema de
ponderacié emprat per a cada apartat es valorara segons els criteris seglients si la proposta és:

- Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel-1éncia: 75% - 100%
- Correcta, viable, coherent i amb qualitat: 50% - 756%

- Poc rellevant: 256% - 50%

- No aporta o amb informacié no rellevant o incorrecta: 0
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2. Les empreses licitadores presenten les propostes seglients:

a)

Proposta d’objectius generals i especifics, fins a un maxim de 4 punts.

Els objectius plantejats corresponen a la finalitat de [l'actuacié i es concreten en objectius
especifics que plantegen els aspectes més rellevants a portar a terme (destaca la millora per
part de l'alumnat participant de les competencies comunicatives tan orals com escrites en
llengua anglesa). Tot i que estan expressats de manera molt general i caldria una major
concrecio per tal que es pogués valorar el seu grau d'assoliment.

Valoracié: 2,67 punts.

b) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament, fins a un maxim de 3

punts.

Proposa de manera clara i ben definida el sistema de coordinacié que es preveu per a dur a
terme en el servei, identifica els diferents agents amb els quals caldra portar a terme aquesta
coordinacié i la temporalitat de la mateixa. Identifica la possibilitat d'establir coordinacions
especifiques amb agents d'alfres serveis en el cas que sigui necessari per al bon
desenvolupament dels tallers.

Valoracié: 3 punts.

c) Metodologia i Pla de treball, fins a un maxim de 10 punts.
El pla de treball plantejat mostra diferents metodologies de treball adequades per al
desenvolupament del projecte. Plantegen una avaluacié inicial de I'alumnat que té en compte
també aspectes personals sense especificar I'avaluacié relativa a la llengua anglesa. Es fa un
plantejament és molt general sense especificar com s'organitzaran les sessions, la
temporitzacié dins del curs i les metodologies plantejades no es relacionen amb l'aprenentatge
de la llengua anglesa. Es fa esment de manera molt general com es treballara per adaptar les
activitats a la diversitat dins l'aula.
Valoracié. 3,89 punts.

d) Mecanismes d’avaluacio, fins a un maxim de 5 punts.
Presenta una avaluaci6 correcta alineada amb els objectius generalistes que presenta en el
primer punt. No es detallen indicadors d’avaluacié pero si instruments de valoracié per part
dels i de les participants i la resta d’agents. L’avaluacié se centra més en indicadors de
satisfaccio i procés que en els resultats. Presenta un instrument per cada valoracio.
Valoracié 3,33 punts.

e) Recursos didactics de la propia empresa, fins a un maxim de 3 punts.
Els recursos no aporten valor afegit a la prestacié del servei.
Valoracié: 0 punts

Conclusions

Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracio, el resultat és el que es reflecteix al seglient

quadre:
Sistema de

P'r oppstg coordinacié o . R.e cursos

d'objectius amb ols Metodologia i| Mecanismes | didactics de
EMPRESA genergl.s I centres P{a de treball dgvaluaCIo la propia| roraL

especifics educatius i (fins a 10| (finsa 5| empresa

(fins a 4 I'Ajuntament punts) punts) (fins a 3

unts) ) punts)

p (fins a 3
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punts)

Nascor Formacio 2,67 3,00 3,89 3,33 0 12,89

Que aquestes puntuacions seran les que s’aplicaran conjuntament amb les contingudes a la
valoracié del sobre B, corresponents als conceptes valorats mitjangant formula, per resoldre
I'adjudicacié del corresponent projecte.”

“Informe técnic referent als criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor a partir de les
propostes presentades per I'adjudicacié del contracte del “Servei de Tallers de prevenci6 de
I'abandonament escolar prematur” (Lot 2 de la licitacié del “Servei de tallers competencials
per a estudiants de centres publics de secundaria del Pla Educatiu d’Entorn de Sabadell”)

Antecedents de fet

Als efectes de resoldre I'expedient de licitacié corresponent a I'esmentat contracte de serveis,
d’acord amb els plecs de clausules administratives particulars, pel que fa a la valoracié de les
ofertes presentades i d’acord amb l'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, s’informa:

Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de les ofertes, han presentat la seva proposta les
seglents empreses:

Nom de I'empresa NIF
Nascor Formacién B65187569
Diversport Sport Management, SL B17711474

Consideracions técniques

1.Per a l'avaluacié de les propostes del sobre A s’ha patrtit dels criteris de valoracio expressats en
l'apartat Z del quadre resum, clausula trenta-tres dels plecs de clausules administratives, fins a un
maxim de 25 punts, segons el segiient detall:

Criteris la quantificaci6 dels quals depén d’un judici de valor, fins a un maxim de 25 punts.

Les ofertes han d’obtenir com a minim 12 punts en els criteris avaluables mitjangant judicis de
valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.
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Es considera essencial valorar la forma de gestié del servei per tal de poder determinar quin
proposicié és més adequada a I'objecte d’aquest contracte, amb aquesta finalitat es valoren els
seglents aspectes:

a) Proposta d’objectius generals i especifics, fins a un maxim de 4 punts.

Es valorara que els objectius expressin de forma clara i concreta la finalitat i els resultats que
s’esperen obtenir. Caldra que aquests objectius siguin realistes, mesurables i assumibles.

b) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament, fins a un maxim de 3
punts.

Descripcié dels mecanismes i les eines de coordinacié necessaries per a I'execucié del contracte.
Es valorara el detall, 'adequacié dels mecanismes i les eines de coordinacié que es proposin
utilitzar durant el servei, aixi com els protocols, la periodificacié i la definicié dels agents implicats
en la coordinacio.

c) Metodologia i Pla de treball, fins a un maxim de 10 punts.

Aquesta valoracio es realitzara de conformitat amb els seglients criteris: capacitat d’adaptacio de
les tasques per a realitzar amb alumnat divers, la descripci6 detallada de la metodologia de treball
que s'utilitzara amb I'alumnat, incorporant un sistema de valoracié del nivell inicial de I'alumnat i es
valorara la incorporacié d’activitats que fomentin el desenvolupament emocional, les habilitats
personals i socials de I'alumnat i la introduccié d’activitats innovadores.

d) Mecanismes d’avaluacio, fins a un maxim de 5 punts.

Per fer aquesta valoracié s’haura d’especificar de forma detallada els indicadors, els metodes i els
instruments que s’utilitzaran per avaluar el servei, el grau de consecucié dels eixos d’actuacié i la
seva periodicitat.

e) Recursos didactics de la propia empresa, fins a un maxim de 3 punts.

Fer una relacié detallada dels recursos propis dels quals disposa I'empresa per a tal de portar a
terme el servei.

De cadascun d’aquests apartats es valoraran les propostes amb [l'objectiu d’aconseguir una
prestacié de qualitat respecte als serveis a prestar. Tenint en compte aixo, el sistema de
ponderacié emprat per a cada apartat es valorara segons els criteris seglients si la proposta és:

- Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel-lencia: 75% - 100%
- Correcta, viable, coherent i amb qualitat: 50% - 75%

- Poc rellevant: 25% - 50%

- No aporta o amb informacié no rellevant o incorrecta: 0

2. Les empreses licitadores presenten les propostes seglients:

f) Proposta d’objectius generals i especifics, fins a un maxim de 4 punts.

- Nascor Formacio

Els objectius generals que presenta estan alineats amb el servei a prestar. Fa un
desenvolupament generalista dels objectius sense concretar-los en objectius especifics.
Aquesta redaccié tan poc detallada pot dificultar la futura avaluacié dels tallers.

Valoracié: 1,33 punts.
- Diversport Sport Management, SL

Desenvolupa de forma exhaustiva els objectius a assolir a partir d’uns objectius generals que
després es concreten en una seérie d’objectius especifics. La bateria d’objectius concrets dels
tallers és adequada i esta enfocada a I'assoliment de les competencies academiques, socials i
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personals que es demanen. Es detecta que una part dels objectius que es plantegen abasten
més enlla de l'objecte del contracte i, per tant, son poc realistes.

Valoracio: 3,11 punts.

g) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament, fins a un maxim de 3
punts.

- Nascor Formacio

Planteja una coordinacié exhaustiva tant a nivell intern com amb els centres educatius i
I’Ajuntament. Fa una relacié dels agents amb qui cal aquesta coordinacié i incorpora families i
entorn. Temporalitza els seguiments i indica qui els realitzara.

Valoracié: 3 punts.
- Diversport Sport Management, SL

Descriu el calendari per als sequiments, presenta una proposta de reunions adequada i una
relacié exhaustiva dels agents amb qui es realitzara la coordinacié incorporant també families i
entorn. Es considera que també es planteja una coordinacio exhaustiva a nivell intern, com
amb els centres i les families.

Valoracié: 3 punts.

h) Metodologia i Pla de treball, fins a un maxim de 10 punts.

- Nascor Formacio

Explica detalladament les metodologies a aplicar pero no acaba de concretar en models
d’activitats. Planteja una avaluaci6 inicial a partir de I'experiéncia de vida i expectatives
personals de l'alumnat participant que es valora positivament pel que fa I'assoliment de
l'objectiu que busca promoure entre els joves que donin sentit al fet educatiu i puguin iniciar la
construccié d’un projecte de vida pero no proposa cap avaluacio inicial de nivells académics.
Tampoc parla de 'adaptacio de tasques amb alumnat divers.

Valoracié. 4,44 punts.
- Diversport Sport Management, SL

Fa un plantejament exhaustiu i molt ampli de metodologies actives per dinamitzar les sessions
i incorpora en tot el plantejament la mirada a la diversitat per tal d’adaptar els continguts.
Enumera diferents exemples d’activitats per a cada una de les metodologies plantejades i
relacionades amb les competéncies a desenvolupar mitjangant els tallers. Descriu activitats
per a promoure l'educacié emocional en l'alumnat participant. Aporta un plantejament
d’assoliment d’objectius durant els tallers i un sistema d’avaluacio inicial. En la descripcié del
pla de treball falta una descripcié més detallada de la temporitzacié i el desenvolupament de
l'actuacio.
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Valoracié: 6,11 punts

i) Mecanismes d’avaluacié, fins a un maxim de 5 punts.

- Nascor Formacio

Presenta una avaluacié correcta alineada amb els objectius generalistes que presenta en el
primer punt. No es detallen indicadors d’avaluacié per6 si instruments de valoracié per part
dels i de les participants i la resta d’agents. L’avaluacié6 se centra més en indicadors de
satisfaccio i procés que en els resultats. Presenta un instrument per cada valoracio.

Valoracié 3,33 punts.

- Diversport Sport Management, SL

Planteja un sistema d’avaluacié coherent amb el projecte plantejat. Estableix una bateria
amplia d’indicadors pero es troben a faltar els de resultats. Elabora una relacié exhaustiva
d’instruments de recollida d’informacié (un per cada indicador) i estableix les fonts d’informacio
per a cada un dels instruments d’avaluacio. L’element a destacar és la incorporacié d’una
carpeta de I'alumne que permet 'avaluacio i el seguiment individual continu.

Valoracié: 3,75 punts.

Recursos didactics de la propia empresa, fins a un maxim de 3 punts.

Els recursos no aporten valor afegit a la prestacié del servei.

- Diversport Sport Management, SL

Presenta algun recurs que incorpora innovacié al desenvolupament del servei.

J)

- Nascor Formacio
Valoracié: 0 punts
Valoracié: 1 punt

Conclusions

Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracio, el resultat és el que es reflecteix al segiient

quadre:
Sistema  de
Proposta coordinacié Recursos
d'objectius | amb els | Metodologia i | Mecanismes | didactics de
EMPRESA generals i|centres Pla de treball | d'avaluacio la propia TOTAL
especifics | educatius i|(fins a 10| (finsa 5| empresa
(fins a 4 |I'Ajuntament | punts) punts) (fins a 3
punts) (ins a 3 punts)
punts)
Diversport Sport
Management, SL 3,11 3,00 6,11 3,75 1 16,97
Nacor Formacio 1,33 3,00 4,44 3,33 0 12,10

Que aquestes puntuacions seran les que s’aplicaran conjuntament amb les contingudes a la
valoracié del sobre B, corresponents als conceptes valorats mitjangant férmula, per resoldre
I'adjudicacié del corresponent projecte.”

La Mesa procedeix a I'obertura del sobre B, corresponent a criteris avaluables mitjancant
férmula i consistent en 'Annex 4 on hi consten els criteris de millora econdmica i les
millores corresponents a cada lot. El contingut és el seguent:
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- Lot 1: Tallers d’anglés per a alumnat de secundaria

NUm Empresa Criteri 1 baixa econdmica
1 NASCOR FORMACION, SLU 33.562,87€

L’'empresa NASCOR FORMACION, S.L.U. no ha acreditat les millores dels criteris 2
(Acreditacié d’experiéncia de més d’'un any en I'ensenyament d’Anglés) i 3 (Acreditacié
d’experiéncia concreta en I'ensenyament en grup amb adolescents) mitjancant la
presentacié dels curriculum vitae actualitzat de cada una de les persones treballadores
adscrites al programa, aixi com tampoc la millora del criteri 4 (Professorat nascut als
segients paisos anglosaxons de parla anglesa: Regne Unit, Irlanda, Estats Units,
Canada, Australia i Nova Zelanda) mitjangant la presentacié Document d’identitat que
acrediti el lloc de naixement, fet pel qual no es té en compte I'oferta presentada pel que fa
a aquests criteris a I’hora de fer la valoracio.

- Lot 2: Tallers de prevencié de 'abandonament escolar prematur.

NUm Empresa Criteri 1 baixa economica
1 NASCOR FORMACION, SLU 26.193,58€
DIVERSPORT, S.L. 27.757,97€

Les empreses NASCOR FORMACION, S.L.U. i DIVERSPORT, S.L. no han acreditat les
millores dels criteris 2 (Acreditacié d’experiéncia de de més d’un any concreta en la
dinamitzacié de grups d’adolescents) i 4 (Acreditacié d’experiéncia de més de dos anys de
la figura del coordinador/a coordinant projectes de suport educatiu) mitjancant la
presentacié dels curriculum vitae actualitzat de cada una de les persones treballadores
adscrites al programa ni de la persona coordinadora del projecte, aixi com tampoc la
millora del criteri 3 (Acreditacid de la titulaci6 de monitor de lleure) mitjangant la
presentacié d’una fotocopia de la certificacié oficial on s’acrediti titol de monitor de lleure
del personal que sera adscrit al projecte, fet pel qual no es tenen en compte les ofertes
presentades pel que fa a aquests criteris a I'hora de fer la valoracio.

L’'empresa, NASCOR FORMACION, S.L. presenta '’Annex 4 perd sense indicar I'oferta
econdmica, que ha indicat a 'Annex 2, de desglossament del pressupost base de licitacio,
qgue també ha adjuntat a la documentacio presentada.
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Per tant, s’efectuara un requeriment d’esmena perqué aporti 'Annex 4 degudament
complimentat, no sent admissible cap esmena que comporti una nova oferta o una
modificacio de la presentada inicialment.

Els defectes observats en relacié a 'Annex 4 de I'empresa NASCOR FORMACION, S.L.
son esmenables i d’acord amb l'article 141.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public i la clausula 31 del PCAP s’atorga un termini de 3 dies habils
per esmenar-los.

En aquest acte no es procedeix a la puntuacié de les ofertes ni, per tant a la seva
classificacié, fins que no es respongui als requeriments d’esmena. Una vegada respost, la
Mesa es reunira per valorar la documentacio i acceptara o rebutjara les proposicions i es
procedira a la puntuacié de totes les ofertes admeses.

| sense cap més assumpte que tractar a les 14:20 hores del dia 24 de gener de 2023 es
dona per acabat aquest acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i
que firmen electronicament els membres de la Mesa en dia diferent al de la seva
celebracio.

Anna Salmerén Jiménez Carme Pallés Riera

SALMERON JIMENEZ, ANA MARIA

CAP DEL SERVEI D'EDUCACIO. .
. PALLES RIERA, CARME
31/01/2023 13:59 CAP SECCIO PLANIFICACIO |
ESCOLARITZACIO
Roger Fandifio Maseras Laura Porras Marmol

Porras Marmol, Laura

Fandifio Maseras, Roger

TECNIC JURISTA DE L'AREA TEC.SUP.EN DRET, ESP.
: DRET LOCAL

DE PRESIDENCIA | DRETS 01/02/2023 09:09

SOCIALS ‘

27/01/2023 08:53
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