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UNITAT | Educacié

CONTRACTACIO DEL SERVEI DE TALLERS EXTRAESCOLARS A CENTRES PUBLICS DE PRIMARIA DE

ASSUMPTE | S ABADELL MITIANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE B

A Sabadell, a les 09:00 hores del dia 3 de febrer de 2023, a través de la plataforma
pixelware, es reuneix la Mesa de Contractacié designada en el procediment obert
Simplificat per a la contractacié del “Servei de tallers extraescolars a centres publics de
primaria de Sabadell”, dividit en els seglents lots :

- Lot 1: Tallers de teatre per a alumnat de cicle superior de primaria.

- Lot 2 : Tallers de ioga per a alumnat de cicle mitja de primaria.

- Lot 3 : Tallers de promocié del gust per la lectura per a alumnat de cicle inicial de

primaria.

Codi Expedient Perfil del contractant: 558, 559 i 560/2022.

La Mesa de contractacid, en virtut del nomenament efectuat per I'acord de la Junta de
Govern Local, en sessié de data 5 de desembre de 2022 i, en haver-hi quérum suficient
per a la seva valida constitucioé de conformitat amb l'article 21.7 del Reial Decret 817/2009,
de 8 de maig, es constitueix amb els seglents membres:

- La Sra. Anna Salmerén Jiménez, Cap del Servei d’Educacidé, que actua com a
Presidenta.

- La Sra. Isabel Carrillo Aibar, Cap de seccié de Centres Municipals i Programes
Transversals, que actua com a vocal.

- La Sra. Carme Pallés Riera, Cap de seccié de Planificacioé i Escolaritzacid, que
actua com a vocal.

- La Sra. Laura Porras Marmol, Técnica Superior en Dret, que actua com a vocal en
substitucio de I'Interventor General.

- El Sr. Roger Fandino Maseras, Técnic Superior en Dret, que actua com a vocal
designat per secretaria i Secretari de la Mesa.

De conformitat amb alld que disposa l'article 159.4 f) de la llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector pubic (en endavant LCSP) i la clausula 31.3 del plec de clausules
administratives particulars aprovat, es dona a congixer la ponderacié assignada als criteris
que depenen d’un judici de valor.
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- Lot 1: Tallers de teatre per a alumnat de cicle superior de primaria

Sistema de
Proposta | coordinacio Recursos
d'objectius |amb els | Metodologia | Mecanismes | didactics de
generals i|centres i Pla de|davaluacio |la propia
EMPRESA especifics |educatius i|treball (fins|(fins a 5 |empresa TOTAL
(ins a 4|I'Ajuntament|a 10 punts) |punts) (fins a 3
punts) (ins a 3 punts)
punts)
Associaci6  Esportiva
Can Deu 3,56 3,00 8,00 3,33 1,00 18,89
- Lot 2: Tallers de ioga per a alumnat de cicle mitja de primaria
Sistema de
Proposta | coordinacio Recursos
d'objectius |amb els | Metodologia | Mecanismes | didactics de
EMPRESA generals i|centres i Pla de|d'avaluacio |la propia TOTAL
especifics |educatius i|treball (fins|(finsa 5| empresa
(ins a 4|I'Ajuntament|a 10 punts) |punts) (fins a 3
punts) (ins a 3 punts)
punts)
Associaci6  Esportiva
Can Deu 3,11 3,00 8,67 3,33 1,00 19,11

- Lot 3: Tallers de promoci6 del gust per la lectura per a alumnat de cicle inicial de

primaria
Sistema de
Proposta | coordinacio Recursos
d'objectius |amb els | Metodologia | Mecanismes | didactics de
generals i|centres i Pla de|d4avaluacié |la propia
EMPRESA especifics |educatius i|treball (fins|(finsa 5| empresa TOTAL
(ins a 4|l'Ajuntament|a 10 punts) |punts) (fins a 3
punts) (ins a 3 punts)
punts)
Diversport, SL 3,11 2,67 4,00 3,33 0,00 13,11
Abac Serveis
Pedagogics, SL 3,11 2,67 7,33 2,92 1,00 17,03
Puntuajocs, SL 4,00 3,00 8,00 3,75 1,00 19,75
Associaci6  Esportiva
Can Deu 3,11 3,00 8,67 3,33 1,00 19,11

La motivaciéo de la ponderacié es troba en els informes del dia 2 de febrer de 2023
emesos per la Cap de Seccid de Serveis de Comunitat Educativa, que la mesa fa seus i

que es transcriuen a continuacié.

“Informe técnic referent als criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor a partir de les
propostes presentades per [I’adjudicacié del contracte del “Servei de Tallers d’arts
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esceéniques per a alumnat de cicle superior de primaria” (Lot 1 de la licitacié del “Servei de
tallers extraescolars a centres publics de primaria de sabadell”)

Antecedents de fet

Als efectes de resoldre I'expedient de licitacié corresponent a 'esmentat contracte de serveis,
d’acord amb els plecs de clausules administratives particulars, pel que fa a la valoracié de les
ofertes presentades i d’acord amb l'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, s’informa:

Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de les ofertes, ha presentat la seva proposta
I'empresa seglient:

Nom de I'empresa NIF
Associacié Esportiva Can Deu G59443135

Consideracions técniques

1.Per a l'avaluacio de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoracio expressats en
l'apartat Z del quadre resum, clausula trenta-tres dels plecs de clausules administratives, fins a un
maxim de 25 punts, segons el seglient detall:

Criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor, (Fins a un maxim de 25 punts)

Les ofertes han d’obtenir com a minim 12 punts en els criteris avaluables mitjiangant judicis de
valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.

Es considera essencial valorar la forma de gestié del servei per tal de poder determinar quin
proposicié és més adequada a I'objecte d’aquest contracte, amb aquesta finalitat es valoren els
seglents aspectes:

a) Proposta d’objectius generals i especifics (Fins a 4 punts)

Es valorara que els objectius expressin de forma clara i concreta la finalitat i els resultats que
s’esperen obtenir. Caldra que aquests objectius siguin realistes, mesurables i assumibles.

b) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament (Fins a 3 punts)

Descripcié dels mecanismes i les eines de coordinacié necessaries per a l'execucié del
contracte. Es valorara el detall, 'adequacié dels mecanismes i les eines de coordinacié que es
proposin utilitzar durant el servei, aixi com els protocols, la periodificacié i la definicio dels
agents implicats en la coordinacio.

c) Metodologia i Pla de treball (Fins a 10 punts)

Aquesta valoracié es realitzara de conformitat amb els seglients criteris: capacitat d’adaptacio
de les tasques per a realitzar amb alumnat divers, la descripcié detallada de la metodologia de
treball que s’utilitzara amb I'alumnat i es valorara la incorporacié d’activitats que fomentin el
desenvolupament emocional i les habilitats personals i socials de I'alumnat.

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P08186001
3/17




Ajuntament
de Sabadell

d) Mecanismes d’avaluaci6 (Fins a 5 punts)

De

Per fer aquesta valoracio s’haura d’especificar de forma detallada els indicadors, els metodes i
els instruments que Ss'utilitzaran per avaluar el servei, el grau de consecucié dels eixos
d’actuaci6 i la seva periodicitat.

Recursos didactics de la propia empresa (Fins a 3 punts)

Fer una relacié detallada dels recursos propis dels quals disposa I'empresa per a tal de portar a
terme el servei del/s lot/s presentats.

cadascun d’aquests apartats es valoraran les propostes amb [l'objectiu d’aconseguir una

prestacio de qualitat respecte als serveis a prestar. Tenint en compte aixo, el sistema de
ponderacié emprat per a cada apartat es valorara segons els criteris seglients si la proposta és:

Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel-1éncia: 75% - 100%
Correcta, viable, coherent i amb qualitat: 50% - 75%

Poc rellevant: 25% - 50%

No aporta o amb informacié no rellevant o incorrecta: 0

2. L’empresa licitadora presenta les propostes seglients:

a)

b)

d)

Proposta d’objectius generals i especifics ( Fins a 4 punts)
- Associacié Esportiva Can Deu

Ajusta la seva proposta al que es demana als plecs. L’assoliment dels objectius presentats és
realista. Estructuren els objectius en generals i especifics, tot i que alguns dels especifics no
es relacionen amb ['objecte del contracte. A la justificaci6 del projecte enumera les
competéncies que es volen treballar destacant emocionals i personals, es troba a faltar el
reforg a les competencies lingliistiques.

Valoracié: 3,56 punts.

Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament (Fins a 3 punts)

- Associacié Esportiva Can Deu

Contempla tant la coordinacié interna com I'externa i té en compte tots els agents implicats
incorporant agents de territori. Defineix el format de cada una de les coordinacions i en descriu
els objectius de les trobades i estableix clarament el calendari de reunions adequat a la durada
del servei.

Valoracié: 3,00 punts.

Metodologia i Pla de treball (Fins a 10 punts)

- Associacio Esportiva Can Deu

Presenta una estructura basica de les sessions distribuides quatre temps: presa de
consciéncia, escalfament, activitat principal i fase de relaxacié i final. El pla de treball es
relaciona amb els objectius que es volen treballar encara que es troba a faltar un fil conductor
de les activitats. Cada sessio té descrita les activitats que es duran a terme pero no es detalla
com es treballara ni com es distribuira el grup. Preveu que en funcié del grup es duran a terme
adaptacions pero no explicita cap accié concreta per adaptar les activitats a la diversitat.

Valoracié: 8,00 punts.

Mecanismes d’avaluacié (Fins a 5 punts)

- Associaci6 Esportiva Can Deu

Preveu una avaluacié inicial, una avaluacié continuada i una final vinculades als objectius. El
quiestionari d’avaluacié inicial és coherent pero no parla de la temporitzacié del qliestionari
d’avaluacié continua que ompliran les educadores. No inclouen l'avaluacié per part de les
families.
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Valoracié: 3,33 punts.

e)

Recursos didactics de la propia empresa (Fins a 3 punts)

- Associaci6 Esportiva Can Deu

Aporta el material necessari per a desenvolupar I'actuacié. Els recursos plantejats no donen
un valor d’innovacié i no aporten un valor extra a la proposta pedagogica.

Valoracié: 1 punt.
Conclusions

Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracio, el resultat és el que es reflecteix al seglient
quadre:

Sistema de
Proposta coordinacié Recursos
d'objectius | amb els | Metodologia i| Mecanismes | didactics de
EMPRESA generals i|centres Pla de treball | d'avaluaci6 |la propia TOTAL
especifics | educatius i|(fins a 10|(fins a 5|empresa
(fins a 4|I'Ajuntament |punts) punts) (ins a 3
punts) (fins a 3 punts)
punts)
Associacié Esportiva Can
Deu 3,56 3,00 8,00 3,33 1,00 18,89

Que aquestes puntuacions seran les que S’aplicaran conjuntament amb les contingudes a la
valoracié del sobre B, corresponents als conceptes valorats mitjiangant férmula, per resoldre
I'adjudicacié del corresponent projecte.”

“Informe tecnic referent als criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor a partir de les
propostes presentades per I'adjudicacié del contracte del “Servei de Tallers de ioga per a
alumnat de cicle mitja de primaria” (Lot 2 de la licitaci6 del “Servei de tallers extraescolars a
centres publics de primaria de Sabadell”)

Antecedents de fet

Als efectes de resoldre I'expedient de licitacié corresponent a I'esmentat contracte de serveis,
d’acord amb els plecs de clausules administratives particulars, pel que fa a la valoracié de les
ofertes presentades i d’acord amb l'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, s’informa:

Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de les ofertes, ha presentat la seva proposta
I'empresa seglient:
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Nom de I'empresa NIF
Associacié Esportiva Can Deu G59443135

Consideracions técniques

1.Per a l'avaluacié de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoracié expressats en
I'apartat Z del quadre resum, clausula trenta-tres dels plecs de clausules administratives, fins a un
maxim de 25 punts, segons el seglient detall:

Criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor, (Fins a un maxim de 25 punts)

Les ofertes han d’obtenir com a minim 12 punts en els criteris avaluables mitjiangant judicis de
valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.

Es considera essencial valorar la forma de gestié del servei per tal de poder determinar quin
proposicié és més adequada a I'objecte d’aquest contracte, amb aquesta finalitat es valoren els
seglents aspectes:

f) Proposta d’objectius generals i especifics (Fins a 4 punts)

Es valorara que els objectius expressin de forma clara i concreta la finalitat i els resultats que
s’esperen obtenir. Caldra que aquests objectius siguin realistes, mesurables i assumibles.

g) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament (Fins a 3 punts)

Descripcié dels mecanismes | les eines de coordinacié necessaries per a l'execucié del
contracte. Es valorara el detall, 'adequacié dels mecanismes i les eines de coordinacié que es
proposin utilitzar durant el servei, aixi com els protocols, la periodificacié i la definicioé dels
agents implicats en la coordinacio.

h) Metodologia i Pla de treball (Fins a 10 punts)

Aquesta valoracié es realitzara de conformitat amb els seglients criteris: capacitat d’adaptacio
de les tasques per a realitzar amb alumnat divers, la descripcié detallada de la metodologia de
treball que s'utilitzara amb l'alumnat i es valorara la incorporacié d’activitats que fomentin el
desenvolupament emocional i les habilitats personals i socials de 'alumnat.

i) Mecanismes d’avaluacié (Fins a 5 punts)

Per fer aquesta valoracio s’haura d’especificar de forma detallada els indicadors, els méetodes i
els instruments que Ss'utilitzaran per avaluar el servei, el grau de consecucié dels eixos
d’actuacio i la seva periodicitat.

j) Recursos didactics de la propia empresa (Fins a 3 punts)

Fer una relacié detallada dels recursos propis dels quals disposa I'empresa per a tal de portar a
terme el servei del/s lot/s presentats.

De cadascun d’aquests apartats es valoraran les propostes amb l'objectiu d’aconseguir una
prestacié de qualitat respecte als serveis a prestar. Tenint en compte aixo, el sistema de
ponderacié emprat per a cada apartat es valorara segons els criteris seglients si la proposta és:

Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel-1éncia: 75% - 100%
Correcta, viable, coherent i amb qualitat: 50% - 75%

Poc rellevant: 25% - 50%

No aporta o amb informacié no rellevant o incorrecta: 0

2. L’empresa licitadora presenta les propostes seglients:

f) Proposta d’objectius generals i especifics ( Fins a 4 punts)

- Associacioé Esportiva Can Deu
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Emmarquen el projecten en els beneficis que que el ioga pot aportar als infants i destaquen la
capacitat de pal-liar els efectes emocionals dels darrers anys de pandémia, la prevencié de
I'absentisme i com a instrument per treballar habits saludables i competéncies motrius. Ajusta
la seva proposta al que es demana als plecs. L’assoliment dels objectius presentats és
realista, els estructuren en generals i especifics, tot i que alguns dels especifics no es
relacionen amb l'objecte del contracte.

Valoracio: 3,11 punts.

g) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament (Fins a 3 punts)

- Associacié Esportiva Can Deu

Contempla tant la coordinacié interna com I'externa i té en compte tots els agents implicats
incorporant agents de territori. Defineix el format de cada una de les coordinacions i en descriu
els objectius de les trobades i estableix clarament el calendari de reunions adequat a la durada
del servei.

Valoracié: 3,00 punts

h) Metodologia i Pla de treball (Fins a 10 punts)

- Associaci6 Esportiva Can Deu

Presenta una estructura basada en la durada del projecte i ajustada al temps que dura cada
sessio d’'una manera forca adequada. L’estructura de la sessio tipus és molt adequada al tipus
d’activitat i per 'horari de la mateixa. Cada sessié té descrita les activitats que es duran a
terme pero no es detalla com es treballara ni com es distribuira el grup. Preveu que en funcio
del grup es duran a terme adaptacions pero no explicita cap accié concreta per adaptar les
activitats a la diversitat.

Valoracié: 8,67 punts.

i) Mecanismes d’avaluaci6 (Fins a 5 punts)

- Associacio Esportiva Can Deu

Preveu una avaluacié inicial, una avaluacié continuada i una final vinculades als objectius. EI
quiestionari d’avaluacio inicial és coherent pero no parla de la temporitzacié del qliestionari
d’avaluacio continua que ompliran les educadores. No inclouen l'avaluacio per part de les
families.

Valoracié: 3,33 punts.

Jj) Recursos didactics de la propia empresa (Fins a 3 punts)

- Associaci6é Esportiva Can Deu
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Aporta el material necessari per a desenvolupar I'actuacié. Els recursos plantejats no donen
un valor d’innovacié i no aporten un valor extra a la proposta pedagogica.

Valoracié: 1 punt.

Conclusions
Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracio, el resultat és el que es reflecteix al segiient
quadre:
Sistema de
Proposta coordinacio Recursos
d'objectius | amb els | Metodologia i| Mecanismes | didactics de
generals i|centres Pla de treball | d'avaluacié |la propia
EMPRESA especifics | educatius i|(fins a 10| (finsa 5| empresa TOTAL
(fins a 4|I'Ajuntament |punts) punts) (fins a 3
punts) (ins a 3 punts)
punts)
Associacié Esportiva Can
Deu 3,11 3,00 8,67 3,33 1,00 19,11

Que aquestes puntuacions seran les que s’aplicaran conjuntament amb les contingudes a la
valoracié del sobre B, corresponents als conceptes valorats mitjangant férmula, per resoldre
I'adjudicacié del corresponent projecte.”

“Informe técnic referent als criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor a partir de les
propostes presentades per I’'adjudicacié del contracte del “Servei de Tallers de promocié de
la lectura per a alumnat de cicle inicial” (Lot 3 de la licitaci6 del “Servei de tallers
extraescolars a centres publics de primaria de Sabadell”)

Antecedents de fet

Als efectes de resoldre I'expedient de licitacié6 corresponent a I'esmentat contracte de serveis,
d’acord amb els plecs de clausules administratives particulars, pel que fa a la valoracié de les
ofertes presentades i d’acord amb l'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, s’informa:

Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de les ofertes, han presentat la seva proposta les
seglents empreses:

Nom de I'empresa NIF

Diversport, SL B17711474
Abac Serveis Pedagdgics, SL B62222237
Puntuajocs, SL B64958838
Associacié Esportiva Can Deu G59443135

Consideracions técniques

1.Per a l'avaluacio de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoracié expressats en
I'apartat Z del quadre resum, clausula trenta-tres dels plecs de clausules administratives, fins a un
maxim de 25 punts, segons el segiient detall:

Criteris la quantificacio dels quals depén d’un judici de valor, (Fins a un maxim de 25 punts)

Les ofertes han d’obtenir com a minim 12 punts en els criteris avaluables mitjiangant judicis de
valor, en cas contrari seran exclosos del procediment.
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Es considera essencial valorar la forma de gestié del servei per tal de poder determinar quin
proposicié és més adequada a I'objecte d’aquest contracte, amb aquesta finalitat es valoren els
seglients aspectes:

k) Proposta d’objectius generals i especifics (Fins a 4 punts)

Es valorara que els objectius expressin de forma clara i concreta la finalitat i els resultats que
s’esperen obtenir. Caldra que aquests objectius siguin realistes, mesurables i assumibles.

/)  Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament (Fins a 3 punts)

Descripcié dels mecanismes i les eines de coordinacié necessaries per a l'execucié del
contracte. Es valorara el detall, 'adequacié dels mecanismes i les eines de coordinacié que es
proposin utilitzar durant el servei, aixi com els protocols, la periodificacié i la definicio dels
agents implicats en la coordinacio.

m) Metodologia i Pla de treball (Fins a 10 punts)

Aquesta valoracié es realitzara de conformitat amb els seglients criteris: capacitat d’adaptacio
de les tasques per a realitzar amb alumnat divers, la descripcié detallada de la metodologia de
treball que s’utilitzara amb l'alumnat i es valorara la incorporacié d’activitats que fomentin el
desenvolupament emocional i les habilitats personals i socials de I'alumnat.

n) Mecanismes d’avaluaci6 (Fins a 5 punts)

Per fer aquesta valoracio s’haura d’especificar de forma detallada els indicadors, els metodes i
els instruments que Ss'utilitzaran per avaluar el servei, el grau de consecucié dels eixos
d’actuaci6 i la seva periodicitat.

0) Recursos didactics de la propia empresa (Fins a 3 punts)

Fer una relacié detallada dels recursos propis dels quals disposa I'empresa per a tal de portar a
terme el servei del/s lot/s presentats.

De cadascun d’aquests apartats es valoraran les propostes amb [l'objectiu d’aconseguir una
prestacié de qualitat respecte als serveis a prestar. Tenint en compte aixo, el sistema de
ponderacio emprat per a cada apartat es valorara segons els criteris seglients si la proposta és:

e Exhaustiva, argumentada, precisa, viable, coherent i amb excel-léncia: 756% - 100%
e Correcta, viable, coherent i amb qualitat: 50% - 756%

e Poc rellevant: 25% - 50%

e No aporta o amb informacié no rellevant o incorrecta: 0

2. Les empreses licitadores presenten les propostes seglients:
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k) Proposta d’objectius generals i especifics ( Fins a 4 punts)

- Diversport, SL.

Vinculen l'objecte del taller a I'exit educatiu perd no es concreta en uns objectius especifics
ben concretats. Es contempla com a prioritat I'assoliment de competéncies vinculades a la
lectoescriptura i el desenvolupament d’alfres competencies personals. Proposen alguns
objectius que no s’alineen amb l'objecte del taller ni amb I'horari i 'espai de menjador en que
esta programat.

Valoracié: 3,11 punts.

- Abac Serveis Pedagogics,SL.

Contextualitzen amb elements tedrics I'establert en els plecs tecnics. Vinculen tota la
intervencié entorn a l'assoliment de competéncies basiques vinculades a l'objecte del taller
incloent, alguna de I'ambit social i personal, i les defineixen exhaustivament incorporant una
temporitzacioé i planificacié adequada. No estableixen d’'una manera clara 'objectiu general del
projecte i al no estar especificats clarament els objectius no resulta senzill valorar el seu grau
d’assoliment.

Valoracié: 3,11 punts.

- Puntuajocs, SL

La finalitat del servei esta perfectament alineat amb el objectius que es presenten en els Plecs
técnics. La definicié dels objectius estan ja plantejats per poder ser avaluats al final de I'accid.
Incorporen la mirada de territori i proposen la figura de les families com a mentores de lectura.
Es contemplen competencies, emocionals, lingiistiques i del gust per aprendre i un dels eixos
de ftreball és la promocié de [I'Gs social de la llengua catalana. També incorporen la
consciencia fonolégica com un element a treballar. Es valora que els objectius sén concrets,
mesurables i ajustats a I'abast del taller.

Valoracié: 4 punts.

- Associacié Esportiva Can Deu

Ajusta la seva proposta al que es demana als plecs i relaciona els habits lectors amb les
possibilitats d’éxit educatiu. Contextualitza I'accié amb el territori. Centra I'accié en I'assoliment
de vocabulari, millora de I'expressio oral | escrita, imaginacio, creativitat, curiositat,
participacio, escolta i tolerancia peré no acaba d’aprofundir en les competéncies que es volen
treballar. L’assoliment dels objectius presentats és realista. Els objectius generals que
proposen s’ajusten més com a especifics i alguns no es relacionen amb I'objecte del contracte
i es repeteixen.

Valoracié: 3,11 punts.
I) Sistema de coordinacié amb els centres educatius i I’Ajuntament (Fins a 3 punts)
- Diversport, SL.

Tenen en compte tots els agents, excepte la coordinacié del menjador. Descriu el calendari
per als seguiments, presenta una proposta de reunions adequada i una coordinacié exhaustiva
tan a nivell intern com amb els centres i les families pero no situen I'horari dels tallers en
algunes propostes de les trobades (per exemple quan parlen de contactes amb les families en
les entrades i sortides dels tallers).

Valoracié: 2,67 punts.
- Abac Serveis Pedagogics,SL.

Estableix un calendari de coordinacions adequat i explica les finalitats de cadascuna d’elles
preveient el tractament d’incidencies i imprevistos. Detalla els agents que s’implicaran a les
coordinacions encara que en algunes actuacions no queda clar qui sera l'interlocutor en cada
moment. Proposa de manera adequada com es recolliran els acords i de quina manera es
realitzaran les coordinacions.
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Valoracié: 2,67
- Puntuajocs, SL

Presenta un sistema adequat a la durada del taller, temporitzat i detallat en el que s’incorpora
la finalitat de cada moment. Preveu la flexibilitat per adaptar-se a les especificitats del projecte.
Té en compte I'equip tecnic i el centre educatiu. Estableix molt bé com es coordinara amb tots
els agents i la seva temporalitat. Proposa diferents instruments per a recollir els acords.

Valoracié: 3,00 punts
- Associacié Esportiva Can Deu

Contempla tant la coordinacié interna com I'externa i té en compte tots els agents implicats
incorporant agents de territori. Defineix el format de cada una de les coordinacions i en descriu
els objectius de les trobades i estableix clarament el calendari de reunions adequat a la durada
del servei.

Valoracié: 3,00 punts
m) Metodologia i Pla de treball (Fins a 10 punts)
- Diversport, SL.

Es parla de treball en grup i individual sense detallar quina metodologia es fara servir encara
que, a partir de les poques activitats que es proposen, es dedueix que esta molt centrada en la
lectura de llibres. Les activitats presentades no s’acaben d’adequar al context i edat dels
infants encara que es preveu centrar-se en les seves necessitats. Tenen en compte les diades
especials pero no es presenta un pla de treball coherent amb Il'espai ni I'horari en el que es
desenvoluparan els tallers. En el pla de treball no es presenta com s’organitzaran les sessions.

Valoracié: 4,00 punts.
- Abac Serveis Pedagogics,SL.

Estructura cada trimestre al voltant d’un eix tematic, vinculat als ODS que dona sentit i
coherencia al taller. Presenta una estructura detallada del funcionament d’una sessio tipus que
és coherent i dividida en quatre moments on s’inclou el tancament. Adequa correctament
l'estructura a la temporitzacié del curs escolar distribuint les diferents tematiques de manera
organitzada per trimestres. El pla de treball esta centrat en les inquietuds i necessitats dels
infants. Proposen actuacions de caire comunitari encara que alguna de les propostes no es
consideren adequades al nivell dels infants ni vinculades a I'objectiu del projecte. Per a cada
actuacio preveu la metodologia i la temporitzacié. Proposen una metodologia centrada en
I'alumne i molt vinculada a la gestié de processos. Faltaria descriure millor com es gestionaran
les diferents activitats ja que les que es plantegen sén molt obertes i caldria veure com es
dona continuitat al llarg de les diferents sessions i es promou la participacié de I'alumnat i la
cohesi6 de grup. No es fa un esment directe al tractament de la diversitat pero insisteix que la
metodologia esta centrada en 'atencié a I'alumnat.
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Valoracié: 7,33 punts.
- Puntuajocs, SL

Presenta una estructura d’una sessio tipus amb quatre moments diferents d’activitats ben
temporitzats. El pla de treball per a tot el curs incorpora la mirada constant al progrés de
lalumnat dins del tallers. En cada moment s’estableixen els objectius a assolir i una
intervencié individualitzada posant I'alumne al centre. Presenten exemples d’activitats de
manera massa general tot i que es concreten més en els recursos didactics. Fan una proposta
que incorpora la participaci6 de manera individual i grupal en el que podran abordar
necessitats, interessos i estats emocionals. Parla de dinamiques de grup, treball cooperatiu,
refor¢ d’habilitats socials i emocionals amb una mirada ludica i motivadora. No explicita com
sera l'atencio a I'alumnat divers pero si que incorpora aquesta mirada.

Valoracié: 8,00 punts.
- Associacié Esportiva Can Deu

Presenta una distribucié d’activitats per sessié que té en compte la seva durada, encara que
es troba a faltar un fil conductor de les mateixes i una estructura més clara de la sessio tipus.
Presenten una proposta interessant d’activitats transversals per a tota la durada del servei i
una final amb la participacié de les families. El pla de treball plantejat es relaciona amb els
objectius que es volen treballar, és coherent i presenta una programacié suficient per avangar
en els objectius plantejats. Contempla I'adaptacié a I'alumnat divers amb activitats inclusives
per aquells infants que no compten amb el mateix nivell amb un acompanyament personal si
és necessari. Tenen molt en compte el context i el perfil de I'alumnat i ja estableixen des d’un
inici la necessitat d’adaptar les activitats a aquesta realitat. Preveuen diferents ritmes
d’aprenentatge i programen activitats per atendre’l. Caldria concretar més clarament quina
sera la metodologia de treball dins dels tallers.

Valoracio: 8,67
n) Mecanismes d’avaluacié6 (Fins a 5 punts)
- Diversport, SL.

Fa una relacié acurada dels indicadors a avaluar i té en compte diversos eixos d’avaluacié
d’un projecte. Tot i aixo, no incorpora l'avaluacié de satisfaccié dels i de les participants i
alguna de les informacions a recollir és poc adequada a I'edat dels infants. Els indicadors sén
clars, mesurables i incorporen una autoavaluacié dels professionals. Pel que fa I'avaluacié de
I'impacte, tot i que es preveuen indicadors, es consideren dificils de valorar sense una
avaluacio inicial. Els annexos de recollida d’informacié sén correctes i, en general, estan ben
plantejats excepte en el cas de les families que es massa general i complexa. Queden
identificades les fonts d’informacié i es troba a faltar la veu dels infants.

Valoracié 3,33 punts
- Abac Serveis Pedagogics,SL.

Avaluaci6 centrada en el procés incorporant la mirada de I'alumnat en 'avaluacié continuada.
Es troben a faltar indicadors de resultat encara que en els objectius s’ha centrat molt en
I'assoliment de competencies. No especifica com s’avaluaran els indicadors d’impacte ni es
planteja una avaluacié inicial per poder valorar el grau de consecucié d’objectius. Es deixa a
mans de la valoracié subjectiva del o de la professional que condueixi el taller. Proposa un
llistat d’instruments de recollida d’informacié pero no acaba de concretar quina informaci6 se
n’extraura ni com.

Valoracié: 2,92 punts.

- Puntuajocs, SL
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Els indicadors es relacionen amb els objectius plantejats pero sense mantenir la concrecio
presentada a la definicié dels mateixos. Els divideix en dos grups: de satisfaccié i millora,
aquests Ultims sense concretar com es recolliran. Per la resta d’indicadors fa una bona
proposta d’instruments per a la recollida d’informacié. Es troben a faltar algunes fonts
d’informacié ja que la majoria dels instruments els ompliran els i les talleristes.

Valoracié: 3,75 punts.
- Associaci6 Esportiva Can Deu

Preveu una valuacio inicial, una avaluacié continuada i una final vinculades als objectius.
S’observa que aquests objectius de 'avaluacio, tot i estar relacionats amb el presentats en el
projecte no soén els mateixos. Detallen els indicadors que es tindran en compte pero no explica
com ser recolliran i falten indicadors de resultat. Presenten qliestionaris i per a cadascun d’ells
quina és la font i com es recollira. Entre les fonts es troba a falta I'avaluacié per part de les
tutores de 'alumnat participant.

Valoracié: 3,33 punts.
0) Recursos didactics de la propia empresa (Fins a 3 punts)
- Diversport, SL.

Els recursos didactics que proposen no estan relacionats amb el pla de treball plantejat i no
aporten valor al projecte.

Valoracié: 0 punts.
- Abac Serveis Pedagogics,SL.

Presenten un llistat de recursos coherents amb la proposta pedagodgica plantejada pero no
donen un valor d’innovacio extra a la proposta pedagaogica.

Valoracié: 1 punt.
- Puntuajocs, SL

Posa a disposicié dels infants i les families un lot de llibres per organitzar un servei de
préstecs pero a banda d’aquesta iniciativa no es descriuen més recursos que donin valor
especific al projecte. Descriu activitats pero no es consideren recursos propis.

Valoracio: 1 punt
- Associacié Esportiva Can Deu

Aporta el material necessari per a desenvolupar I'actuacio, inclos un cataleg de llibres, encara
que no n’especifica quins. Els recursos plantejats no donen un valor d’innovacié i no aporten
un valor extra a la proposta pedagogica.

Valoracié: 1 punt.
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Conclusions

Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracio, el resultat és el que es reflecteix al seglient

quadre:
Sistema de
Proposta coordinacié Recursos
d'objectius | amb els | Metodologia i | Mecanismes | didactics de
EMPRESA generals i|centres Pla de treball | d'avaluaci6 |la propia TOTAL
especifics |educatius i|(fins a 10| (finsa 5| empresa
(fins a 4|I'Ajuntament |punts) punts) (ins a 3
punts) (fins a 3 punts)
punts)
Diversport, SL 3,11 2,67 4,00 3,33 0,00 13,11
Abac Serveis
Pedagogics, SL 3,11 2,67 7,33 2,92 1,00 17,03
Puntuajocs, SL 4,00 3,00 8,00 3,75 1,00 19,75
Associacié Esportiva Can
Deu 3,11 3,00 8,67 3,33 1,00 19,11

Que aquestes puntuacions seran les que s’aplicaran conjuntament amb les contingudes a la
valoracié del sobre B, corresponents als conceptes valorats mitjangant férmula, per resoldre
l'adjudicacié del corresponent projecte.”

La Mesa procedeix a I'obertura del sobre B, corresponent a criteris avaluables mitjancant
férmula, de conformitat amb la lletra Z del quadre resum, i consistent en '’Annex 4 on hi
consten els criteris de millora econdmica i les millores corresponents al criteri b)
(Experiéncia concreta en la dinamitzacié de grups d’infants dels talleristes) i ¢) (Millora de
la qualitat dels perfils contractats pel desenvolupament del projecte), iguals en tots els lots.
El contingut és el seglent:

- Lot 1: Tallers d’anglés per a alumnat de secundaria

Criteri b) Criteri c) Millora de
Experiéncia la qualitat dels
NGm Empresa Criteri 1 baixa econdmica concreta en la perfils contractats
(IVA exclos) dinamitzaci6 de pel
grups d’infants dels desenvolupament
talleristes del projecte

Quatre talleristes Quatre talleristes

1 ASSOCIACIO 17.000,00€ amb més d'un any | amb l'acreditacié del

ESPORTIVA CAN DEU carnet de monitor

de lleure : 10 punts

d’experiéncia : 16
punts

L’entitat ASSOCIACIO ESPORTIVA CAN DEU presenta I’Annex 4 perd sense desglossar
I'oferta econdmica en import sense IVA, el tipus d’IVA corresponent i import total amb IVA
inclds. L'import que consta a '’Annex 4 presentat és sense IVA, d’acord amb el valor que
consta en la plataforma de licitacié electronica com a “import de I'oferta sense impostos”.

Per tant, s’efectuara un requeriment d’esmena perqué aporti 'Annex 4 degudament
complimentat, no sent admissible cap esmena que comporti una nova oferta o una
modificacié de la presentada inicialment.
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Lot 2 : Tallers de prevencio de 'abandonament escolar prematur.

Num

Empresa

Criteri 1 baixa
econdmica (IVA
exclos)

Criteri b)
Experiéncia
concreta en la
dinamitzacié de
grups d’infants
dels talleristes

Criteri ¢) Millora
de la qualitat dels
perfils contractats

pel
desenvolupament
del projecte

ASSOCIACIO ESPORTIVA
CAN DEU

17.000,00€

Quatre talleristes
amb més d’un any
d’experiéncia : 16

Quatre talleristes
amb l'acreditacio
del carnet de

punts

monitor de lleure :
10 punts

L’entitat ASSOCIACIO ESPORTIVA CAN DEU presenta I'’Annex 4 perod sense desglossar
I'oferta econdmica en import sense IVA, el tipus d’IVA corresponent i import total amb IVA
inclds. L'import que consta a I'’Annex 4 presentat és sense IVA, d’acord amb el valor que
consta en la plataforma de licitacié electronica com a “import de I'oferta sense impostos”.

Per tant, s’efectuara un requeriment d’esmena perqué aporti 'Annex 4 degudament
complimentat, no sent admissible cap esmena que comporti una nova oferta o una
modificacio de la presentada inicialment.

Lot 3 : Tallers de promoci6 del gust per la lectura per a alumnat de cicle inicial de

primaria

NUm

Empresa

Criteri a) baixa
economica (IVA
exclos)

Criteri b) Experiéncia
concretaen la
dinamitzacio de grups
d’infants dels
talleristes

Criteri c) Millora de
la qualitat dels
perfils contractats
pel
desenvolupament
del projecte

ASSOCIACIO ESPORTIVA
CAN DEU

17.000,00€

Quatre talleristes amb
més d’'un any
d’experiéncia : 16
punts

Quatre talleristes
amb I'acreditacio del
carnet de monitor de

lleure : 10 punts

DIVERSPORT SL

16.957,47€

Quatre talleristes amb
més d’'un any
d’experiéncia : 16
punts

Quatre talleristes
amb l'acreditacio del
carnet de monitor de

lleure : 10 punts

PUNTUAJOCS SL

16.345,40€

Quatre talleristes amb
més d’un any
d’experiéncia : 16
punts

Quatre talleristes
amb I'acreditacio del
carnet de monitor de

lleure : 10 punts
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Quatre talleristes amb Quatre talleristes
4 ABAC SERVEIS 17.100.00€ més d’'un any amb I'acreditacio del
PEDAGOGICS SL B d’experiéncia : 16 carnet de monitor de
punts lleure : 10 punts

Les empreses DIVERSPORT SL i ABAC SERVEIS PEDAGOGICS SL no ha acreditat les
millores dels criteris b (Experiéncia concreta en la dinamitzaciéo de grups d’infants dels
talleristes) i ¢ (Millora de la qualitat dels perfils contractats pel desenvolupament del
projecte) mitjangant la presentacié de la documentacié a aportar a la que fa referéncia
l'apartat Z del quadre, on diu que les empreses que optin a I'adjudicacié de qualsevol dels
lots hauran de presentar el curriculum vitae actualitzat on consti 'experiéncia i la formacié
acreditada pel personal que sera adscrit al projecte acompanyat d’un certificat de funcions
que acrediti I'experiéncia, fotocopia de la titulacié académica que acrediti la formacié del
personal adscrit al projecte i fotocopia de la certificacio oficial on s’acrediti titol de monitor
de lleure del personal que sera adscrit al projecte, fet pel qual no es tenen en compte les
ofertes presentades pel que fa a aquests criteris.

Les entitats ASSOCIACIO ESPORTIVA CAN DEU i ABAC SERVEIS PEDAGOGICS SL
presenten I'Annex 4 pero sense desglossar I'oferta econdmica en import sense IVA, el
tipus d’'IVA corresponent i import total amb IVA inclos. Els imports que consten als
Annexos 4 presentats per aquestes dues entitats son sense IVA, d’acord amb els valors
que consten en la plataforma de licitacio electronica com a “import de I'oferta sense
impostos”.

Per tant, s’efectuara un requeriment d’esmena perqué aportin 'Annex 4 degudament
complimentat, no sent admissible cap esmena que comporti una nova oferta o una
modificacié de la presentada inicialment.

Els defectes observats en relacié a 'Annex 4 de les empreses ASSOCIACIO ESPORTIVA
CAN DEU i ABAC SERVEIS PEDAGOGICS SL son esmenables i d’acord amb l'article
141.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public i la clausula 31
del PCAP s’atorga un termini de 3 dies habils per esmenar-los.

En aquest acte no es procedeix a la puntuacié de les ofertes ni, per tant a la seva
classificacié, fins que no es respongui als requeriments d’esmena. Una vegada respost, la
Mesa es reunira per valorar la documentacio i acceptara o rebutjara les proposicions i es
procedira a la puntuacié de totes les ofertes admeses.

| sense cap més assumpte que tractar a les 09:20 hores del dia 3 de febrer de 2023 es
dona per acabat aquest acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i
que firmen electronicament els membres de la Mesa en dia diferent al de la seva
celebracio.

Anna Salmerén Jiménez Carme Pallés Riera

SALMERON JIMENEZ, ANA
MARIA

CAP DEL SERVEI DEDUCACIO. PALLES RIERA, CARME
14-02-2023 14:38 CAP SECCIO PLANIFICACIO |
ESCOLARITZACIO
14/02/2023 14:13
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EXPEDIENT NUM.

EDU/2022/787

DOCUMENT
NUM.

EDU17I00LM

DATA 01-02-2023

AREA | Area de Presidéncia i Drets Socials
UNITAT | Educacié
ASSUMPTE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE TALLERS EXTRAESCOLARS A CENTRES PUBLICS DE PRIMARIA DE

SABADELL MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

Isabel Carrillo Aibar

Carrillo Aibar, Maria Isabel
CAP DE SECCIO DE CENTRES
MUNICIPALS | PROGRAMES

TRANSVERSALS
14/02/2023 10:54

Roger Fandifio Maseras

Fandifio Maseras, Roger
TECNIC JURISTA DE
L'AREA DE PRESIDENCIA |

DRETS SOCIALS
14/02/2023 10:38

Laura Porras Marmol

Porras Marmol, Laura

TEC.SUP.EN DRET, ESP. DRET
LOCAL

15/02/2023 07:40
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