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AREA | Area de Serveis a les Persones

UNITAT | Acci6 Social

ASSUMPTE | Contracte SIS Can Rull

ACTA MESA DE CONTRACTACIO OBERTURA SOBRE B

LICITACIO: Contracte de servei anomenat “Serveis d’Intervencid Socioeducativa (SIS)
per infants i adolescents de 4 a 15 anys del barri Can Rull de Sabadell’, mitjancant
procediment obert simplificat

A Sabadell, a les 11:00 hores del dia 18 de setembre de 2023, a través de la plataforma
Pixelware, es constitueix la Mesa de Contractacio prevista a la clausula vint-i-quatre del
plec de clausules administratives particulars que regiran el contracte de servei anomenat
Serveis d’Intervencié Socioeducativa (SIS) per infants i adolescents de 4 a 15 anys del
barri Can Rull de Sabadell, a adjudicar per procediment obert simplificat, als efectes de
qualificar la documentacié continguda en el sobre B.

Codi expedient Perfil del contractant: 245/2023

La Mesa de contractacid, en virtut del nomenament efectuat per Decret nim. 11336/2023,
de 9 de setembre, del Tinent d’alcaldessa de I'’Area de Serveis a les Persones, i en haver-
hi qudrum suficient per a la seva valida constitucié de conformitat amb l'article 21.7 del
Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, es constitueix amb els segiients membres:

- El Sr. Josep Cantero Duran, cap del servei d’Accié Social, que actua com a
President.

- La Sra. Montserrat Romera Saavedra, cap de seccié d’Atencié a la Infancia i
I’Adolescéncia, que actua com a vocal.

- La Sra. Marta Luque Brao, cap de negociat d’'infancia en risc, que actua com a
vocal.

- La Sra. Laura Porras Marmol, Técnica Superior en Dret, que actua com a vocal en
substitucioé de I'Interventor General

- La Sra. Anna Mimé Gol, cap de programa d’administracié d’Accié Social, que actua
com a vocal designat per secretaria i com a Secretaria de la Mesa.

Abans de comencar amb la obertura del SOBRE B, es dona a coneixer la ponderacio
assignada als criteris dependents de judici de valor (sobre A), segons l'informe tecnic
elaborat per la cap de seccié d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia, que es transcriu a
continuacioé:

“Informe técnic de valoracié de la proposta avaluable mitjangant judici de valor
(sobre A) presentada al procediment obert simplificat de contractacié del servei
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anomenat “Serveis d’Intervencié Socioeducativa (SIS) per infants i adolescents de 4
a 15 anys del barri Can Rull de Sabadell”

Antecedents de fet

1.

Per Decret de tinent d’alcaldessa numero 11336/2023, de 9 d’agost, es va aprovar
I'expedient de contractacié mitjangant procediment obert simplificat, els plecs de
clausules administratives particulars, els plecs de prescripcions tecniques,
l'autoritzacio de la despesa i I'inici de la licitacié del contracte de serveis d’intervencio
socioeducativa (SIS) per infants i adolescents de 4 a 15 anys del barri de Can Rull de
Sabadell.

En data 21 d’agots de 2023 es va publicar I'anunci de licitacié al perfil del contractant
de I'Ajuntament de Sabadell, essent I'Ultim dia per presentar les ofertes el dia 5 de
setembre.

S’ha de valorar de conformitat amb els criteris d’adjudicacié avaluables mitjang¢ant
judici de valor aprovats en l'apartat “Z” del quadre resum, clausula 33 del plec de
clausules administratives, que regeix el present contracte que son els seglients:

Criteris avaluables mitjancant judici de valor (SOBRE A)

1. | Coneixement del territori 5 punts
Es valorara el més ampli coneixement del territori concret de
prestacio del servei i de I'ambit territorial d’actuacié objecte del
contracte.

2. | Projecte socioeducatiu 20 punts

La millor proposta de projecte socioeducatiu. Es valorara la més
detallada i amplia descripcio del servei en relacio a:
o Objectius i continguts educatius del projecte, amb
planificacié d’activitats concretes amb infants i families.
Fins a 7 punts
o Descripcio de la metodologia de treball i intervencié amb
protocols especifics d’actuacié (PEIS): sistema de
coordinacié amb la resta de serveis, la concrecié dels PEIS,
el sistema de planificacio, ordenacio i recollida de la
intervencio, sistemes d’avaluacio, seguiment.
Fins a 8 punts
o Sistemes de planificacié de cobertura de baixes laborals,
d’estabilitat de contractacio laboral dels professionals.
Fins a 5 punts

Consideracions técniques

1.

Les empreses o entitats que s’han presentat dins el termini establert son les
seglients:

Associacioé Juvenil Esquitx amb CIF G60912029
El resultat de la valoracié que s’ha efectuat del projecte técnic presentat per l'entitat,

sobre A, segons els criteris avaluables mitjangant judicis de valors establerts en
l'apartat Z del Quadre resum, es reflecteix en el seglient quadre:
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AREA | Area de Serveis a les Persones

UNITAT | Acci6 Social

ASSUMPTE | Contracte SIS Can Rull

VALORACIO PROPOSTA ECOCOMICA | TECNICA
Projecte socioeducatiu TOTAL
Metodologia | Sistemes
Licitadores i X Lo e s
d’activitats | d’intervencio | planificacié
de personal
1| Esquitx 5 7 8 2.5 22.5

1.Coneixement de territori.

La proposta de I’ Esquitx respecte al context territorial esta recollida entre la pagina 5 i 27
del projecte presentat i es concreta en:

o Descripci6 de la seva delimitaci6 geografica del districtes IV de Sabadell,
enumeracié dels barris que en formen part, junt amb una breu l'evolucié historica
del barri.

e Dades de configuracié sociodemografica de barri: distribucié de la poblacié per
edats i genere, incidint en les caracteristiques de la poblacié de 0-18 anys, % de
poblacié estrangera general i per nacionalitats, caracteristiques socioculturals del
barri de Can Rull fent analisi del nivell formatiu de la poblacié i les caracteristiques
urbanistiques i d’habitatge del territori, perfil socioeconomic de la poblacio.

o Descripcio detallada dels equipaments, entitats del territori: centres educatius,
centre civic, biblioteques, Associacié6 de Veins, espais esportius, Cap de salut,
equip d’Accié Social.

e Descripcio de necessitats socials del territori en referencia al Pla Estrategic d’Accio
Social, i descripcié de la dinamica comunitaria de treball en xarxa del barri
destacant I’ impuls del Pla Educatiu d’Entorn, i la xarxa pro infancia.

2. Projectes socioeducatiu

L’entitat presenta un projecte técnic adequat per la gestio del servei, amb un bon
plantejament tedric del servei d’intervencio socioeducativa i ben estructurat:

o FEls objectius i activitats son concrets, i s’ajusten als requeriments establerts al plec
tecnic. La part del planificacié d’activitats concretes de la vida quotidiana es molt
exhaustiva, amb una amplia descripcié de programacié setmanal i planificacié
ajustada al calendari i horari de prestacié del servei. La descripcié d’activitats esta
diferenciada per grups d’edat i es concreta en ambits a treballar descrivint per
cadascun d’aquests els objectius i concretant la metodologia (com ho fem). Els
ambits a treballar son: acollida, alimentaci6 amb calendari de berenars , salut i
higiene, aprenentatge, el joc, i treball amb families.
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Plantegen un programa d’activitats diferenciat pel grup d’adolescents (12-15 anys)
incorporant acompanyament individual a cada adolescents, treball grupal pel
suport a l'escolaritzacio, formacié en noves tecnologies, educacié en valors com
ara educacié ambiental, educaci6 vial, educacié del consumidor, educacié per la
salut i perspectiva de génere, i també treball comunitari i amb l'entorn.

Concreten I’ activitat d’estiu en format casal durant el mes de juliol ajustant-se als
requeriments del plec técnic, i amplien aquests al periode de vacances escolar de
Nadal incloent el servei de menjador.

o Descriuen de forma breu les linies vertebradores del projecte educatiu (promocio,
prevencio, deteccié | atencid), i estableixen la metodologia d’intervencio
diferenciant aquesta per grups d’edat, concretant les fases d’intervencié: I'acollida,
establiment de PEI, intervencié amb families, intervencié individual i grupal,
seguiment i avaluacio. Per fer-ho la intervencié es planifica a nivell individual,
grupal i comunitari i amb I'entorn.

Estableixen un sistema de coordinacié a nivell intern i extern correcte, amb els
Serveis Socials Basics Territorials (SSBT), amb les entitats i serveis del territori de
I'ambit de la infancia ( escoles, psicoleg extern,...). Igualment participen de les
accions comunitaries del districte mitjiancant les plataformes ja existents (consell
de districte, pla educatiu d’entorn de la zona,...).

Proposen protocols especifics _dintervencié tecnica i actuacié concrets dels
professionals del servei: fitxa d’inscripcio, registre d’assisténcia, protocol i registre
d’observacio, PEI, registre de tutories amb infants, adolescents i families,
administraci6 de  medicacié, informes de seguiment i  avaluacio
periodics,...Incorporen I'ts de mitjans tecnologics per la comunicacié quotidiana
amb les families.

o L’entitat té una estructura organitzativa consolidada i la proposta de gestié de
recursos humans s’ajusta als requeriments del plec técnic. La proposta
d’'organitzacié6 del servei, horari i equip técnic s’ adequa als requeriments
establerts al plec tecnic. Detallen la composicié del equip del SIS Can rull, un/a
educador/a social i un TIS, totes ells amb 25 hores de dedicacié setmanals. La
direccié de l'entitat assumira la funcié de coordinaci6 amb una dedicacié6 de 5h
més setmanal. Descriuen les funcions de la direccié/coordinacié i de les
educadores del servei, i plantegen comptar amb suport especific de personal de
practiques diariament.

La proposta de model de gestié de recursos humans garanteix la substitucié
immediata en cas de baixa comptant amb una borsa propia del personal que
anualment realitza practiques formatives amb ['entitat. | també proposen la
mobilitat, si cal, del personal amb el que compten en altres projectes de I’ entitat
per donar cobertura immediata a les possibles baixes.

Respecte a Sistemes d’estabilitat de contractacié laboral, no s’ajusta als
requeriments doncs no fa referéncia als sistemes d’estabilitat de contractacié.”

A continuacio, es procedeix a I'obertura mitjangant la plataforma Pixelware del SOBRE B,
que ha de contenir la documentacio relativa als criteris avaluables mitjancant formula,
establerts a I'apartat Z del Quadre Resum (Annex 1) del Plec de Clausules administratives
particulars (PCAP) reguladors d’aquest contracte, i que sén els seglents:
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La valoracié es fara sense tenir en compte
I'aplicacié de I'lVA, per evitar discriminacions en el
cas de presentar-se ofertes per part de licitadors
exempts d’IVA.

de Sabadell
CODI DE I T
VERIFICACIO 5U1T 573Z 1158 1A2R OUFR
EXPEDIENT |\ c5/2023/2413 eSS LE ACS1710W61 DATA 18-09-2023
NUM. NUM.
AREA | Area de Serveis a les Persones
UNITAT | Accié Social
ASSUMPTE | Contracte SIS Can Rull
Criteris d’adjudicacio
Criteris avaluables mitjangant férmula Férmula Ponderacio
(SOBRE B)
1. | La millor oferta econdmica P =49 x (OM/OF) 49 punts
= P: puntuacié obtinguda
= OM: Oferta més baixa
= OF: Oferta del licitador

2.1 Compromis de formacio anual
per l'equip técnic proposat i
establert al PPT que prestara el
servei.

Formacié inicial per noves incorporacions per
contextualitzar el lloc de treball, en els
elements basics de procediments i model
metodologic d’intervencio:

o De5a10 hores: 3 punt
o Més de 10 a 15 hores: 6 punts

Formacié especifica pel desenvolupament de
competéncies en relacié a les funcions del
lloc de treball en concret en els ambits:
acompanyament i gesti6 emocional en la
intervencié socioeducativa, estratégies i
técniques per la intervenci6 des de la
perspectiva sistémica, perspectiva de génere
en la intervencid socioeducativa, eines de
cohesid i gesti6 emocional pel treball en
equip:

De 5 a 10 hores: 2 punts

Més de 10 a 15 hores: 4 punts
Més de 15 a 20 hores: 6 punts
Més de 20 a 25 hores: 8 punts
Més de 25 hores: 10 punts

O O O O O

16 punts

2.2 Compromis d’aportar
programes especifics d’activitat
anual dins la programaci6 del SIS
adrecat a infants, adolescents i

families incorporant visites i
sortides a museus, espectacles
teatrals, musicals, esportius a

llocs del municipi, cinema, espais
naturals, participacié en festes de
'entorn proper, participacid en
actes de ciutat.

Suport a la interaccié familiar: activitats per
promoure les relacions de confianga,
reciprocitat i suport mutu facilitant el
desenvolupament de les habilitats educatives
dels progenitors i reforgant els aspectes
relacionals positius en les families, promovent
activitats de relaci¢ intrafamiliar. 5 punts

o De 1 a6 activitats anuals: 1 punt
o De 7 a 12 activitats anuals: 3 punts
o Més de 12 activitats anuals: 5 punts

Suport a la integracié social i comunitaria:
activitats que promoguin el coneixement de

10 punts
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'entramat social de la ciutat i la relacio
intergeneracional i intercultural, col-laborant
amb diferents serveis i entitats locals en la
realitzacié d’activitats. 5 punts

o De 1 a6 activitats anuals: 1 punt
o De 7 a 12 activitats anuals: 3 punts
o Més de 12 activitats anuals: 5 punts

La documentacié presentada per 'empresa és la seguent:

Empresa

CIF

Documentacio presentada

ASSOCIACIO JUVENIL
ESQUITX

Annex 2 — Desglossament PBL
Annex 4 — Oferta economica i de qualitat técnica
Annex 5 — Compromis adscripcié mitjans materials

G60912029 i personals

Annex 7 — Sol-licitud constitucié garantia per
retencié de preu
RESES

Els membres de la mesa de contractacié procedeixen a la lectura i comprovacié de la
documentacio aportada en aquest sobre:

- Proposta econdmica: 78.077,92 € (exempt d’IVA)

- Formacio inicial per noves incorporacions: 14 hores

- Formaci6 especifica pel desenvolupament de competéncies: 42 hores

- Programes especifics d’activitat anual dins la programacio del SIS: 5 activitats

- Programes d’activitats de suport a la integracio social i comunitaria: 6 activitats

La secretaria de la mesa informa que la responsable técnica de la licitacié emetra informe
técnic respecte la documentacio presentada per I'entitat, tenint en compte els criteris
d’adjudicacié, formulant proposta de classificacio.

| sense més temes a tractar a les 11:20 hores es dona per acabat aquest acte, del qual
s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i que signen electronicament els
membres de la Mesa en dia diferent al de la seva celebracié.

Mimo Gol, Ana Maria

CAP PROGRAMA ADMINISTRACIO

20/09/2023 13:25

Romera Saayedra, Montserrat .
CAP SECCIO ATENCIO A LA INFANCIA |

L'ADOLESCENCIA
21/09/2023 11:01

CANTERO DURAN, JOSEP
CAP DEL SERVEI D'ACCIO
SOCIAL

21-09-2023 10:47

Porras Marmol, Laura
TEC.SUP.EN DRET, ESP.
DRET LOCAL

22/09/2023 12:39

Luque Brao, Marta X
CAP NEGOCIAT TECNIC ADOLESCENCIA EN RISC
22/09/2023 12:09
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