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ACTA MESA DE CONTRACTACIÓ OBERTURA SOBRE B  
 
 
LICITACIÓ: Contracte de servei anomenat “Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS) 
per infants i adolescents de 4 a 15 anys del barri Can Rull de Sabadell”, mitjançant 
procediment obert simplificat 
 
 
A Sabadell, a les 11:00 hores del dia 18 de setembre de 2023, a través de la plataforma 
Pixelware, es constitueix la Mesa de Contractació prevista a la clàusula vint-i-quatre del 
plec de clàusules administratives particulars que regiran el contracte de servei anomenat 
Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS) per infants i adolescents de 4 a 15 anys del 
barri Can Rull de Sabadell, a adjudicar per procediment obert simplificat, als efectes de 
qualificar la documentació continguda en el sobre B. 
 
Codi expedient Perfil del contractant: 245/2023 
 
La Mesa de contractació, en virtut del nomenament efectuat per Decret núm. 11336/2023, 
de 9 de setembre, del Tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Serveis a les Persones, i en haver-
hi quòrum suficient per a la seva vàlida constitució de conformitat amb l’article 21.7 del 
Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, es constitueix amb els següents membres: 
 

- El Sr. Josep Cantero Duran, cap del servei d’Acció Social, que actua com a 
President. 

- La Sra. Montserrat Romera Saavedra, cap de secció d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència, que actua com a vocal. 

- La Sra. Marta Luque Brao, cap de negociat d’infància en risc, que actua com a 
vocal. 

- La Sra. Laura Porras Mármol, Tècnica Superior en Dret, que actua com a vocal en 
substitució de l’Interventor General 

- La Sra. Anna Mimó Gol, cap de programa d’administració d’Acció Social, que actua 
com a vocal designat per secretaria i com a Secretària de la Mesa. 

 
Abans de començar amb la obertura del SOBRE B, es dona a conèixer la ponderació 
assignada als criteris dependents de judici de valor (sobre A), segons l’informe tècnic 
elaborat per la cap de secció d’Atenció a la Infància i l’Adolescència, que es transcriu a 
continuació: 
 
“Informe tècnic de valoració de la proposta avaluable mitjançant judici de valor 
(sobre A) presentada al procediment obert simplificat de contractació del servei 
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anomenat “Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS) per infants i adolescents de 4 
a 15 anys del barri Can Rull de Sabadell” 
 
Antecedents de fet 
 
1. Per Decret de tinent d’alcaldessa número 11336/2023, de 9 d’agost, es va aprovar 

l’expedient de contractació mitjançant procediment obert simplificat, els plecs de 
clàusules administratives particulars, els plecs de prescripcions tècniques, 
l’autorització de la despesa i l’inici de la licitació del contracte de serveis d’intervenció 
socioeducativa (SIS) per infants i adolescents de 4 a 15 anys del barri de Can Rull de 
Sabadell. 

 
2. En data 21 d’agots de 2023 es va publicar l’anunci de licitació al perfil del contractant 

de l’Ajuntament de Sabadell, essent l’últim dia per presentar les ofertes el dia 5 de 
setembre. 

 
3. S’ha de valorar de conformitat amb els criteris d’adjudicació avaluables mitjançant 

judici de valor aprovats en l’apartat “Z” del quadre resum, clàusula 33 del plec de 
clàusules administratives, que regeix el present contracte que son els següents: 

 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A) 
1. Coneixement del territori  

Es valorarà el més ampli coneixement del territori concret de 
prestació del servei i de l’àmbit territorial d’actuació objecte del 
contracte.  

 5 punts 

2. Projecte socioeducatiu  
La millor proposta de projecte socioeducatiu. Es valorarà la més 
detallada i àmplia descripció del servei en relació a:  

 Objectius i continguts educatius del projecte, amb 
planificació d’activitats concretes amb infants i famílies.  
Fins a 7 punts  

 Descripció de la metodologia de treball i intervenció amb 
protocols específics d’actuació (PEIS): sistema de 
coordinació amb la resta de serveis, la concreció dels PEIS, 
el sistema de planificació, ordenació i recollida de la 
intervenció, sistemes d’avaluació, seguiment.  
Fins a 8 punts  

 Sistemes de planificació de cobertura de baixes laborals, 
d’estabilitat de contractació laboral dels professionals. 
 Fins a 5 punts  

 

20 punts 

  
 
Consideracions tècniques 
  
1. Les empreses o entitats  que s’han presentat  dins el termini establert son les 

següents: 
 

Associació Juvenil Esquitx amb CIF G60912029  
 

2. El resultat de la valoració que s’ha efectuat del projecte tècnic presentat per l’entitat, 
sobre A, segons els criteris avaluables mitjançant judicis de valors establerts en 
l’apartat Z del Quadre resum, es reflecteix en el següent quadre: 
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1.Coneixement de territori. 
 
 La proposta de l’ Esquitx respecte al context territorial està recollida entre la pàgina 5 i 27 
del projecte presentat i es concreta en: 

 Descripció de la seva delimitació geogràfica del districtes IV de Sabadell, 
enumeració dels barris que en formen part, junt amb una breu l’evolució històrica 
del barri. 

 Dades de configuració sociodemogràfica  de barri: distribució de la població per 
edats i gènere, incidint en les característiques de la població de 0-18 anys,  % de 
població estrangera general i per nacionalitats, característiques socioculturals del 
barri de Can Rull fent anàlisi del nivell formatiu de la població i les característiques 
urbanístiques i d’habitatge del territori, perfil socioeconòmic de la població. 

 Descripció detallada dels equipaments, entitats del territori: centres educatius, 
centre cívic, biblioteques,  Associació de Veïns, espais esportius, Cap de salut, 
equip d’Acció Social.  

 Descripció de necessitats socials del territori en referencia al Pla Estratègic d’Acció 
Social, i descripció de la dinàmica comunitària de treball en xarxa del barri 
destacant l’ impuls del Pla Educatiu d’Entorn, i la xarxa pro infància. 

 
2. Projectes socioeducatiu 
 
L’entitat presenta un projecte tècnic adequat per la gestió del servei, amb un bon  
plantejament teòric del servei d’intervenció socioeducativa i  ben estructurat:  
 

 Els objectius i activitats son concrets, i s’ajusten als requeriments establerts al plec 
tècnic. La part del planificació d’activitats concretes de la vida quotidiana es molt 
exhaustiva, amb una amplia descripció de programació setmanal i planificació 
ajustada al calendari  i horari de prestació del servei. La descripció d’activitats està 
diferenciada per grups d’edat i es concreta en àmbits a treballar descrivint per 
cadascun d’aquests els objectius i concretant la metodologia (com ho fem). Els 
àmbits a treballar son: acollida, alimentació amb calendari de berenars , salut i 
higiene, aprenentatge, el joc, i treball amb famílies.  
 

VALORACIÓ PROPOSTA ECOCÒMICA I TÈCNICA 
Projecte socioeducatiu TOTAL 

 
Empreses/Entitats 

Licitadores 
Coneixement 
del territori 

Objectius i 
planificació 
d’activitats  

Metodologia 
de treball i 
protocols 

d’intervenció 

Sistemes 
de 

cobertura i 
planificació 
de personal 

 

1 Esquitx 5 7 8 2.5 22.5 
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Plantegen un programa d’activitats diferenciat pel grup d’adolescents (12-15 anys) 
incorporant acompanyament individual a cada adolescents, treball grupal pel 
suport a l’escolarització, formació en noves tecnologies, educació en valors com 
ara educació ambiental, educació vial, educació del consumidor, educació per la 
salut i perspectiva de gènere, i també treball comunitari i amb l’entorn. 
 
Concreten l’ activitat d’estiu en format casal durant el mes de juliol ajustant-se als 
requeriments del plec tècnic, i amplien aquests al període de vacances escolar de 
Nadal incloent el servei de menjador. 
 

 Descriuen de forma breu les línies vertebradores del projecte  educatiu (promoció, 
prevenció, detecció i atenció), i estableixen la metodologia d’intervenció 
diferenciant aquesta per grups d’edat, concretant les fases d’intervenció: l’acollida, 
establiment de PEI, intervenció amb famílies, intervenció individual i grupal, 
seguiment i avaluació. Per fer-ho la intervenció es planifica a nivell individual, 
grupal i comunitari i amb l’entorn. 

 
Estableixen un sistema de coordinació a nivell intern i extern correcte, amb els 
Serveis Socials Bàsics Territorials (SSBT),  amb les entitats i serveis del territori de 
l’àmbit de la infància ( escoles, psicòleg extern,...). Igualment participen de les 
accions  comunitàries del districte mitjançant les plataformes ja existents (consell 
de districte, pla educatiu d’entorn de la zona,...). 

 
Proposen protocols específics d’intervenció tècnica i actuació  concrets dels 
professionals del servei: fitxa d’inscripció, registre d’assistència, protocol i registre 
d’observació, PEI, registre de tutories amb infants, adolescents i famílies, 
administració de medicació, informes de seguiment i avaluació 
periòdics,...Incorporen l`ús de mitjans tecnològics per la comunicació quotidiana 
amb les famílies. 

 
 L’entitat té una estructura organitzativa consolidada i la proposta de gestió de 

recursos humans s’ajusta als requeriments del plec tècnic. La proposta 
d’organització del servei, horari i  equip tècnic s’ adequa als requeriments 
establerts al plec tècnic. Detallen la composició del equip del SIS Can rull, un/a 
educador/a social i un TIS, totes ells amb 25 hores de dedicació setmanals. La 
direcció de l’entitat assumirà la funció de coordinació amb una dedicació  de 5h 
més setmanal.  Descriuen les funcions de la direcció/coordinació i de les 
educadores del servei, i  plantegen comptar amb suport específic de  personal de 
pràctiques diàriament. 
 
La proposta de model de gestió de recursos humans garanteix la substitució 
immediata en cas de baixa comptant amb una borsa pròpia del personal que 
anualment realitza practiques formatives amb l’entitat. I també proposen la 
mobilitat,  si cal, del personal amb el que compten en altres projectes de l’ entitat 
per donar cobertura immediata a les possibles baixes. 

  
Respecte a Sistemes d’estabilitat de contractació laboral, no s’ajusta als 
requeriments doncs no fa referència als sistemes d’estabilitat de contractació.” 

 
 
A continuació, es procedeix a l’obertura mitjançant la plataforma Pixelware del SOBRE B, 
que ha de contenir la documentació relativa als criteris avaluables mitjançant fórmula, 
establerts a l’apartat Z del Quadre Resum (Annex 1) del Plec de Clàusules administratives 
particulars (PCAP) reguladors d’aquest contracte, i que són els següents: 
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Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE B) 

Fórmula Ponderació 
 

1. La millor oferta econòmica P = 49 x (OM/OF) 
 P: puntuació obtinguda 
 OM: Oferta més baixa 
 OF: Oferta del licitador 
 
La valoració es farà sense tenir en compte 
l’aplicació de l’IVA, per evitar discriminacions en el 
cas de presentar-se ofertes per part de licitadors 
exempts d’IVA. 
 

49 punts 

2.1 Compromís de formació anual 
per l’equip tècnic proposat i 
establert al PPT que prestarà el 
servei. 

- Formació inicial per noves incorporacions per 
contextualitzar el lloc de treball, en els 
elements bàsics de procediments i model 
metodològic d’intervenció: 

 
o De 5 a 10 hores: 3 punt 
o Més de 10 a 15 hores: 6 punts 

 
 
- Formació específica pel desenvolupament de 

competències en relació a les funcions del 
lloc de treball en concret en els àmbits: 
acompanyament i gestió emocional en la 
intervenció socioeducativa, estratègies i 
tècniques per la intervenció des de la 
perspectiva sistèmica, perspectiva de gènere 
en la intervenció socioeducativa, eines de 
cohesió i gestió emocional pel treball en 
equip: 

 
o De 5 a 10 hores: 2 punts 
o Més de 10 a 15 hores: 4 punts 
o Més de 15 a 20 hores: 6 punts 
o Més de 20 a 25 hores: 8 punts 
o Més de 25 hores: 10 punts 
 

16 punts 2. 

2.2 Compromís d’aportar 
programes específics d’activitat 
anual dins la programació del SIS 
adreçat a infants, adolescents i 
famílies incorporant visites i 
sortides a museus, espectacles 
teatrals, musicals, esportius a 
llocs del municipi, cinema, espais 
naturals, participació en festes de 
l’entorn proper, participació en 
actes de ciutat. 

- Suport a la interacció familiar: activitats per 
promoure les relacions de confiança, 
reciprocitat i suport mutu facilitant el 
desenvolupament de les habilitats educatives 
dels progenitors i reforçant els aspectes 
relacionals positius en les famílies, promovent 
activitats de relació intrafamiliar. 5 punts 
 
o De 1 a 6 activitats anuals: 1 punt 
o De 7 a 12 activitats anuals: 3 punts  
o Més de 12 activitats anuals: 5 punts 
 

- Suport a la integració social i comunitària: 
activitats que promoguin el coneixement de 

10 punts 
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l’entramat social de la ciutat i la relació 
intergeneracional i intercultural, col·laborant 
amb diferents serveis i entitats locals en la 
realització d’activitats. 5 punts 
 
o De 1 a 6 activitats anuals: 1 punt 
o De 7 a 12 activitats anuals: 3 punts  
o Més de 12 activitats anuals: 5 punts 

 
 

 
 
La documentació presentada per l’empresa és la següent: 
 
Empresa CIF Documentació presentada 

ASSOCIACIÓ JUVENIL 
ESQUITX G60912029 

Annex 2 – Desglossament PBL 
Annex 4 – Oferta econòmica i de qualitat tècnica 
Annex 5 – Compromís adscripció mitjans materials 
i personals 
Annex 7 – Sol·licitud constitució garantia per 
retenció de preu 
RESES 

 
 
Els membres de la mesa de contractació procedeixen a la lectura i comprovació de la 
documentació aportada en aquest sobre: 

 
- Proposta econòmica: 78.077,92 € (exempt d’IVA) 
- Formació inicial per noves incorporacions: 14 hores 
- Formació específica pel desenvolupament de competències: 42 hores 
- Programes específics d’activitat anual dins la programació del SIS: 5 activitats 
- Programes d’activitats de suport a la integració social i comunitària: 6 activitats 

 
La secretària de la mesa informa que la responsable tècnica de la licitació emetrà informe 
tècnic respecte la documentació presentada per l’entitat, tenint en compte els criteris 
d’adjudicació, formulant proposta de classificació. 
 
I sense més temes a tractar a les 11:20 hores es dona per acabat aquest acte, del qual 
s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que signen electrònicament els 
membres de la Mesa en dia diferent al de la seva celebració. 
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