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ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE C. 
(valoració sobre B,  obertura sobre C, declarar desert LOT 1, proposta de classificació d’ 

ofertes i proposta d’adjudicació)  
 

A Sabadell, a les 9:30 hores del dia 11 de juliol de 2023, es reuneix de forma telemàtica mitjançant 
l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en el procediment obert no subjecte a 
regulació harmonitzada per a la contractació administrativa del contracte de serveis anomenat: 
“Salut i benestar emocional per a joves” per a l’obertura del sobre C basat en criteris de fórmula, 
declarar desert lot 1, classificar i adoptar la proposta d’adjudicació. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents membres:  
 
 La Sra. Cinta Ferrer Also, en qualitat de cap del Servei de Feminismes i Diversitat, que actuarà 

com a presidenta. 
 

 La Sra. Núria Sales Mallafré, Cap de Secció de Joventut, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Laura Porras Mármol, Tècnica Superior en Dret, en substitució de l’Interventor 
General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del servei, per 
delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i secretària de la Mesa. 

 
1. VALORACIÓ SOBRE B 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 817/2009, de 8 de 
maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris dependents de judici de valor, que 
va ser la següent: 
 

LOT 2: FORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ EN MATÈRIA DE SALUT 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-42) 

EMPRESA 

Coneixement 
del territori 
(fins a 12 

punts) 

Metodologia 
del projecte 

(fins a 20 
punts) 

Organització 
del servei 
(fins a 8 
punts) 

Propostes 
de millora 
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 
 0-42 

Associació Educació per a 
l'Acció Crítica 11 19 7 2 39 

 
 
 
 
 
 
 
LOT 3: INFORMADOR/A JUVENIL 
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Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-42) 

EMPRESA 

Coneixement 
del territori 
(fins a 10 

punts) 

Metodologia 
del projecte 

(fins a 20 
punts) 

Organització 
del servei 
(fins a 10 

punts) 

Propostes 
de millora 
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 
 0-42 

Taller Art Cultura i Creació 9,5 12,5 10 2 34 
 
La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 10 de juliol de 2023 
emès per la Responsable de Projectes, Laura Gómez Sánchez, transcrit seguidament i assumit 
íntegrament el seu contingut: 
 
“Informe tècnic referent als criteris avaluables mitjançant judici de valor a partir de les 
propostes presentades per a l’adjudicació del contracte de servei anomenat “Salut i 
benestar emocional per a joves” mitjançant procediment obert no subjecte a regulació 
harmonitzada 
 
Antecedents de fet 
  
1. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 12 de juny de 2023 va 

aprovar l’expedient de contractació mitjançant procediment obert no subjecte a regulació 
harmonitzada del contracte de serveis anomenat “Salut i benestar emocional per a joves” 
dividit en 3 lots, segons s’indica a continuació: 

LOT  Servei  Durada i termini Pressupost de 
licitació                   

(IVA inclòs) 
LOT 1 Assessoria 

d’acompanyament emocional  
  

Durada 1 any  
Inici previst:  1 de setembre de 2023  
En cas que no s'hagi formalitzat a la data 
prevista, la durada serà d'un any des de la 
formalització 
Es preveuen 3 pròrrogues d’1 any 
cadascuna.  

25.229,23 € 

LOT 2 Formació i sensibilització en 
matèria de salut 

Durada 1 any  
Inici previst:  1 de setembre de 2023  
En cas que no s'hagi formalitzat a la data 
prevista, la durada serà d'un any des de la 
formalització 
Es preveuen 3 pròrrogues d’1 any 
cadascuna. 

12.945,87 € 

LOT 3 Informador/a Juvenil  Durada 2 anys  
Inici previst:  1 de setembre de 2023  
En cas que no s'hagi formalitzat a la data 
prevista, la durada serà d'un any des de la 
formalització 
Es preveuen 2 pròrrogues d’1 any.. 

66.156,09 € 

Total  104.331,19 € 
 

2. L’objecte d’aquest contracte és la prestació de serveis adreçats a la població jove de Sabadell, 
entre 12 i 29 anys, mitjançant serveis d’informació i assessorament especialitzats, i el 
desenvolupament de recursos d’acompanyament i sensibilització efectiu per fomentar els 
hàbits saludables i la prevenció de riscos entre les persones joves, fent especial èmfasis en la 
salut emocional.  

 
3. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, han presentat la seva proposta 

les següents empreses i per als lots que s’indica tot seguit: 
 

Nom de l’empresa NIF Lot 
Associació Educació per a 
l'Acció Crítica 

G63082135 Lot 2, Formació i sensibilització en matèria de 
salut 

Taller d’Art Cultura i 
Creació  

G65643405 Lot 3, Informador/a juvenil  
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Es deixa constància que no hi ha cap licitador interessat en el LOT 1 “Assessoria 
acompanyament emocional”, per tant, aquest lot queda desert. 

 
4. El licitador Taller d’Art Cultura i Creació, amb NIG G-65643405, ha indicat a la memòria 

presentada amb la seva oferta que els punts 2.1, 2.2, 2.3 i 2.5 de la mateixa siguin 
susceptibles de confidencialitat. Des del servei de referència es considera justificada aquesta 
petició i s’accepta.  

 
Consideracions tècniques 
  
1. Per l’avaluació de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoració expressats en 

l’apartat AA del quadre resum, segons el següent detall: 

LOT 2: Formació i sensibilització en matèria de salut 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

1. 

Coneixement del territori: 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 2 punts) 
- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina 

Jove  (fins a 2 punts) 
- Coneixement de recursos serveis en matèria de salut i prevenció de 

consums a Sabadell (fins a 3 punts) 
- Coneixement de recursos serveis en matèria prevenció de violències 

masclistes i/o lgtbifòbiques a Sabadell (fins a 3 punts) 
- Coneixement d’altres serveis i/o recursos especialitzats (fins a 2 punt) 

Fins a 12 punts 

2. 

Metodologia del projecte: 
- Plantejament teòric del servei. Concreció d’objectius generals i específics i 

tasques del personal adscrit, anàlisi dels recursos disponibles i una 
proposta de com dur a terme el servei per tal de valorar-ne la viabilitat i 
possibles incidències i punts febles detectats. (fins a 3 punts) 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. (fins a 3 punts) 

- Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 4 punt) 

- Proposta d’accions i xerrades grupals adreçades a famílies i/o agents 
educatius. Organització de les formacions, objectius, recursos i dinàmiques 
i continguts a abordar segons la temàtica (fins a 4 punts) 

- Proposta d’accions de prevenció i sensibilització en contextos d’oci nocturn. 
Organització de les intervencions, distribució del personal adscrit, objectiu 
de les intervencions, recursos i dinàmiques i continguts a abordar segons la 
temàtica (fins a 4 punts) 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima 
efectivitat (fins a 2 punts). 

Fins a 20 punts 
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3. 

 

Organització del servei: 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2 
punts) 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de 
referència (fins a 2 punts) 

- Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2 punts) 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2 
punts) 

Fins a 8 punts 

4. 

Propostes de millora: 
 
Proposta de campanya de difusió de les accions que es realitzin en Festa Major (fins 
a 2 punts) 
 

Fins a 2 punts 

 
 

LOT 3:  Informador Juvenil 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

1. 

Coneixement del territori: 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punts) 
- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina 

Jove  (fins a 4 punts) 
- Coneixement dels recursos i serveis en matèria de salut mental i/o 

acompanyament emocional a Sabadell (fins a 4 punts) 
- Coneixement d’altres serveis especialitzats (fins a 1 punt) 

Fins a 10 punts 

2. 

Metodologia del projecte: 
 

- Plantejament teòric del servei: concreció d’objectius generals i específics i 
tasques del personal adscrit, anàlisi dels recursos disponibles i una 
proposta de com dur a terme el servei per tal de valorar-ne la viabilitat i 
possibles incidències i punts febles detectats. (fins a 3 punts) 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. (fins a 3 punts) 

- Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 4 punt) 

- Proposta de metodologies: organització de les assessories, recursos i 
dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 

- Proposta d’accions i xerrades grupals adreçades a oferir amb objectius i 
continguts a abordar segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima 
efectivitat (fins a 2 punts) 

Fins a 20 punts 

3. 

 

Organització del servei: 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència 
(fins a 3,5 punts) 

- Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 3,5 punts) 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 3 
punts) 

Fins a 10  punts 
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4. 

Propostes de millora: 
 

- Proposta de campanya de difusió en xarxa en l’àmbit del benestar 
emocional  (fins a 2 punts). 

 

 

Fins a 2 punts 

 
En relació al LOT 2: FORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ EN MATÈRIA DE SALUT, l’única empresa 
que presenta proposta és Associació Educació per a l'Acció Crítica i la valoració feta és la 
següent:  

 

1. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 12 punts) 

a) Coneixement i descripció del municipi (barris i zones)  (fins a 2 punts) 

Es denota coneixement general del municipi i anomena la distribució territorial del 
municipi però no fa referència a dades sociodemogràfiques. 
 
Valoració:  1 punt 
 

b) Coneixement de les línies de treball de la secció de joventut i l’Oficina Jove (fins 
a 2 punts)  

Es fa referència al Pla local de joventut vigent i així com als seus eixos i línies de 
treball. Punt complert. 

 
Valoració:  2 punts 
 

c) Coneixement dels recursos i serveis en matèria de salut mental  i prevenció de 
consums a Sabadell (fins a 3 punts) 

Tenen coneixement i descriuen correctament els recursos i serveis en matèria de salut 
del municipi. Tot complert. 
 
Valoració:  3 punts 

 
d) Coneixement de recursos i serveis en matèria de prevenció de violències 

masclistes i/o lgtbifòbiques a Sabadell (fins a 3 punts) 

Anomenen tots els recursos i serveis en matèria de prevenció de violències masclistes 
i lgtbifòbiques amb molt detall. Apartat complert. 
 
Valoració:  3 punts 

 
e) Coneixement d’altres serveis i/o recursos especialitzats (fins a 2 punts) 

 
Tenen coneixement i fan referència a altres serveis territorials molt específics, tant 
propis de l'Oficina jove com de la resta de la ciutat. Complet. 
 
Valoració:   2 punts 
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2. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 
a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 

Bon desenvolupament dels objectius a assolir i del pla de treball, concretant-los per 
blocs d'intervenció.  

 
Valoració:   3 punts  

 
b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei (fins a 3 punts) 

Fa proposta metodològica de creació d’una matriu organitzativa per buscar coherència 
del projecte però no la desenvolupa.  

Valoració: 2 punt 
 

c) Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 4 punts) 

Presenta proposta d'intervencions i temàtiques específiques. Inclou, tal com es 
demana, accions i pla de treball anual així com calendarització orientativa pel seu 
desenvolupament. 
 
Valoració: 4 punts 

 
d) Proposta d’accions i xerrades grupals adreçades a famílies i/o agents educatius. 

Organització de les formacions, objectius, recursos i dinàmiques i continguts a 
abordar segons la temàtica (fins a 4 punts)  

Proposa tipologia d'accions i xerrades especificant les temàtiques, els continguts a 
treballar i els objectius a assolir per cadascuna d'elles. Apartat complert 
 
Valoració: 4 punts 
 

e) Proposta d’accions de prevenció i sensibilització en contextos d’oci nocturn. 
Organització de les intervencions, distribució del personal adscrit, objectiu de les 
intervencions, recursos i dinàmiques i continguts a abordar segons la temàtica 
(fins a 4 punts) 

Es detalla de manera molt complerta la proposta d'accions, especificant organització i 
objectius de les intervencions així com recursos necessaris, dinàmiques i continguts. 

Valoració: 4 punts 
 

f) Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat  
(fins a 2 punts) 

Fan referència a un sistema de coordinació, seguiment i avaluació molt detallat. 
 
Valoració: 2 punts 

 
3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 8 punts) 

 
a) Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2 punts) 

Descriu proposta d'intervenció i horaris tenint present que es pactaran els calendaris 
en funció de les necessitats del servei. 
 
Valoració:  2 punts 

 
b) Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència 

(fins a 2 punts) 
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Fan proposta concreta de periodicitat dels espais de coordinació. 

Valoració: 2 punts 
 

c) Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats realitzades 
(fins a 2 punts) 
 
Desglossa els mecanismes d'avaluació en les dues modalitats del servei, tal com 
consta als plecs, festa major i resta d'intervencions a realitzar durant l'any.  
 
Valoració: 2 punts 

 
d) Proposta d’indicadors  d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2 

punts) 
 
Fa proposta d'indicadors però no descriu detalladament. 

Valoració: 1 punt 
 

4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 
 

a) Proposta de campanya de difusió de les accions que es realitzin en Festa Major 
(fins a 2  punts) 

 
Fa dues propostes de difusió de les accions. 
 
Valoració: 2 punts 

 
Valoració: Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 2 és el que es reflecteix tot seguit: 

 
LOT 2: FORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ EN MATÈRIA DE SALUT 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-42) 

EMPRESA 

Coneixement 
del territori 
(fins a 12 

punts) 

Metodologia 
del projecte 

(fins a 20 
punts) 

Organització 
del servei 
(fins a 8 
punts) 

Propostes 
de millora 
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 
 0-42 

Associació Educació per a 
l'Acció Crítica 11 19 7 2 39 

 
 
En relació al LOT 3: INFORMADOR/A JUVENIL, l’única empresa licitadora que es presenta és 
Taller d’Art Cultura i Creació i la valoració feta és la següent: 

 

1. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 10 punts) 

a) Coneixement i descripció del municipi (barris i zones)  (fins a 1 punts) 
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Descripció detallada de Sabadell, posant especial èmfasis en les dades estadístiques 
de població jove. 

Valoració: 1 punt 
 

b) Coneixement de les línies de treball de la secció de joventut i l’Oficina Jove (fins 
a 4 punts)  

Fa referència al Pla Local de joventut, els eixos de treball i els programes de joventut. 
 
Valoració: 4 punts 
 

c) Coneixement dels recursos i serveis en matèria de salut mental  i 
acompanyament emocional a Sabadell (fins a 4 punts) 

Descriu els recursos existents a nivell de ciutat i posa exemples d'activitats 
d'intervenció sobre la temàtica.  
 
Valoració: 4 punts 

 
d) Coneixement d’altres serveis especialitzats (fins a 1 punts) 

Tenen coneixement d'alguns dels serveis i recursos especialitzats del municipi però hi 
ha una manca de coneixement concret de cadascun d’ells. 
 
Valoració: 0,5 punts 
 

2. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 
 

a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 

Descripció detallada de tots els punts requerits però anomena per error el municipi de  
Montmeló enlloc de Sabadell. 

 
Valoració: 2,5 punts  

 
b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei (fins a 3 punts) 

Apartat complert, coherència entre els objectius, l'organització i la gestió del servei. 
 

Valoració: 3 punts 
 

c) Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 4 punts) 

Presenten un cronograma del pla del treball del curs escolar corresponent als 
professionals del programa Oficina Jove Institut quan el que es demana en el plec és la 
figura d’un informador/a especialitzat en matèria de benestar emocional. S’atorga un 
punt ja que alguna de les activitats si que corresponen a aquest perfil professional.  
 
Valoració: 1 punt 
 

d) Proposta de metodologies (fins a 4 punts)  

Menciona i descriu la metodologia de funcionament però no aprofundeix en el seu 
desenvolupament. Per tant s’atorga la meitat de la puntuació.  
 
Valoració: 2 punts 

 
e) Proposta d’accions i xerrades grupals adreçades a oferir amb objectius i 

continguts a abordar segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts)  

Proposen 2 accions específiques en matèria de benestar emocional que es consideren 
correctament formulades. La resta d’informació que conté aquest punt són 4 
dinàmiques fora de l’àmbit del benestar emocional. 
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Valoració:  2 punts 
 

f) Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat  
(fins a 2 punts) 

Fa descripció detallada dels sistemes de coordinació que s'establiran. Tot complert. 

Valoració: 2 punts 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 10 punts) 
 
a) Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència 

(fins a 3,5 punts) 

Concreta detalladament  la proposta d' espais de coordinació que s'establiran entre 
l'entitat i el servei de referència. Apartat complert. 
 
Valoració: 3,5 punts 

 
b) Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats realitzades 

(fins a 3,5 punts) 
 

Proposa elements de seguiment quantitatius i qualitatius. Ben formulat. 
 
Valoració: 3,5 punts 

 
c) Proposta d’indicadors  d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 3 

punts) 
 

Fa proposta d'indicadors, diferenciant entre qualitatius, quantitatius. Tot complert.  

Valoració: 3 punts 
 

4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 
 

a) Proposta de campanya de difusió en xarxa en l’àmbit del benestar emocional 
(fins a 2 punts) 

 
Proposa  3 accions de difusió a xarxes socials i proposta de materials impresos. Ben 
formulat.  

Valoració: 2 punts 
 
 

Valoració: Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 3 és el que es reflecteix tot seguit: 
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LOT 3: INFORMADOR/A JUVENIL 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-42) 

EMPRESA 
Coneixement 
del territori 
(fins a 10 

punts) 

Metodologia 
del projecte 

(fins a 20 
punts) 

Organització 
del servei 
(fins a 10 

punts) 

Propostes 
de millora 
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 
 0-42 

Taller Art Cultura i Creació 9,5 12,5 10 2 34 
 
Conclusions 
 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix als quadres 
abans indicats.” 
 
 
2. OBERTURA SOBRE C 
 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres C, que inclou la documentació corresponent 
als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “AA” de l’Annex 1 Quadre resum”, 
són aquests: 
 
LOT 2: Formació i sensibilització en matèria de salut 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE C) 

Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica S’atorgarà la major 
puntuació a la licitadora que proposi un preu 
més baix que sigui admissible, és a dir, que 
no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 punts 

2. 

Experiència del professional adscrit per a 
les sessions formatives 

S’atorgarà la major puntuació a la licitadora 
que proposi un professional adscrit al 
contracte encarregat de les accions 
formatives amb major experiència en matèria 
de salut i prevenció de conductes  masclistes 
i lgtbifòbiques. 

Superior a 5 anys, s’obtindrà una 
puntuació de 9 punts 
 
Superior a 3 anys, s’obtindrà una 
puntuació de 6  punts 
 
Superior a 1 any, s’obtindrà una 
puntuació de 3 punts 
 

Fins a 9 punts  

 
LOT 3:  Informador Juvenil 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE C) 

Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica S’atorgarà la major 
puntuació a la licitadora que proposi un preu 
més baix que sigui admissible, és a dir, que 
no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 punts 

2 

Experiència del personal adscrit a aquest 
contracte en treball amb joves. 
Es valorarà que l’entitat licitadora aporti 
personal adscrit amb major experiència. 
 
 

1. Superior a 5 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 9 punts 

2. Superior a 3 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 6  punts 

3. Superior a 1 any, s’obtindrà 
una puntuació de 3 punts 

Fins a 9 punts 
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Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre C s’analitza el seu contingut i la proposició feta per 
cada entitat, segons cada lot: 
 

SOBRE C 
Total 
punts Lot 2: Formació i sensibilització en 

matèria de salut 
Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 9) SOBRE C 

Núm. EMPRESA LOT 2 Millora 
econòmica punts 

Experiència del 
personal adscrit a 
aquest contracte  

punts  (58 
punts) 

1 ASSOCIACIÓ EDUCACIO 
PER A L' ACCIO CRITICA  

LOT 2 10.595 
euros 

(exempt 
d’IVA) 

49 8 anys 9 58 

 
Pel que fa al criteri 1, l’entitat Associació Educació per a l' Acció Critica fa una oferta econòmica 
per l’import de 10.595 euros (exempt d’IVA), per sota de l’import base de licitació de 10.699,07 
euros (sense IVA) i aplicant el criteri de càlcul obté 49 punts. Pel que fa al criteri 2, l’entitat ofereix 
personal adscrit a les sessions formatives amb una experiència de 8 anys. Adjunta currículum on 
s’ha pogut comprovar l’experiència indicada, per tant, obté la major puntuació per ser experiència 
superior a 5 anys, és a dir, 9 punts. 
 
 

SOBRE C 
Total 
punts 

Lot 3:  Informador/a Juvenil Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 9) SOBRE C 

Núm. EMPRESA LOT 3 Millora 
econòmica punts 

Experiència del 
personal 
adscrit a 
aquest 

contracte en 
treball amb 

joves  

punts  (58 punts) 

1 TALLER D'ART CULTURA I 
CREACIO (TACC)  

LOT 3 59.630,69 € 
(exempt 
d’IVA) 

49,00 6 anys 9 58  

 
Pel que fa al criteri 1, l’entitat Taller D'art Cultura I Creació (TACC) va fer una oferta econòmica 
per l’import de 59.630,69 € (exempt d’IVA), per sota de l’import base de licitació de 60.141,90 euros 
(sense IVA) , i aplicant el criteri de càlcul obté 49 punts. Pel que fa al criteri 2, l’entitat ofereix 
personal adscrit al contracte amb una experiència de 6 anys. Adjunta currículum on s’ha pogut 
comprovar l’experiència indicada, per tant, obté la major puntuació per ser experiència superior a 5 
anys, és a dir, 9 punts. 
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D’acord amb l’anterior, la puntuació total de les ofertes presentades per les entitats licitadores és la 
següent: 
 

SOBRE C Lot 2: Formació i 
sensibilització en 
matèria de salut 

Total 
punts  

SOBRE 
B  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 9) 

Total 
punts 

SOBRE 
C 

 
Total  
punts 

Núm. EMPRESA 
 

punts Millora 
econòmica punts 

Experiència del 
personal adscrit a 
aquest contracte  

punts punts 
(100 

punts) 

1 ASSOCIACIÓ 
EDUCACIO PER 
A L' ACCIO 
CRITICA  

39 10.595 € 
(exempt 
d’IVA) 

49 8 anys 9 58 97 

 
SOBRE C 

Lot 3:  Informador/a 
Juvenil 

Total 
punts 

SOBRE 
B Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 9) 

Total 
punts 

SOBRE 
C 

 
Total  
punts 

Núm. EMPRESA 
 
 

punts 
Millora 

econòmica punts 
Experiència del 

personal adscrit a 
aquest contracte en 

treball amb joves  
punts  punts 

(100 
punts) 

1 TALLER D'ART 
CULTURA I 
CREACIO (TACC)  

34 59.630,69 € 
(exempt 
d’IVA) 

49,00 6 anys 9 58  92 

 
 
3. PROPOSTA DECLARAR DESERT LOT 1, PROPOSTA DE CLASSIFICACIÓ DE LES 

OFERTES I ADJUDICACIÓ 
 
D’acord amb l’article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, i 
amb els criteris de valoració establerts als plecs, la Mesa de contractació classifica, per ordre 
decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la corresponent proposta a l’òrgan 
de contractació, en el cas de que la classificació se realitzi per la mesa de contractació. 
 
PRIMER.- Proposa declarar desert el LOT 1 Assessoria d’acompanyament emocional donat que 
no s’ha presentat cap oferta per aquest lot. 
 
SEGON.- De conformitat amb l’art 150 i 157 la Mesa proposa elevar a l’òrgan de contractació la 
següent proposta de classificació: 
 

Lot 2: Formació i sensibilització en matèria de salut 

Núm. EMPRESA 
Total punts  

sobre B  
(màx. 42) 

Total punts 
sobre C  
(màx. 58) 

 
Total 

(100 punts) 
1 ASSOCIACIÓ EDUCACIO PER A L' ACCIO CRITICA  39 58 97 

 

Lot 3:  Informador/a Juvenil 

Núm. EMPRESA 
Total punts  

sobre B  
(màx. 42) 

Total punts 
sobre C  
(màx. 58) 

 
Total 

(100 punts) 
1 TALLER D'ART CULTURA I CREACIO (TACC)  34 58 92 

 
TERCER.- Proposta d’adjudicació 
 
Els membres de la Mesa de Contractació a la vista de la classificació de les ofertes presentades en la 
licitació de referència i un cop comprovada que l’oferta primer classificada per cada LOT no conté 
valors anormals o desproporcionats, acorda per unanimitat l’adjudicació del contracte administratiu 
de serveis anomenat: “Salut i benestar emocional per a joves” a les entitats i per als lots 
següents:  
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Lot 2: Formació i sensibilització en matèria de salut 
 
Empresa adjudicatària: Associació Educació per a l'Acció Crítica  
NIF: G63082135 
 

Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 10.595,00 € 
Garantia definitiva  529,75 € 
Millores proposades: 

 Dues propostes de campanya de difusió de les accions que es realitzin durant la Festa 
Major. 

 Professional adscrit per a les sessions formatives amb experiència superior de 8 anys. 

Termini d’execució: Durada 1 any, amb inici previst l’1 de setembre de 2023. En cas que no s'hagi 
formalitzat a la data prevista, la durada serà d'un any des de la formalització. Es preveuen 3 pròrrogues 
d’1 any cadascuna. 
 
 
 
Lot 3: Informador/a Juvenil 
 
Empresa adjudicatària: TALLER D’ART CULTURA I CREACIÓ  
NIF: G65643405 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 59.630,69 €  
Garantia definitiva  2.981,53 € 
Millores proposades a la Memòria: 

 Proposa  3 accions de difusió a xarxes socials i proposta de materials impresos. 
 Personal adscrit a aquest contracte amb experiència de 6 anys en treball amb joves. 

Termini d’execució: Durada 2 anys, amb inici previst l’1 de setembre de 2023. En cas que no s'hagi 
formalitzat a la data prevista, la durada serà d'un any des de la formalització. Es preveuen 2 
pròrrogues d’1 any cadascuna. 
 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 10:00 hores, es dona per acabat aquest acte, del qual 
s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les membres de la mesa: 
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La presidenta, 
 
 
 
 
 
 
Cinta Ferrer Also  
Cap del Servei de Feminismes i Diversitat  

 
 

 
La secretària de la Mesa i vocal 
 
 
 
 
 
 
Estela Morente Morales 
Tècnica superior en Dret  

 
Vocals: 
 
 
 
  
 
 
 
Núria Sales Mallafré     Rosa Mata Miguel 
Cap de Secció de Joventut     Tècnica auxiliar de gestió  
    
  
 
 
 
 
Laura Porras Mármol  
Tècnica Superior en Dret 
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