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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ D’OBERTURA DEL SOBRE C 
 
A Sabadell, a les 09:00 hores del dia 23 d’octubre de 2024, a través de la plataforma 
pixelware, la Mesa de Contractació designada procedeix a l’obertura del sobre C 
(corresponents als criteris d’adjudicació avaluables mitjançant fórmula), prevista al 
Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, i als articles 145 i 146 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), del procediment obert no subjecte 
a regulació harmonitzada per a la contractació administrativa anomenada Serveis de 
recollida, acollida, custòdia i assistència d’animals de companyia abandonats, 
perduts, comissats i ensalvatgits de Sabadell 
 
Codi Expedient Perfil del contractant: 396/2024. 
 
La Mesa de contractació, en virtut del nomenament efectuat per acord de la Junta de 
Govern Local, en sessió ordinària del dia 2 de setembre de 2024, i en haver-hi quòrum 
suficient per a la seva vàlida constitució de conformitat amb l’article 21.7 del Reial 
Decret 817/2009, de 8 de maig, es constitueix amb els següents membres: 
 

- La Sra. Rosa Núñez Delgado, cap del Programa de Benestar Animal, que 
actua com a presidenta.  

- La Sra. Mireia Roca Pigem, cap de Secció de Protecció de la Salut, que actua 
com a vocal. 

- La Sra. Laura Porras Mármol, Técnica Superior en Dret, que actua com a vocal 
en substitució de l’Interventor General. 

- El Sr. Roger Fandiño Maseras, Tècnic Superior en Dret, que actua com a 
Secretari de la Mesa i com a vocal designat per Secretaria. 

De conformitat amb allò que disposa l’article 157 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector púbic (en endavant LCSP) i la clàusula 33.5 del plec de 
clàusules administratives particulars aprovat, es dona a conèixer la ponderació 
assignada als criteris que depenen d’un judici de valor, que és la següent: 
 

Criteris de licitació avaluables per judici de valor (Fins a 40 punts)  
 

LLIGA PROTECTORA D’ANIMALS I PLANTES DE 
SABADELL 

G08977126 Puntuació 
Proposta general de recursos humans adscrits a la realització del servei descrits a la memòria 
(quantitat, titulacions i organització) Fins a 16 punts 
Document amb l’organigrama detallat del personal que prestarà el servei, funcions 
dels llocs de treball, currículum de les persones treballadores, organització dels 
equips, distribució i temporització de les tasques, sistema de substitució de les 
baixes, i mecanismes de seguiment de l’organització planificada: Fins a 6 punts 

5,50 

Pla de formació de la plantilla, especificant les accions formatives i hores de 2,00 
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formació anuals: Fins a 3 punts 
Pla de captació i formació de les persones voluntàries: Caldrà especificar canals de 
captació, contingut de la formació i hores, sistema d’organització, coordinació i 
seguiment del voluntariat. Fins a 3 punts 

2,50 

Sistema organització i adscripció de personal en la comunicació amb l’Ajuntament : 
Fins a 2 punts 

2,00 

Sistema organitzatiu, i adscripció i formació del personal en la interlocució amb la 
ciutadania: Fins a 2 punts 

2,00 

Subtotal 14,00 
Proposta general de recursos materials adscrits a la realització del servei descrits a la memoria. 
Fins a 15 punts 
Recursos materials (materials que s’utilitzen per la captura i per l’atenció dels 
animals, gàbies mòbils, instruments i material veterinari, etc.....): Fins a 4 punts 

3,75 

Instal·lacions: tipus d’espais (gàbies, zona d’esbarjo, infermeria....), superfície de 
cada espai, distribució, tipus de tancament, manteniment i higiene de cadascuna de 
les zones, plànol de distribució del total de les instal.lacions:  Fins a 4 punts 

4,00 

Tipus i nombre de vehicles adscrits (fitxes tècniques i descripció de les zones de 
transport dels animals, detallant els elements que incorpora per la seva subjecció i 
protecció: Fins a 2 punts 

1,0 

Tipus d’alimentació en funció de la tipologia d’animal, subministrament d’aigua i, 
higiene i atenció veterinària dels animals: Fins a 3 punts 

3,00 

Detall del programari informàtic de que es disposa pel seguiment del servei de 
recollida, acollida i retorn; el manteniment i atenció a l’animal mentre roman a les 
instal.lacions (fitxes individuals) i el seguiment de les families i persones adoptants, 
voluntariat i cases d’acollida. Fins a 2 punts 

1,50 

Subtotal 13,25 
Proposta tècnica que descrigui les mesures que es faran per fomentar les cases d’acollida. Fins 
a 9 punts 
Sistema de coordinació, suport i seguiment de les cases d’acollida: Fins a 5 punts 3,50 
Sistema de captació d’interessats, requisits a complir, (personals, espais, codi ètic), 
formalització de l’acollida, formació inicial, etc: Fins a. 4 punts 

3,75 

Subtotal 7,25 
Puntuació Total 34,50 

 
La motivació de la ponderació es troba a l’informe del dia 22 d’octubre de 2024 emès 
per la Cap del Programa de Benestar Animal, que la mesa fa seu i que es transcriu a 
continuació:  
 
“Informe tècnic de valoració d’ofertes (criteris de judici de valor) presentades per al 
contracte de serveis anomenat “Servei de recollida, acollida, custòdia i assistència 
d’animals de companyia abandonats, perduts, comissats i ensalvatgits que es troben al 
terme municipal de Sabadell” 
 
Ofertes presentades 
  
En temps i forma s’ha presentat oferta per l’esmentat contracte corresponent a l’entitat: 
 

Lliga Protectora d’Animals de Sabadell 
Ctra. De Caldes, km. 24,2. (08202 Sabadell) 
NIF: G08977126 

 
 
Valoració de les ofertes presentades 
  
D’acord amb l’apartat AA “Criteris d’adjudicació” del Quadre Resum (Annex 1), la documentació 
que els licitadors cal que presentin en el Sobre B és un projecte o memòria tècnica que 
inclogui: 
 

1. Proposta general de recursos humans adscrits a la realització del servei descrits a 
la memòria (quantitat, titulacions i organització) (fins a 16 punts) 

2. Proposta general de recursos materials adscrits a la realització del servei descrits a 
la memòria (fins a 15 punts) 
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3. Proposta tècnica de foment de cases d’acollida i seguiment i coordinació (fins a 9 
punts) 

 
El licitador ha d’aportar una memòria tècnica detallant tots els aspectes que s’indiquen i serà 
valorada pel tribunal, fins a un màxim de 40 punts la proposta general de recursos humans 
adscrits a la realització del servei descrits a la memòria, la proposta general de recursos 
materials adscrits a la realització del servei, i proposta tècnica de foment de cases d’acollida i 
seguiment i coordinació. 
 
Segons el que queda establert en la clàusula 30.9 del Plec de clàusules administratives: 
“Criteris avaluables mitjançant judici de valor” i d’acord amb la clàusula 34 del Plec de clàusules 
administratives: “Criteris d’adjudicació” i l’apartat AA del Quadre resum (Annex 1), la valoració 
serà de la manera següent: 
 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

Fins a 40 
punts 

1. Proposta general de recursos humans adscrits a la realització del servei 
descrits a la memòria (quantitat, titulacions i organització). Es valorarà 
que la proposta detalli tots els items que a continuació s’indiquen, 
atorgant la puntuació màxima per cadascun dels items que s’indica a 
continuació:  
- Document amb l’organigrama detallat del personal que prestarà el 
servei, funcions dels llocs de treball, currículum de les persones 
treballadores, organització dels equips, distribució i temporització de les 
tasques, sistema de substitució de les baixes, i mecanismes de 
seguiment de l’organització planificada: Fins a 6 punts 
- Pla de formació de la plantilla, especificant les accions formatives i 
hores de formació anuals: Fins a 3 punts 
- Pla de captació i formació de les persones voluntàries: Caldrà 
especificar canals de captació, contingut de la formació i hores, sistema 
d’organització, coordinació i seguiment del voluntariat. Fins a 3 punts 
- Sistema organització i adscripció de personal en la comunicació amb 
l’Ajuntament : Fins a 2 punts 
- Sistema organitzatiu, i adscripció i formació del personal en la 
interlocució amb la ciutadania: Fins a 2 punts 

Fins a 16 
punts 

2 Proposta general de recursos materials adscrits a la realització del servei 
descrits a la memòria. Es valorarà que la proposta detalli tots els items 
que a continuació s’indiquen, podent-se també aportar fotografies i 
descripció tècnica dels materials aportats, atorgant la puntuació màxima 
per cadascun dels items que s’indica a continuació:  
- Recursos materials (materials que s’utilitzen per la captura i per 
l’atenció dels animals, gàbies mòbils, instruments i material veterinari, 
etc.....): Fins a 4 punts 
- Instal·lacions: tipus d’espais (gàbies, zona d’esbarjo, infermeria....), 
superfície de cada espai, distribució, tipus de tancament, manteniment i 
higiene de cadascuna de les zones, plànol de distribució del total de les 

Fins a 15 
punts 
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instal·lacions:  Fins a 4 punts 
- Tipus i nombre de vehicles adscrits (fitxes tècniques i descripció de les 
zones de transport dels animals, detallant els elements que incorpora per 
la seva subjecció i protecció: Fins a 2 punts 
- Tipus d’alimentació en funció de la tipologia d’animal, subministrament 
d’aigua i, higiene i atenció veterinària dels animals: Fins a 3 punts  
- Detall del programari informàtic de que es disposa pel seguiment del 
servei de recollida, acollida i retorn; el manteniment i atenció a l’animal 
mentre roman a les instal·lacions (fitxes individuals) i el seguiment de les 
famílies i persones adoptants, voluntariat i cases d’acollida. Fins a 2 
punts 

3. Proposta tècnica que descrigui les mesures que es faran per fomentar 
les cases d’acollida. Caldrà detallar les condicions que hauran de reunir 
aquestes cases, quins requisits han de complir les persones en quant a 
coneixements i disponibilitat horària, quin suport tècnic i material se’ls 
facilitarà i com es realitzarà la coordinació i el seguiment dels animals 
acollits. 
- Sistema de coordinació, suport i seguiment de les cases d’acollida: Fins 
a 5 punts 
- Sistema de captació d’interessats, requisits a complir, (personals, 
espais, codi ètic), formalització de l’acollida, formació inicial, etc: Fins a. 4 
punts 
 

Fins a 9 punts 

 
A continuació es procedeix a valorar la documentació aportada per l’entitat Lliga Protectora 
d’Animals de Sabadell: 
 
1. Proposta general de recursos humans adscrits a la realització del servei descrits a la 

memòria (quantitat, titulacions i organització) (fins a 16 punts) 
 
1.1. Document amb l’organigrama detallat del personal que prestarà el servei, funcions 

dels llocs de treball, currículum de les persones treballadores, organització dels 
equips, distribució i temporització de les tasques, sistema de substitució de les baixes, 
i mecanismes de seguiment de l’organització planificada. 
 
L’entitat aporta documentació amb l’organigrama, les tasques pormenoritzades de 
cadascuna de les persones treballades temporitzades, currículums en els quals 
s’acredita que tenen formació adient per al desenvolupament dels llocs de treball 
corresponent, mecanismes de coordinació i comunicació interna, i persones i 
mecanismes en cas de necessitat de substitució per baixes o vacances.  
 
Es considera que la proposta detalla quasi tots els aspectes relacionats amb els 
recursos humans adscrits, únicament no es detalla els mecanismes de seguiment i de 
l’organització feta ni mecanismes de correcció en cas de detectar-ne. Per tant, en 
aquest apartat la valoració que es fa és de 5,5 punts sobre 6. 

 
1.2. Pla de formació de la plantilla, especificant les accions formatives i hores de formació 

anuals: 
 
L’entitat detalla les accions formatives relacionades amb la prevenció de riscos 
laborals , auxiliar tècnic veterinari i educació canina i felina, però no detalla la resta de 
formació més adreçada a personal d’oficina o veterinari. Per tant, en aquest apartat la 
valoració que es fa és de 2 punts sobre 3. 
 

1.3. Pla de captació i formació de les persones voluntàries: Caldrà especificar canals de 
captació, contingut de la formació i hores, sistema d’organització, coordinació i 
seguiment del voluntariat 
 
L’entitat detalla canals de captació, requisits per ser voluntari, procediment 
d’incorporació, documentació, procediment d’acollida, sistema de seguiment i baixa. 
En l’apartat de seguiment diu que es periòdic únicament es troba a faltar que 
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s’especifiqui la periodicitat. Per tant, en aquest apartat la valoració que es fa és de 2,5 
punts sobre 3. 
 

1.4. Sistema organització i adscripció de personal en la comunicació amb l’Ajuntament 
 

L’entitat detalla tipus de canals de comunicació i interlocutor amb l’ajuntament segons 
servei i per horaris, detallant quina actuació es fa per cada servei o temàtica. Es 
considera que està tot previst. Per tant, en aquest apartat la valoració que es fa és de 2 
punts sobre 2. 

 
1.5. Sistema organitzatiu, i adscripció i formació del personal en la interlocució amb la 

ciutadania: 
 
L’entitat detalla tipus de canals de comunicació i interlocutor amb la ciutadania segons 
servei i per horaris, detallant quina actuació es fa per cada servei o temàtica. Es 
considera que està tot previst. Per tant, en aquest apartat la valoració que es fa és de 
2 punts sobre 2. 

 
En conseqüència, la puntuació obtinguda en relació a la proposta general de recursos 
humans és de 14 sobre 16. 

 
 

2. Proposta general de recursos materials adscrits a la realització del servei descrits a 
la memòria.  

 
2.1. Recursos materials (materials que s’utilitzen per la captura i per l’atenció dels animals, 

gàbies mòbils, instruments i material veterinari, etc.....):  
 
L’entitat detalla els materials de captura de que disposa, instruments veterinaris, 
gàbies i transportins. Únicament es troba a faltar que no tinguin en la relació de 
material una gàbia per captura de gossos. Per tant, en aquest apartat la valoració que 
es fa és de 3,75 punts sobre 4. 
 

2.2. - Instal·lacions: tipus d’espais (gàbies, zona d’esbarjo, infermeria....), superfície de 
cada espai, distribució, tipus de tancament, manteniment i higiene de cadascuna de 
les zones, plànol de distribució del total de les instal·lacions:   
 
L’entitat detalla tots els patis, gàbies de que disposa, descrivint també tancaments, 
sostres i tipus de paviment, i justifica com aquests són diferents en funció dels animals 
que resideixen. També els magatzems, zones de quarantena, espai veterinari, espais 
comuns (oficines, vestuaris, recepció...). Les instal·lacions també compten amb 
depuradora i incineradora. Per tant, en aquest apartat la valoració que es fa és de 4 
punts sobre 4. 

 
2.3. Tipus i nombre de vehicles adscrits (fitxes tècniques i descripció de les zones de 

transport dels animals, detallant els elements que incorpora per la seva subjecció i 
protecció:  
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L’entitat descriu la furgoneta de que disposa, valorant-se positivament que sigui 
elèctrica. Es troba a faltar que es disposi d’un segon vehicle per si és necessari fer 
alguna sortida urgent al mateix temps i per si està en reparació. Tampoc s’ha adjuntat 
la documentació de la furgoneta, tot i que a la memòria ho diu. Per tant, en aquest 
apartat la valoració que es fa és de 1 punt sobre 2. 

 
2.4. Tipus d’alimentació en funció de la tipologia d’animal, subministrament d’aigua i, 

higiene i atenció veterinària dels animals:  
 
La proposta de l’entitat descriu amb detall la quantitat i tipus d’alimentació en funció de 
les característiques dels animals (cadells acabats de néixer, cadells fins a l’any, 
gossos adults normals, amb sobrepès, animals amb necessitats especials per 
malalties o edat. També explica que es disposa majoritàriament d’abeuradors 
automàtics, i per tant sempre tenen aigua fresca a disposició. El document preveu la 
desparasitació dels animals i la seva periodicitat. La neteja també està explicada 
detalladament i en funció de cada tipus de necessitat (gossos, gats, quarantenes, 
quiròfan, furgoneta i altres). Per tant, en aquest apartat la valoració que es fa és de 3 
punts sobre 3. 

 
2.5. Detall del programari informàtic de que es disposa pel seguiment del servei de 

recollida, acollida i retorn; el manteniment i atenció a l’animal mentre roman a les 
instal·lacions (fitxes individuals) i el seguiment de les famílies i persones adoptants, 
voluntariat i cases d’acollida.  
 
El programari que proposa l’entitat és un d’específic per a clíniques veterinaris i refugis 
que permet tenir fitxes individuals molt detalles per cada animal constantment 
actualitzades. Es troba a faltar que no es faci us d’aquest o es busqui algun altre 
programa per fer el seguiment de voluntariat i cases d’acollida. Per tant, en aquest 
apartat la valoració que es fa és de 1,5 sobre 2 punts.  
 

En conseqüència, la puntuació obtinguda en relació a la proposta general de recursos 
materials és de 13,25 sobre 15. 

 
 
3. Proposta tècnica que descrigui les mesures que es faran per fomentar les cases 

d’acollida. 
 

3.1. Sistema de coordinació, suport i seguiment de les cases d’acollida. 
 
L’entitat explica detalladament el suport tècnic que proposa donar a les cases 
d’acollida i que es considera l’adequat, ja que contempla els diferents materials, 
atencions veterinàries, despeses sanitàries i d’alimentació especifica que necessiten 
els animals en funció del tipus d’acolliment. Pel que fa al seguiment, no s’especifica la 
regularitat o periodicitat del seguiment en funció de la tipologia d’acollida ni els 
sistemes de coordinació o actuació en cas de conducta inadequada. En aquest apartat 
la valoració que es fa és de 3,5 punts sobre 5. 
 

3.2. Sistema de captació d’interessats, requisits a complir, (personals, espais, codi ètic), 
formalització de l’acollida, formació inicial, etc:  

 
L’entitat explica amb detall els canals de difusió per la captació de cases d’acollida, 
mitjans de comunicació amb l’entitat. Els requisits per ser casa d’acollida no es 
plantegen com obligatòries, però s’adjunta un qüestionari que permet tenir informació 
necessària per valorar la idoneïtat de cada casa d’acollida en funció de les necessitats 
de l’animal. També es detalla com es fa la formalització, adjuntant-se el document 
anomenat “acord d’acollida” que subscriuen les parts i que contempla els drets i deures 
d’ambdues parts. No es preveu una formació inicial adreçada a les cases d’acollida, 
que expliqui en general els drets i deures, condicions dels animals, contacte en cas 
d’algun problema, que fer en determinades situacions... si bé la memòria explica que en 
el moment de signar l’acord es fa una formació ad hoc del personal veterinari del refugi 
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a la persona que acull per facilitar que pugui atendre degudament l’animal. En aquest 
apartat la valoració que es fa és de 3,75 punts sobre 4. 

 
En conseqüència, la puntuació obtinguda en relació a la proposta tècnica de cases 
d’acollida és de 7,25 sobre 9. 

 
Conclusions 
 
D’acord amb el Plec de clàusules administratives, la proposta presentada per LLIGA 
PROTECTORA D’ANIMALS DE SABADELL (única licitadora), obté la següent puntuació 
relativa als criteris avaluables mitjançant judici de valor: 
 
 

Criteris de licitació avaluables per judici de valor (Fins a 40 punts) 
 

LLIGA PROTECTORA D’ANIMALS I PLANTES DE 
SABADELL 

G08977126 Puntuació 

Proposta general de recursos humans adscrits a la realització del servei descrits a la 
memòria (quantitat, titulacions i organització) Fins a 16 punts 
Document amb l’organigrama detallat del personal que prestarà el servei, 
funcions dels llocs de treball, currículum de les persones treballadores, 
organització dels equips, distribució i temporització de les tasques, sistema 
de substitució de les baixes, i mecanismes de seguiment de l’organització 
planificada: Fins a 6 punts 

5,50 

Pla de formació de la plantilla, especificant les accions formatives i hores 
de formació anuals: Fins a 3 punts 

2,00 

Pla de captació i formació de les persones voluntàries: Caldrà especificar 
canals de captació, contingut de la formació i hores, sistema d’organització, 
coordinació i seguiment del voluntariat. Fins a 3 punts 

2,50 

Sistema organització i adscripció de personal en la comunicació amb 
l’Ajuntament : Fins a 2 punts 

2,00 

Sistema organitzatiu, i adscripció i formació del personal en la interlocució 
amb la ciutadania: Fins a 2 punts 

2,00 

Subtotal 14,00 
Proposta general de recursos materials adscrits a la realització del servei descrits a la 
memoria. Fins a 15 punts 
Recursos materials (materials que s’utilitzen per la captura i per l’atenció 
dels animals, gàbies mòbils, instruments i material veterinari, etc.....): Fins a 
4 punts 

3,75 

Instal·lacions: tipus d’espais (gàbies, zona d’esbarjo, infermeria....), 
superfície de cada espai, distribució, tipus de tancament, manteniment i 
higiene de cadascuna de les zones, plànol de distribució del total de les 
instal.lacions:  Fins a 4 punts 

4,00 

Tipus i nombre de vehicles adscrits (fitxes tècniques i descripció de les 
zones de transport dels animals, detallant els elements que incorpora per la 
seva subjecció i protecció: Fins a 2 punts 

1,0 

Tipus d’alimentació en funció de la tipologia d’animal, subministrament 3,00 
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d’aigua i, higiene i atenció veterinària dels animals: Fins a 3 punts 
Detall del programari informàtic de que es disposa pel seguiment del servei 
de recollida, acollida i retorn; el manteniment i atenció a l’animal mentre 
roman a les instal.lacions (fitxes individuals) i el seguiment de les families i 
persones adoptants, voluntariat i cases d’acollida. Fins a 2 punts 

1,50 

Subtotal 13,25 
Proposta tècnica que descrigui les mesures que es faran per fomentar les cases 
d’acollida. Fins a 9 punts 
Sistema de coordinació, suport i seguiment de les cases d’acollida: Fins a 5 
punts 

3,50 

Sistema de captació d’interessats, requisits a complir, (personals, espais, 
codi ètic), formalització de l’acollida, formació inicial, etc: Fins a. 4 punts 

3,75 

Subtotal 7,25 
Puntuació Total 34,50 

“ 
 
A continuació es procedeix a l’obertura de la proposició econòmica (sobre C), de 
conformitat amb la lletra AA del quadre resum, l’oferta econòmica i els criteris de 
valoració mitjançant fórmules. El contingut és el següent :  
 

 
Seguidament es procedeix a comprovar el contingut de les ofertes, a verificar que són 
correctes i a l’aplicació de les fórmules, amb el resultat següent: 
 

EMPRESA 
  

LLIGA PROTECTORA D’ANIMALS I 
PLANTES DE SABADELL 

CRITERI OFERTA PUNTUACIÓ 

Oferta econòmica 583.197,18€ (IVA 
exclòs) 40,00 

Ampliació de l’horari mínim d’atenció al públic - 0,00 
Realitzar activitats formatives i de 
sensibilització sobre drets dels animals i 
tinença responsable, adreçades o bé a centres 
educatius i de lleure o a persones propietàries 
d’animals de companyia 

Ofereix 3 activitats 
anuals 6,00 

Realitzar tallers pràctics de reeducació de 
gossos reactius o amb problemes conductuals 
(estrés per separació, desobediència, etc.) 

Ofereix realizar 2 
tallers 6,00 

TOTAL 52,00 

EMPRESA 
  

LLIGA PROTECTORA 
D’ANIMALS I PLANTES DE 

SABADELL 

CRITERI PUNTUACIÓ 

Oferta econòmica 40,00 
Ampliació de l’horari mínim d’atenció al públic 0,00 
Realitzar activitats formatives i de sensibilització sobre 
drets dels animals i tinença responsable, adreçades o bé a 
centres educatius i de lleure o a persones propietàries 
d’animals de companyia 

6,00 

Realitzar tallers pràctics de reeducació de gossos reactius 
o amb problemes conductuals (estrés per separació, 
desobediència, etc.) 

6,00 

Criteris judici de valor 34,50 
TOTAL 86,50 



 

 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²0V14730A4N3R5O4912ITz» 
0V14 730A 4N3R 5O49 12IT 

EXPEDIENT 
NÚM. BNA/2024/710 DOCUMENT 

NÚM. BNA18I054R DATA 23-10-2024 

ÀREA Àrea d'Espai Urbà, Acció Territorial i Participació 

UNITAT Benestar Animal 

ASSUMPTE 
Contractació del servei de recollida, acollida, custòdia i assistència d'animals de companyia 
abandonats, perduts, comissats o ensalvatgits que es troben a l'espai públic del terme 
municipal de Sabadell 
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Es deixa constància que l’oferta de l’empresa licitadora no incorre en presumpció 
d’anormalitat i, per tant, s’acorda elevar la proposta de classificació corresponent a 
l’òrgan de contractació, per tal que adopti els acords pertinents. 
 
I sense cap més assumpte que tractar a les 09:10 hores del dia 23 d’octubre de 2024 
es dona per acabat aquest acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne 
constància i que firmen electrònicament els membres de la Mesa en dia diferent al de 
la seva celebració. 
 
Rosa Núñez Delgado      Mireia Roca Pigem 
 
 
 
 
 
 
 
 
Laura Porras Mármol      Roger Fandiño Maseras 
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