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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ VALORACIÓ DE L’OBERTURA DEL 
SOBRE. B (proposició econòmica relativa a criteris avaluables mitjançant 
l’aplicació de fórmules i adoptar la proposta d’adjudicació)  
 
 
A Sabadell, a les 9:00 hores del dia 11 de desembre de 2024, es reuneix de forma 
telemàtica mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en 
el procediment obert simplificat per a la contractació administrativa del contracte de 
serveis anomenat: “Atenció terapèutica corporal al SIAD” per aplicar els criteris de 
fórmula i adoptar la proposta d’adjudicació, mitjançant l’aplicació informàtica 
“Pixelware” del Portal de Licitació Electrònica de l’Ajuntament de Sabadell. 
 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents 
membres:  

 
 La Sra. Laura Gómez Sánchez, responsable de projectes, en substitució de la cap 

del servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat, Cinta Ferrer Also, i actuant com a 
presidenta. 

 
 La Sra. Núria Sales Mallafré, en qualitat de Cap de Secció de Joventut i que 

actuarà com a vocal. 
 
 La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà 

com a vocal. 
 
 La Sra. Laura Porras Mármol, tècnica superior en Dret, en substitució de 

l’Interventor General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a 
vocal. 

 
 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del servei, 

per delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i secretària de la 
Mesa. 
 
 

1. VALORACIÓ SOBRE A 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 
817/2009, de 8 de maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris 
dependents de judici de valor, que va ser la següent: 
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La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 9 de 
desembre de 2024, emès per la cap de secció de Feminismes i LGTBI, Neus Sánchez 
Jiménez, transcrit seguidament i assumit íntegrament el seu contingut: 

 
“Informe tècnic referent a l’aplicació dels criteris avaluables mitjançant judici de valor per 
a l’adjudicació del contracte de servei anomenat “Servei d’atenció terapèutica corporal al 
SIAD” mitjançant procediment obert simplificat 
 
Antecedents de fet 

 
1. Per Decret núm. 17.468/2024, de Tinent d’Alcaldessa de l’Àrea de Presidència i 

Serveis a les Persones, de data 7 de novembre de 2024, s’aprovà l’expedient de 
contractació mitjançant procediment obert simplificat del contracte de serveis que té per 
objecte la contractació del servei anomenat “Servei d’atenció terapèutica corporal al 
SIAD” 
 

2. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, només ha presentat la 
seva proposta la següent empresa: 
  

 Empreses licitadores NIF 
1 ÈTIC HÀBITAT SCCL  F66437831 

 
3. El passat 2 de desembre de 2024, es va dur a terme la constitució de la Mesa de 

contractació i l’obertura del sobre A  que contenia la documentació dels criteris 
avaluables mitjançant judici de valor, la qual es valora en el present informe. 

 
Consideracions tècniques 

 
1. Per l’avaluació de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoració 

expressats en l’apartat Z, Criteris d’adjudicació, del quadre resum, clàusula trenta-tres  
dels plecs de clàusules administratives, fins a un màxim de 25 punts, segons el 
següent detall: 

 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A) Ponderació 

1. 

Grau d’orientació social existent en la memòria: 
- Plantejament  del servei: Es valorarà anàlisi dels recursos disponibles, 

plantejament dels objectius generals i una proposta de com dur a terme el 
servei; per tal de valorar la viabilitat i possibles incidències i punts febles (fins 
a 8 punts). 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i 

gestió del servei: Es valorarà l’explicació més detallada i concreta del projecte 
que s’adeqüi als objectius, organització i gestió del servei. Es valorarà la 
relació entre el servei plantejat i la vinculació amb el vigent Pla d’Igualtat de 
Gènere i LGBTI+ de Sabadell (fins a 5 punts). 

 
- Coneixement del Servei d’Informació i Atenció a les Dones de Sabadell  

(SIAD): Es valorarà el coneixement del servei d’Informació i Atenció a les 
Dones de Sabadell i la relació, coordinació amb el Servei d’atenció corporal 
(fins a 3 punts). 

 

Fins a 17 
punts 

Núm. EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1:                    
Grau 

d’orientació 
social en la 

memòria 
 (17 punts) 

Criteri 2:                    
Organització del 

servei  
(4 punts) 

Criteri 3: 
Propostes 
de millora  
(4 punts) 

Total punts 

1 ÈTIC HÀBITAT SCCL 
 

11,5 4 4 19,50 
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- Incorporació de la perspectiva de gènere: Es valorarà el detall de les 
accions que permeten comprovar que la perspectiva de gènere estarà 
present en l’atenció a les usuàries del SIAD (fins a 1 punt). 

2. 
 

Organització del servei: 
- Gestió del personal: Descripció del model de gestió de personal i possibles 

substitucions (fins a 2 punts). 

- Seguiment del servei: Descripció de les eines de seguiment per la 
valoració quantitativa i qualitativa del servei i coordinació  (fins a 2 punts). 

Fins a 4 punts 

3. 

Propostes de millora: 
- Inclusió de recursos materials  (fins a 2 punts). 

- Proposta de dues activitats complementàries (fins a 2 punts). 
Fins a 4 punts 

 
2. Revisada la memòria presentada per l’empresa licitadora, es procedeix seguidament a fer 

la valoració dels criteris anteriors en relació al contracte de serveis anomenat: “Servei 
d’atenció terapèutica corporal al SIAD”. 

 
3. La única empresa licitadora Ètic Hàbitat, SCCL presenta la proposta que analitzem a 

continuació:  
 
1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN LA MEMÒRIA (fins a un màxim de 17 

punts) 
 

 Plantejament teòric del servei (fins a 8 punts) 
 El plantejament és correcte, es posa en context el servei des dels documents 

estratègics institucionals (Pla i Protocol), passant a nivell operatiu pel SIAD, fent una 
descripció dels principis metodològics d'intervenció.  No es detallen possibles 
incidències i detecció de punts febles. 

 
  Valoració: 5 punts 
 
 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i gestió 
del servei (fins a 5 punts) 

Es concreta l'objectiu general i els objectius específics, així com es detallen les funcions 
de l'equip que durà a terme el servei, una coordinadora i la terapeuta corporal i com 
s'organitzarà el servei. No es vincula l'objecte del servei al vigent  Pla d'Igualtat de 
Gènere i LGBTI   
 
Valoració: 3 punts 

 
 

 Coneixement del Servei d’Informació i Atenció a les Dones de Sabadell  (SIAD) 
(fins a 3 punts) 
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Es fa una descripció del SIAD amb detall de funcions i professionals de l'equip. Per altra 
banda, també es proposa els diferents nivells de coordinació, interna i externa, 
periodicitat i el seguiment d'usuàries amb les professionals del SIAD que siguin 
referents. 
 
Valoració: 3 punts  
 

 
 Incorporació de la perspectiva de gènere ( fins a 1 punt) 
Es relaciona com a principis metodològics i de perspectiva, la igualtat de gènere  i la de 
diversitat afectiva sexual i de gènere, però no es concreten en mesures o accions. 
 

 Valoració: 0,5 punts 
 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

 Gestió del personal (fins a 2 punts) 
Es detalla la dedicació diària de la terapeuta corporal, així com que serà substituïda en un 
termini màxim de 72h. 

 
 Valoració: 2 punts 
 

 Seguiment del servei. (fins a 2 punts)  
Les eines que proposa són correctes per garantir el seguiment idoni del servei: reunions de 
coordinació, informe de seguiment, avaluació quantitativa i qualitativa., així com enquestes 
de nivell de satisfacció de les usuàries 

 
 Valoració: 2 punts 
 
 

3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 
 
 

 Inclusió de recursos materials  (fins a 2 punts). 

Es proposen dues  millores,  Olis essencials i Agulles d'auriculoteràpia que ambdues poden 
augmentar el nivell de benestar de les usuàries durant les sessions.  
 
Valoració: 2 punts 

 
 

 Proposta de dues activitats complementàries (fins a 2 punts). 
Proposa dues millores com activitats complementàries: equip assessor extern (Assessoria 
Jurídica i Psicològica) per a la terapeuta corporal i sessions grupals adreçades a usuàries 
amb diferents objectius i continguts. Totes dues es consideren molt adients per la qualitat del 
servei i per facilitar els processos de recuperació de les usuàries.  
 
Valoració: 2 punts 

 
Un cop valorats els criteris, el total de punts obtinguts per l’empresa licitadora ÈTIC HÀBITAT 
SCCL és el següent: 
 

“ 

Núm. EMPRESES LICITADORES 

Criteri 1:                    
Grau d’orientació 

social en la 
memòria 

 (17 punts) 

Criteri 2:                    
Organització del 

servei  
(4 punts) 

Criteri 3: 
Propostes de 

millora  
(4 punts) 

Total punts 

1 ÈTIC HÀBITAT SCCL 
 

11,5 4 4 19,50 



 

 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²1I2Q6D292S656J0818MD{» 
1I2Q 6D29 2S65 6J08 18MD 

EXPEDIENT 
NÚM. FEM/2024/20 DOCUMENT 

NÚM. FEM18I00KN DATA 12-12-2024 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Feminismes i LGTBI 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2024-2026: Servei d'atenció terapèutica corporal al SIAD  

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

5/6

 
2. OBERTURA SOBRE B 

 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres B, que inclou la documentació 
corresponent als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “Z” de 
l’Annex 1 Quadre resum, són aquests: 

 
Criteris d’adjudicació 

Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE B) 

Fórmula Ponderació 
 

Millora econòmica:  
S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 
proposi un preu més baix que sigui admissible, és a 
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost de licitació. 

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 punts 

Experiència del personal adscrit a aquest 
contracte:  
Es valorarà experiència en teràpies corporals per 
l’abordatge de violències contra les dones. 
 
Es valorarà que la licitadora aporti personal adscrit 
amb major experiència. 
 
Només es puntuarà una opció. 

1. Superior a 7 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 26 punts. 
 
2. Superior a 5 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 22  punts. 
 
3. Superior a 3 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 18 punts. 

Fins a 26 punts 

 
 
Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre B s’analitza el seu contingut i la proposició 
feta per l’entitat licitadora, sent el resultat el següent: 
  
    SOBRE B 
    Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica (sense IVA) Experiència personal adscrit: 

1 ÈTIC HÀBITAT SCCL  
27.900,00 € (IVA exempt) 9 anys d’experiència 

 
Els documents presentats en aquest sobre han estat els següents: 

 ANNEX 4 Proposta econòmica 
 ANNEX 5 Adscripció de mitjans 
 Currículum vitae Sra. Maria Luisa Barroso Gil 
 Certificats formatius Maria Luisa Barroso Gil 
 Vida laboral Maria Luisa Barroso Gil 
 Declaració responsable experiència Étic hàbitat. 

 
Revisada la documentació, sembla ser que la treballadora proposada per adscriure al 
servei, la Sra. Maria Luisa Barroso Gil, ha estat fins ara col·laborant amb l’entitat 
licitadora com a autònoma. Donat que, segons els plecs d’aquesta licitació, no està 
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permesa la subcontractació, la Mesa de contractació decideix enviar requeriment a 
l’entitat per tal d’aclarir quina serà la relació laboral que tindrà amb la treballadora 
proposada per la prestació del servei que ens ocupa. Un cop es rebi resposta, la Mesa 
continuarà amb la valoració de l’oferta. 
 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 09:40 hores, es dona per acabat aquest 
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les 
membres de la mesa: 
 
 
La presidenta, 
 
 
 
 
 
 
Laura Gómez Sánchez 
Responsable de projectes  

 
 

 
 

 La secretària de la Mesa i 
vocal 

 
 
 
 
 
                Estela Morente Morales 

 Tècnica superior en Dret  
 
Vocals: 
 
 
 
 
 
 
Núria Sales Mallafré        Rosa Mata Miguel 
Cap de Secció de Joventut         Tècnica auxiliar de gestió  
 
 
 
 
 
 
Laura Porras Mármol                              
Tècnica superior en Dret de Control Financer    
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