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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO VALORACI L’OBERTURA DEL SOBRE.
B (proposicié economica relativa a criteris avaluables mitjangcant I’aplicacié de
férmules i adoptar la proposta d’adjudicacio)

A Sabadell, a les 11:00 hores del dia 7 d’octubre de 2024, es reuneix de forma
telematica mitjangant 'aplicacié “meet.google” la Mesa de Contractacié designada en
el procediment obert simplificat per a la contractaciéo administrativa del contracte de
serveis anomenat: “Servei de Punts Liles a I’espai public i/o equipaments de
Sabadell” per aplicar els criteris de féormula i adoptar la proposta d’adjudicacio,
mitjangant I'aplicacié informatica “Pixelware” del Portal de Licitacié Electronica de
I’Ajuntament de Sabadell.

Tal com consta en l'acta de constitucio, aquesta mesa esta formada pels segients
membres:

e La Sra. Laura Goémez Sanchez, responsable de projectes, en substitucioé de la cap
del servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat, Cinta Ferrer Also, i actuant com a
presidenta.

e La Sra. Nuria Sales Mallafré, en qualitat de Cap de Seccié de Joventut i que
actuara com a vocal.

e La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de técnica auxiliar de gestio, i que actuara
com a vocal.

e La Sra. Laura Porras Marmol, técnica superior en Dret, en substitucié de
I'Interventor General, Jesus Francisco Sierra Castanedo, i que actuara com a
vocal.

¢ La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de técnica superior en Dret del servei,
per delegacié del Secretari General, que actuara com a vocal i secretaria de la
Mesa.

1. OBERTURA SOBRE B

A I'anterior acta de la Mesa de contractacio de data 23 de setembre de 2024, després
de fer una lectura de les proposicions presentades pels licitadors al sobre B, es va
detectar que en relacié al criteri de I'experiéncia, els licitadors han fet una proposta de
tres treballadors amb indicaci6 d’anys d’experiéncia perd no han indicat quines
persones i curriculums aportats corresponen als treballadors A, B i C indicats. També
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hi ha la proposta d’Associacié Actuavallés que ha ofert 6 treballadors sense indicar
quins dels sis son els tres professionals a adscriure al servei.

La Mesa de contractacié va decidir que, per poder valorar els curriculums presentats
en els que s’identifica als treballadors amb les lletres A, B i C, s’ha decidit requerir a
tots els licitadors, menys a CURCUMA, perque identifiquin quins treballadors, amb
nom i cognom, ofereixen i quina experiéncia. No s’ha requerit a CURCUMA perqué
tots els treballadors proposats tenen la mateixa experiéncia, 6 anys, per tant, queden
correctament identificats amb els curriculums presentats En el cas d'Associacié
Actuavallés, se I'ha demanat que indiqui dels sis treballadors oferts, quins seran els
tres que s’han adscriure al contracte, donat que la resta no es valoraran.

S’ha rebut resposta de tots els requeriments i la resposta rebuda ha estat la seguent:
ASSOCIACIO ACTUAVALLES: ha presentat instancia de data 27 de setembre de

2024, amb codi d’assentament ATCE183JB0, mitjangant la qual declara que els
treballadors que ofereix sén els seguients i amb els anys d’experiéncia indicats:

1.Jose Alberto Capitan Cuevas: 15 anys d’experiéncia
2.Julia Collignon Simo: 9 anys d’experiéncia
3.Marta Vila Martin : 8 anys d’experiéncia

OKAY PRODUCCIONS UNICORNS PRIDE ha presentat instancia de data 27 de
setembre de 2024, amb codi d’assentament ATCE183J5P, mitjangant la qual declara
que els treballadors que ofereix son els seglients i amb els anys d’experiéncia indicats:

1. Silvia Rodriguez Justicia: Titulacio de Pedagoga (grau universitari) amb 4 anys
d’experiéncia (i un total de 78 serveis)

2. Ivan Grangé Reina: Psicoleg (Grau universitari) amb 3 anys d’experiéncia (i un
total de 48 serveis)

3. John Beltran Vidiella: TIS (Grau CFGS) amb 3 anys d’experiéncia (i un total de
180 serveis).

SOLUCIONES RUIZ PANOS, SL ha presentat instancia de data 27 de setembre de
2024, amb codi d’assentament ATCE183J59, mitjancant la qual declara que els
treballadors que ofereix sén els seguients i amb els anys d’experiéncia indicats:

1.Koldo Sergi Cacho Labrador: 1 any
2.Laura Ruiz Sarrién: 3 anys
3.Nuria Niubo Figueras: 5 anys

2. VALORACIO CURRICULUMS APORTATS

Un cop tenim tots els curriculums identificats, es fa la comprovacié de I'experiéncia
revisant que sigui especialitzada en I'abordatge de violéncies contra les dones i amb el
col-lectiu LGTBI, aplicant el criteri 2 de férmula establert a I'apartat “Z” de I'Annex 1
Quadre resum”, segons s’indica a continuacio:

Criteri 2: Experiéncia del personal adscrit al contracte
1. Superior a 5 anys= 26 punts

2. Superior a 3 anys= 15 punts

3. Superior a 1 any= 7 punts
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ASSOCIACIO ACTUAVALLES va oferir:
1.Jose Alberto Capitan Cuevas: 15 anys d’experiéncia
2.Julia Collignon Sima: 9 anys d’experiéncia
3.Marta Vila Martin : 8 anys d’experiéncia

Revisat cada un dels curriculums aportats, I'experiéncia acreditada és la seglent:
1.Jose Alberto Capitan Cuevas: 15 anys d’experiéncia (180 mesos)
2.Julia Collignon Simdé: 9 anys d’experiéncia (108 mesos)
3.Marta Vila Martin : 7 anys d’experiéncia (84 mesos)

Per tal de poder fer la mitjana es fa la suma de I'experiéncia en mesos i es divideix
entre tres treballadors: 180 + 108 + 84 = 372 mesos/3 = 124

Després convertim els mesos en anys multiplicant per 12 mesos = 10,33 anys, per
tant, superior a 5 anys i rep la puntuacié maxima de 26 punts.

CURCUMA va oferir:

e Treballador A: Ofereix una experiéncia de: 6 anys.
e Treballador B: Ofereix una experiéncia de: 6 anys
e Treballador C: Ofereix una experiéncia de: 6 anys

Revisat cada curriculum aportat, I'experiéncia acreditada és la seguent:
1.Julia Vidal Jorba: 5 anys i 5 mesos d’experiéncia (65 mesos)
2.Natalia Sequera Martin: 5 anys d’experiéncia (60 mesos)
3.Paula Moreno Silvente: 5 anys i 5 mesos d’experiéncia requerida (65 mesos)

La mitjana és la segient: 65 + 60 + 65 = 190 mesos / 3 treballadors = 63,33
mesos/12= 5,3 anys, per tant, rep la puntuacié maxima de 26 punts.

OKAY PRODUCCIONS UNICORNS PRIDE va oferir:

1. Silvia Rodriguez Justicia: 4 anys d’experiéncia
2. Ivan Grangé Reina: 3 anys d’experiéncia
3. John Beltran Vidiella: 3 anys d’experiéncia

Revisat cada un dels curriculums aportats, I'experiéncia acreditada és la seglent:
1. Silvia Rodriguez Justicia: 0 anys. No té I'experiéncia requerida. (0 mesos)
2. lIvan Grangé Reina: 0 anys. No té I'experiéncia requerida. (0 mesos)
3. John Beltran Vidiella: 2 anys i 2 mesos d’experiéncia requerida (26 mesos)

La mitjana és la seglent: 0 + 0 + 26 = 26 / 3 = 8,67 mesos/12 anys= 0,72 anys. Donat
que no arriba a un any, no rep puntuacié.
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SOLUCIONES RUIZ PANOS, SL va oferir:

1.Koldo Sergi Cacho Labrador: 1 any
2.Laura Ruiz Sarrién: 3 anys
3.Nuria Niubo Figueras: 5 anys

Revisat cada un dels curriculums aportats, I'experiéncia acreditada és la seglent:
1.Koldo Sergi Cacho Labrador: 1 any d’experiéncia requerida (12 mesos)
2.Laura Ruiz Sarrion: 5 mesos d’experiéncia requerida. (No s’ha comptat el
voluntariat com a experiéncia laboral)
3.Nuria Niubé Figueras: 7 anys d’experiéncia requerida (84 mesos)

La mitjana és la seglient: 12 + 5 + 84 = 101 mesos/ 3 treballadors = 33,67 mesos/12=
2,80 anys. Rep 7 punts per tenir una puntuacié superior a 1 any d’experiéncia.

3. PUNTUACIO DE LES OFERTES

Seguidament, la Mesa de contractacid procedeix a laplicacio de les férmules

establertes a I'apartat “Z” de '’Annex 1 Quadre resum”, amb el seguent resultat:

SOBRE SOBRE | TOTAL
A Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26 Criteri 3 (max. 2) B
Proposta
NG 23 Millora Experiéncia del oo @7 | Total
am. EMPRESA economica | punts personal adscrita | punts e punts
punts electrica 1punt punts 100
(sense IVA) aquest contracte
generador 1 punts
punt
1 20,00 | 61.000,00 € | 36,95 ¢ Jose Alberto Capitan | 26,00 Generador 1,00 | 63,95 | 83,95
(exempt Cuevas: 15 anys electric
ASSOCIACION d’'IVA) # Julia Collignon Simé:
ACTUAVALLES 9 anys
* Marta Vila Martin: 8
anys
2 10,00 | 56.170,00 € | 40,13 » Jdlia Vidal Jorba: 5| 26,00 Connexio 1,00 | 67,13 77,13
(exempt anys i 5 mesos eléctrica
CURCUMA, d'IVA) 3 Nata_lia.l Sequera
SCCL Martin: 5 anys
» Paula Moreno
Silvente: 5 anys i 5
mesos
3 10,50 | 56.000,00 € | 40,25 p Silvia Rodriguez | 0 Connexié 1,00 | 41,25 51,75
OKAY (sense IVA) Justicia: 0 anys. eléctrica
PRODUCTIONS ® Ivan Grangé Reina: 0
UNICORNS anys.
PRIDE * John Beltran Vidiella:
2 anys i 2 mesos
4 13,00 | 46.000,00 € | 49,00 » Koldo Sergi Cacho 7 Generador 1,00 | 57,00 70,00
SOLUCIONES (sense IVA) tabrad}gr:j any _ eléctric
RUIZ PANOS. ® Laura Ruiz Sarrién: 5
SL mesos
® Nuria Niub6 Figueras:
7 anys

4. CLASSIFICACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

D’acord amb l'article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, i amb els criteris de valoracié establerts als plecs, la Mesa de contractacio
classifica, per ordre decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la
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corresponent proposta a I'd6rgan de contractacio, en el cas de que la classificacio se
realitzi per la mesa de contractacio.

NGm. EMPRESA Total punts Total punts | Total punts
sobre A sobre B
1 ASSOCIACION ACTUAVALLES 20,00 63,95 83,95
2 CURCUMA, SCCL 10,00 67,13 77,13
3 SOLUCIONES RUIZ PANOS, SL 13,00 57,00 70,00
4 OKAY PRODUCTIONS UNICORNS 10,50 41,25 51,75
PRIDE

5. PROPOSTA D’ADJUDICACIO

Els membres de la Mesa de Contractacié a la vista de la classificacio de les ofertes
presentades en la licitacid de referéncia i un cop comprovada que l'oferta primera
classificada per a cada lot no conté valors anormals o desproporcionats, acorda per
unanimitat la seguent proposta i elevar-la a I'd6rgan de contractacio:

Primera.- Proposar I'adjudicacié del contracte administratiu de serveis anomenat
“Servei de Punts Liles a I’espai public i/o equipaments de Sabadell, a I'entitat i en
els termes que s’indica tot seguit:

Empresa adjudicataria: ASSOCIACIO ACTUAVALLES
NIF: G60427523

Termes de I'adjudicacio

Preu adjudicacié (sense IVA) 61.000,00 euros
IVA 21% exempt
Preu adjudicacio (IVA inclos) 61.000,00 euros
Garantia definitiva 3.050,00 euros

Millores proposades a la Memoria:
e Ofereix generador eléctric
o Ofereix personal adscrit amb experiéncia prévia:
» Jose Alberto Capitan Cuevas: 15 anys d’experiéncia
» Julia Collignon Simé: 9 anys d’experiéncia
» Marta Vila Martin : 7 anys d’experiéncia
Termini d’execucio: Dos anys, des de data de formalitzacié, amb possibilitat d’una
prorroga prevista de 2 anys de durada.
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Aixi mateix, de conformitat amb la clausula 35.1 del Plec de clausules administratives,
s’acorda requerir a 'entitat ASSOCIACIO ACTUAVALLES a que en el termini de 7 dies
habils, a comptar des de 'endema de I'enviament de la comunicaci6 electronica, aporti
la segiient documentacio:

> Relativa a la garantia definitiva

- Document acreditatiu d’haver constituit la garantia definitiva per import de
3.050,00 euros, mitjangant aval, contracte d’asseguranca de caucié (aquests
dos ultims amb signatura legitimada per fedatari public), en efectiu (document
justificatiu de la transferéncia - bancaria) o mitjangant retencié de preu (peticid
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haura de realitzar mitjangant
transferéncia bancaria al compte corrent a nom dAJUNTAMENT DE
SABADELL i IBAN ES89 0081 5154 2300 0126 8528 dins del termini indicat, i
que com a concepte de la transferéncia es faci constar la referéncia del
contracte.

> Relativa a la solvéncia economica i financera
D’acord amb l'apartat T del quadre resum, annex 1 del plec de clausules
administratives i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades:

- Asseguranga de responsabilitat civil per riscos professionals per import:
50.000,00 euros, vigent i rebut polissa.

| sense cap més assumpte a tractar, a les 12:00 hores, es dona per acabat aquest
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i que firmen les
membres de la mesa:

La presidenta, La secretaria de la Mesa i vocal

MORENTE MORALES, ESTELA

TECNIC SUPERIOR DRET
GOMEZ SANCHEZ, LAURA 13/11/2024 1212

CAP DE PROJECTES
13/11/2024 12:45

Laura Gomez Sanchez Estela Morente Morales
Responsable de Projectes Técnica superior en Dret
Vocals:

SALES MALLAFRE, NURIA

. Mata Miguel, Rosa Maria i
%Bﬁﬁz%(z:gla;\jo?\/ENTUT TECNIC AUXILIAR DE GESTIO

13/11/2024 12:40

Nduria Sales Mallafré Rosa Mata Miguel
Cap de Seccio de Joventut Técnica auxiliar de gestio

Porras Marmol, Laura
TEC.SUP.EN DRET, ESP.
DRET LOCAL

13/11/2024 14:20

Laura Porras Marmol
Técnica superior en Dret de Control Financer
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