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ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE C. 
(valoració sobre B,  obertura sobre C, classificació ofertes 

 i proposta d’adjudicació)  
 

A Sabadell, a les 13:00 hores del dia 10 de gener de 2025, es reuneix de forma 
telemàtica mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en 
el procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada per a la contractació 
administrativa del contracte de serveis anomenat: “Serveis de Canguratge del Pla 
Corresponsables”, dividit en dos lots” per a l’obertura del sobre C basat en criteris 
de fórmula, classificar i adoptar la proposta d’adjudicació. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents 
membres:  
 

 La Sra. Cinta Ferrer Also, cap del Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat, 
actuant como presidenta i actuant com a presidenta. 

 
 La Sra. Núria Sales Mallafré, en qualitat de Cap de Secció de Joventut i que 

actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Rosa Mata Miguel, tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Laura Porras Mármol, Tècnica Superior en Dret, en substitució de 
l’Interventor General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a 
vocal. 

 
 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del 

servei, per delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i 
secretària de la Mesa. 
  

 
1. VALORACIÓ SOBRE B 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 
817/2009, de 8 de maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris 
dependents de judici de valor de les propostes presentades per les entitats 
licitadores, diferenciant per lot, que va ser la següent: 
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LOT 1: Espais de canguratge de ciutat 
 

GRAU ORIENTACIÓ DEL SERVEI (0-17 punts) ORGANITZACIÓ DEL 
SERVEI (0-4 punts)  

Plantejament 
teòric del 
servei 

Procés 
d’inscripció  

Proposta 
d’actuació 

Incorporació 
de la 
perspectiva 
de gènere 

Gestió 
de 
personal 

Empresa 

(fins a 8 
punts) 

(fins a 3 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

Difusió 
(fins a 
2 
punts) 

Total 

(fins a 2 
punts) 

Seguiment 
del servei 
(fins a 2 
punts) 

Total 

Total 
PUNTUAJOCS, 
SL 6 1 1 1 1 10 1 2 3 13 
EBONE 
SERVICIOS, 
EDUCACION, 
DEPORTE, SL 

5 2 2 2 2 13 1 2 3 16 

FUNDACIO 
CATALANA DE 
L'ESPLAI 

2 3 0 0 2 7 1 1 2 9 

LLEURE 
DIVERMIR 6 2 2 2 2 14 0,5 0,5 1 15 

E.I. L'EINA SCCL 6 2 2 2 2 14 2 2 4 18 

 
 
LOT 2: Monitoratge d’activitats de l’Ajuntament 

 
GRAU ORIENTACIÓ DEL SERVEI (0-17 punts) ORGANITZACIÓ DEL 

SERVEI (0-4 punts)  
Plantejament 
teòric del 
servei 

Procés 
d’inscripció  

Proposta 
d’actuació 

Incorporació 
de la 
perspectiva 
de gènere 

Gestió 
de 
personal 

Empresa 

(fins a 8 
punts) 

(fins a 3 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

Difusió 
(fins a 
2 
punts) 

Total 

(fins a 2 
punts) 

Seguiment 
del servei 
(fins a 2 
punts) 

Total 

Total 
PUNTUAJOCS, 
SL 3 0,5 0,5 1 0,5 5,5 0,5 0,5 1 6,5 

LLEURE 
DIVERMIR 1,5 1,5 2 2 

1 8 0,25 0,25 0,50 8,50 

E.I. L'EINA SCCL 1 1 2 2 
1 7 1 1 2 9 

 
 
La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 10 de 
gener de 2025, remés a aquesta Mesa prèviament a la reunió, emès per la 
responsable de projectes, Laura Gómez, transcrit seguidament i assumit íntegrament 
el seu contingut: 
 
“Informe tècnic referent als criteris avaluables mitjançant judici de valor a partir de les 
propostes presentades per a l’adjudicació del contracte de servei anomenat “Serveis de 
canguratge del Pla Corresponsables” mitjançant procediment obert no subjecte a 
regulació harmonitzada. 
 
Antecedents de fet 

 
1. Per acord de Junta de Govern Local, en sessió de data 2 de desembre de 2024, s’aprova  

l’expedient de contractació mitjançant procediment obert no subjecte a regulació 
harmonitzada del contracte de serveis que té per objecte la contractació del servei 
anomenat “Serveis de canguratge del Pla Corresponsables”, el qual es troba dividit en dos 
lots: 

 
Lots: 
Lot 1: Espais de canguratge de ciutat 
Lot 2: Monitoratge d’activitats 
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2. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, en data 7 de gener de 2025, 
es va dur a terme la constitució de la Mesa de contractació i l’obertura del sobre A. Les 
entitats que s’han presentat a la licitació són les que s’indiquen tot seguit, i han presentat 
proposta per als lots que s’indiquen: 
 

Empreses licitadores NIF LOT 
PUNTUAJOCS SL B64958838 Lot 1, Lot 2 
EBONE SERVICIOS, EDUCACION, DEPORTE, SL B73405599 Lot 1 
FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI  G61096368 Lot 1 
LLEURE DIVERMIR  B56288137 Lot 1,  Lot 2 
E.I. L'EINA SCCL F64422207 Lot 1, Lot 2 

 

3. En data 7 de juny de 2025, la Mesa de Contractació va dur a terme l’obertura del sobre B 
que contenia la documentació dels criteris avaluables mitjançant judici de valor, la qual es 
valora en el present informe. 

 
Consideracions tècniques 

 
1. Els criteris d’adjudicació s’entenen aplicables a cada lot per separat. 

 
2. Per a l’avaluació de les propostes del sobre B, tal i com consta en l’apartat AA, Criteris 

d’adjudicació, del quadre resum, clàusula trenta-quatre dels plecs de clàusules 
administratives, les memòries presentades no podien superar 10 pàgines, amb una lletra 
tipus “Arial” mida 11, de manera que només s’han tingut en compte a la valoració les 
primeres 10 pàgines de cada memòria, malgrat aquestes fossin més extenses. 
 

3. Per a l’avaluació de les propostes del sobre A, s’ha partit dels criteris de valoració 
expressats en l’apartat AA, Criteris d’adjudicació, del quadre resum, clàusula trenta-quatre 
dels plecs de clàusules administratives, fins a un màxim de 21 punts, segons el següent 
detall: 

 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A) Ponderació 

1. 

Grau d’orientació social existent en el projecte: 
 

- Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 
característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 

- Procés inscripció: proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 
- Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 

cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
- Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 

exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 

- Difusió: proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 
 

Fins a 17 
punts 



 

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

4/16

2. 

 

Organització del servei: 
 

- Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i 
cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) 

- Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 
valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts) 
 

Fins a 4  
punts 

 
Començarem amb la valoració de les propostes presentades per al LOT 1 ESPAIS DE 
CANGURATGE. 
 
Detall de la valoració de cada proposta: 
 
Proposta PUNTUAJOCS 
 
1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 17  

punts) 
 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 
 
 Descriu la proposta de funcionament (jocs i línies de treball d'UNESCO). Informació 

pedagògica als infants i famílies, explicació correcta. Descriu l'organització del servei des de 
l'inici del servei (benvinguda, desenvolupament, final). Menciona l'atenció a la diversitat 
ajustant i donant suport. No explicita recursos  ni espais propers.  

 Valoració: 6 punts 
 
b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 
 
 Detalla i explicita dos models i menciona calendari  No menciona canal de difusió ni inclou 

proposta de formulari d’inscripcions. 
 Valoració: 1 punts 
 
c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a cadascú 

dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 
 Repartiment de grups segons edats segons espais. Explicita proposta quadre d'activitats tot 

i que no  hi ha coneixement dels espais 
 Valoració: 1 punt 
 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 exemples 

que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en l’atenció a les 
persones usuàries (fins a 2 punts) 
 
Fa un plantejament de la perspectiva de gènere però no incorpora exemples. 

 Valoració: 1 punt 
 
e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 

 
 Plantejament general de tríptics i xarxes socials de l’Ajuntament i els mateixos llocs on es 

realitza el servei 
 Valoració: 1 punt 
 
La puntuació total d’aquest criteri 1 és 10 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i cobertura 
de les substitucions (fins a 2 punts) 
 
Només menciona sistema de coordinació amb l’Ajuntament i substitució sense concreció  
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 Valoració: 1 punt 
 

b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 
valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 
 
Contempla diferents formes de recollir informació per avaluar el servei i també especifica 
indicadors de resultats quantitatius i qualitatius. S'adjunta una proposta de model de fitxa 
d'incidències. 
Valoració: 2 punts 

 
La puntuació total d’aquest criteri 2 és de 3 punts 

 
  
Proposta EBONE SERVICIOS, EDUCACION, DEPORTE, SL 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 
17  punts) 

 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts). 
 
Incorpora objectius i programació activitats, organitzant activitats adequant a l’espai i 
edats en grups i amb necessitats educatives especials. Proposa franges matinals i 
caps de setmana (no coincident amb el contingut del Plec de prescripcions tècniques). 
No detalla recursos ni espais propers. 
Valoració: 5 punts 
 

b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 
 

 Detalla correctament el procés en fases i modalitats. No incorpora formulari. 
 Valoració: 2 punts 

 
c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 

cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 
 Aporta una proposta complerta i una breu programació d’activitats. 
 Valoració: 2 punts 
 

d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i dos 
exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 

 
Incorpora perspectiva de gènere i lgtbi amb formació i mesures. També adjunta 
2dosexemples concrets. 

   Valoració: 2 punts  
 

e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 
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 Proposa canals de difusió i també dos modalitats. 
 Valoració : 2 punts 

 
La puntuació total d’aquest criteri 1 és de 13 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i cobertura 
de les substitucions (fins a 2 punts) 

 
La proposta d’horaris no encaixa amb la proposta PPT (apunta horaris matis, migdies ). 
Si que aporta model de substitució i coordinació amb Ajuntament 

 Valoració: 1 punt 
 

b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 
valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 

 
Proposa seguiment amb diferents eines i inclou fitxes valoració activitats 

 Valoració: 2 punts 
 

La puntuació total d’aquest criteri 2 és de 3 punts 
 

 
Proposta FUNDACIO CATALANA DE L'ESPLAI 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 
17  punts) 

 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 
 

Proposta desordenada i només apunta objectius. No incorpora organització 
activitats ni exemples. 
Valoració: 2 punts 

 
b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 

 
Aporta model inscripció pròpia i detallat. També explicita procés i formulari 
Valoració: 3 punts 

 
c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 

cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 

No presenta cap proposta  
Valoració: 0 punts  

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 

exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 

 
No proposa cap mesura de perspectiva de gènere. No exemples. 
Valoració: 0 punts 

 
e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 

 
Fan una proposta de difusió pròpia i detallada, amb canals i formats 
Valoració: 2 punts 
 

La puntuació total d’aquest criteri 1 és de 7 punts 
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2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i 
cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) 

 
Descriu personal adscrit (superior al personal licitat -3persones més-), detalla figura 
coordinació i gestió interna per substitucions. 
Valoració: 1 punt 

 
b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 

valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 
 

Detalla model de seguiment. No aporta fitxa proposta 
Valoració: 1 punt 

 
La puntuació total d’aquest criteri 2 és 2 punts 
 
 
Proposta LLEURE DIVERMIR 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 
17  punts) 

 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 
 
Detalla proposta intervenció del servei quan a objectius i organització. Detalla actuació 
en cada equipament. No especifica recursos ni espais propers. 
Valoració: 6 punts 
 

b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 
 
Detalla proposta inscripció amb eines de l’Ajuntament. No presenta formulari. 
Valoració: 2 punts 
 

c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 
cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 
Detalla proposta actuació per a cada equipament i horaris concrets en franges 
Valoració: 2 punts 
 

d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 
exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 
 
Introdueix perspectiva de gènere i aporta dos exemples. 
Valoració: 2 punts 
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e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 

 
Detalla canals de difusió i formats (de l’Ajuntament i pròpies) 
Valoració: 2 punts 

 
La puntuació total d’aquest criteri 1 de 14 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i cobertura 
de les substitucions (fins a 2 punts) 
 
No detalla personal amb horari ni forma de coordinació. Apunta disposar de borsa per 
substitucions. 
Valoració: 0,5 punts 
 

b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 
valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 
 
Descriu superficialment eines de seguiment d’activitats. No aporta fitxa valoració. 
Valoració: 0,5 punts. 
 

La puntuació total d’aquest criteri 2 és d’ 1 punt 
 

Proposta E.I. L'EINA SCCL 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 
17  punts) 

 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 
 
Detalla plantejament del servei, comenta organització i tasques del servei. Tracta 
intervenció de l’equip segons els equipaments. No menciona espais ni recursos 
propers. 
Valoració: 6 punts 

 
b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 

 
Detalla procés, model i dades d’inscripció incloent calendari. No aporta fitxa model 
Valoració: 2 punts 
 

c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 
cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 
Detalla proposta d’intervenció i també programació d’activitats repartit per grups d’edat. 
Valoració: 2 punts 

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 

exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 
 
Incorpora perspectiva de gènere i també exemples molt detallats i segons edats. 
Valoració: 2 punts 
 

e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 
 
Detalla canals de difusió i també diferents formats. 
Valoració: 2 punts 
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La puntuació total d’aquest criteri 1 és de 14 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i cobertura 
de les substitucions (fins a 2 punts) 
 
Descriu detalladament model de gestió de personal, formes de coordinació i 
mecanismes de substitucions. 
Valoració: 2 punts 
 

b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 
valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 
 
Aporta models i eines de seguiment i valoració de les activitats i model de coordinació. 
Valoració: 2 punts 
 

La puntuació total d’aquest criteri 2 és de 4 punts 
 
Valoració: Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 1 és el que es reflecteix tot seguit: 

 
GRAU ORIENTACIÓ DEL SERVEI (0-17 punts) ORGANITZACIÓ DEL 

SERVEI (0-4 punts)  
Plantejament 
teòric del 
servei 

Procés 
d’inscripció  

Proposta 
d’actuació 

Incorporació 
de la 
perspectiva 
de gènere 

Gestió 
de 
personal 

Empresa 

(fins a 8 
punts) 

(fins a 3 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

Difusió 
(fins a 
2 
punts) 

Total 

(fins a 2 
punts) 

Seguiment 
del servei 
(fins a 2 
punts) 

Total 

Total 
PUNTUAJOCS, 
SL 6 1 1 1 1 10 1 2 3 13 

EBONE 
SERVICIOS, 
EDUCACION, 
DEPORTE, SL 

5 2 2 2 2 13 1 2 3 16 

FUNDACIO 
CATALANA DE 
L'ESPLAI 

2 3 0 0 2 7 1 1 2 9 

LLEURE 
DIVERMIR 6 2 2 2 2 14 0,5 0,5 1 15 

E.I. L'EINA 
SCCL 6 2 2 2 2 14 2 2 4 18 
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A continuació es fa la valoració de les propostes presentades per relació al LOT 2  
MONITORATGE D’ACTIVITATS 
 
Detall de la valoració de cada proposta: 
 
 
Proposta PUNTUAJOCS, SL 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 
17  punts) 
 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 3 punts 
 

b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 0,5 punts 
 

c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 
cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 0,5 punts 

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 

exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 
 
Plantejament perspectiva de gènere però no incorpora exemples 
Valoració: 1 punt 

 
e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 

 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 0,5 punts 

 
La puntuació total d’aquest criteri 1 és de 5,5 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i cobertura 
de les substitucions (fins a 2 punts) 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 0,5 punts 
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b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 

valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 1 punt 
 

La puntuació total d’aquest criteri 2 és de 1,5 punts 
 
 
 
Proposta LLEURE DIVERMIR 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 
17  punts) 

 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 
 
Descripció superficial de l’objecte del servei tot i que té en compte les 2 modalitats. No 
aporta programació d’activitats ni especifica equipaments. 
Valoració: 1,5 punts 
 

b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 1,5 punts 
 

c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 
cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 
Detalla proposta d’actuació per cada un dels serveis que inclou el lot 2. 
Valoració: 2 punts 
 

d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 
exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 
 
Introdueix perspectiva de gènere i 2 exemples d’activitats. 
Valoració: 2 punts 

 
e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 

 
Detalla una proposta de difusió pròpia i de l’Ajuntament. No diferencia els diferents 
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serveis inclosos en el lot 2, només seria vàlid pel que fa als Casals. 
Valoració: 1 

 
La puntuació total d’aquest criteri 1 és de 8 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i 
cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) 
 
Replica la mateixa descripció que en el lot 1. Només seria aplicable al servei de Casals 
però no en el cas de monitoratge d’activitats. 
Valoració: 0,25 punts 
 

b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 
valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 
 
Replica la mateixa descripció que en el lot 1. Només seria aplicable al servei de Casals 
però no en el cas de monitoratge d’activitats. 
Valoració: 0,25 punts 
 
 

La puntuació total d’aquest criteri 2 és de 0,50 punts 
 
 
Proposta E.I L’EINA SCCL 
 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un   màxim de 
17  punts) 

 
a) Plantejament teòric del servei. Presentar proposta d’intervenció adaptada a les 

característiques i equipaments del servei (fins a 8 punts) 
 
Descripció superficial de l’objecte del servei, tampoc té en compte les 2 modalitats. No 
aporta programació d’activitats ni especifica equipaments. 
Valoració: 1 punt 

 
b) Procés d’inscripció. proposta i procés inscripció, termini i procediment (fins a 3 punts) 

 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 1 
 

c) Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació concreta per a 
cadascú dels diferents equipaments (fins a 2 punts) 
 
No detalla proposta concreta pels dos serveis que inclou el lot 2, no obstant la proposta 
d’intervenció aportada pot servir pel que fa als Casals. 
Valoració: 1 punt 
 

d) Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les accions i 2 
exemples que permetin comprovar que la perspectiva de gènere estarà present en 
l’atenció a les persones usuàries (fins a 2 punts) 
 
Introdueix perspectiva de gènere i 2 exemples detallats segons edats. 
Valoració: 2 punts 
 

e) Difusió. Proposta de difusió del servei (fins a 2 punts) 
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Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 1 punt 

 
La puntuació total d’aquest criteri 1 és de 6 punts 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 
 

a) Gestió del personal: descripció del model de gestió de personal, coordinació i 
cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 1 punt 

 
b) Seguiment del servei: descripció i aportació de models de les eines de seguiment, 

valoració d’activitats i memòria (fins a 2 punts). 
 
Replica tota la informació del lot 1, no s’adapta a objecte del contracte del lot 2. Només 
es pot adaptar en relació a les propostes de Casal de Setmana Santa i Nadal però no 
al monitoratge d’activitats. 
Valoració: 1 punt 
 

La puntuació total d’aquest criteri 2 és de 2 punts 
 
 
Valoració: Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 2 és el que es reflecteix tot seguit: 
 

GRAU ORIENTACIÓ DEL SERVEI (0-17 punts) ORGANITZACIÓ DEL 
SERVEI (0-4 punts)  

Plantejament 
teòric del 
servei 

Procés 
d’inscripció  

Proposta 
d’actuació 

Incorporació 
de la 
perspectiva 
de gènere 

Gestió 
de 
personal 

Empresa 

(fins a 8 
punts) 

(fins a 3 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

(fins a 2 
punts) 

Difusió 
(fins a 
2 
punts) 

Total 

(fins a 2 
punts) 

Seguiment 
del servei 
(fins a 2 
punts) 

Total 

Total 
PUNTUAJOCS, 
SL 3 0,5 0,5 1 0,5 5,5 0,5 0,5 1 6,5 

LLEURE 
DIVERMIR 1,5 1,5 2 2 1 8 0,25 0,25 0,50 8,50 

E.I. L'EINA 
SCCL 1 1 2 2 1 7 1 1 2 9 
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Conclusions 
 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix als 
quadres  abans indicats i en el total de puntuació reflectits.” 

 
La Mesa adverteix que, revisat l’informe de valoració, el sumatori de les puntuacions 
totals del LOT 2 no és correcte, per tant, es demana a la responsable de projectes, 
Laura Gómez, que faci la rectificació necessària  i ens doni trasllat abans de procedir a 
fer la classificació i adjudicació.  

 
 
2. OBERTURA SOBRE C 

 
 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres C, que inclou la documentació 
corresponent als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “AA” de 
l’Annex 1 Quadre resum”, són aquests: 
 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE B) 

Fórmula Ponderació 

Millora econòmica S’atorgarà la major puntuació 
a la licitadora que proposi un preu més baix que 
sigui admissible, és a dir, que no sigui 
anormalment baix i que no superi el pressupost 
de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 
punts 

Experiència de la persona responsable 
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una 
persona amb experiència en coordinació d’equips  

1. Superior a 3 anys, s’obtindrà una 
puntuació de 23 punts 

2. Superior a 2 anys, s’obtindrà una 
puntuació de 19  punts 

3. Superior a 1 any, s’obtindrà una 
puntuació de 15 punts 

Fins a 23 
punts 

Recursos materials 
Es valorarà que l’entitat licitadora aporti mitjans 
propis al seu personal: mòbils i/o portàtil o tablets 
amb connexió a internet per a cada espai (màxim 
5 espais)  

1.    Mòbil (0,5 per mòbil, màxim 2,5 
punts) 
2.    Portàtil o tablet amb connexió a 
internet (0,5 punts per cada tablet o 
portàtil, màxim 2,5 punts) 

 

Fins a 5 punts 

Proposta de millora 
Es valorarà que es faci una proposta clara per 
part de l’empresa de formació adreçada al 
personal adscrit al contracte en atenció a 
necessitats educatives especials (mínim 4 hores) 
i compromís de realitzar-la durant els 6 mesos 
inicials del contracte 

Proposta de formació específica en 
necessitats educatives especials (1 punt 
per cada formació (màxim de 2 punts) 

 Fins a 2 punts 

 
 
Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre C s’analitza el seu contingut i la proposició 
feta per cada licitador a cadascun dels lots, és la següent: 
 
LOT 1: ESPAIS DE CANGURATGE DE CIUTAT 

 

  Criteri 1 (màx.49) 
Criteri 2 
(màx. 23) 

Criteri 3 
(màx. 2,5) 

Criteri 3 
(màx.2,5) 

Criteri 4 (màx. 
2) 

Núm. EMPRESA Millora 
econòmica 

Experiència 
de la 

persona 
responsable  

Recursos 
materials 

 Mòbils                          
(0,5 

punts/mòbil)                    
Màx 2,5 
punts 

Recursos 
materials 

 Portàtil o 
tablet                         
(0,5 

punts/mòbil)                    
Màx 2,5 
punts 

Formació 
específica    (1 
punt/formació)           
Màx. 2 punts 
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1 Puntuajocs SL 123.939,91 € + 
10% IVA 

4 anys 5 mòbils 5 portàtil o 
tablets 

2 formacions 

2 EBONE SERVICIOS, 
EDUCACION, DEPORTE, SL 

123.161,41 € + 
10% IVA 

Superior a 3 
anys 

5 mòbils 5 portàtil o 
tablets 

2 formacions 

3 FUNDACIO CATALANA DE 
L'ESPLAI 

123.415,87 € 
(exempt d’IVA) 

6 anys 5 mòbils 5 portàtil o 
tablets 

2 formacions 

4 Lleure Divermir 123.509,57 € 
(exempt d’IVA) 

12 anys 5 mòbils 5 portàtil o 
tablets 

2 formacions 

5 E.I. L'EINA SCCL 122.779,71 € 
(exempt d’IVA) 

12 anys 5 mòbils 5 portàtil o 
tablets 

2 formacions 

 
 
LOT 2  MONITORATGE D’ACTIVITATS 
 

  
Criteri 1 
(màx.49) 

Criteri 2 (màx. 
23) 

Criteri 3 (màx. 
2,5) 

Criteri 3 
(màx.2,5) Criteri 4 (màx. 2) 

Núm. EMPRESA Millora 
econòmica 

Experiència 
de la persona 
responsable  

Recursos 
materials 

Mòbils                          
(0,5 

punts/mòbil) 

Recursos 
materials 

 Portàtil o 
tablet                         
(0,5 

punts/mòbil)                     

Formació 
específica    (1 
punt/formació)            

 
Puntuajocs SL 16.351,54 € + 

10% IVA 
15 anys 5 mòbils 5 portàtil o 

tablets 
2 formacions 

2 Lleure Divermir 15.952,50 € 
(exempt d’IVA) 

12 anys 5 mòbils 5 portàtil o 
tablets 

2 formacions 

3 E.I. L'EINA SCCL 15.941,80 € 
(exempt d’IVA) 

12 anys 5 mòbils 5 portàtil o 
tablets 

2 formacions 

 
 
A la vista de les propostes presentades pels licitadores, totes són admeses i correctes.  
Pel que fa a la licitadora EBONE SERVICIOS, EDUCACIÓN, DEPORTE, SL. la seva 
oferta del LOT 1, pel que fa al criteri de l’experiència de la persona responsable, a la 
seva oferta diu “més de 3 anys” i del currículum aportat es comprova que l’experiència 
com a responsable i directora és des de l’any 2012, per tant, obté la puntuació màxima 
d’aquest criteri. 
 
D’acord amb l’anterior, la puntuació total de les ofertes presentades pels licitadors en 
relació a cada lot és la següent: 
 
LOT 1: ESPAIS DE CANGURATGE DE CIUTAT 

 

Núm. EMPRESA 

Criteri 1 
Millora 

econòmica 
Criteri 1 
(màx.49 
punts) 

Criteri 2 
Experiència de la 

persona 
responsable  

Criteri 2 (màx. 23 
punts) 

Criteri 3 
(màx. 5) 
mòbils // 
tablets o 
portàtil 

Criteri 4 Formació 
específica (1 

punt/formació)           
Màx. 2 punts 

TOTAL 
SOBRE C 
(màxim 79 

punts) 

1 Puntuajocs SL 48,54 23 5 2 78,54 
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2 EBONE SERVICIOS, 
EDUCACION, 
DEPORTE, SL 

48,85 23 5 2 78,85 

3 FUNDACIO CATALANA 
DE L'ESPLAI 

48,75 23 5 2 78,75 

4 Lleure Divermir 48,71 23 5 2 78,71 

5 E.I. L'EINA SCCL 49 23 5 2 79 

 
 
LOT 2  MONITORATGE D’ACTIVITATS 

 

Núm. EMPRESA 

Criteri 1 
Millora 

econòmica 
Criteri 1 

(màx.49 punts) 

Criteri  2 
Experiència de la 

persona 
responsable  

Criteri 2 (màx. 23 
punts) 

Criteri 3 
(màx. 5) 
mòbils // 
tablets o 
portàtil 

Criteri 4 
 Formació específica    

(1 punt/formació)           
Màx. 2 punts 

TOTAL 
SOBRE C 
(màxim 79 

punts) 

1 Puntuajocs SL 47,77 23 5 2 77,77 

2 Lleure Divermir 48,97 23 5 2 78,97 

3 E.I. L'EINA SCCL 49 23 5 2 79,00 

 
Com s’ha indicat a l’inici d’aquesta reunió, la classificació i adjudicació es farà un cop 
rebem, per part de la responsable de projectes, informe rectificant el sumatori de les 
puntuacions totals del LOT 2 que s’ha fet de la valoració del sobre B. 
 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 14:15 hores, es dona per acabat aquest 
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les 
membres de la mesa: 
 
La presidenta, 
 
 
 
 
 

Cinta Ferrer Also  
Cap del servei de Drets Civils, 
Joventut i Igualtat 

 
 

  La secretària de la Mesa i vocal 
 
 
 
 
 
  Estela Morente Morales 
  Tècnica superior en Dret  

Vocals: 
 
 
 
 
 
Nuria Sales Mallafré    Rosa Mata Miguel 

    Cap de secció de Joventut    Tècnica auxiliar de gestió  
  
 
 
 
 
Laura Porras Mármol 
Tècnica Superior en Dret
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