
 

 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²5X0412696J143X180XVL/» 
5X04 1269 6J14 3X18 0XVL 

EXPEDIENT 
NÚM. FEM/2025/2 DOCUMENT 

NÚM. FEM19I00A7 DATA 07-05-2025 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Feminismes i LGTBI 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2025-2027: Servei Espais dones 

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

1/10

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ VALORACI L’OBERTURA DEL SOBRE. 
B (proposició econòmica relativa a criteris avaluables mitjançant l’aplicació de 
fórmules i adoptar la proposta d’adjudicació)  
 
 
A Sabadell, a les 10:00 hores del dia 7 de maig de 2025, es reuneix de forma 
telemàtica mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en 
el procediment obert simplificat per a la contractació administrativa del contracte de 
serveis anomenat: “Espai Dones” per aplicar els criteris de fórmula i adoptar la 
proposta d’adjudicació, mitjançant l’aplicació informàtica “Pixelware” del Portal de 
Licitació Electrònica de l’Ajuntament de Sabadell. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents 
membres:  

 
 La Sra. Cinta Ferrer Also, cap del Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat, que 

actuarà com a presidenta. 
 

 La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de tècnica auxiliar de gestió, i que 
actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Vanessa Centella,  cap de secció de Drets Civils i Memòria 
Democràtica i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Laura Porras Mármol, tècnica superior en Dret, en substitució de 
l’Interventor General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a 
vocal. 
 

 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del 
servei, per delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i 
secretària de la Mesa. 

 
 
1. VALORACIÓ SOBRE A 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 
817/2009, de 8 de maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris 
dependents de judici de valor de l’única oferta admesa a l’anterior Mesa de 
contractació i que ha estat objecte de valoració: 
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La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 6 de 
maig de 2025, emès per la cap de projectes, Laura Gómez Sánchez, transcrit 
seguidament i assumit íntegrament el seu contingut: 

 
Informe tècnic referent als criteris avaluables mitjançant judici de valor a partir de 
les propostes presentades per a l’adjudicació del contracte de servei anomenat 
“Espai Dones” mitjançant procediment obert simplificat 

 
Antecedents de fet 

 
1. Per Decret núm. 4584/2025, de tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Presidència i 

Serveis a les Persones, de data 20 de març de 2025, s’aprovà l’expedient de 
contractació mitjançant procediment obert simplificat del contracte de serveis que 
té per objecte la contractació del servei anomenat “Espai dones”. 
 

2. Es va fer la corresponent publicació al perfil del contractant finalitzant el termini de 
proposicions en data 9 d’abril de 2025. 

 
3. Per Decret núm. 5727/2025 de tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Presidència i 

Serveis a les Persones, de data 8 d’abril de 2025, s’aprovà una modificació de 
plecs i la retroacció d’actuacions atorgant nou termini de 15 dies naturals als 
licitadors per presentar proposicions.  

 
4. Un cop finalitzat el nou termini per a la presentació de les ofertes, en data 23 d’abril 

de 2025, ha presentat la seva proposta les següents empreses: 
 

Empreses licitadores NIF 

PLATAFORMA DE COMUNICACIO SL B65792657 
ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS JUVENILS G67200048 

 
5. El passat 28 d’abril de 2025, es va dur a terme la constitució de la Mesa de 

contractació i l’obertura del sobre A  que contenia la documentació dels criteris 
avaluables mitjançant judici de valor, la qual es valora en el present informe. 

Consideracions tècniques 
 

1. Per l’avaluació de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoració 
expressats en l’apartat Z, Criteris d’adjudicació, del quadre resum, clàusula trenta-
tres del plec de clàusules administratives, fins a un màxim de 25 punts, segons el 
següent detall: 

 

Núm. EMPRESES LICITADORES 

Criteri 1:                    
Grau d’orientació 

social en el projecte 

(11 punts) 

Criteri 2:                    
Organització del servei 

(12 punts) 

Criteri 3: 
Propostes de 

millora 

(2 punts) 

Total punts 

1 PLATAFORMA DE 
COMUNICACIO SL 

7,5 12 2 21,5 
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Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A) Pondera
ció 

Grau d’orientació social existent en el projecte: 
 

- Plantejament teòric del servei (fins a 5 punts) 
Es valorarà el plantejament més complert des del punt de vista teòric, que inclogui 
propostes de com dur a terme el servei per tal de valorar-ne la viabilitat i detectar 
possibles incidències i punts febles i que faci un anàlisi dels recursos disponibles. 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la gestió 

del servei (fins a 3 punts) 
Es valorarà l’explicació més detallada i concreta del projecte que s’adeqüi als 
objectius, organització i gestió del servei, com una proposta concreta de la relació 
entre el servei plantejat i la vinculació amb el Servei d’Acollida i o altres accions al 
territori de Sabadell. 

 
- Coneixement del Servei d’Acollida (fins a 2 punts) 

Es valorarà el coneixement de les accions que es duen a terme a Sabadell amb 
dones migrades, així com amb la població estrangera i d’altres col·lectius de 
Sabadell. 

 
- Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 1punt) 

Es valorarà el detall de les accions que permeten comprovar que la perspectiva de 
gènere estarà present en l’atenció a les dones usuàries. 

Fins a 11 
punts 

Organització del servei: 
 

- Descripció  del model de gestió de personal (fins a 3 punts) 
Es valorarà  la descripció completa del servei en relació al model de gestió de 
personal, detallant aspectes de coordinació entre el personal assignat i l’empresa. 
Com també gestió de possibles substitucions (per cada aspecte, 1 punt)  
 

- Indicadors d’avaluació de la gestió del servei (fins a 5 punts) 
Es valorarà la més  detallada i àmplia descripció dels indicadors per la gestió del 
servei, que han d’incloure aspectes vinculats a la cobertura sempre amb voluntat de 
millora (per cada proposta, 1 punt)   
 

- Eines de seguiment i qualitat (fins a 4 punts)  
Es valorarà la més detallada i àmplia descripció de les eines de seguiment i qualitat 
pel que fa a la metodologia de recollida dels indicadors, periodicitat (per cada 
proposta, 1 punt) així com el procediment d’anàlisi, avaluació i obtenció de resultats 
(cada proposta 1 punt)    

Fins a 12  
punts 

Propostes de millora: 
 

- Pla de formació específic per al personal adscrit (fins a 1 punt) 
Es valorarà el detall sobre les temàtiques i que el contingut de les formacions estigui 
estrictament lligat amb la matèria objecte del contracte, així com les hores de 
formació. 

 
- Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt)  

Fins a 2 
punts 
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Es valorarà la més detallada i àmplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del 
servei en aspectes relacionats amb noves accions a incorporar, eines 
metodològiques, digitalització i difusió. 

 

2. De la documentació presentada pels licitadors, es detecta que el licitador 
ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS JUVENILS va presentar dins del sobre A 
documentació corresponent al sobre B, per tant, d’acord amb la clàusula 31.3 del 
PCAP, aquest fet comporta de forma automàtica l’exclusió del licitador. 

3.   Revisada la memòria presentada pel licitador PLATAFORMA DE COMUNICACIO 
SL, es procedeix seguidament a fer la valoració d’acord amb els criteris anteriors en 
relació al servei “Espai Dones”.  

 
1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim 

d’11 punts) 

 Plantejament teòric del servei (fins a 5 punts) 

 L'empresa no explicita el punt concret sol·licitat, "Plantejament teòric del servei", tot i 
que s'extreu del punt 2  i 3.  

 Respecte al punt 2.,"Descripció del servei proposat": Detalla els fonaments del 
projecte, els quals s'alineen amb el que preveu el servei, atenent a principis de no 
discriminació, igualtat de drets, apoderament i participació activa, vinculant amb lleis 
vigents d'atenció i protecció a les dones. També detalla el desplegament del projecte 
amb un enfocament comunitari i clarament amb un biaix feminista per garantir els 
eixos de vulnerabilitat associats al fet migratori.                                                                        

 Respecte al punt 3., "Metodologia d'intervenció": explicita una proposta que combina 
l'aprenentatge defugint d'aspectes assistencialistes, aposta per metodologia 
participativa, de reflexió, de construcció col·lectiva, motivadora i estimuladora al 
canvi, en xarxa amb altres serveis i entitats i amb la visió i enfoc interseccional del 
feminisme. Per últim, inclou una proposta concreta aterrada al territori de Sabadell, 
concretament per coneixement d'algunes zones concretes. Assenyala la importància 
del treball de proximitat tenint en compte els serveis del barri; creació de ponts amb 
entitats veïnals i culturals dels barris; i l'impuls de participació en els espais 
institucionals. Presenta un quadre d'accions amb activitats com sortides, sessions 
amb personal tècnic municipal, temps de reflexió per suport emocional, proactivitat 
de les participants en xarxa amb la comunitat o projeccions relacionades amb el fet 
migratori. També, afegit a aquesta proposta, matisa alguns punts febles i mesures 
de contenció /resposta. Finalment, aporten una planificació quadrimestral amb 
diferents activitats, metodologies i amb objectius concrets que inclou la formació com 
la sensibilització i suport emocionals, tenint en compte recursos disponibles com el 
servei  d'acollida, i sense especificar altres. No es fa anàlisi de recursos disponibles 

 
  (la dispersió del contingut dificulta seguir els temes assenyalats segons els punts 

establerts als plecs, per la qual cosa, es penalitza i resta de la puntuació total) 
  Valoració: 4 punts 
 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei (fins a 3 punts) 

L'empresa no explicita el punt concret sol·licitat, "coherència del projecte presentat 
en relació als objectius, l'organització i la gestió del servei", tot i que s'extreu dels 
punts inclosos en alguns punts:  Punt 2.1. "Objectius generals i específics". Tots els 
objectius són detallats i estan alineats amb la finalitat del servei proposat.  També es 
pot extreure del punt 3. “Accions de formació i sensibilització”, un apartat anomenat 
“Accions complementàries”, la proposta de relació del servei plantejat i vinculat amb 
el servei d'acollida (tutories, activitats intergrupals i comunitàries i participació en 
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accions del servei d'acollida i altres serveis municipals). No fa al·lusió a espais, i 
respecte al personal adscrit fa referència en l'apartat Organització del Servei. 
 
(la dispersió del contingut dificulta seguir els temes assenyalats segons els punts    
establerts als plecs, per la qual cosa, es penalitza i resta de la puntuació total) 

  Valoració: 2,5 punts 
 
 Coneixement del servei d’Acollida (fins a 2 punts) 

No fa cap al·lusió a accions o activitats que es duen a terme des del servei d'acollida 
amb població nouvinguda o d'altres col·lectius 
Valoració: 0 punts  

 
 Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 1 punts) 

 Els fonaments de l'empresa, incorporen perspectiva de gènere en la comunicació i 
accions per crear entorns segurs i de respecte a la diversitat, impartint formacions i 
activitats a professionals i a la comunitat. Com a acció proposada pel servei Espai 
Dona, incorpora sessions per estimular a la implicació en espais de decisió cívica 
malgrat la dificultat administrativa que pot significar. 

 Valoració: 1 punt 
 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 12 punts) 

 
 Descripció del model de gestió del personal (fins a 3 punts) 

Àmplia descripció del model organitzatiu i de gestió del personals. Explicita les dues 
figures adscrites al projecte (dinamitzadora i coordinadora) amb les seves funcions 
respectives. Detalla la responsabilitat en la incorporació i substitució (protocol intern), i 
la responsabilitat d'elaboració documental requerida. Detalla el perfil professionals del 
personal adscrit que s’adequa al perfil sol·licitat en els plecs. També explicita la 
coordinació amb el servei d'acollida i si s'escau, amb altres serveis, entenent un model 
de treball de corresponsabilitat i amb l'objectiu d'ajustar-se a les necessitats del 
projecte, pel la qual cosa, inclou elements de flexibilitat i adaptabilitat del servei (tenint 
en compte els 4 grups i les 700h en total). 

Valoració:  3 punts 

 Indicadors d’avaluació de la gestió del servei (fins a 5 punts)  

 Per mesurar l'impacte, l’empresa diferencia entre indicadors quantitatius i qualitatius 
amb un nombre suficientment detallat per a cadascun d'ells. 

  Valoració:  5 punts 
 

 Eines de seguiment i qualitat (fins a 4 punts)  
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 Proposa eines internes i compartides amb l'Ajuntament on s'inclouen diferents 
documents per fer el seguiment, tot i que no especifica tipologia (formats concrets) ni 
especifica el domini i creació de les eines. També concreta el procediment d'anàlisi i 
millora per tal que la revisió que proposa mensualment pugui incorporar  sempre un 
apartat de millora  i que es pugui reflectir en les memòries complertes sol·licitades. 

 Valoració:  4 punts 
 
 
3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 

 Pla de formació específic pel personal adscrit (fins a 1 punts) 

Proposa una formació anual obligatòria sobre drets, perspectiva intercultural, 
llenguatge inclusiu i dinàmiques de grup. 

     Valoració:  1 punt 
 

 Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt) 

Proposa accions de difusió digital i visual com producció de materials multilingües i 
audiovisuals però no concreten quines. Una millora  a tenir en compte és la capacitat 
multilingüe de la dinamitzadora (català, castellà, francès, àrab i xinés). També Inclou 
una novedosa proposta metodològica com és la creació de xarxa entre col·lectius 
diversos, ampliació d'horaris per situacions sobrevingudes, i espais d'interacció que 
suposin noves oportunitats per les dones. 

  Valoració:  1 punt 
 

 
El total de punts obtinguts pel licitador PLATAFORMA DE COMUNICACIO SL és el 
següent: 
 

 
 
CONCLUSIONS 
 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es  reflecteix al 
quadre abans indicat i en el total de puntuació reflectida.” 

 
2. VALORACIÓ SOBRE A 

 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres B, que inclou la documentació 
corresponent als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “Z” de 
l’Annex 1 Quadre resum, són aquests: 

 
Criteris d’adjudicació 

Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE B) Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica  

S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 
proposi un preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 
punts 

Núm. EMPRESES LICITADORES 

Criteri 1:                    
Grau d’orientació 

social en el projecte 

(11 punts) 

Criteri 2:                    
Organització del servei 

(12 punts) 

Criteri 3: 
Propostes de 

millora 

(2 punts) 

Total punts 

1 PLATAFORMA DE 
COMUNICACIO SL 

7,5 12 2 21,5 
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superi el pressupost de licitació.  

2 

Experiència de la persona responsable 
 
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una 
persona amb experiència en projectes amb 
dones migrades i/o amb dones pertanyents a 
altres col·lectius de la ciutat en situació de 
vulnerabilitat. 

1. Igual o superior a 6 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
26 punts  

2. Igual o superior a 4 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
22  punts 

3. Igual o superior a 2 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
18 punts 

Fins a 26 
punts 

 
 
Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre B s’analitza el seu contingut i la proposició 
feta per la licitadora. La documentació presentada és correcta: 

 ANNEX 4 Proposta econòmica 
 ANNEX 5 Adscripció de mitjans. Adjunta currículum, certificats universitaris i 

demàs documentació per acreditar mitjans personals proposats. 
 Currículum vitae i vida laboral de la persona responsable de fer el seguiment 
 Adjunta també certificats de bona execució d’altres serveis fets. 

 
La valoració del sobre B és la següent: 
  
   SOBRE B Total punts 
   Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) SOBRE B 

Núm. EMPRESA Millora 
econòmica punts 

Experiència del 
personal 

responsable 
punts (75 punts) 

1 PLATAFORMA DE 
COMUNICACIÓ SLU, 

32.120,41 € 
(sense IVA) 

 
35.689,35 €  
(IVA inclòs)  

49 6 anys  26 75 

 
Es detecta un error aritmètic en l’annex 4 presentat per l’empresa PLATAFORMA DE 
COMUNICACIÓ SLU, pel que fa al càlcul de l’IVA sobre l’import base ofert. La Mesa 
en aquest acte esmena l’error al considerar que és manifest i evident, i salvable 
mitjançant la lectura de la pròpia oferta. Es considera que l’oferta feta és la següent: 
32.120,41 euros + 10% IVA (3.212,04 euros) = 35.332,45 euros. 
 
 
Un cop tenim la valoració del sobre B es procedeix a fer el recompte total de punts, 
segons s’indica a continuació: 
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SOBRE 

A SOBRE B 
Total 
punts TOTAL 

   
(màx.  

25) Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) 
SOBRE 

B 
 

Núm. EMPRESA punts Millora 
econòmica punts 

Experiència 
del personal 
responsable 

punts (75 
punts) 

(100 
punts) 

1 PLATAFORMA 
DE 

COMUNICACIÓ 
SLU 

21,5 32.120,41 € 
(sense IVA) 

 
35.689,35 €  
(IVA inclòs) 

49 6 anys  26 75 96,5 

 
 

 
3. CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES 

 
D’acord amb l’article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, i amb els criteris de valoració establerts als plecs, la Mesa de contractació 
classifica, per ordre decreixent, la proposició presentada per posteriorment elevar la 
corresponent proposta a l’òrgan de contractació, en el cas de que la classificació se 
realitzi per la mesa de contractació. 
 

   SOBRE A Total punts TOTAL 
   (màx.  25) SOBRE B  

Núm. EMPRESA punts (75 punts) (100 punts) 
1 PLATAFORMA DE 

COMUNICACIÓ SLU 
21,5 75 96,5 

 
 
 

4. PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 
Els membres de la Mesa de Contractació a la vista de la classificació de les ofertes 
presentades en la licitació de referència i un cop comprovada que l’oferta primera 
classificada no conté valors anormals o desproporcionats, acorda per unanimitat la 
següent proposta i elevar-la a l’òrgan de contractació:  
 
 
Primera.- Excloure de la licitació a l’empresa ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS amb CIF G67200048 qui va presentar dins del sobre A documentació 
corresponent al sobre B, per tant, d’acord amb la clàusula 31.3 del PCAP, aquest fet 
comporta de forma automàtica l’exclusió del licitador. 

 
Segona.- Proposar l’adjudicació del contracte administratiu de serveis anomenat 
“Espai Dones”, a l’entitat i en els termes que s’indiquen tot seguit:  
 
Empresa adjudicatària: PLATAFORMA DE COMUNICACIÓ SLU  
NIF: B65792657 
 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (sense IVA) 32.120,41  euros  
 IVA 10% 3.212,04 euros 
Preu adjudicació (IVA inclòs) 35.332,45 euros 
Garantia definitiva  1.606,02 euros 
Millores proposades a la Memòria: 



 

 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²5X0412696J143X180XVL/» 
5X04 1269 6J14 3X18 0XVL 

EXPEDIENT 
NÚM. FEM/2025/2 DOCUMENT 

NÚM. FEM19I00A7 DATA 07-05-2025 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Feminismes i LGTBI 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2025-2027: Servei Espais dones 
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• Formació especialitzada del personal: formació anual obligatòria sobre drets, 
perspectiva intercultural, llenguatge inclusiu i dinàmiques de grup.  
• Accions de difusió digital i visual: producció de materials multilingües i audiovisuals 
per fer arribar el projecte a més dones, amb continguts clars i amb codis propers.  
 
Termini d’execució: Dos anys des de l’1 de setembre de 2025, o des de la 
formalització, si fos posterior, amb possibilitat de dues pròrrogues d’un any durada 
cadascuna. 
 
Així mateix, de conformitat amb la clàusula 35.1 del Plec de clàusules administratives, 
s’acorda requerir a l’entitat PLATAFORMA DE COMUNICACIÓ SLU a que en el termini 
de 7 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de l’enviament de la comunicació 
electrònica, aporti la següent documentació: 
 
 Relativa a la garantia definitiva 

- Document acreditatiu d’haver constituït la garantia definitiva per import de 
1.606,02 euros, mitjançant aval,  contracte d’assegurança de caució (aquests 
dos últims amb signatura legitimada per fedatari públic), en efectiu  (document 
justificatiu de la transferència - bancària) o mitjançant retenció de preu (petició 
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haurà de realitzar mitjançant 
transferència bancària al compte corrent a nom d’AJUNTAMENT DE 
SABADELL i IBAN ES89  0081  5154  2300  0126  8528 dins del termini indicat, i 
que com a concepte de la transferència es faci constar  la referència del 
contracte.  

 
 Relativa a la solvència econòmica i financera 

D’acord amb l’apartat T del quadre resum, annex 1 del plec de clàusules 
administratives i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades: 

 
- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 

50.000,00 euros,  vigent i rebut pòlissa. 
 

 
 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 10:30 hores, es dona per acabat aquest 
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les 
membres de la mesa: 
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La presidenta, 
 
 
 
 
 
 
Cinta Ferrer Also 
Cap de servei de Drets Civils, 
Joventut i Igualtat     
 

 
 

 
La secretària de la Mesa i vocal 

 
 
 
 
 
            
              Estela Morente Morales 

Tècnica superior en Dret  

 
Vocals: 
 
 
 
 
 
Vanessa Centella         Rosa Mata Miguel 
Cap de secció de Drets Civils i        Tècnica auxiliar de gestió 
Memòria Democràtica          
  
 
 
 
 
 
Laura Porras Mármol                              
Tècnica superior en Dret de Control Financer    
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