Ajuntament

de Sabadell
CODI DE I TRE ORI T e
VERIFICACIO 0Q3F 224S 3X3M 0M33 19WB
EXPEDIENT DOCUMENT
T ACL/2025/2 NOM. | ACL191002R DATA = 23-04-2025

AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones
UNITAT  Acollida

ASSUMPTE = CONTRACTACIO 2025-2027: Servei d'Accions per la no discriminacio, dividit en 2 lots

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO VALORACI L’OBERTURA DEL SOBRE.
B (proposicié economica relativa a criteris avaluables mitjangcant I’aplicacié de
férmules i adoptar la proposta d’adjudicacio)

A Sabadell, a les 10:00 hores del dia 11 d'abril de 2025, es reuneix de forma
telematica mitjangant 'aplicacié “meet.google” la Mesa de Contractacié designada en
el procediment obert simplificat per a la contractaciéo administrativa del contracte de
serveis anomenat: “Accions per la no discriminacié” per aplicar els criteris de
féormula i adoptar la proposta d’adjudicacié, mitjangant [Iaplicacié informatica
“Pixelware” del Portal de Licitacié Electronica de I'Ajuntament de Sabadell.

Tal com consta en l'acta de constitucio, aquesta mesa esta formada pels segients
membres:

e La Sra. Nuria Sales Mallafré, en qualitat de Cap de Seccié de Joventut, en
substitucié de Cinta Ferrer Also, cap del Servei de Drets Civils, Joventut i
Igualtat, que actuara com a presidenta.

e La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de técnica auxiliar de gestio, i que
actuara com a vocal.

e La Sra. Laura Gémez Sanchez, responsable de projectes i que actuara com a
vocal.

e La Sra. Laura Porras Marmol, técnica superior en Dret, en substitucido de
I'Interventor General, Jesus Francisco Sierra Castanedo, i que actuara com a
vocal.

e La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de técnica superior en Dret del
servei, per delegacié del Secretari General, que actuara com a vocal i
secretaria de la Mesa.

1. VALORACIO SOBRE A

A continuacio, d’acord amb el que disposa larticle 30.3 del citat Reial Decret
817/2009, de 8 de maig, es dona a coneixer la ponderacid assignada als criteris
dependents de judici de valor, diferenciant cada licitador i cada lot:
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LOT 1 “Tallers de rap antiracista”:

Criteri 1: Criteri 2: Criteri 3: | Total punts
Grau d’orientacio| Organitzacié del |Propostes de
Num. [EMPRESES LICITADORES| Socialenel servel millora
projecte
(4 punts) (4 punts)
(17 punts)
1 VERSEMBLANT SCCL 11,5 3,5 2 17

LOT 2 “Formacio i assessorament en discriminacions”:

Criteri 1: Criteri 2: Criteri 3: | Total punts
Grau d’orientacio| Organitzacié del |Propostes de
Num. [EMPRESES LICITADORES| Socialenel servel millora
projecte
(4 punts) (4 punts)
(17 punts)
1 SPORA SINERGIES SCCL |16 3 0,25 19,25

La motivacié de la ponderacié es troba a l'informe técnic de valoracié, de data 10
d’abril de 2025, emés per la técnica Ainoa Torrado Sanchez, transcrit seguidament i
assumit integrament el seu contingut:

Informe técnic referent als criteris avaluables mitjangant judici de valor a partir de
les propostes presentades per a I'adjudicacio del contracte de servei anomenat
“Accions per la no discriminacio” mitjangant procediment obert simplificat

Antecedents de fet

1. Per Decret nim. 3417/2025, de tinent d’alcaldessa de I'Area de Presidéncia i Serveis
a les Persones, de data 4 de marg de 2025, s’aprova I'expedient de contractacio
mitjiangant procediment obert simplificat del contracte de serveis que té per objecte la
contractacioé del servei anomenat “Accions per la no discriminacié”, el qual es troba

dividit en dos lots:

LOT 1 Tallers de rap antiracista

LOT 2 Formacio6 i assessorament en discriminacions

2. Un cop finalitzat el termini per a la presentacio de les ofertes, ha presentat la seva
proposta les seglients empreses i per als lots que s’indiquen a continuacio:

Empreses licitadores NIF LOT
1 | VERSEMBLANT SCCL F67196451 |Lot 1 “Tallers de rap antiracista”
2 SPORA SINERGIES SCCL | F63912240 Lot 2 “Formacié i assessorament en

discriminacions”

3. El passat 8 d’abril de 2025, es va dur a terme la constitucio de la Mesa de
contractacié i I'obertura del sobre A que contenia la documentacié dels criteris
avaluables mitjangant judici de valor, la qual es valora en el present informe.
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CODI DE TR ey
VERIFICACIO 0Q3F 224S 3X3M 0M33 19WB

EXPEDIENT DOCUMENT
NUM. ACL/2025/2 NUM. ACL19I002R DATA = 23-04-2025
AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones

UNITAT  Acollida
ASSUMPTE = CONTRACTACIO 2025-2027: Servei d'Accions per la no discriminacio, dividit en 2 lots

Consideracions técniques

1.

Per l'avaluacié de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoracié
expressats en l'apartat Z, Criteris d’adjudicacioé, del quadre resum, clausula trenta-
tfres dels plecs de clausules administratives, fins a un maxim de 25 punts, segons el
seglent detall:

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE A)

Ponderacié

Grau d’orientacié social existent en la memoria:

Plantejament tedric del servei. Es valorara el plantejament més complert des
del punt de vista teoric que inclogui propostes de com dur a terme el servei per
tal de valorar-ne la viabilitat i detectar possibles incidencies i punts febles i que
faci un analisi dels recursos disponibles. (fins a 5 punts)

Coherencia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacio i la
gestio del servei: Es valorara que els objectius estiguin alineats amb les
necessitats del col-lectiu al que s’adrecen els lots i els objectius del Servei, que
tingui una estructura organitzada, amb rols | responsabilitats clars; que
promogui i defensi els Drets Civils amb un enfocament solid en la igualtat i la
inclusié; l'impacte positiu que el projecte té sobre al col-lectiu al que s’adrecen
els lots i I'existéncia d’estratégies que tinguin continuitat a llarg termini. (fins a
5 punts)

- Coneixement de I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No Discriminacio, i de la Xarxa
Antirumors de Sabadell.
Es valorara el coneixement sobre les campanyes i activitats que s’han realitzat
per sensibilitzar la poblacié sobre la importancia de la igualtat de tracte i la no
discriminacio;
coneixement de les iniciatives de la Xarxa Antirumors que promouen la
convivéencia i el respecte entre diferents cultures i grups socials, aixi com les
accions especifiques que s’han dut a terme per desmentir rumors i estereotips;
i el coneixement sobre com I'Oficina i la Xarxa treballen conjuntament amb
altres organitzacions i institucions de Sabadell per promoure la igualtat i la
cohesié social. (fins a 4 punts)

Incorporacioé de la perspectiva de genere. Es valorara que el personal disposi
de formaci6é especifica sobre la perspectiva de genere; que disposin de
sistemes de recollida de dades que permetin analitzar la informacié
desagregada per genere, per tal d’identificar possibles desigualtats en I'accés i
I’'ts dels serveis, i que els materials que disposen i proporcionin reflecteixin la
diversitat de genere, utilitzant un llenguatge inclusiu. (fins a 3 punts).

Fins a 17

punts
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Organitzacio del servei:

- Gestio del personal: Descripcié del model de gestio de personal i possibles | Fins a
substitucions (fins a 2 punts). punts

- Seguiment del servei: Descripcié de les eines de seguiment per la valoracié
quantitativa i qualitativa del servei i coordinacié (fins a 2 punts).

Propostes de millora:

- Pla de formacié especific per al personal adscrit. Es valorara el detall sobre les

tematiques i que el contingut de les formacions estigui estrictament lligat a la
3. materia del lot al que s’opti (2 punts), aixi com a partir de 4 hores de formacio
(1 punt). punts

Fins a

- Inclusio d’accions per la_millora del programa. Es valorara la més detallada i
amplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del servei en aspectes
relacionats amb eines metodologiques, digitalitzacio i difusié. (fins a 1 punt)

2. Revisada la memoria presentada pels diferents licitadors, es procedeix sequidament a
fer la valoracié d’acord amb els criteris anteriors en relacié al servei “Accions per la no
discriminacio”.

LOT 1 “Tallers de rap antiracista”:

L’empresa licitadora Versemblant SCCL presenta la proposta que s’analitza a continuacio:

1. GRAU D’ORIENTACIO SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un maxim de
17 punts)

¢ Plantejament teoric del servei (fins a 5 punts)

Presenta una memoria amb grau d'orientaci6é social, destacant la inclusié i participacio,
la innovacio artistica, la transformacié social i I'is del catala. Tot i aixi, no es considera
que hi hagi un plantejament teoric complert, limitant-se a la presentacio de I'entitat i
I'impacte. Si que inclou propostes de millora i metodologia.

Valoracio: 4 punts

e Coherencia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacié i la
gestio del servei (fins a 5 punts)

No es detalla com es duran a terme les activitats, tret de la metodologia més a nivell
general, sense especificar. No es menciona quins recursos es necessitaran. Si que
inclou la promocié de la igualtat, la inclusié social i la defensa dels drets de les
persones, aixi com limpacte esperat en relacié a la sensibilitzaci6 en els centres
educatius, la millora de la capacitat d'expressié critica i creativa, la cohesié social i la
convivencia.

Valoracié: 3 punts

eConeixement de I’Oficina d’Igualtat de Tracte i No Discriminacio, i de la Xarxa
Antirumors de Sabadell (fins a 4 punts)

Indiquen conéixer entitats de promocié de la igualtat i la cohesié social, aixi com la
Xarxa Antirumors i I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No Discriminacié, pero mostren el
coneixement a través de cap explicacié o presentacio.

Valoracié: 1,5 punts
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eIncorporacio6 de la perspectiva de génere (fins a 3 punts)

Indiquen la formacié especifica amb perspectiva de génere del personal, sistema de
recollida de dades i els materials amb llenguatge inclusiu.
Valoracié: 3 punts

2. ORGANITZACIO DEL SERVEI (fins a un maxim de 4 punts)

o Gestio del personal (fins a 2 punts)

No s'especifica la coordinacié amb I'Ajuntament, si la coordinaci6 amb els centres. Es
menciona en el cas de substitucions la transparencia amb I'Ajuntament pero en els
casos de no superacio del periode de prova, per exemple.

Valoracio: 1,5 punts
e Seguiment del servei (fins a 2 punts)

Es preveu el registre mensual de les activitats, I'assistencia i el feedback dels
participants.
Valoracio: 2 punts

3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un maxim de 4 punts)

ePla de formaci6 especific pel personal adscrit (fins a 3 punts)

Es menciona la formacioé que disposen els talleristes, aixi com el compromis de formaci6
continua, pero no s'especifica cap pla de formacié ni el nombre d'hores.
Valoracié: 1 punt

eInclusio d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt)

Inclouen propostes de millora, explicant 3 propostes concretes.
Valoracié: 1 punt

El total de punts obtinguts pel licitador VERSEMBLANT SCCL és el segiient:

Criteri 1: Criteri 2: Criteri 3: Total punts
Grau d’orientacio Organitzacioé del | Propostes de
NGm. |EMPRESES LICITADORES el el el Sl Ll
projecte
(4 punts) (4 punts)
(17 punts)
1 VERSEMBLANT SCCL 11,5 3,6 2 17
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LOT 2 “Formacio i assessorament en discriminacions”:

L’empresa licitadora SPORA SINERGIES SCCL presenta la proposta que s’analitza a
continuacio:

1. GRAU D’ORIENTACIO SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un maxim de
17 punts)

¢ Plantejament teoric del servei (fins a 5 punts)

Es presenta la proposta de les sessions formatives i d’assessorament, incloent contingut
i metodologia. Inclou també avaluacié de les sessions per la millora continua de les
mateixes.

Valoracié: 5 punts

e Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacié i la
gestio del servei (fins a 5 punts)

Els objectius estan alineats amb les necessitats del col-lectiu. L'entitat especifica
ampliament els objectius i argumenta la relaci6 amb la seva proposta. Especifica les
diferents figures del personal que realitzara cada tasca amb la seva especialitzacio, i
I'impacte que tindria el projecte, juntament amb les estratégies de continuitat de les
accions.

Valoracié: 5 punts

eConeixement de I’Oficina d’lgualtat de Tracte i No Discriminacio, i de la Xarxa
Antirumors de Sabadell (fins a 4 punts)

Fan una definici6 completa de I'Oficina d'lgualtat de Tracte i No Discriminacio, pero
manca informacié sobre la Xarxa Antirumors.
Valoracié: 3 punts

eIncorporaci6 de la perspectiva de génere (fins a 3 punts)

Es valora la formacié d'una de les professionals en I'ambit de genere, aixi com es preveu
la recollida de dades en relacié al registre de persones participants segons genere,
materials amb llenguatge inclusiu no sexista, entre d’altres.

Valoracié: 3 punts

2. ORGANITZACIO DEL SERVEI (fins a un maxim de 4 punts)

e Gestio del personal (fins a 2 punts)

Especifica que el model es flexible i adaptat, aixi com les substitucions, pero no
especifiquen la coordinacié entre el personal adscrit i I'empresa respecte la gestioé del
personal.

Valoracié: 1,5 punts
e Seguiment del servei. (fins a 2 punts)

Especifica la metodologia de seguiment del servei, tot i que seria convenient una major
especificacio del procediment d'analisi, avaluacié i obtencié de resultats.
Valoracié: 1.5 punts

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
6/12



Ajuntament

de Sabadell
CODI DE I TRE ORI T e
VERIFICACIO 0Q3F 224S 3X3M 0M33 19WB
EXPEDIENT DOCUMENT
T ACL/2025/2 NOM. | ACL191002R DATA = 23-04-2025

AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones
UNITAT  Acollida

ASSUMPTE = CONTRACTACIO 2025-2027: Servei d'Accions per la no discriminacio, dividit en 2 lots

3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un maxim de 4 punts)

ePla de formacié especific pel personal adscrit (fins a 3 punts)

No mencionen cap pla de formacié especifica pel personal adscrit. A la pagina 9 fan una
proposta d'ampliacié de la formacié del projecte, adregada a la poblacié diana del Lot 2,
pero no es fa referencia a la formacié del propi personal de I'entitat.

Valoracié: 0 punts

eInclusié d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt)

Es fa una proposta d'accions pero sense un detall ampli de cadascuna.

Valoracié: 0,25 punts

El total de punts obtinguts pel licitador SPORA SINERGIES SCCL és el segliient:

Criteri 1: Criteri 2: Criteri 3: Total punts
Grau d’orientacio Organitzacioé del | Propostes de
Nim. |EMPRESES LICITADORES SEFEY T ! R e
projecte
(4 punts) (4 punts)
(17 punts)
1 SPORA SINERGIES SCCL 16 3 0,25 19,25

CONCLUSIONS

Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracio, el resultat és el que es reflecteix als
quadres abans indicats i en el total de puntuacioé reflectida.”

2. VALORACIO SOBRE A

A continuacio, es procedeix a I’obertura dels sobres B, que inclou la documentacié
corresponent als criteris avaluables mitjangant formula, que segons I'apartat “Z” de
I'’Annex 1 Quadre resum, sén aquests:

Criteris d’adjudicacio

Criteris avaluables mitjangant formula (SOBRE B) Formula Ponderacio

. - P= 49 (OM/OF) on:
1 Millora economica P: puntuacié obtinguda Fins a 49

S’atorgara la major puntuacio a la licitadora que OM Oferta més baixa punts
proposi un preu més baix que sigui admissible, OF: oferta del licitador

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
712



Ajuntament
de Sabadell

és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost de licitacié.

Experiéncia de la persona responsable

1. Igual o superior a 6 anys,
s’obtindra una puntuacié de
26 punts

2. lgual o superior a 4 anys,

s’obtindra una puntuacio de

22 punts

Superior a 2 anys, s’obtindra

una puntuacié de 18 punts

Es valorara que I'entitat licitadora designi com a
responsable del seguiment del servei a una
persona amb experiéncia en:

e LOT 1: experiéncia en treball amb
adolescents i joves, i amb el mén musical i
artistic; 3

e LOT 2: Experiéncia en formacié d’adults i '
coneixements especifics en materia de
discriminacions i delictes d’odi.

Fins a 26
punts

Un cop s’ha procedit a 'obertura del sobre B s’analitza el seu contingut i la proposicié
per les dues entitats licitadores. Totes dues empreses han presentat correctament la
documentacié seguent que ha estat revisada i puntuada:

e ANNEX 4 Proposta econdmica

e ANNEX 5 Adscripcio de mitjans

e Curriculum vitae i vida laboral

La valoracio del sobre B en relacio a cada lot és la seglent:

Lot 1 “Tallers de rap antiracista”

SOBRE B Total punts
Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26) SOBRE B
Millora Experiéncia del
Nam. EMPRESA - punts personal punts | (75 punts)
economica
responsable
1 VERSEMBRANT, 27.713,15 € 49 8 anys 26 75
SCCL (sense IVA)
35.076.14 €
(IVA inclos)

Es detecta un error aritmétic en I'annex 4 presentat per 'empresa VERSEMBRANT,
SCCL pel que fa al calcul de I'VA sobre I'import base ofert. La mesa en aquest acte
esmena l'error al considerar que és manifest i evident, i salvable mitjangant la lectura
de la propia oferta.

Lot 2 “Formacio i assessorament en discriminacions”

SOBRE B Total
punts
Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26) SOBRE
B
Num. EMPRESA Millora punts Experiéncia punts (75
economica del personal punts)
responsable
1 SPORA SINERGIES 24.371,97 € 49 Més de 6 anys 26 75
SCCL (més IVA)

Un cop tenim la valoracié del sobre B es procedeix a fer el recompte total de punts de cada lot,
segons s’indica a continuacio:
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Lot 1 “Tallers de rap antiracista”

SOBRE Total
A SOBRE B punts | TOTAL
(max. SOBRE
25) Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26) B
. Experiéncia
Nam. EMPRESA punts Mlllora_l punts | del personal | punts (75 (100
economica punts) | punts)
responsable
1 VERSEMBRANT, | 17,00 27.713,15 € 49 8 anys 26 75 92
SCCL (més IVA)

Lot 2 “Formacio i assessorament en discriminacions”

SOBRE SOBRE B Total TOTAL
A punts
(max. Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26) SOBRE
25) B
Nam. EMPRESA punts Millora punts Experiéncia | punts (75 (100
economica del personal punts) | punts)
responsable
1 SPORA 19,25 24.371,97 € 49 Més de 6 26 75 94,25
SINERGIES (més IVA) anys
SCCL

3. CLASSIFICACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

D’acord amb l'article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, i amb els criteris de valoracio establerts als plecs, la Mesa de contractacio
classifica, per ordre decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la
corresponent proposta a I'dorgan de contractacio, en el cas de que la classificacié se
realitzi per la mesa de contractacio.

Lot 1 “Tallers de rap antiracista”

SOBRE A Total punts TOTAL
(max. 25) SOBRE B
Num. EMPRESA punts (75 punts) (100 punts)
1 VERSEMBRANT, SCCL 17,00 75 92
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Lot 2 “Formacio i assessorament en discriminacions”

SOBRE A Total punts TOTAL
(max. 25) SOBRE B
Nam. EMPRESA punts (75 punts) (100 punts)
1 SPORA SINERGIES SCCL 19,25 75 94,25

4. PROPOSTA D’ADJUDICACIO

Els membres de la Mesa de Contractacié a la vista de la classificacio de les ofertes
presentades en la licitacid de referéncia i un cop comprovada que l'oferta primera
classificada a cada lot no conté valors anormals o desproporcionats, acorda per
unanimitat la seguent proposta i elevar-la a I'd0rgan de contractacio:

Primera.- Proposar I’adjudicacié del LOT 1 i LOT 2 del contracte administratiu de
serveis anomenat “Accions per la No discriminacio”, a les entitats i en els termes
que s’indiquen tot seqguit:

Lot 1 “Tallers de rap antiracista”

Empresa adjudicataria: VERSEMBLANT SCCL
NIF: F67196451

Termes de lI'adjudicacié

Preu adjudicacié (sense IVA) 27.713,15 euros
IVA 21% 5.819,76 euros
Preu adjudicacié (IVA inclos) 33.532,91 euros
Garantia definitiva 1.385,66 euros

Millores proposades a la Memoria:

1. Optimitzacio de processos:
Incorporar eines digitals per a la coordinacio, planificacié i seguiment dels
tallers.

2. Actualitzacié dels continguts:
Revisio periddica dels materials dels tallers per incorporar noves perspectives i
recursos pedagogics.

3. Formacié continuada del personal: o Implementacié de tallers interns
d’actualitzaci6 per mantenir I'equip al dia i garantir que els talleristes i
coordinadors mantinguin un alt nivell de competéncia i sensibilitat social.

Ofereix persona responsable de fer el seguiment del contracte amb 8 anys
d’experiéncia en treball amb adolescents i joves, i amb el mén musical i artistic.
Termini d’execucié: Dos anys des de I'1 de setembre de 2025, o des de la
formalitzacio, si fos posterior, amb possibilitat de dues prorrogues d’'un any durada
cadascuna.

Aixi mateix, de conformitat amb la clausula 35.1 del Plec de clausules administratives,
s’acorda requerir a I'entitat VERSEMBLANT SCCL a que en el termini de 7 dies habils, a
comptar des de I'endema de I'enviament de la comunicacié electronica, aporti la
seglent documentacio:

» Relativa a la garantia definitiva
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CODI DE I TRE ORI T e
VERIFICACIO 0Q3F 224S 3X3M 0M33 19WB
EXPEDIENT DOCUMENT
T ACL/2025/2 NOM. | ACL191002R DATA = 23-04-2025

AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones
UNITAT  Acollida

ASSUMPTE = CONTRACTACIO 2025-2027: Servei d'Accions per la no discriminacio, dividit en 2 lots

- Document acreditatiu d’haver constituit la garantia definitiva per import de
1.385,66 euros, mitjancant aval, contracte d’asseguranca de caucié (aquests
dos ultims amb signatura legitimada per fedatari public), en efectiu (document
justificatiu de la transferéncia - bancaria) o mitjangant retencié de preu (peticié
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haura de realitzar mitjangant
transferencia bancaria al compte corrent a nom dAJUNTAMENT DE
SABADELL i IBAN ES89 0081 5154 2300 0126 8528 dins del termini indicat, i
que com a concepte de la transferéncia es faci constar la referéncia del
contracte.

» Relativa a la solvéncia econémica i financera
D’acord amb l'apartat T del quadre resum, annex 1 del plec de clausules
administratives i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades:
- Asseguranga de responsabilitat civil per riscos professionals per import:
50.000,00 euros, vigent i rebut polissa.

Lot 2 “Formacio i assessorament en discriminacions”

Empresa adjudicataria: SPORA SINERGIES SCCL
NIF: F63912240

Termes de I'adjudicacié

Preu adjudicacio (sense IVA) 24.371,97 euros
IVA 21% 5.118,11 euros
Preu adjudicacié (IVA inclos) 29.490,08 euros
Garantia definitiva 1.218,60 euros

Ofereix persona responsable de fer el seguiment del contracte amb 8 anys
d’experiéncia en formacid d’adults i coneixements especifics en matéria de
discriminacions i delictes d’odi.

Termini d’execucié: Dos anys des de I'1 de setembre de 2025, o des de la
formalitzacio, si fos posterior, amb possibilitat de dues prorrogues d’'un any durada
cadascuna.

Aixi mateix, de conformitat amb la clausula 35.1 del Plec de clausules administratives,
s’acorda requerir a I'entitat SPORA SINERGIES SCCL a que en el termini de 7 dies
habils, a comptar des de 'endema de I'enviament de la comunicaci6 electronica, aporti
la segiient documentacio:

» Relativa a la garantia definitiva
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- Document acreditatiu d’haver constituit la garantia definitiva per import de
1.218,60 euros, mitjancant aval, contracte d’asseguranca de caucié (aquests
dos ultims amb signatura legitimada per fedatari public), en efectiu (document
justificatiu de la transferéncia - bancaria) o mitjangant retencié de preu (peticié
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haura de realitzar mitjangant

transferéncia bancaria al

compte corrent a nom dAJUNTAMENT DE

SABADELL i IBAN ES89 0081 5154 2300 0126 8528 dins del termini indicat, i
que com a concepte de la transferéncia es faci constar la referéncia del

contracte.

| sense cap més assumpte a tractar, a les 10:30 hores, es dona per acabat aquest
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i que firmen les

membres de la mesa:

La presidenta,

GOMEZ SANCHEZ, LAURA
CAP DE PROJECTES
09/05/2025 13:40

Laura Gémez Sanchez
Responsable de Projectes

Vocals:

Nduria Sales Mallafré
Cap de Secci6 de Joventut

Porras Marmol, Laura
TEC.SUP.EN DRET, ESP.
DRET LOCAL

23/05/2025 12:52

Laura Porras Marmol

Técnica superior en Dret de Control Financer
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La secretaria de la Mesa i vocal

Morente Morales, Estela
TECNIC SUPERIOR
DRET

08/05/2025 13:30

Estela Morente Morales
Técnica superior en Dret

Mata Miguel, Rosa Maria i
TECNIC AUXILIAR DE GESTIO
09/05/2025 11:37

Rosa Mata Miguel
Técnica auxiliar de gestio
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