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Expedient num. 19/2023
Publicat al Perfil del contractant en data 15 de marg de 2023

ACTA D’OBERTURA SOBRE C

A Sabadell, a les 13:15 hores del dia 12 d’'abril de 2023, per videoconferéncia a través de
I'aplicacié “google.meet”, es reuneix la Mesa de Contractacié designada en el procediment
obert no subjecte a regulacié harmonitzada per a la contractacié administrativa de serveis
a dalt indicada, en virtut del nomenament aprovat per decret nimero 3247/2023 de 10 de
mar¢ de 2023, amb els seglents membres:

Presidéncia Jordina Punti Abelaira, cap del Serveis de Cultura

Vocal Josep Pla Puigoriol, cap d’Oficina Técnica de cultura

Maria Garrido Sanchez, cap de seccié d’administracio de
Vocal de Secretaria Cultura, en substitucié del secretari general i que actua
com a secretaria de la Mesa

Laura Porras Marmol, técnica superior en Dret, en

Vocal d'Intervencio substitucio de l'interventor general

*S’excusa la Sra. Elena Pla Pérez, cap de la secci6 de Biblioteques de Cultura, vocal.

Accedeixen els membres de la mesa a l'expedient a través de la plataforma de
contractacioé electronica pixelware de I’Ajuntament de Sabadell i prévia la seva identificacié
personal, constatada I'existéncia de quorum, s’inicia la reunio.

Els membres de la mesa manifesten haver rebut I'informe técnic de la direccio del Museu
d’Historia d’11 d’abril de 2023, sobre I'aplicacid dels criteris avaluables per judici de valor,
conforme I'establert a 'apartat AA Criteris d’adjudicacié de 'annex 1 Quadre resum del
Plec de clausules administratives particulars regulador, que es transcriu integrament a
continuacio:
Informe técnic referent a la valoracié de la documentacié del sobre B en relacié6 amb
la contractacio per a la prestacié del contracte de “Monitoratge de visites, tallers i
activitats al Museu d’Historia de Sabadell”, mitjangant procediment obert simplificat

no subjecte a regulacié harmonitzada.
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Antecedents

1. En data 10 de mar¢ de 2023 es va aprovar per Decret de la regidora de cultura nam.
3247/2023 d’inici de la licitacié del servei de Monitoratge de visites, tallers i activitats al
Museu d'Historia de Sabadell.

2. En data 31 de marg de 2023 es requereix dels serveis tecnics municipals de Cultura
I'emissi6 dels corresponents informes tecnics de valoracié de I'oferta respecte al sobre
B presentada per Tres Turons, Histéria i Patrimoni SL amb NIF B06930937 (Registre
entrada num. 54064/2023 de data 29/03/2023)

Consideracions técniques

Pel servei de monitoratge de visites, tallers i activitats al Museu d’Historia de Sabadell, s’ha
presentat una oferta de la seglient empresa:
- Tres Turons, Historia i Patrimoni SL, amb NIF: B06930937

1. FORMA D’AVALUACIO: JUDICI DE VALOR

Per a l'avaluacié de la proposta del sobre B, s’ha partit dels criteris de valoracié expressats
en l'apartat AA, CRITERIS D’ADJUDICACIO (Clausula 34). Criteris avaluables mitiangant

judici de valor, de I'Annex 1 Quadre Resum, fins a un maxim de 45 punts.

Es valoren les qlestions técniques amb relacié a la proposta tecnica de realitzacié de les
visites, tallers i demostracions de les técniques a la prehistoria, I'organitzacié de I'equip de
treball i el pla de formaci6 dels treballadors. Els 45 punts es distribueixen de la seglient

manera:

1. Proposta tecnica per a la realitzacio de les visites quiades, visites dinamitzades, tallers i

demostracions de les técniques a la prehistoria, adrecades als diversos publics del Museu

d’Historia, fins a un maxim de 20 punts.

2. Proposta d’organitzacié i _coordinacio de l'equip de treball, que inclogui els peffils
professionals, la descripcié _de funcions, la metodologia de comunicacio interna i amb el
museu i les formes de sequiment, avaluacié i millora de les activitats. Es valorara
'existéncia d’un equip estable, fins a un maxim de 15 punts.

3. Pla de formacié envers el museu i les seves activitats, de nou personal i del personal
existent, que incloqui els aspectes necessaris per a les activitats didactiques i la conduccio
de grups (coneixements historics, dinamiques de grup, sequretat, higiene i riscos laborals i
altres), fins a un maxim de 10 punts.
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2. VALORACIO

Tres Turons, Historia i Patrimoni SL, amb NIF: B06930937

1.

Proposta técnica per a la realitzacié de les visites quiades, visites dinamitzades,

tallers i demostracions de les tecniques a la prehistoria, adrecades als diversos

publics del Museu d’Historia, fins a un maxim de 20 punts.

L’empresa licitadora presenta una proposta técnica d’execucioé del servei que recull
la capacitacio técnica del personal necessari per portar a terme les activitats del
programa pedagogic del museu, entre d’altres, I'adaptacié del discurs als diferents
publics objectius i la realitzacié d’activitats en altres idiomes, com el castella,
I'angles i el frances.

La proposta també té en compte els materials didactics necessaris per portar a
terme el servei de monitoratge, tant el bon s i cura dels materials del Museu, com
I'aportacié de material fungible i material no fungible que el Museu no disposi per la
realitzacié de les activitats i tallers i mostra un bon coneixement de les activitats
que formen part de I'oferta del Museu d’Historia de Sabadell.

Aixi mateix, es valora que I'empresa defensi una metodologia de treball
compromesa amb la Carta Europea de Turisme Sostenible i adherida al segell de
sostenibilitat Biosphere, que s’adiu als objectius de I'’Agenda 2030, promoguda pel
Consell Internacional de Museus (ICOM) i que defensa la promoci6 dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible des dels museus.

L’empresa licitadora no aborda les necessitats i estratégies pedagogiques a emprar
en la realitzacié de les activitats, ni tampoc aprofundeix en les diferents tipologies
de public a qui s’han de dirigir.

Tot i que I'empresa es compromet a invertir a renovar i actualitzar I'equip necessari
per als tallers, no especifica quin tipus d'equip és el que es fara servir per a les
diferents activitats.

Valoracié: 18 punts
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2. Proposta d’organitzacié i coordinacié de I'equip de treball, que inclogui els perfils

professionals, la descripcioé _de funcions, la metodologia de comunicacio interna i

amb el museu i les formes de sequiment, avaluacié i millora de les activitats. Es

valorara l'existencia d’un equip estable, fins a un maxim de 15 punts.

L’empresa presenta una descripcié dels perfils professionals de I'equip de treball:

A) Es presenta una coordinadora general, qui fara d’interlocutora amb I'equip del
Museu, i es descriuen els punts essencials de la coordinacié de [l'equip
d’educadors, el repartiment de les tasques, tenint en compte diferents factors, i la
gestio de les formacions; També és 'encarregada de desenvolupar noves activitats
i materials.

B) Educador/a: qui s’encarrega de portar a terme les activitats, respectant les
mesures de seguretat i sanitaries i recollint el feedback dels grups que realitzen
I'activitat.

L’oferta recull els canals de comunicacié habitual amb el Museu, aixi com una linia
telefonica d’emergencia, que permeten una comunicacié entre empresa i museu
fluida. Es proposen reunions periodiques entre la coordinadora de l'equip i el
personal del Museu per poder programar, avaluar les activitats portades a terme i
proposar millores.

La proposta també analitza els canals de comunicacio interns de I'empresa per la
coordinacié de I'equip de treball.

La memoria técnica també inclou un apartat dedicat als sistemes que fara servir
I'empresa pel seguiment, avaluacié i millora de les activitats, que inclou la recollida
d’informacié dels grups participants en les activitats i les propostes de [l'equip
educatiu per introduir millores.

L’empresa licitadora aporta una interlocucio clara, un equip estable i adequat a les
necessitats del servei, amb possibilitat de fer activitats simultanies i afrontar
substitucions. També aporta una metodologia i practica organitzativa dinamica, que
garanteix cobrir les sol-licituds d’activitats.

Els procediments proposats per avaluar i millorar el funcionament del servei sén
molt complets i rigorosos.

Valoracioé: 15 punts

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P08186001
4/8



Ajuntament

de Sabadell
CODI DE TR
VERIFICACIO 2T42 3A61 4Y1S 6B2D 19VQ
EXPEDIENT NUM. | CLT/2023/8 BSISIPMENT CLT17102S8 DATA 12-04-2023
AREA | Area de Presidéncia i Drets Socials
UNITAT | Cultura
ASSUMPTE MHS - Licitacié del servei de Monitoratge de visites, tallers i activitats al Museu d'Historia de

Sabadell

3. Pla de formacié envers el museu i les seves activitats, de nou personal i del
personal _existent, que incloqui els aspectes necessaris _per a les activitats
didactiques i la conduccié de grups (coneixements historics, dinamiques de grups,
sequretat, higiene, riscos laborals i altres), fins a 10 punts

S’apunten i argumenten les linies essencials d’un pla de formacié continuat i
especific, que inclou, per una banda, una formacié inicial per les noves
incorporacions que atent als aspectes claus: el “Manual de la persona treballadora”
(normativa, funcionament i recursos del servei, criteris d’acollida i conduccié de
grups i avaluacié, pla d'emergéncia i informacié general de l'equipament), i per
altra, una metodologia per a la formacié dels educadors en noves activitats, i en
l'actualitzacié de continguts, assistint a les xerrades o cursos vinculats a la recerca
historica i arqueoldgica del municipi.

Es descriu la formaci6 externa i la participacié de tot I'equip en posades en comd.
També recull la formacié vinculada a la salut i les periodiques en prevencié de
riscos laborals. L’empresa assumeix el cost de la formacié i remunera al personal.

L’empresa presenta un pla de formacié que té en compte la diversitat d’aspectes
que fan possible un bon servei i facilita i incentiva la formacié continuada dels seus
treballadors. El pla de formacié detalla I'activitat formativa, el calendari previst,
l’entitat encarregada d’impartir el curs, i els assistents. La proposta no detalla el
nombre estimat d’hores de cada formacio, ni recull els sistemes de seguiment i
avaluacié dels coneixements del personal.

Valoracid: 8 punts

Valoraci6 total de I'empresa Tres Turons, Historia i Patrimoni SL: 41 punts

Conclusions

Per tot el que ha estat exposat, la valoracié total de 'empresa Tres Turons, Historia i

Patrimoni SL és la que es detalla a continuacio:
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Proposta tecnica per a la realitzacié de les visites guiades, visites dinamitzades,

tallers i demostracions de les tecniques a la prehistoria: 18 punts sobre un maxim

de 20 punts.

Proposta d’organitzacié i coordinacié de I'equip de treball: 15 punts sobre un maxim

de 15 punts.

Pla de formaci6: 8 punts sobre un maxim de 10 punts.

La valoracié final pel “Monitoratge de visites, tallers i activitats al museu d’historia de

Sabadell”, de Tres Turons, Historia i Patrimoni SL, Gnica empresa presentada, és de 41

sobre 45 punts.

Sabadell, a la data de la signatura electronica.

La mesa dona la seva conformitat a l'informe técnic transcrit i, per tant, el resultat de la

valoracié del sobre B és el seglent:

Empresa
licitadora

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE B)

Total

Proposta técnica
per a la realitzacio
de les visites
guiades, visites
dinamitzades,
tallers i
demostracions de
les técniques de la
prehistoria
adrecada als
diversos publics del
Museu d’Historia

(Fins a 20 punts)

Proposta d’organitzacio
i coordinacio de I'equip
de treball, que inclogui
els perfils
professionals, la
descripcié de funcions,
la metodologia de
comunicacio interna i
amb el museu i les
formes de seguiment,
avaluacio6 i millora de
les activitats. Es
valorara I'existéncia
d’un equip estable
(Fins a 15 punts)

Pla de formacio
envers el museu i les
seves activitats, de
nou personal i del
personal existent, que
inclogui els aspectes
necessaris per a les
activitats didactiques i
la conduccié de grups
(coneixements
historics, dinamiques
de grup, seguretat i
higiene i riscos
laborals i altres)
(Fins a 10 punts)

Fins a 45 punts

Tres
Historia
Patrimoni SL

Turons,

i 18 punts

15 punts

8 punts

41 punts

A continuacié i en compliment del previst al Plec de clausules administratives regulador
d’aquesta licitacié i conforme l'article 157 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public,
es procedeix a obrir el sobre num. C, i es verifica per a I'aplicacié dels criteris
avaluables mitjancant férmula, segons 'annex 1 Quadre resum del PCAP, que consta el

document Model d’oferta (annex 4) i el compromis d’adscripcié de mitians materials i
personals (annex 5).

Respecte el Criteri 1 Millora econdmica, es comprova que I'oferta inclou els preus unitaris

proposats, els quals no superen els preus unitaris del pressupost de licitacio.
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Respecte el Criteri 2. Formacié del personal a adscriure als serveis objecte del contracte,
no s’aporta la documentacio acreditativa segons s’estableix a I'annex 1 del PCAP, apartat
AA Criteris d’adjudicacié “ Concrecié de la documentacié que cal aportar per acreditar els
criteris d’adjudicacié: on consta:

“Criteris avaluables mitjangant formula (sobre C”):Mitjiangant la documentacié acreditativa i
la informacié clara i concisa que permeti I'aplicacié de les formules de valoracié indicades
en l'apartat de criteris avaluables mitjiangant formules®.

Per la qual cosa, al no haver-se aportat la documentacié acreditativa de la formacio del
personal que es proposa adscriure al contracte, la Mesa acorda respecte aquest criteri
que la puntuacié és 0,00 punts.

La valoraci6 de les ofertes resultat de l'aplicacié dels criteris avaluables mitjancant
férmula, segons consta detallat a I'apartat AA Criteris d’adjudicacié de I'’Annex 1 Quadre
resum del plec de clausules administratives regulador, es relaciona a continuacio.

Criteris avaluables mitjancant formula (SOBRE C) Puntuacié
1.Millora economica del | 2 Formaci6 del personal a adscriure [Fins a 55
pressupost maxim del preu unitari | als serveis objecte del contracte punts
(Fins a 45,00 punts) (Fins a 10 punts)
AxB=C 2.1 Per cada persona titulada en grau
C1+C2=0F universitari d’historia, historia de I'art,
A: Oferta per preu unitari humanitats, pedagogia o turisme
B:Nombre unitats estimades (60 |3 punts per persona amb la titulacio
tallers i 34 hores de visites) esmentada, fins a un maxim de 6
S punts.
= Es multiplicara cada preu unitari
_8 pel nombre d’unitats estimades i|2.2 Per cada persona amb la titulacié
S es fa el sumatori. El resultat de la|de Monitor/a d’activitats de lleure
5 suma és l'oferta del licitador infantil i juvenil
8 1 punt per persona amb la titulacid
o P=45 (OM/OF) esmentada, fins a un maxim de 2
P: Puntuacié obtinguda punts
OM: Oferta més baixa 2.3Per cada persona amb la titulacio
OF: Oferta del licitador de monitor sociocultural
de tots els imports (¢ ) 1 punt per persona amb la titulacio
esmentada, fins a un maxim de 2
punts

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P08186001
7/8



Ajuntament

de Sabadell
- 45,00 punts 0,00 punts 45,00 punts
S 4 Preu/hora visita: *No s’aporta la  documentacio
5 9 Import base: 36,25 € (IVA apart) acreditativa que permeti I'aplicacié de
S = © S Preu/taller les férmules de valoracio
8,058 Import base 167,25 € (IVA apart)
80a2%g 36,25 € x 34=1.232,50 € (c1)
~~Ia 167,25 € x 60= 10.035,00 € (c2)
OF: 11.267,50 €
P=45 (11.267,50 €/11.267,50 €) =
45,00 punts.

La puntuacio total és la que es relaciona a continuacio:

Licitador Proposta sotmesa | Proposta avaluable | Puntuacio
a judici de valor | per férmula total
(Fins a 45 punts) (Fins a 55 punts)

Tres  Turons, Historia i | 41 punts 45 punts 86 punts

Patrimoni SL

En base al resultat final, la Mesa de Contractacié proposa a I'd6rgan competent aprovar la
classificacié de les ofertes tal i com es relaciona a continuacié, en base a I'aplicacié dels
criteris d’adjudicacié previstos en el PCAP i eleva la proposta corresponent per a la seva
aprovacio:

Empresa 1a classificada: Tres Turons, Historia i Patrimoni SL 86 punts

| sense cap més assumpte que tractar a les 13:18 hores del 12 d’abril de 2023 es dona
per acabat aquest acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i que
firmen electronicament els membres de la Mesa, donant el vist i plau al contingut de la
mateixa.

Garrido Sanchez, Maria .
CAP SECCIO ADMINISTRACIO
Punti Abelaira, Jordina 13/04/2023 09:28
CAP DEL SERVEI DE CULTURA
13/04/2023 13:50

La cap de seccid6 d’administracio de

La Cap del Servei de Cultura Cultura i secretaria de la mesa
Vocal Presidenta

Porras Marmol, Laura
TEC.SUP.EN DRET, ESP. DRET LOCAL

Pla Puigoriol, Josep 13/04/2023 14:51
CAP NEGQCIAT TECNIC

OFICINA TECNICA
13/04/2023 12:39

La Técnica Superior en Dret de la Seccié

El Cap d’Oficina Técnica de Control Financer del Servei
Vocal d’Intervencio
Vocal
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