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LICITACIÓ: Contracte administratiu de “Servei de monitoratge de visites, tallers i 
activitats al Museu d’Història de Sabadell” 
 
 
Expedient núm. 19/2023 
Publicat al Perfil del contractant en data 15 de març de 2023 
 
 
ACTA D’OBERTURA SOBRE C 
 
A Sabadell, a les 13:15 hores del dia 12 d’abril de 2023, per videoconferència a través de 
l’aplicació “google.meet”, es reuneix la Mesa de Contractació designada en el procediment 
obert no subjecte a regulació harmonitzada per a la contractació administrativa de serveis 
a dalt indicada, en virtut del nomenament aprovat per decret número 3247/2023 de 10 de 
març de 2023, amb els següents membres: 
 

Presidència Jordina Puntí Abelaira, cap del Serveis de Cultura 

Vocal Josep Pla Puigoriol, cap d’Oficina Tècnica de cultura 

Vocal de Secretaria 
Maria Garrido Sánchez, cap de secció d’administració de 
Cultura, en substitució del secretari general i que actua 
com a secretària de la Mesa 

Vocal d’Intervenció 
Laura Porras Mármol, tècnica superior en Dret, en 
substitució de l’interventor general  

 
*S’excusa la Sra. Elena Pla Pérez, cap de la secció de Biblioteques de Cultura, vocal.  
 
Accedeixen els membres de la mesa a l’expedient a través de la plataforma de 
contractació electrònica pixelware de l’Ajuntament de Sabadell i prèvia la seva identificació 
personal, constatada l’existència de quòrum, s’inicia la reunió. 
 
Els membres de la mesa manifesten haver rebut l’informe tècnic de la direcció del Museu 
d’Història d’11 d’abril de 2023, sobre l’aplicació dels criteris avaluables per judici de valor, 
conforme l’establert a l’apartat AA Criteris d’adjudicació de l’annex 1 Quadre resum del 
Plec de clàusules administratives particulars regulador, que es transcriu íntegrament a 
continuació: 
 

Informe tècnic referent a la valoració de la documentació del sobre B en relació amb 
la contractació per a la prestació del contracte de “Monitoratge de visites, tallers i 
activitats al Museu d’Història de Sabadell”, mitjançant procediment obert simplificat 
no subjecte a regulació harmonitzada. 
 



Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

2/8

 
Antecedents  
1. En data 10 de març de 2023 es va aprovar per Decret de la regidora de cultura núm. 

3247/2023 d’inici de la licitació del servei de Monitoratge de visites, tallers i activitats al 

Museu d'Història de Sabadell. 

 

2. En data 31 de març de 2023 es requereix dels serveis tècnics municipals de Cultura 

l’emissió dels corresponents informes tècnics de valoració de l’oferta respecte al sobre 

B presentada per Tres Turons, Història i Patrimoni SL amb NIF B06930937 (Registre 

entrada núm. 54064/2023 de data 29/03/2023) 

 
Consideracions tècniques 
 

Pel servei de monitoratge de visites, tallers i activitats al Museu d’Història de Sabadell, s’ha 

presentat una oferta de la següent empresa: 

- Tres Turons, Història i Patrimoni SL,  amb NIF: B06930937 
 

1. FORMA D’AVALUACIÓ: JUDICI DE VALOR 

 
Per a l’avaluació de la proposta del sobre B, s’ha partit dels criteris de valoració expressats 

en l’apartat AA, CRITERIS D’ADJUDICACIÓ (Clàusula 34). Criteris avaluables mitjançant 

judici de valor, de l’Annex 1 Quadre Resum, fins a un màxim de 45 punts. 

 

Es valoren les qüestions tècniques amb relació a la proposta tècnica de realització de les 

visites, tallers i demostracions de les tècniques a la prehistòria, l’organització de l’equip de 

treball i el pla de formació dels treballadors. Els 45 punts es distribueixen de la següent 

manera:  

 
1. Proposta tècnica per a la realització de les visites guiades, visites dinamitzades, tallers i 

demostracions de les tècniques a la prehistòria, adreçades als diversos públics del Museu 

d’Història, fins a un màxim de 20 punts. 

 

2. Proposta d’organització i coordinació de l’equip de treball, que inclogui els perfils 
professionals, la descripció de funcions, la metodologia de comunicació interna i amb el 
museu i les formes de seguiment, avaluació i millora de les activitats. Es valorarà 
l’existència d’un equip estable, fins a un màxim de 15 punts. 

 

3. Pla de formació envers el museu i les seves activitats, de nou personal i del personal 
existent, que inclogui els aspectes necessaris per a les activitats didàctiques i la conducció 
de grups (coneixements històrics, dinàmiques de grup, seguretat, higiene i riscos laborals i 
altres), fins a un màxim de 10 punts. 
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2. VALORACIÓ  

 

Tres Turons, Història i Patrimoni SL, amb NIF: B06930937  
1. Proposta tècnica per a la realització de les visites guiades, visites dinamitzades, 

tallers i demostracions de les tècniques a la prehistòria, adreçades als diversos 

públics del Museu d’Història, fins a un màxim de 20 punts. 

 
L’empresa licitadora presenta una proposta tècnica d’execució del servei que recull 
la capacitació tècnica del personal necessari per portar a terme les activitats del 
programa pedagògic del museu, entre d’altres, l’adaptació del discurs als diferents 
públics objectius i la realització d’activitats en altres idiomes, com el castellà, 
l’anglès i el francès. 

 

La proposta també té en compte els materials didàctics necessaris per portar a 
terme el servei de monitoratge, tant el bon ús i cura dels materials del Museu, com 
l'aportació de material fungible i material no fungible que el Museu no disposi per la 
realització de les activitats i tallers i mostra un bon coneixement de les activitats 
que formen part de l’oferta del Museu d’Història de Sabadell. 

 

Així mateix, es valora que l’empresa defensi una metodologia de treball 
compromesa amb la Carta Europea de Turisme Sostenible i adherida al segell de 
sostenibilitat Biosphere, que s’adiu als objectius de l’Agenda 2030, promoguda pel 
Consell Internacional de Museus (ICOM) i que defensa la promoció dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible des dels museus. 

 

L’empresa licitadora no aborda les necessitats i estratègies pedagògiques a emprar 
en la realització de les activitats, ni tampoc aprofundeix en les diferents tipologies 
de públic a qui s’han de dirigir.  

 

Tot i que l'empresa es compromet a invertir a renovar i actualitzar l'equip necessari 
per als tallers, no especifica quin tipus d'equip és el que es farà servir per a les 
diferents activitats. 

 

Valoració: 18 punts 
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2. Proposta d’organització i coordinació de l’equip de treball, que inclogui els perfils 

professionals, la descripció de funcions, la metodologia de comunicació interna i 

amb el museu i les formes de seguiment, avaluació i millora de les activitats. Es 

valorarà l’existència d’un equip estable, fins a un màxim de 15 punts. 

 
L’empresa presenta una descripció dels perfils professionals de l’equip de treball: 

 

A) Es presenta una coordinadora general, qui farà d’interlocutora amb l’equip del 
Museu, i es descriuen els punts essencials de la coordinació de l’equip 
d’educadors, el repartiment de les tasques, tenint en compte diferents factors, i la 
gestió de les formacions; També és l’encarregada de desenvolupar noves activitats 
i materials. 

 

B) Educador/a: qui s’encarrega de portar a terme les activitats, respectant les 
mesures de seguretat i sanitàries i recollint el feedback dels grups que realitzen 
l’activitat. 

 

L’oferta recull els canals de comunicació habitual amb el Museu, així com una línia 
telefònica d’emergència, que permeten una comunicació entre empresa i museu 
fluida. Es proposen reunions periòdiques entre la coordinadora de l’equip i el 
personal del Museu per poder programar, avaluar les activitats portades a terme i 
proposar millores. 

 

La proposta també analitza els canals de comunicació interns de l’empresa per la 
coordinació de l’equip de treball. 

 

La memòria tècnica també inclou un apartat dedicat als sistemes que farà servir 
l’empresa pel seguiment, avaluació i millora de les activitats, que inclou la recollida 
d’informació dels grups participants en les activitats i les propostes de l’equip 
educatiu per introduir millores. 

 

L’empresa licitadora aporta una interlocució clara, un equip estable i adequat a les 
necessitats del servei, amb possibilitat de fer activitats simultànies i afrontar 
substitucions. També aporta una metodologia i pràctica organitzativa dinàmica, que 
garanteix cobrir les sol·licituds d’activitats. 

 

Els procediments proposats per avaluar i millorar el funcionament del servei són 
molt complets i rigorosos.  

 

Valoració: 15 punts 
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3. Pla de formació envers el museu i les seves activitats, de nou personal i del 
personal existent, que inclogui els aspectes necessaris per a les activitats 
didàctiques i la conducció de grups (coneixements històrics, dinàmiques de grups, 
seguretat, higiene, riscos laborals i altres), fins a 10 punts 

 
S’apunten i argumenten les línies essencials d’un pla de formació continuat i 
específic, que inclou, per una banda, una formació inicial per les noves 
incorporacions que atent als aspectes claus: el “Manual de la persona treballadora” 
(normativa, funcionament i recursos del servei, criteris d’acollida i conducció de 
grups i avaluació, pla d'emergència i informació general de l’equipament), i per 
altra, una metodologia per a la formació dels educadors en noves activitats, i en 
l’actualització de continguts, assistint a les xerrades o cursos vinculats a la recerca 
històrica i arqueològica del municipi. 

 

Es descriu la formació externa i la participació de tot l'equip en posades en comú. 
També recull la formació vinculada a la salut i les periòdiques en prevenció de 
riscos laborals. L’empresa assumeix el cost de la formació i remunera al personal. 

 

L’empresa presenta un pla de formació que té en compte la diversitat d’aspectes 
que fan possible un bon servei i facilita i incentiva la formació continuada dels seus 
treballadors. El pla de formació detalla l’activitat formativa, el calendari previst, 
l’entitat encarregada d’impartir el curs, i els assistents. La proposta no detalla el 
nombre estimat d’hores de cada formació, ni recull els sistemes de seguiment i 
avaluació dels coneixements del personal. 

 

Valoració: 8 punts 

 

Valoració total de l’empresa Tres Turons, Història i Patrimoni SL: 41 punts 
 
Conclusions 
 

Per tot el que ha estat exposat, la valoració total de l’empresa Tres Turons, Història i 

Patrimoni SL és la que es detalla a continuació: 
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 Proposta tècnica per a la realització de les visites guiades, visites dinamitzades, 

tallers i demostracions de les tècniques a la prehistòria: 18 punts sobre un màxim 

de 20 punts. 

 

 Proposta d’organització i coordinació de l’equip de treball: 15 punts sobre un màxim 

de 15 punts. 

 

 Pla de formació: 8 punts sobre un màxim de 10 punts. 

 

La valoració final pel “Monitoratge de visites, tallers i activitats al museu d’història de 

Sabadell”, de Tres Turons, Història i Patrimoni SL, única empresa presentada, és de 41 

sobre 45 punts. 

Sabadell, a la data de la signatura electrònica. 
 
La mesa dona la seva conformitat a l’informe tècnic transcrit i, per tant, el resultat de la 
valoració del sobre B és el següent: 
 
Empresa 
licitadora Criteris avaluables mitjançant judici de valor   (SOBRE B)   

Total  

 

Proposta tècnica 
per a la realització 

de les visites 
guiades, visites 
dinamitzades, 

tallers i 
demostracions de 
les tècniques de la 

prehistòria 
adreçada als 

diversos públics del 
Museu d’Història 

 
(Fins a 20 punts) 

Proposta d’organització 
i coordinació de l’equip 
de treball, que inclogui 

els perfils 
professionals, la 

descripció de funcions, 
la metodologia de 

comunicació interna i 
amb el museu i les 

formes de seguiment, 
avaluació i millora de 

les activitats. Es 
valorarà l’existència 
d’un equip estable 
(Fins a 15 punts) 

Pla de formació 
envers el museu i les 
seves activitats, de 
nou personal i del 

personal existent, que 
inclogui els aspectes 
necessaris per a les 

activitats didàctiques i 
la conducció de grups 

(coneixements 
històrics, dinàmiques 
de grup, seguretat i 

higiene i riscos 
laborals i altres) 
(Fins a 10 punts) 

Fins a 45 punts 

Tres Turons, 
Història i 
Patrimoni SL 

18 punts 15 punts 8 punts 
 

41 punts 

 
 
A continuació i en compliment del previst al Plec de clàusules administratives regulador 
d’aquesta licitació i conforme l’article 157 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, 
es procedeix a obrir el sobre núm. C, i es verifica per a l’aplicació dels criteris 
avaluables mitjançant  fórmula, segons l’annex 1 Quadre resum del PCAP, que consta el 
document Model d’oferta (annex 4) i el compromís d’adscripció de mitjans materials i 
personals (annex 5).  
 
Respecte el Criteri 1 Millora econòmica, es comprova que l’oferta inclou els preus unitaris 
proposats, els quals no superen els preus unitaris del pressupost de licitació.  
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Respecte el Criteri 2. Formació del personal a adscriure als serveis objecte del contracte, 
no s’aporta la documentació acreditativa segons s’estableix a l’annex 1 del PCAP, apartat 
AA Criteris d’adjudicació “ Concreció de la documentació que cal aportar per acreditar els 
criteris d’adjudicació: on consta: 
“Criteris avaluables mitjançant fórmula (sobre C”):Mitjançant la documentació acreditativa i 
la informació clara i concisa que permeti l’aplicació de les fórmules de valoració indicades 
en l’apartat de criteris avaluables mitjançant fórmules“. 
Per la qual cosa, al no haver-se aportat la documentació acreditativa de la formació del 
personal que es proposa adscriure al contracte, la Mesa acorda respecte aquest criteri 
que la puntuació és 0,00 punts. 
 
La valoració de les ofertes resultat de l’aplicació dels criteris avaluables mitjançant 
fórmula, segons consta detallat a l’apartat AA Criteris d’adjudicació de l’Annex 1 Quadre 
resum del plec de clàusules administratives regulador, es relaciona a continuació. 
 

 Criteris avaluables mitjançant fórmula  (SOBRE C) Puntuació 

D
es

cr
ip

ci
ó 

cr
ite

ri 

1.Millora econòmica del 
pressupost màxim del preu unitari 
(Fins a 45,00 punts) 
AxB=C 
C1+C2=OF 
A: Oferta per preu unitari 
B:Nombre unitats estimades (60 
tallers i 34 hores de visites) 
 
Es multiplicarà cada preu unitari 
pel nombre d’unitats estimades i 
es fa el sumatori. El resultat de la 
suma és l’oferta del licitador 
 
P=45 (OM/OF) 
P: Puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: Oferta del licitador 
de tots els imports ( c ) 
 

2 Formació del personal a adscriure 
als serveis objecte del contracte  

(Fins a 10 punts) 
2.1 Per cada persona titulada en grau 
universitari d’història, història de l’art, 
humanitats, pedagogia o turisme  
3 punts per persona amb la titulació 
esmentada, fins a un màxim de 6 
punts. 
 
2.2 Per cada persona amb la titulació 
de Monitor/a d’activitats de lleure 
infantil i juvenil 
1 punt per persona amb la titulació 
esmentada, fins a un màxim de 2 
punts 
2.3Per cada persona amb la titulació 
de monitor sociocultural 
1 punt per persona amb la titulació 
esmentada, fins a un màxim de 2 
punts 
 
 

Fins a 55 
punts 
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Li
ci

ta
do

r 
Tr

es
 

Tu
ro

ns
, 

H
is

tò
ria

 
i 

P
at

rim
on

i S
L 

45,00 punts 
Preu/hora visita:  
Import base: 36,25 € (IVA apart) 
Preu/taller 
Import base 167,25 € (IVA apart) 
36,25 € x 34= 1.232,50 € (c1) 
167,25 € x 60= 10.035,00 € (c2) 
OF: 11.267,50 € 
P=45 (11.267,50 €/11.267,50 €) = 
45,00 punts. 

0,00 punts 
*No s’aporta la documentació 
acreditativa que permeti l’aplicació de 
les fórmules de valoració 
 
 
 
 
 

45,00 punts 

 
La puntuació total és la que es relaciona a continuació: 
 
Licitador 
 

Proposta sotmesa 
a judici de valor 
(Fins a 45 punts) 

Proposta avaluable 
per fórmula  
(Fins a 55  punts) 

Puntuació 
total 

Tres Turons, Història i 
Patrimoni SL 

41 punts 45 punts  86 punts 

 
En base al resultat final, la Mesa de Contractació proposa a l’òrgan competent aprovar la 
classificació de les ofertes tal i com es relaciona a continuació, en base a l’aplicació dels 
criteris d’adjudicació previstos en el PCAP i eleva la proposta corresponent per a la seva 
aprovació: 
 

 

Empresa 1a classificada: Tres Turons, Història i Patrimoni SL 

 
86 punts 
 

 
I sense cap més assumpte que tractar a les 13:18 hores del 12 d’abril de 2023 es dona 
per acabat aquest acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que 
firmen electrònicament els membres de la Mesa, donant el vist i plau al contingut de la 
mateixa. 
 
 
 
 
 
 
La Cap del Servei de Cultura 
Vocal Presidenta 
 

 
 
 
 
 
La cap de secció d’administració de 
Cultura i secretaria de la mesa 

 
 
 
 
 
 
El Cap d’Oficina Tècnica 
Vocal  

 
 
 
 
 
La Tècnica Superior en Dret de la Secció 
de Control Financer del Servei 
d’Intervenció 
Vocal 

 


		2023-04-13T09:28:43+0200
	CAP SECCIÓ ADMINISTRACIÓ


		2023-04-13T12:39:16+0200
	CAP NEGOCIAT TÈCNIC OFICINA TÈCNICA


		2023-04-13T13:50:34+0200
	CAP DEL SERVEI DE CULTURA


		2023-04-13T14:51:19+0200
	TÈC.SUP.EN DRET, ESP. DRET LOCAL




