Ajuntament
de Sabadell
CODI DE TR e e
VERIFICACIO 6263 5N5S 428 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. | FEM/2022/14 BSISIUMENT FEM16I00FQ DATA | 25-10-2022

dividit en 3 lots

AREA | Area de Feminisme, Benestar Animal i Participacio
UNITAT | Feminismes i LGTBI
ASSUMPTE CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violencies masclistes (SIAD),

formules)

ACTA DE CONSTITUCIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO | DE L’OBERTURA DEL
SOBRE. B (proposicié economica relativa a criteris avaluables mitjangant I’aplicaci6 de

A Sabadell, a les 10:30 hores del dia 19 de juliol de 2022, es reuneix de forma telematica
mitjangant I'aplicacié “meet.google” la Mesa de Contractacié designada en el procediment
obert simplificat per a la contractaci6 administrativa del contracte de serveis anomenat:
“Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes” per a I'obertura del sobre
B basat en criteris de formula i adoptar la proposta d’adjudicacié.

Tal com consta en 'acta de constitucié, aquesta mesa esta formada pels seglients membres:

La Sra. Cinta Ferrer Also en qualitat de cap del Servei de Feminismes i Diversitat,
gue actuara com a presidenta.

La Sra. Nuria Sales Mallafré, en qualitat de Cap de Seccié de Joventut i que
actuara com a vocal.

La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de técnica auxiliar de gestio, i que actuara
com a vocal.

La Sra. Laura Porras Marmol, técnica superior en Dret, en substitucié de
I'Interventor General, Jesus Francisco Sierra Castanedo, i que actuara com a
vocal.

La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tecnica superior en Dret del servei,
per delegacié del Secretari General, que actuara com a vocal i secretaria de la

Mesa.

1. VALORACIO SOBRE A

judici de valor, que va ser la seglent:

A continuacio, d’acord amb el que disposa I'article 30.3 del citat Reial Decret 817/2009,
de 8 de maig, es dona a conéixer la ponderacid assignada als criteris dependents de

LOT 1: ASSESSORAMENT JURIDIC

Criteris avaluables mitjancant judici de valor (0-25)

Grau orientacié | Organitzacié | Propostes
EMPRESA somal_enster\t en dt_al servei de_mlllora TOTAL 0-25
el projecte (fins a (finsa 12 (finsa 2
11 punts) punts) punts)
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Assisténcia
Integral, FP

Gestio

8,25

17,25

Associacio
Juristes

Dones

8,5

7,5

18

Molins Defensa Penal

1,5

0,5

LOT 2: SERVEI DE TERAPIA CORPORAL
Criteris avaluables mitjancant judici de valor (0-25)
Grau orientaci6 | Organitzacié | Propostes
EMPRESA social eX|§tent dgl servei d(:; millora TOTAL 0-25
en el projecte|(fins a 12|(fins a 2
(fins a 11 punts) | punts) punts)
Etic Habitat SCCL 10,5 10 1,75 22,25
Maria Luisa Barroso Gil 9 0 0 9

LOT 3: TERAPIA EMOCIONAL GRUPAL

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (0-25)
Grau orientacié | Organitzacié | Propostes
EMPRESA social eXI§tent dgl servei dg millora TOTAL 0-25
en el projecte|(fins a 12|(fins a 2
(fins a 11 punts) | punts) punts)
|A:\|SDS|stenC|a i Gestio Integral, 55 8 0 13,5
Etic Habitat SCCL 10 9 1 20
Gold Consulting BCN, SL 0 0,5 0 0,5

La motivacio de la ponderacio es troba a I'informe técnic de valoracio, de data 18 de juliol
de 2022, emeés per la Técnica de Feminismes i LGTBI, Helen Hennessey Gonzalez,
transcrit seguidament i assumit integrament el seu contingut:

“Informe técnic referent als criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor a partir de
les propostes presentades per a I'adjudicacié del contracte de servei anomenat
“serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes” mitjangant procediment
obert simplificat

Antecedents de fet

1. Per Decret 7723/2022, de Tinenta d’alcaldessa, de data 20 de juny de 2022, s’aprova
I'expedient de contractacié mitjangant procediment obert simplificat del contracte de
serveis que té per objecte la contractacio del servei anomenat “Serveis especialitzats a
victimes de violéncies masclistes” consistent en la prestacié d’uns serveis adregats a
la poblacié de dones de Sabadell, amb la finalitat de donar resposta a les demandes i
necessitat detectades, mitjangcant serveis d’informaci6, atencié i d’assessorament
especialitzats. L'objecte s’ha dividit en 3 lots: Servei d’assessorament juridic amb un
codi CPV 79111000-5 (Serveis d’'assessoria juridica), Servei d’atencid terapéutica
corporal amb un codi CPV 85142100-7 (Serveis fisioterapéutics) i Servei de terapia
emocional grupal amb un codi CPV 85121270-6 (Serveis psiquiatrics o psicologics),
amb una durada d’un any, d’acord amb les dates d'’inici que s’indiquen per a cada lot i,
en cas que no s'hagi formalitzat a la data prevista, la durada sera d'un any des de la
formalitzacidé, amb la possibilitat de prorrogar per un any més de durada per a cada un
dels lots.

2. Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de les ofertes, han presentat la seva
proposta les seglients empreses:
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Ajuntament
de Sabadell
CODI DE LD T L
VERIFICACIO 6263 5N5S 4128 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. | FEM/2022/14 BS&JMENT FEM16I00FQ DATA | 25-10-2022
AREA | Area de Feminisme, Benestar Animal i Participacio
UNITAT | Feminismes i LGTBI
ASSUMPTE C_O_N'!'RACTACIC') 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),
dividit en 3 lots
Lot Nom de I’empresa NIF
Lot 1 S g ¢ Assisténcia i Gesti6 Integral, FP G60729084
ju‘;i die ervel dassessorament I"associacio Dones Juristes G59112219
Molins Defensa Penal B62565734
Lot 2, Servei datencio | Etic Habitat, SCCL F664437831
terapeutica corporal Maria Luisa Barroso Gil 16295364W
lot 3. S i de terapi Assisténcia i Gesti6 Integral, FP G60729084
eomocio,nal g";z’;l © lerapa I"ric Habitat, SCCL F664437831
Gold Consulting BCN, SL B67952796

Consideracions técniques

1. Per lavaluacié de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoracio
expressats en lapartat Z del quadre resum, clausula trenta-tres dels plecs de
clausules administratives, fins a un maxim de 25 punts, segons el segiient detall:

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE A)

Ponderacié

1 | Grau d’orientacié social existent en el projecte:

Plantejament teoric del servei . Es valorara el plantejament més complert
des del punt de vista teoric. Es valorara un analisi dels recursos
disponibles i una proposta de com dur a terme el servei per tal de
valorar-ne la viabilitat i possibles incidéncies i punts febles detectats. (fins
a 3 punts)

Coherencia del projecte presentat en relacio als objectius, I'organitzacio i
la gesti6é del servei. Es valorara I'explicacio més detallada i concreta del
projecte que s’adequi als objectius, organitzacio i gestié del servei. Es
valorara la relacié entre el servei plantejat i la vinculaci6 amb el vigent
Pla d’lgualtat de génere i LGTBi de Sabadell.(fins a 3 punts).

Coneixement de les linies de treball del Servei d’Informacié i Atencié a
les Dones de Sabadell. Es valorara el coneixement del servei
d’Informacio i Atencié a les Dones de Sabadell en relacié a les linies de
treball, i el seu paper com a part de la Xarxa d'Atenci6 i Recuperacio
Integral per a les dones en situacié de violencia masclista. (fins a 2
punts).

Incorporacié de la perspectiva de génere. Es valorara el detall de les
accions que permeten comprovar que la perspectiva de génere estara
present en I'atencio a les usuaries del SIAD. ( fins a 3 punts)

Fins a
punts

11
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2 | Organitzacioé del servei:

- Descripcié del model de gestié de personal. Es valorara la descripcié
completa del servei en relacié al model de gestié de personal, detallant
aspectes de coordinacio entre el personal assignat i 'empresa. (fins a 3
punts)

- Indicadors d'avaluacié de la gestid del servei. Es valorara la més
detallada i amplia descripcié del indicadors d’avaluacié que es proposen
per la gestié del servei, que han d’incloure aspectes vinculats a la|Fins a 12
cobertura sempre amb voluntat de millora. ( fins a 3 punts). punts

- Indicadors de qualitat del servei. Es valorara la més detallada i amplia
descripci6 dels indicadors de qualitat del servei que tinguin en compte la
Carta de Serveis propia del SIAD i que incloguin d’especifics pel de
propis especifics pel Servei que es desenvolupara. ( fins a 3 punts).

- Eines de seguiment i qualitat. Es valorara la més detallada i amplia
descripcié de les eines de seguiment i qualitat pel que fa a la
metodologia de recollida dels indicadors, periodicitat, aixi com el
procediment d’analisi, avaluacio i obtencioé de resultats. (fins a 3 punts)

3 | Propostes de millora:

- Pla de formaci6 especific per la /el professional contractat . Es valorara el
detall sobre les tematiques i contingut de les formacions, aixi com hores
de formacié. (fins a 1 punt)

Fins a 2 punts

- Inclusi6 d’accions per la millora del programa. Es valorara la més
detallada i amplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del servei en
aspectes relacionats amb eines metodologiques, digitalitzacio i difusio.
(fins a 1 punt)

2. En relaci6 al LOT 1: SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC, les empreses
licitadores presenten les propostes seguents:

1. GRAU D’ORIENTACIO SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un maxim
d’11 punts)

a) Plantejament teoric del servei (fins a 3 punts)
- Assisténcia i Gestio Integral, FP

Marc teoric i legal coherent. Explicacié ampla i detallada sobre com dur a terme el
servei, especificant els recursos, els protocols, les accions, etc. La proposta és
viable i d’acord al servei.

Valoracié: 3 punts

- Associacio Dones Juristes

Descriu objectiu general i objectius especifics. Planteja els principis conceptuals de

I'atencid: transversalitat, confidencialitat, I'accessibilitat, etc. Descripcié detallada

del procés d'atencié. El plantejament general s'ajusta als requeriments del servei.
Valoracié: 2 punts

- Molins Defensa Penal

No detalla marc tedric, ni descriu els objectius del servei. Detalla els seus recursos

disponibles, pero el procés d'atencié no és coherent amb I'estructura del servei. Hi

ha un error en la denominacié del servei de referéncia al llarg del document
Valoracié: 0,5 punts

b) Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacio i
la gestio del servei. (fins a 3 punts)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P08186001
4/22



El document electronic ha estat aprovat. Aquest document ha estat firmat per TECNIC SUPERIOR DRET (ESTELA MORENTE MORALES) a les 15:06 del dia 25/10/2022, CAP DE SERVEI DE FEMINISMES | DIVERSITAT (CINTA FERRER ALSO) a les 15:13 del dia 25/10/2022, CAP SECCIO JOVENTUT

(NURIA SALES MALLAFRE) a les 15:41 del dia 25/10/2022, TECNIC AUXILIAR DE GESTIO (ROSA MARIA MATA MIGUEL) a les 08:27 del dia 26/10/2022i perTEC.SUP.EN DRET, ESP. DRET LOCAL (Laura Porras Marmol) a les 09:20 del dia 26/10/2022. Mitjancant el codi de verificaci6 segura

6Z635N5S4J2851150ZCI pot comprovar la validesa de la firma electronica dels documents signats al lloc web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document.

Ajuntament
de Sabadell
CODI DE TR e e
VERIFICACIO 6263 5N5S 4328 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. | FEM/2022/14 BSISIUMENT FEM16I00FQ DATA 25-10-2022
AREA | Areade Feminisme, Benestar Animal i Participacio
UNITAT | Feminismes i LGTBI
ASSUMPTE CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),

dividit en 3 lots

Coheréncia entre els objectius del servei i el contingut de la proposta. Detalla
l'organitzaci6 i aspectes de gestio del servei de manera coherent. Fa referéncia al
Pla d'lgualtat de Génere i LGTBI 2018-2022, perd no especifica la vinculacié amb
el servei.

Valoracié: 2,5 punts

- Associacio Dones Juristes

Objectius coherents amb I'organitzacié del servei. El procés d'atencié s'ajusta a
l'estructura del servei i preveu mecanismes de gestié del servei. No especifica la
vinculacié amb el Pla d'lgualtat de Génere i LGTBI 2018-2022.

Valoracié: 2 punts

- Molins Defensa Penal

No hi ha descripcidé dels objectius. L'organitzacié del servei i el procés d'atencio
proposat, no és coherent amb el circuit d'atencié del SIAD. Menciona els canals de
comunicacié que ofereix I'empresa. Planteja un sistema de coordinacié i supervisié
que no és coherent amb el seguiment del servei. Menciona el Pla d'lgualtat de
Génere i LGTBI 2018-2022, perod no detalla la seva vinculacié amb el servei.
Valoracié: 0,5 punts

c) Coneixement de les linies de treball del SIAD. (fins a 2 punts)

- Assisténcia i Gestid Integral, FP

Coneix l'origen del SIAD i algunes de les figures professionals que hi formen part.
Pero, no detalla les linies de treball, ni especifica el paper del SIAD dins la Xarxa
d'Atencio i Recuperacié Integral.

Valoracié: 0,75 punts

- Associacio Dones Juristes

[I-lustra un organigrama de l'equip del SIAD, perd no detalla les linies de treball.
Menciona el Protocol d'abordatge de les VM a Sabadell, perd no detalla el paper
del SIAD dins la Xarxa d'Atenci6 Integral, tot i que fan una explicacié ample sobre
el coneixement del circuit del sistema judicial existent a Sabadell i alguns recursos
per I'abordatge de les violéncies masclistes.

Valoracié: 1,5 punts

- Molins Defensa Penal

No explica les linies del SIAD, ni tampoc la seva vinculacié amb la Xarxa d'Atencid
Integral.
Valoracié: 0 punts

d) Incorporacié de la perspectiva de génere (fins a 3 punts)
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- Assisténcia i Gestié Integral, FP

Sense especificar detalls, fa referéncia de la perspectiva de génere interseccional i
la perspectiva de la diversitat sexo-afectiva i de génere dins les atencions. També
planteja un model d'atencid que promouen l'autonomia i l'apoderament de les
dones en la gestié dels seus assumptes legals.

Valoracié: 2 punts

- Associacié Dones Juristes

Al llarg del document contempla la perspectiva de génere i ho concreta en el model
d'atencid, on fa una explicacié teorica sobre els termes de perspectiva de génere.
Valoracié: 3 punts

- Molins Defensa Penal

Contempla I'atencié en casos de violéncies o discriminacions per raons de génere,
perd no especifica I'aplicacid d'aquesta perspectiva al conjunt de la proposta. El
text no aplica el llenguatge inclusiu.

Valoracié: 0,5 punts

2. ORGANITZACIO DEL SERVEI (fins 12 punts)
a) Descripcié del model de gestio de personal (fins a 3 punts)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP

Detalla els mecanismes de coordinacié entre el personal assignat, I'empresa i
I'Ajuntament, concretament en quatre nivells.
Valoracié: 3 punts

- Associacié Dones Juristes

Detalla elements de gestié de personal com: l'organitzacié horaria vinculada al
SIAD, els temps d'atenci6 i de coordinacio, les funcions de la figura coordinadora i
les obligacions en cas de supléncies del personal.

Valoracié: 3 punts

- Molins Defensa Penal

Descriu les tasques que desenvolupara la persona coordinadora del servei i els
mitjans de coordinacié. No explica els mecanismes de coordinacio, ni de gestié del
personal.

Valoracié: 1 punts

b) Indicadors d'avaluacié de la gesti6é del servei (fins a 3 punts)

- Assisténcia i Gestid Integral, FP

No especifica indicadors concrets relacionats amb la gestié propia del servei.
Valoracié: 0 punts

- Associacié Dones Juristes

Menciona algunes eines per l'avaluacié de la gestié del servei, perd no detalla el
contingut, ni els indicadors.
Valoracié: 1,5 punts

- Molins Defensa Penal

No especifica indicadors de gestio del servei.
Valoracié: 0 punts
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Ajuntament
de Sabadell
CODI DE TR e e
VERIFICACIO 6263 5N5S 4128 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. FEM/2022/14 BSISIUMENT FEM16I00FQ DATA 25-10-2022
AREA | Areade Feminisme, Benestar Animal i Participacio
UNITAT | Feminismes i LGTBI
CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),
ASSUMPTE P
dividit en 3 lots
¢) Indicadors de qualitat del servei (fins 3 punts)

- Assisténcia i Gestié Integral, FP

Graella amb una descripcié detallada dels objectius i indicadors de qualitat del
servei.
Valoracié: 3 punts

- Associacio Dones Juristes

Menciona algunes eines per 'avaluacié de la qualitat del servei, com I'enquesta de
satisfaccio de les dones, sense detallar el contingut.
Valoracié: 1,5 punts

- Molins Defensa Penal

No especifica indicadors de gestio del servei
Valoracié: 0 punts

d) Eines de seguiment qualitatiu (fins a 3 punts)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP

Proposa eines de seguiment: informes trimestrals, reunions de coordinacio,
memoria anual, indicadors d'avaluaci6 amb les seves fonts de verificaci6. Per la
recollida de dades, adjunta els models a utilitzar, com I'enquesta de valoraci¢ i
registres de tancament, entre altres.

Valoracié: 3 punts

- Associacié Dones Juristes

Proposa algunes eines de seguiment: reunions de coordinacid, enquestes de
satisfaccio, memoria. Perd, no es detalla el contingut.
Valoracioé: 1,5 punts

- Molins Defensa Penal

No fa una explicacio ni descripcié de les eines de seguiment i qualitat del servei, ni
explica com es fara la recollida de dades, I'avaluacié i la presentacié de resultats.
Valoracié: 0 punts

PROPOSTES DE MILLORA (fins 2 punts)
a) Pla de formacié especific per la/el professional contractat (fins a 1 punt)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP
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No fa referéncia a aquest criteri.
Valoracié: 0 punts

- Associacio Dones Juristes

Fa referéncia al pla de formacié especific per a les professionals assignades, amb
un ampli ventall de possibilitat formatives vinculades a la tematica del servei.
Valoracié: 1 punt

- Molins Defensa Penal

No fa referencia d'aquest criteri.
Valoracié: 1 punt

b) Inclusio d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt)

- Assisténcia i Gestid Integral, FP

No fa referéncia a aquest criteri.
Valoracié: 0 punts

- Associacié Dones Juristes

Aporta diverses propostes de millorar, entre les quals estan: coneixements sobre
nous ambits de tipologies de delictes, atenci6 telefonica d'urgéncia, tramit pel
reconeixement del dret a AJG, formaci6 a les professionals del SIAD,
assessorament juridic a adolescents (14 a 18 anys), PIAD mobils i flexibilitat
excepcional per participar en activitats extraordinaries.

Valoracié: 1 punt

- Molins Defensa Penal

Elaboracié o revisié de notes legals, assisténcia a reunions amb el personal del
SIAD i terceres parts, enviament d'informacié de les novetats i canvis normatius i
jurisprudencials, elaboracié i execucié de formaci6. Algunes de les propostes sén
tasques propies de la gestio del servei i no es valoren com a propostes de millora.
Valoracié: 0,5 punts

3. Un cop feta la valoracié, el resultat del LOT 1 és el que es reflecteix tot seguit:

LOT 1: SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (0-25)

Grau orientacié | Organitzacié | Propostes
EMPRESA social existent en del servei de millora | TOTAL 0-
el projecte (fins a (fins a 12 (fins a 2 25
11 punts) punts) punts)

Assisténcia i Gestio Integral, FP 8,25 9 0 17,25
Associacio Dones Juristes 8,5 7,5 2 18
Molins Defensa Penal 1,5 1 0,5 3

4. En relacio al

d’11 punts)

Valoracié: 3

El document electronic ha estat aprovat. Aquest document ha estat firmat per TECNIC SUPERIOR DRET (ESTELA MORENTE MORALES) a les 15:06 del dia 25/10/2022, CAP DE SERVEI DE FEMINISMES | DIVERSITAT (CINTA FERRER ALSO) a les 15:13 del dia 25/10/2022, CAP SECCIO JOVENTUT

(NURIA SALES MALLAFRE) a les 15:41 del dia 25/10/2022, TECNIC AUXILIAR DE GESTIO (ROSA MARIA MATA MIGUEL) a les 08:27 del dia 26/10/2022i perTEC.SUP.EN DRET, ESP. DRET LOCAL (Laura Porras Marmol) a les 09:20 del dia 26/10/2022. Mitjancant el codi de verificaci6 segura

6Z635N5S4J2851150ZCI pot comprovar la validesa de la firma electronica dels documents signats al lloc web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document.

LOT 2: SERVEI D’ATENCIO TERAPEUTICA CORPORAL, les

empreses licitadores presenten les propostes seglents:

a) Plantejament teoric del servei (fins a 3 punts)
- Etic Habitat SCCL

1. GRAU D’ORIENTACIO SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un maxim

Descriu el marc tedric del servei i aporta dades del context sociodemografic. Fa
una proposta viable de I'atencié i organitzacio.
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de Sabadell
CODI DE TR e e
VERIFICACIO 6263 5N5S 4328 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. | FEM/2022/14 BSISIUMENT FEM16I00FQ DATA 25-10-2022
AREA | Areade Feminisme, Benestar Animal i Participacio
UNITAT | Feminismes i LGTBI
ASSUMPTE CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),

dividit en 3 lots

- Maria Luisa Barroso Gil

Justifica i emmarca el servei des del punt de vista tedric amb detall. La proposta i
els recursos de com dur a terme el servei sén viables.
Valoracié: 3

b) Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, organitzacié i
la gestio del servei (fins a 3 punts)

- Etic Habitat SCCL

El projecte presentat és coherent i adequat als objectius i I'organitzacio del servei.
La proposta aporta una estructura de recursos humans especialitzada: una
coordinadora amb formacié en génere i una fisioterapeuta. Es menciona el Pla de
Génere i LGTBI 2018-2022, perd no fa una vinculacié entre els eixos d'actuacio del
Plai el servei.

Valoracio: 2,5

- Maria Luisa Barroso Gil

La descripcido del projecte és coherent amb els objectius. Explicita de forma
acurada les diverses fases del procés d'atencié. Manca l'estructura de recursos
humans. Menciona el Pla de Génere i LGTBI 2018-2022 i especifica I'eix i accio
concreta on s'emmarca el servei.

Valoracio: 2,5

c) Coneixement de les linies de treball del SIAD. (fins a 2 punts)

- Etic Habitat SCCL

Coneix les linies de treball del SIAD. Situa el SIAD dins la Xarxa d'Atencio i
Recuperaci6 Integral i la descriu.
Valoracié: 2

- Maria Luisa Barroso Gil

Fa referéncia a les professionals del SIAD, pero no detalla les linies de treball. No
menciona la Xarxa d'Atencié i Recuperacié Integral.
Valoracié: 0,5

d) Incorporacié de la perspectiva de génere (fins a 3 punts)

- Etic Habitat SCCL

Als seus principis metodologics contempla la perspectiva i igualtat de génere i la
perspectiva de la diversitat afectiva sexual i de genere, i t& en compte la seva
interseccionalitat dins del servei.
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Valoracié: 3

- Maria Luisa Barroso Gil

A la descripcié del projecte, de manera puntual, menciona la importancia
d’entendre la salut de les dones des d'una perspectiva de génere i interseccional.
Valoracio: 3

2. ORGANITZACIO DEL SERVEI (fins a un maxim de 12 punts)

a) Descripcié del model de gestio de personal (fins a 3 punts)
- Etic Habitat SCCL

Detalla I'equip professional técnic i de coordinacio, amb les seves funcions i alguns
mecanismes de gestio del personal: coordinacions, substitucions, entre altres.
Valoracié: 3

- Maria Luisa Barroso Gil

No s'aporta informacioé per valorar aquest criteri
Valoracioé: 0

b) Indicadors d’avaluacio de la gestié del servei (fins a 3 punts)
- Etic Habitat SCCL

Esmenta accions concretes de gestio del servei, perd6 manquen indicadors
d'avaluacio concrets.
Valoracio: 1

- Maria Luisa Barroso Gil

No s'aporta informacioé per valorar aquest criteri
Valoracié: 0

c) Indicadors de qualitat del servei (fins a 3 punts)
- Etic Habitat SCCL

Proposa la realitzacié d'un Pla de Qualitat molt complet, amb la creacié d'un mapa
d'indicadors, seguiments mensuals i trimestrals, accions de qualitat técnica i de
gestio. També inclou una proposta de gestioé de possibles incidéncies al servei.
Valoracié: 3

- Maria Luisa Barroso Gil

No s'aporta informacié per valorar aquest criteri.
Valoracioé: 0

d) Eines de seguiment i qualitat (fins a 3 punts)
- Etic Habitat SCCL

Descriu diverses eines de seguiment, coordinacio i avaluacio, tant internes com
externes. Ressalta el treball en xarxa com a un requisit indispensable per
I'abordatge integral del servei.

Valoracié: 3

- Maria Luisa Barroso Gil

No s'aporta informacio per valorar aquest criteri.
Valoracié: 0
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de Sabadell
CODI DE TR e e
VERIFICACIO 6263 5N5S 428 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. | FEM/2022/14 BSISIUMENT FEM16I00FQ DATA | 25-10-2022

AREA | Area de Feminisme, Benestar Animal i Participacio

UNITAT | Feminismes i LGTBI

CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),

HElIE dividit en 3 lots

El document electronic ha estat aprovat. Aquest document ha estat firmat per TECNIC SUPERIOR DRET (ESTELA MORENTE MORALES) a les 15:06 del dia 25/10/2022, CAP DE SERVEI DE FEMINISMES | DIVERSITAT (CINTA FERRER ALSO) a les 15:13 del dia 25/10/2022, CAP SECCIO JOVENTUT

(NURIA SALES MALLAFRE) a les 15:41 del dia 25/10/2022, TECNIC AUXILIAR DE GESTIO (ROSA MARIA MATA MIGUEL) a les 08:27 del dia 26/10/2022i perTEC.SUP.EN DRET, ESP. DRET LOCAL (Laura Porras Marmol) a les 09:20 del dia 26/10/2022. Mitjancant el codi de verificaci6 segura

6Z635N5S4J2851150ZCI pot comprovar la validesa de la firma electronica dels documents signats al lloc web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document.

3. PROPOSTA DE MILLORA (fins a un maxim de 2 punts)

a) Pla de formacié especific per la/el professional contractat (fins a 1 punt)
- Etic Habitat SCCL

Anomena un pla de formacié a I'equip, amb accions relacionades amb I'ambit del
servei, perd no descriu el contingut.
Valoracié: 0,75

- Maria Luisa Barroso Gil

No s'aporta informacié per valorar aquest criteri.
Valoracioé: 0

b) Inclusié d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt)

- Etic Habitat SCCL

Proposa 5 accions de millora: equip assessor extern, técniques metodologiques
innovadores, sessions grupals, adaptacio de l'espai i difusié del servei.
Valoracié: 1

- Maria Luisa Barroso Gil

Com a propostes de millora planteja algunes accions, com: elaborar una enquesta
de satisfaccid, desenvolupar un cens de casos, realitzacié d'una memoria. Es
tracten d'accions propies de l'estructura del servei, per tant no poden ser valorades
en aquest criteri.

Valoracié: 0

5. Un cop feta la valoracio, el resultat del LOT 2 és el que es reflecteix tot seguit:

LOT 2: ATENCIO TERAPEUTICA CORPORAL AL SIAD
Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (0-25)
Grau orientacio Organitzacié Propostes de
EMPRESA social existent en . | millora
. X del servei | .. TOTAL 0-25
el projecte (fins a (fins a 12 punts) (fins a 2
11 punts) punts)
Etic Habitat SCCL 10,5 10 1,75 22,25
Maria Luisa Barroso Gil 9 0 0 9

6. En relacio al LOT 3: SERVEI DE TERAPIA EMOCIONAL GRUPAL, les empreses
licitadores presenten les propostes seguents:

1. GRAU D’ORIENTACIO SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un
maxim d’11 punts)
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a) Plantejament teoric del servei (fins a 3 punts)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP

Marc teoric i legal coherent. Relaciona conceptes teorics vinculats a I'execucio del
servei. Explicacid6 de com dur a terme el servei, especificant els recursos, els
protocols, les accions, etc. L'estructura general del projecte és viable, pero es
detecten elements incoherents amb els objectius.

Valoracié: 2

- Etic Habitat SCCL

Descriu el marc tedric del servei i aporta dades del context sociodemografic. Fa
una proposta viable de l'atencié i organitzacio, tot i que s'hauria d'ajustar a les
condicions i circuits interns actuals del servei.

Valoracio: 2,5

- Gold Consulting BCN, SL

No hi ha plantejament teoric del servei
Valoracio6: 0

b) Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, organitzacio i
la gestio del servei (fins a 3 punts)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP

Els objectius generals coincideixen amb els requerits pel servei, perd alguns dels
objectius especifics no estan dins de les possibilitats d'aquest servei. El
plantejament detallat de les sessions no és coherent amb els objectius generals del
servei. La proposta de sessions té un caracter molt generalista, manca I'abordatge
des de la perspectiva de les violencies masclistes. No esmenta ni especifica la
vinculacié del servei amb el Pla de Génere 2018-2022.

Valoracié: 1,5

- Etic Habitat SCCL

Els objectius generals i especifics plantejats son coherents amb els criteris del
servei. L'organitzacié i la gestio del servei és adequada amb els objectius. Es
menciona el Pla de Génere i LGTBI 2018-2022, perd no fa una vinculacié entre els
eixos d'actuacioé del Plai el servei.

Valoracio: 2,5

- Gold Consulting BCN, SL

No hi ha llistat d'objectius, ni estructura detallada del contingut del servei.
Valoraci6: 0

c) Coneixement de les linies de treball del SIAD. (fins a 2 punts)

- Assisténcia i Gestié Integral, FP

No especifica les linies de treball del SIAD ni la Xarxa d'Atenci6 i Recuperacio
Integral
Valoracié: 0

- Etic Habitat SCCL

Coneix les linies de treball del SIAD. Situa el SIAD dins la Xarxa d'Atencio i
Recuperaci6 Integral i la descriu.
Valoracio: 2
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CODI DE TR e e
VERIFICACIO 6263 5N5S 4328 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. | FEM/2022/14 BSISIUMENT FEM16I00FQ DATA 25-10-2022
AREA | Areade Feminisme, Benestar Animal i Participacio
UNITAT | Feminismes i LGTBI
ASSUMPTE CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),

dividit en 3 lots

- Gold Consulting BCN, SL

No especifica les linies de treball del SIAD ni de la Xarxa d'Atencié i Recuperacio
Integral.
Valoracié: 0

d)

Incorporacié de la perspectiva de génere (fins a 3 punts)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP

No apareix de forma explicita, pero en el conjunt de la proposta es pot observar la
incorporacio de la perspectiva de genere.
Valoracié: 2

- Etic Habitat SCCL

En els seus principis metodologics incorpora la perspectiva de génere de manera

explicita i al llarg del document es pot observar de forma implicita.

Valoracio: 3

- Gold Consulting BCN, SL

No s'aporta informacié per valorar aquest criteri
Valoracioé: 0

a) Descripcié del model de gestio de personal (fins a 3 punts)

2) ORGANITZACIO DEL SERVEI (fins a un maxim de 12 punts)

- Assisténcia i Gestié Integral, FP

Detalla els mecanismes de coordinacié entre el personal assignat, I'empresa i
I'Ajuntament, concretament en quatre nivells.
Valoracié: 3

- Etic Habitat SCCL

Detalla I'equip professional técnic i de coordinacio, amb les seves funcions i alguns
mecanismes de gestio del personal: coordinacions, substitucions, entre altres.
Valoracio6: 3

- Gold Consulting BCN, SL

Anomena els recursos professionals de forma breu, perd no fa proposta de gestio,
ni de coordinacié del servei.
Valoracié: 0,5

b)

Indicadors d’avaluacié de la gestié del servei (fins a 3 punts)
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- Assisténcia i Gestié Integral, FP

No especifica indicadors concrets relacionats amb la gestié propia del servei.
Valoracié: 0

- Etic Habitat SCCL

Esmenta la importancia de la recollida d'indicadors especifics de la gestié del
servei, per exemple, la de de l'equip professional, perd no detalla indicadors
concrets.

Valoracioé: 1

- Gold Consulting BCN, SL

No s'aporta informacioé per valorar aquest criteri
Valoracié: 0

c) Indicadors de qualitat del servei (fins a 3 punts)
- Assisténcia i Gestié Integral, FP

Detallen un procés d'avaluacio a l'inici, un de continu i un de final. Menciona pocs
indicadors quantitatius, en canvi, en menciona més de qualitatius.
Valoracié: 2

- Etic Habitat SCCL

Indicadors quantitatius i qualitatius adequats.
Valoracio: 3

- Gold Consulting BCN, SL

No s'aporta informacioé per valorar aquest criteri
Valoracio6: 0

d) Eines de seguiment i qualitat (fins a 3 punts)
- Assisténcia i Gestid Integral, FP

Plantegen la periodicitat de recollida dels indicadors i les eines que s'utilitzaran per
dur-ho a terme.
Valoracié: 3

- Etic Habitat SCCL

No explica les eines concretes de seguiment ni la periodicitat de recollida dels
indicadors, perd si qui els recollira. Esmenta la memodria final i el seu contingut.
Esmenta que es determinara un protocol de recollida d'incidéncies del servei,
sense detallar-lo.

Valoracio: 2

- Gold Consulting BCN, SL

No s'aporta informacioé per valorar aquest criteri
Valoracioé: 0

3) PROPOSTA DE MILLORA (fins a un maxim de 2 punts)

a) Pla de formacié especific per la/el professional contractat (fins a 1 punt)

- Assisténcia i Gestié Integral, FP

No s'aporta informacié per valorar aquest criteri
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VERIFICACIO 6263 5N5S 4328 5115 0ZCI
EXPEDIENT NUM. | FEM/2022/14 BSISIUMENT FEM16I00FQ DATA 25-10-2022
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ASSUMPTE CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),

dividit en 3 lots

Valoracio: 0

- Etic Habitat SCCL

Llistat d'accions formatives perd no s'especifiquen els continguts i algunes de les
formacions haurien de formar part del curriculum de la professional en el moment
d'iniciar el servei.

Valoracié: 0,5

- Gold Consulting BCN, SL

No s'aporta informacioé per valorar aquest criteri
Valoracioé: 0

b) Inclusié d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt)

- Assisténcia i Gestio Integral, FP

No s'aporta informacio6 per valorar aquest criteri
Valoracié: 0

- Etic Habitat SCCL

Com a propostes de millora plantegen algunes accions, com: equip assessor, eines
digitals i difusi6 del servei. | altres com: técniques metodoldgiques i artterapia, sent
accions propies del contingut de les sessions, no pas propostes de millores.
Valoracié: 0,5

- Gold Consulting BCN, SL

No s'aporta informacioé per valorar aquest criteri
Valoracioé: 0

7. Un cop feta la valoracio, el resultat del LOT 3 és el que es reflecteix tot seguit:

LOT 3: SERVEI DE TERAPIA EMOCIONAL GRUPAL

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (0-25)
Grau orientaci6 | Organitzacio Propostes de
EMPRESA somal_enster_ﬂ en dt_el servei m_|IIora TOTAL 0-25
el projecte (fins a|(fins a 12|(fins a 2
11 punts) punts) punts)
Assisténcia i Gestio Integral, 55 8 0 13,5
Etic Habitat SCCL 10 9 y 20
Gold Consulting BCN, SL 0 0.5 0 0,5
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Conclusions

Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracié, el resultat és el que es reflecteix als

quadres abans indicats.”

2. OBERTURA SOBRE B

A continuacio, es procedeix a I’obertura dels sobres B, que inclou la documentacié
corresponent als criteris avaluables mitjangant férmula, que segons I'apartat “Z” de

I’Annex 1 Quadre resum”, son aquests:

Criteris avaluables mitjangant férmula
(SOBRE B)

Foérmula

Ponderacio

Millora economica S’atorgara la major puntuacio a la licitadora
que proposi un preu més baix que sigui admissible, és a dir,
que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost de
licitacié.

P=49 (OM/OF) on:

P: puntuacio obtinguda
OM: Oferta més baixa

OF: oferta del licitador

Fins a 49 punts

Experiéncia del personal adscrit a aquest contracte per a
I’execucioé del projecte

Es valorara que la licitadora aporti personal adscrit amb major
experiéncia.

Nomeés es puntuara una opcio

La puntuacié obtinguda resultara de la mitjana dels punts que
obtindria cada treballador/a adscrit al servei de forma
independent, amb arrodoniment a I'alca.

Per exemple:

Treballador A, 7 anys d’experiéncia =26 punts.

Treballador B, 5 anys d’experiéncia = 22 punts.

Puntuacié obtinguda, mitjana = 24 punts.

1. Superior a 7 anys,
s’obtindra una
puntuacié de 26
punts

2. Superior a 5 anys,
s’obtindra una
puntuacié de 22
punts

3. Superior a 3 anys,
s’obtindra una
puntuacié de 18
punts

Fins a 26 punts

Un cop s’ha procedit a 'obertura del sobre B s’analitza el seu contingut i la proposicio

feta per cada entitat, segons cada lot:

Lot 1: Assessorament juridic:

Experiéncia
Millora del perspnal
economica adscrit a
Num. EMPRESA Criteri 1 punts aquest punts Total
(Méx.49) contracte punts
' Criteri 2 sobre B
(max. 26) (max. 75)
1 ASSOCIACIO DONES 22.450,00€ 39,73 superior 7 26,00 65,73
JURISTES anys
2 MOLINS ADVOCATS 18.202,70€ 49,00 superior 7 26,00 75,00
DEFENSA PENAL SLP anys
3 ASSISTENCIA | GESTIO 20.629,72€ 43,23 | superior5 | 22,00 65,23
INTEGRAL, FP anys

L’entitat ASSOCIACIO DONES JURISTES ofereix dos persones com a personal al adscrit,
una amb 44 anys d’experiéncia i I'altra amb 27 anys d’experiéncia. Aplicant la mitjana dels
punts, s’obté 35,5 anys d’experiéncia i, en conseqliéncia, s’atorga la puntuacié maxima.
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Pel que fa a I'entitat MOLINS ADVOCATS DEFENSA PENAL, S.L.P., ofereixen quatre
persones de personal adscrit, amb experiéncies de 14, 17, 9 i 11 anys, cadascuna.
Comprovats els curriculums vitae i feta la mitjana, dona una experiéncia total de 12,75
anys, per tant, s’atorga la puntuacié maxima.

Per Ultim, I'entitat ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL, FP ofereix dues persones de
personal adscrit, amb experiéncies valorables de 9 i 4 anys, segons curriculums adjunts.
Feta la mitjana, dona una experiéncia total de 6,5 anys, per tant, rep 22 punts per ser una
experiéncia total superior a 5 anys.

Lot 2: Servei de terapia corporal

Experiéncia
. del personal
Millora adscrit a
Num. EMPRESA ecg'.‘t°".“1°a punts | aquest |punts| Total
ritert contracte nt
(max.49) o punts
Criteri 2 sobre B
_ (max. 26) (max. 75)
1 ETIC HABITAT, SCCL 11.324,88€ | 49,00 | superior 7 | 26,00 75,00
anys
2 MARIA LUISA| 11.466,00€ 48,40 | superior 7 | 26,00 74,40
BARROSO GIL anys

En aquest lot, les dues entitats proposades ofereixen personal adscrit amb 11 anys
d’experiéncia, per tant, totes dues obtenen la puntuacié maxima. per aquest criteri.

Lot 3: Terapia

emocional grupal

Experiéncia
. del personal
Millora adscrit a
Num. EMPRESA ec(c; lj![or.nllca punts aquest punts Total
riteri contracte t
(max.49) o punts
' Criteri 2 sobre B
(max. 26) (max. 75)
1 GOLD CONSULTING 5.250,00€ 49,00 | inferior3 | 0,00 49,00
BCN, SL anys
2 ETIC HABITAT, SCCL 6.750,00 € 38,11 | superior 3 | 18,00 56,11
anys
3 ASSISTENCIA I| 6.375,00 € 40,35 | superior 7 | 26,00 66,35
GESTIO INTEGRAL, anys
FP
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Segons la proposta presentada per I'entitat GOLD CONSULTING BCN, S.L., I'experiéncia
del personal adscrit és d'11 anys perd, un cop revisat el curriculum vitae adjunt, es
comprova que I'experiéncia acreditada relacionada amb el LOT 3, només és del 2010 a
2011, per tant, no arriba al minim de tres anys d’experiéncia per obtenir puntuacio i, en
consequeéncia, la puntuacié atorgada és 0 punts.

Pel que fa a l'entitat ETIC HABITAT, SCCL, ofereix un personal adscrit amb 6 anys
d’experiéncia, perd un cop revisat el curriculum vitae es comprova que només 5 anys son
d’experiéncia relacionada amb el LOT 3, per tant, s’atorga la puntuacié de 18 punts, per
experiéncia superior a 3 anys.

Per altim, I'entitat ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL, FP aporta un personal adscrit
amb experiéncia superior a 7 anys, per tant, rep la puntuacié maxima.

3. CLASSIFICACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

D’acord amb l'article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, i amb els criteris de valoracio establerts als plecs, la Mesa de contractacio
classifica, per ordre decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la
corresponent proposta a I'drgan de contractacid, en el cas de que la classificacio se realitzi
per la mesa de contractacio.

Lot 1: Assessorament juridic

NGm. EMPRESA Total pupts sobre A | Total pupts sobre B TOTAL
(max. 25) (max. 75)
1 ASSOCIACIO DONES 18 65,73 83,73
JURISTES
2 ASSISTENCIA | GESTIO 17,25 65,23 82,48
INTEGRAL, FP
3 MOLINS ADVOCATS DEFENSA 3 75,00 78
PENAL SLP
Lot 2: Servei de terapia corporal
NGm. EMPRESA Total pupts sobre A | Total pu‘nts sobre B TOTAL
(max. 25) (max. 75)
1 ETIC HABITAT, SCCL 22,25 75,00 97,25
2 MARIA LUISA BARROSO GIL 9,00 74,40 83,40
Lot 3: Terapia emocional grupal

. Total punts sobre | Total punts sobre

Num. EMPRESA A (max. 25) B (max. 75) TOTAL
1 ASSISTENCIA | GESTIO 13,5 66,35 79,85

INTEGRAL, FP

2 ETIC HABITAT, SCCL 20,00 56,11 76,11
3 GOLD CONSULTING BCN, SL 0,5 49 49,50
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FEM16I00FQ

DATA

25-10-2022

AREA | Area de Feminisme, Benestar Animal i Participacio

UNITAT | Feminismes i LGTBI

ASSUMPTE

dividit en 3 lots

CONTRACTACIO 2022-2023 POSS: Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes (SIAD),

4.- PROPOSTA D’ADJUDICACIO

Els membres de la Mesa de Contractacido a la vista de la classificacio de les ofertes
presentades en la licitacid de referéncia i un cop comprovada que I'oferta primer classificada
no conté valors anormals o desproporcionats, acorda per unanimitat la seglient proposta i

elevar-la a I'érgan de contractacio:

Unic.- Proposar I'adjudicacié dels Lots del contracte administratiu de serveis anomenat
“Serveis especialitzats a victimes de violéncies masclistes”, a les seguents entitats i

en els seglents termes:

Lot 1: Assessorament juridic

Empresa adjudicataria: ASSOCIACIO DONES JURISTES

NIF: G59112219

Termes de I'adjudicacio

Preu adjudicacié (IVA inclos)

27.164,50 euros

IVA 21%

4.714,50 euros

Garantia definitiva

1.122,50 euros

Millores proposades a la Memoria:

¢ Pla de formaci6 especific per la /el professional contractat

e Inclusié d’accions per la millora del programa.

Termini d’execucid: 1 any, des del 2 de novembre de 2022. En cas que no s'hagi
formalitzat a la data prevista, la durada sera d'un any des de la formalitzacié. Es preveu 1

prorroga d’'un any de durada.

Aixi mateix, de conformitat amb la cléysula 35.1 del Plec de clausules administratives,
s’acorda requerir a I'entitat ASSOCIACIO DONES JURISTES a que en el termini de 7 dies
habils, a comptar des de I'endema de I'enviament de la comunicacié electronica, aporti la

seguent documentacio:

Relativa al compliment de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social
- Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions tributaries i de la

Seguretat Social vigent.

Relativa a la solvéncia economica, financera i técnica
D’acord amb l'apartat W del quadre resum, annex 1 del plec de clausules
administratives, i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades:

- Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import:

50.000,00 €, vigent i rebut polissa.

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P08186001

19/22




El document electronic ha estat aprovat. Aquest document ha estat firmat per TECNIC SUPERIOR DRET (ESTELA MORENTE MORALES) a les 15:06 del dia 25/10/2022, CAP DE SERVEI DE FEMINISMES | DIVERSITAT (CINTA FERRER ALSO) a les 15:13 del dia 25/10/2022, CAP SECCIO JOVENTUT

(NURIA SALES MALLAFRE) a les 15:41 del dia 25/10/2022, TECNIC AUXILIAR DE GESTIO (ROSA MARIA MATA MIGUEL) a les 08:27 del dia 26/10/2022i perTEC.SUP.EN DRET, ESP. DRET LOCAL (Laura Porras Marmol) a les 09:20 del dia 26/10/2022. Mitjancant el codi de verificaci6 segura

6Z635N5S4J2851150ZCI pot comprovar la validesa de la firma electronica dels documents signats al lloc web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document.

Ajuntament
de Sabadell

Relativa a la garantia definitiva

- Document acreditatiu d’haver constituit la garantia definitiva per import de
1.122,50 euros, mitjancant aval, contracte d’assegurancga de caucio (aquests
dos ultims amb signatura legitimada per fedatari public), en efectiu (document
justificatiu de la transferéncia - bancaria) o mitjangant retencié de preu (peticié
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haura de realitzar mitjangant
transferéncia bancaria al compte corrent a nom dAJUNTAMENT DE
SABADELL i IBAN ES89 0081 5154 2300 0126 8528 dins del termini indicat, i
que com a concepte de la transferéncia es faci constar la referéncia del
contracte.

Lot 2: Servei de terapia corporal

Empresa adjudicataria: ETIC HABITAT, SCCL
NIF: F664437831
Termes de I'adjudicacio
Preu adjudicacié (exempt d’IVA) 11.324,88 euros|
Garantia definitiva 566,24 euros
Millores proposades a la Memoria:

¢ Pla de formaci6 especific per la /el professional contractat

e Inclusié d’accions per la millora del programa
Termini d’execucié: 1 any des de la formalitzacié. Es preveu 1 prorroga d’'un any de
durada.

Aixi mateix, de conformitat amb la clausula 35.1 del Plec de clausules administratives,
s’acorda requerir a I'entitat ETIC HABITAT, S.C.C.L. a que en el termini de 7 dies habils, a
comptar des de I'endema de I'enviament de la comunicacié electronica, aporti la seglient
documentacio:

Relativa al compliment de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social
- Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social vigent.

Relativa a la solvéncia economica, financera i técnica

D’acord amb lapartat W del quadre resum, annex 1 del plec de clausules

administratives, i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades:

- Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 50.000,00
€, vigent i rebut polissa.

- Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els ultims tres anys
corresponents a igual o similar naturalesa de I'objecte del contracte. L'import anual
acumulat en I'any de major execucié sera igual o superior al 70% de l'anualitat
mitjana del contracte. 8.808,24€

Relativa a la garantia definitiva

- Document acreditatiu d’haver constituit la garantia definitiva per import de 566,24
euros, mitjangant aval, contracte d’asseguranga de caucio (aquests dos ultims amb
signatura legitimada per fedatari public), en efectiu (document justificatiu de la
transferencia - bancaria) o mitjangant retencié de preu (peticié expressa). Per
constituir la garantia en efectiu, s’haura de realitzar mitjangant transferéncia bancaria
al compte corrent a nom dAJUNTAMENT DE SABADELL i IBAN ES89 0081 5154
2300 0126 8528 dins del termini indicat, i que com a concepte de la transferéncia es
faci constar la referéncia del contracte.
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Lot 3: Terapia emocional grupal

Empresa adjudicataria: ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL, FP
NIF: G60729084

Termes de I'adjudicacio

Preu adjudicacié (exempt d’IVA)

6.375,00 euros|

Garantia definitiva

318,75 euros

Termini d’execucié: 1 any des de la formalitzacio. Es preveu 1 prorroga d’un any de durada.
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Relativa a la garantia definitiva
- Document acreditatiu d’haver constituit la garantia definitiva per import de 318,75
euros, mitjancant aval, contracte d’asseguranga de caucié (aquests dos ultims
amb signatura legitimada per fedatari public), en efectiu (document justificatiu de
la transferéncia - bancaria) o mitjangant retencié de preu (peticid expressa). Per
constituir la garantia en efectiu, s’haura de realitzar mitjangant transferéncia
bancaria al compte corrent a nom d’AJUNTAMENT DE SABADELL i IBAN ES89
0081 5154 2300 0126 8528 dins del termini indicat, i que com a concepte de la
transferéncia es faci constar la referéncia del contracte.

Relativa a la solvéncia economica, financera i técnica

D’acord amb lapartat W del quadre resum, annex 1 del plec de clausules

administratives, i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades:

- Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 50.000,00
€, vigent i rebut polissa.

Aixi mateix, de conformitat amb la clausula 35.1 del Plec de clausules administratives,
s’acorda requerir a I'entitat ASSISTENCIA | GESTIO INTEGRAL, FP a que en el termini de
7 dies habils, a comptar des de I'endema de I'enviament de la comunicacié electronica,
aporti la segiient documentacio:

Relativa al compliment de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social

- Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social vigent

| sense cap més assumpte a tractar, a les 11:20 hores, es dona per acabat aquest acte,
del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i que firmen les membres de la
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6Z635N5S4J2851150ZCI pot comprovar la validesa de la firma electronica dels documents signats al lloc web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document.

Ajuntament
de Sabadell
La presidenta, La secretaria de la Mesa i vocal
FERRER ALSO, CINTA
CAP DE SERVEI DE FEMINISMES MORENTE MORALES,
| DIVERSITAT ESTELA
25.10-2022 15:13 TECNIC SUPERIOR DRET

25/10/2022 15:06

Cinta Ferrer Also Estela Morente Morales

Cap del Servei de Feminismes i Técnica superior en Dret del Servei de
Diversitat Feminismes i Diversitat

Vocals:

MATA MIGUEL, ROSA MARIA |
TECNIC AUXILIAR DE GESTIO
SALES MALLAFRE, NURIA 26/10/2022 08:27
CAP SECCIO JOVENTUT
25/10/2022 15:41

Nuria Sales Mallafré Rosa Mata Miguel
Cap de Secci6 de Joventut del Servei de Técnica auxiliar de gestié del Servei de
Feminismes i Diversitat Feminismes i Diversitat

Porras Marmol, Laura
TEC.SUP.EN DRET, ESP. DRET
LOCAL

26/10/2022 09:20

Laura Porras Marmol
Técnica superior en Dret de Control Financer
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