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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ I DE L’OBERTURA DEL 
SOBRE. B (proposició econòmica relativa a criteris avaluables mitjançant l’aplicació de 
fórmules)  
 
A Sabadell, a les 10:30 hores del dia 19 de juliol de 2022, es reuneix de forma telemàtica 
mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en el procediment 
obert simplificat per a la contractació administrativa del contracte de serveis anomenat: 
“Serveis especialitzats a víctimes de violències masclistes” per a l’obertura del sobre 
B basat en criteris de fórmula i adoptar la proposta d’adjudicació. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents membres:  

 
 La Sra. Cinta Ferrer Also en qualitat de cap del Servei de Feminismes i Diversitat, 

que actuarà com a presidenta. 
 

 La Sra. Núria Sales Mallafré, en qualitat de Cap de Secció de Joventut i que 
actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà 
com a vocal. 
 

 La Sra. Laura Porras Mármol, tècnica superior en Dret, en substitució de 
l’Interventor General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a 
vocal. 
 

 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del servei, 
per delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i secretària de la 
Mesa. 

 
1. VALORACIÓ SOBRE A 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 817/2009, 
de 8 de maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris dependents de 
judici de valor, que va ser la següent: 

 
LOT 1: ASSESSORAMENT JURÍDIC 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 

social existent en 
el projecte (fins a 

11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 

punts) 

Propostes 
de millora               
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 0-25 
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Assistència i Gestió 
Integral, FP 8,25 9 0 17,25 
Associació Dones 
Juristes 8,5 7,5 2 18 
Molins Defensa Penal 1,5 1 0,5 3 

 
 

LOT 2: SERVEI DE TERÀPIA CORPORAL 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent 
en el projecte 
(fins a 11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 
punts) 

Propostes 
de millora               
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 0-25 

Ètic Hàbitat SCCL 10,5 10 1,75 22,25 
Maria Luisa Barroso Gil 9 0 0 9 

 
 

LOT 3: TERÀPIA EMOCIONAL GRUPAL 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent 
en el projecte 
(fins a 11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 
punts) 

Propostes 
de millora               
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 0-25 

Assistència i Gestió Integral, 
FP 5,5 8 0 13,5 
Ètic Hàbitat SCCL 10 9 1 20 
Gold Consulting BCN, SL 0 0,5 0 0,5 

 
 
La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 18 de juliol 
de 2022, emès per la Tècnica de Feminismes i LGTBI, Helen Hennessey González, 
transcrit seguidament i assumit íntegrament el seu contingut: 
 

“Informe tècnic referent als criteris avaluables mitjançant judici de valor a partir de 
les propostes presentades per a l’adjudicació del contracte de servei anomenat 
“serveis especialitzats a víctimes de violències masclistes” mitjançant procediment 
obert simplificat 
 
Antecedents de fet 

 
1. Per Decret 7723/2022, de Tinenta d’alcaldessa, de data 20 de juny de 2022, s’aprova 

l’expedient de contractació mitjançant procediment obert simplificat del contracte de 
serveis que té per objecte la contractació del servei anomenat “Serveis especialitzats a 
víctimes de violències masclistes” consistent en la prestació d’uns serveis adreçats a 
la població de dones de Sabadell, amb la finalitat de donar resposta a les demandes i 
necessitat detectades, mitjançant serveis d’informació, atenció i d’assessorament 
especialitzats. L’objecte s’ha dividit en 3 lots: Servei d’assessorament jurídic amb un 
codi CPV 79111000-5 (Serveis d’assessoria jurídica), Servei d’atenció terapèutica 
corporal amb un codi CPV 85142100-7 (Serveis fisioterapèutics) i Servei de teràpia 
emocional grupal amb un codi CPV 85121270-6 (Serveis psiquiàtrics o psicològics), 
amb una durada d’un any, d’acord amb les dates d’inici que s’indiquen per a cada lot i, 
en cas que no s'hagi formalitzat a la data prevista, la durada serà d'un any des de la 
formalització, amb la possibilitat de prorrogar per un any més de durada per a cada un 
dels lots. 

 
2. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, han presentat la seva 

proposta les següents empreses: 
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Lot Nom de l’empresa NIF 
Assistència i Gestió Integral, FP G60729084 
Associació Dones Juristes G59112219 Lot 1, Servei d’assessorament 

jurídic 
Molins Defensa Penal B62565734 
Ètic Hàbitat, SCCL  F664437831 Lot 2, Servei d’atenció 

terapèutica corporal Maria Luisa Barroso Gil 16295364W 
Assistència i Gestió Integral, FP G60729084 
Ètic Hàbitat, SCCL F664437831 Lot 3, Servei de teràpia 

emocional grupal 
Gold Consulting BCN, SL B67952796 

 
 
Consideracions tècniques 
 
1. Per l’avaluació de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoració 

expressats en l’apartat Z del quadre resum, clàusula trenta-tres dels plecs de 
clàusules administratives, fins a un màxim de 25 punts, segons el següent detall: 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A) Ponderació 

1 Grau d’orientació social existent en el projecte: 
- Plantejament teòric del servei . Es valorarà el plantejament més complert 

des del punt de vista teòric. Es valorarà un anàlisi dels recursos 
disponibles i una proposta de com dur a terme el servei per tal de 
valorar-ne la viabilitat i possibles incidències i punts febles detectats. (fins 
a 3 punts) 
 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i 
la gestió del servei. Es valorarà l’explicació més detallada i concreta del 
projecte que s’adeqüi als objectius, organització i gestió del servei. Es 
valorarà la relació entre el servei plantejat i la vinculació amb el vigent 
Pla d’Igualtat de gènere i LGTBi de Sabadell.(fins a 3 punts). 
 

- Coneixement de les línies de treball del Servei d’Informació i Atenció a 
les Dones de Sabadell. Es valorarà el coneixement del servei 
d’Informació i Atenció a les Dones de Sabadell en relació a les línies de 
treball, i el seu paper com a part de la Xarxa d'Atenció i Recuperació 
Integral per a les dones en situació de violència masclista. (fins a 2 
punts). 
 

- Incorporació de la perspectiva de gènere. Es valorarà el detall de les 
accions que permeten comprovar que la perspectiva de gènere estarà 
present en l’atenció a les usuàries del SIAD. ( fins a 3 punts) 

Fins a 11 
punts 
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2 Organització del servei: 
 

- Descripció  del model de gestió de personal. Es valorarà  la descripció 
completa del servei en relació al model de gestió de personal, detallant 
aspectes de coordinació entre el personal assignat i l’empresa. (fins a 3 
punts) 
 

- Indicadors d’avaluació de la gestió del servei. Es valorarà la més  
detallada i àmplia descripció del indicadors d’avaluació que es proposen 
per la gestió del servei, que han d’incloure aspectes vinculats a la 
cobertura sempre amb voluntat de millora. ( fins a 3 punts). 
 

- Indicadors de qualitat del servei. Es valorarà la més detallada i àmplia 
descripció dels indicadors de qualitat del servei que tinguin en compte la 
Carta de Serveis pròpia del SIAD i que incloguin d’específics pel de 
propis específics pel Servei que es desenvoluparà.  ( fins a 3 punts). 
 

- Eines de seguiment i qualitat. Es valorarà la més detallada i àmplia 
descripció de les eines de seguiment i qualitat pel que fa a la 
metodologia de recollida dels indicadors, periodicitat, així com el 
procediment d’anàlisi, avaluació i obtenció de resultats.  (fins a 3 punts) 

Fins a 12  
punts 

3 Propostes de millora: 
- Pla de formació específic per la /el professional contractat . Es valorarà el 

detall sobre les temàtiques i contingut de les formacions, així com hores 
de formació.  (fins a 1 punt) 
 

- Inclusió d’accions per la millora del programa. Es valorarà la més 
detallada i àmplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del servei en 
aspectes relacionats amb eines metodològiques, digitalització i difusió.  
(fins a 1 punt) 

Fins a 2 punts 

 
2. En relació al LOT 1: SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC, les empreses 

licitadores presenten les propostes següents: 

1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim 
d’11 punts) 

a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 

- Assistència i Gestió Integral, FP 

Marc teòric i legal coherent. Explicació ampla i detallada sobre com dur a terme el 
servei, especificant els recursos, els protocols, les accions, etc. La proposta és 
viable i d’acord al servei. 

Valoració:  3 punts 
 
- Associació Dones Juristes 

Descriu objectiu general i objectius específics. Planteja els principis conceptuals de 
l'atenció: transversalitat, confidencialitat, l'accessibilitat, etc.  Descripció detallada 
del procés d'atenció. El plantejament general s'ajusta als requeriments del servei. 

Valoració:  2 punts 
 
- Molins Defensa Penal 

No detalla marc teòric, ni descriu els objectius del servei. Detalla els seus recursos 
disponibles, però el procés d'atenció no és coherent amb l'estructura del servei. Hi 
ha un error en la denominació del servei de referència al llarg del document 

Valoració:  0,5 punts 
 

b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l'organització i 
la gestió del servei. (fins a 3 punts) 
 
- Assistència i Gestió Integral, FP 
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Coherència entre els objectius del servei i el contingut de la proposta. Detalla 
l'organització i aspectes de  gestió del servei de manera coherent. Fa referència al 
Pla d'Igualtat de Gènere i LGTBI 2018-2022, però no específica la vinculació amb 
el servei. 
Valoració:  2,5 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Objectius coherents amb l'organització del servei. El procés d'atenció s'ajusta a 
l'estructura del servei i preveu mecanismes de gestió del servei. No específica la 
vinculació amb el Pla d'Igualtat de Gènere i LGTBI 2018-2022.  
Valoració:  2 punts 

 
- Molins Defensa Penal 

No hi ha descripció dels objectius. L'organització del servei i el procés d'atenció 
proposat, no és coherent amb el circuit d'atenció del SIAD. Menciona els canals de 
comunicació que ofereix l'empresa. Planteja un sistema de coordinació i supervisió 
que no és coherent amb el seguiment del servei.   Menciona el Pla d'Igualtat de 
Gènere i LGTBI 2018-2022, però no detalla la seva vinculació amb el servei.  
Valoració:  0,5 punts 

 
c) Coneixement de les línies de treball del SIAD. (fins a 2 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP 

Coneix l'origen del SIAD i algunes de les figures professionals que hi formen part. 
Però, no detalla les línies de treball, ni específica el paper del SIAD dins la Xarxa 
d'Atenció i Recuperació Integral. 
Valoració:  0,75 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Il·lustra un organigrama de l'equip del SIAD, però no detalla les línies de treball. 
Menciona el Protocol d'abordatge de les VM a Sabadell, però no detalla el paper 
del SIAD dins la Xarxa d'Atenció Integral, tot i que fan una explicació ample sobre 
el coneixement del circuit del sistema judicial existent a Sabadell i alguns recursos 
per l'abordatge de les violències masclistes.  
Valoració:  1,5 punts 

 
- Molins Defensa Penal 

No explica les línies del SIAD, ni tampoc la seva vinculació amb la Xarxa d'Atenció 
Integral. 
Valoració:  0 punts 

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 
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- Assistència i Gestió Integral, FP 

Sense especificar detalls, fa referència de la perspectiva de gènere interseccional i 
la perspectiva de la diversitat sexo-afectiva i de gènere dins les atencions. També 
planteja un model d'atenció que promouen l’autonomia i l'apoderament de les 
dones en la gestió dels seus assumptes legals.   
Valoració:  2 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Al llarg del document contempla la perspectiva de gènere i ho concreta en el model 
d'atenció, on fa una explicació teòrica sobre els termes de perspectiva de gènere. 
Valoració:  3 punts 

 
- Molins Defensa Penal 

Contempla l'atenció en casos de violències o discriminacions per raons de gènere, 
però no específica l'aplicació d'aquesta perspectiva al conjunt de la proposta. El 
text no aplica el llenguatge inclusiu.  
Valoració:  0,5 punts 

 
 

2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins 12 punts) 
 
a)  Descripció del model de gestió de personal (fins a 3 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP 

Detalla els mecanismes de coordinació entre el personal assignat, l'empresa i 
l'Ajuntament, concretament en quatre nivells.  
Valoració:  3 punts 
 

- Associació Dones Juristes 

Detalla elements de gestió de personal  com: l'organització horària vinculada al 
SIAD, els temps d'atenció i de coordinació, les funcions de la figura coordinadora i 
les obligacions en cas de suplències del personal.  
Valoració:  3 punts 

 
- Molins Defensa Penal 

Descriu les tasques que desenvoluparà la persona coordinadora del servei i els 
mitjans de coordinació. No explica els mecanismes de coordinació, ni de gestió del 
personal. 
Valoració:  1 punts 

 
b) Indicadors d'avaluació de la gestió del servei (fins a 3 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP 

No específica indicadors concrets relacionats amb la gestió pròpia del servei.  
Valoració:  0 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Menciona algunes eines per l'avaluació de la gestió del servei, però no detalla el 
contingut, ni els indicadors.  
Valoració:  1,5 punts 

 
- Molins Defensa Penal 

No específica indicadors de gestió del servei. 
Valoració:  0 punts 
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c) Indicadors de qualitat del servei (fins 3 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP 

Graella amb una descripció detallada dels objectius i indicadors de qualitat del 
servei. 
Valoració:  3 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Menciona algunes eines per l'avaluació de la qualitat del servei, com l'enquesta de 
satisfacció de les dones, sense detallar el contingut.    
Valoració:  1,5 punts 

 
- Molins Defensa Penal 

No específica indicadors de gestió del servei 
Valoració:  0 punts 

 
d) Eines de seguiment qualitatiu (fins a 3 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP 

Proposa eines de seguiment: informes trimestrals, reunions de coordinació,  
memòria anual, indicadors d'avaluació amb les seves fonts de verificació. Per la 
recollida de dades, adjunta els models a utilitzar, com l'enquesta de valoració i 
registres de tancament, entre altres. 
Valoració:  3 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Proposa algunes eines de seguiment: reunions de coordinació, enquestes de 
satisfacció, memòria. Però, no es detalla el contingut.  
Valoració:  1,5 punts 

 
- Molins Defensa Penal 

No fa una explicació ni descripció de les eines de seguiment i qualitat del servei, ni 
explica com es farà la recollida de dades, l'avaluació i la presentació de resultats.  
Valoració:  0 punts 

 
 

3. PROPOSTES DE MILLORA (fins 2 punts) 
 
a) Pla de formació específic per la/el professional contractat (fins a 1 punt) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP 
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No fa referència a aquest criteri. 
Valoració:  0 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Fa referència al pla de formació específic per a les professionals assignades, amb 
un ampli ventall de possibilitat formatives vinculades a la temàtica del servei.  
Valoració:  1 punt 

 
- Molins Defensa Penal 

 
No fa referència d'aquest criteri. 
Valoració:  1 punt 

 
b) Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP 

No fa referència a aquest criteri. 
Valoració:  0 punts 

 
- Associació Dones Juristes 

Aporta diverses propostes de millorar, entre les quals estan: coneixements sobre 
nous àmbits de tipologies de delictes, atenció telefònica d'urgència, tràmit pel 
reconeixement del dret a AJG, formació a les professionals del SIAD, 
assessorament jurídic a adolescents (14 a 18 anys), PIAD mòbils i flexibilitat 
excepcional per participar en activitats extraordinàries.  
Valoració:  1 punt 

 
- Molins Defensa Penal 

Elaboració o revisió de notes legals, assistència a reunions amb el personal del 
SIAD i terceres parts, enviament d'informació de les novetats i canvis normatius i 
jurisprudencials, elaboració i execució de formació. Algunes de les propostes són 
tasques pròpies de la gestió del servei i no es valoren com a propostes de millora.  
Valoració:  0,5 punts 

 
3. Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 1 és el que es reflecteix tot seguit: 

LOT 1: SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 

social existent en 
el projecte (fins a 

11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 

punts) 

Propostes 
de millora               
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 0-
25 

Assistència i Gestió Integral, FP 8,25 9 0 17,25 
Associació Dones Juristes 8,5 7,5 2 18 
Molins Defensa Penal 1,5 1 0,5 3 

 
4. En relació al  LOT 2: SERVEI D’ATENCIÓ TERAPÈUTICA CORPORAL, les 

empreses licitadores presenten les propostes següents: 

 
1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim 

d’11 punts) 
 

a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 
- Ètic Hàbitat SCCL 

Descriu el marc teòric del servei i aporta dades del context sociodemogràfic. Fa 
una proposta viable de l'atenció i organització. 
Valoració:  3 
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- Maria Luisa Barroso Gil 

Justifica i emmarca el servei des del punt de vista teòric amb detall. La proposta i 
els recursos de com dur a terme el servei són viables. 
Valoració: 3  
 
b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, organització i 

la gestió del servei (fins a 3 punts) 
 
- Ètic Hàbitat SCCL 

El projecte presentat és coherent i adequat als objectius i l'organització del servei. 
La proposta aporta una estructura de recursos humans especialitzada: una 
coordinadora amb formació en gènere i una fisioterapeuta. Es menciona el Pla de 
Gènere i LGTBI 2018-2022, però no fa una vinculació entre els eixos d'actuació del 
Pla i el servei. 
Valoració:  2,5 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

La descripció del projecte és coherent amb els objectius. Explicita de forma 
acurada les diverses fases del procés d'atenció. Manca l'estructura de recursos 
humans. Menciona el Pla de Gènere i LGTBI 2018-2022 i específica l'eix i acció 
concreta on s'emmarca el servei.   
Valoració: 2,5 
 
c) Coneixement de les línies de treball del SIAD. (fins a 2 punts) 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Coneix les línies de treball del SIAD. Situa el SIAD dins la Xarxa d'Atenció i 
Recuperació Integral i la descriu. 
Valoració:  2 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

Fa referència a les professionals del SIAD, però no detalla les línies de treball. No 
menciona la Xarxa d'Atenció i Recuperació Integral. 
Valoració: 0,5  

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 

 
- Ètic Hàbitat SCCL 

Als seus principis metodològics contempla la perspectiva i igualtat de gènere i la 
perspectiva de la diversitat afectiva sexual i de gènere, i té en compte la seva 
interseccionalitat dins del servei. 
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Valoració:  3 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

A la descripció del projecte, de manera puntual, menciona la importància 
d’entendre la salut de les dones des d'una perspectiva de gènere i interseccional. 
Valoració: 3 

 
2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 12 punts) 

 
a) Descripció del model de gestió de personal (fins a 3 punts) 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Detalla l'equip professional tècnic i de coordinació, amb les seves funcions i alguns 
mecanismes de gestió del personal: coordinacions, substitucions, entre altres.  
Valoració:  3 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 
 
b) Indicadors d’avaluació de la gestió del servei (fins a 3 punts) 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Esmenta accions concretes de gestió del servei, però manquen indicadors 
d'avaluació concrets. 
Valoració:  1 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 
 
c) Indicadors de qualitat del servei (fins a 3 punts) 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Proposa la realització d'un Pla de Qualitat molt complet, amb la creació d'un mapa 
d'indicadors, seguiments mensuals i trimestrals, accions de qualitat tècnica i de 
gestió. També inclou una proposta de gestió de possibles incidències al servei. 
Valoració:  3 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

No s'aporta informació per valorar aquest criteri. 
Valoració: 0 
 
d) Eines de seguiment i qualitat (fins a 3 punts) 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Descriu diverses eines de seguiment, coordinació i avaluació, tant  internes com 
externes. Ressalta el treball en xarxa com a un requisit indispensable per 
l'abordatge integral del servei. 
Valoració:  3 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

No s'aporta informació per valorar aquest criteri. 
Valoració: 0 
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3. PROPOSTA DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 

 
a) Pla de formació específic per la/el professional contractat (fins a 1 punt) 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Anomena un pla de formació a l'equip, amb accions relacionades amb l'àmbit del 
servei, però no descriu el contingut. 
Valoració:  0,75 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

No s'aporta informació per valorar aquest criteri. 
Valoració: 0 
 
b) Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt) 

 
- Ètic Hàbitat SCCL 

Proposa 5 accions de millora: equip assessor extern, tècniques metodològiques 
innovadores, sessions grupals, adaptació de l'espai i difusió del servei. 
Valoració:  1 
 

- Maria Luisa Barroso Gil 

Com a propostes de millora planteja algunes accions, com: elaborar una enquesta 
de satisfacció, desenvolupar un cens de casos, realització d'una memòria. Es 
tracten d'accions pròpies de l'estructura del servei, per tant no poden ser valorades 
en aquest criteri.    
Valoració: 0 

 
5. Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 2 és el que es reflecteix tot seguit: 

LOT 2: ATENCIÓ TERAPÈUTICA CORPORAL AL SIAD 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent en 
el projecte (fins a 
11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 0-25 

Ètic Hàbitat SCCL 10,5 10 1,75 22,25 
Maria Luisa Barroso Gil 9 0 0 9 
 

6. En relació al LOT 3: SERVEI DE TERÀPIA EMOCIONAL GRUPAL, les empreses 
licitadores presenten les propostes següents: 

 
1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un 

màxim d’11 punts) 
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a) Plantejament teòric del servei (fins a 3 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP  

Marc teòric i legal coherent. Relaciona conceptes teòrics vinculats a l'execució del 
servei. Explicació de com dur a terme el servei, especificant els recursos, els 
protocols, les accions, etc. L'estructura general del projecte és viable, però es 
detecten elements incoherents amb els objectius.  
Valoració:  2 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Descriu el marc teòric del servei i aporta dades del context sociodemogràfic. Fa 
una proposta viable de l'atenció i organització, tot i que s'hauria d'ajustar a les 
condicions i circuits interns actuals del servei.  
Valoració: 2,5 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No hi ha plantejament teòric del servei  
Valoració: 0 
 
b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, organització i 

la gestió del servei (fins a 3 punts) 
 
- Assistència i Gestió Integral, FP  

Els objectius generals coincideixen amb els requerits pel servei, però alguns dels 
objectius específics no estan dins de les possibilitats d'aquest servei. El 
plantejament detallat de les sessions no és coherent amb els objectius generals del 
servei. La proposta de sessions té un caràcter molt generalista, manca l'abordatge 
des de la perspectiva de les violències masclistes. No esmenta ni específica la 
vinculació del servei amb el Pla de Gènere 2018-2022.  
Valoració:  1,5 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Els objectius generals i específics plantejats són coherents amb els criteris del 
servei. L'organització i la gestió del servei és adequada amb els objectius. Es 
menciona el Pla de Gènere i LGTBI 2018-2022, però no fa una vinculació entre els 
eixos d'actuació del Pla i el servei. 
Valoració: 2,5 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No hi ha llistat d'objectius, ni estructura detallada del contingut del servei. 
Valoració: 0 
 
c) Coneixement de les línies de treball del SIAD. (fins a 2 punts) 
 

- Assistència i Gestió Integral, FP  

No especifica les línies de treball del SIAD ni la Xarxa d'Atenció i Recuperació 
Integral 
Valoració:  0 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Coneix les línies de treball del SIAD. Situa el SIAD dins la Xarxa d'Atenció i 
Recuperació Integral i la descriu.  
Valoració: 2 
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- Gold Consulting BCN, SL  

No especifica les línies de treball del SIAD ni de la Xarxa d'Atenció i Recuperació 
Integral. 
Valoració: 0 

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP  

No apareix de forma explícita, però en el conjunt de la proposta es pot observar la 
incorporació de la perspectiva de gènere.  
Valoració:  2 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

En els seus principis metodològics incorpora la perspectiva de gènere de manera 
explícita i al llarg del document es pot observar de forma implícita. 
Valoració: 3 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 
 

2) ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 12 punts) 
 
a) Descripció del model de gestió de personal (fins a 3 punts) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP  

Detalla els mecanismes de coordinació entre el personal assignat, l'empresa i 
l'Ajuntament, concretament en quatre nivells.  
Valoració:  3 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Detalla l'equip professional tècnic i de coordinació, amb les seves funcions i alguns 
mecanismes de gestió del personal: coordinacions, substitucions, entre altres.  
Valoració: 3 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

Anomena els recursos professionals de forma breu, però no fa proposta de gestió, 
ni de coordinació del servei. 
Valoració: 0,5 
 
b) Indicadors d’avaluació de la gestió del servei (fins a 3 punts) 
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- Assistència i Gestió Integral, FP  

No específica indicadors concrets relacionats amb la gestió pròpia del servei.  
Valoració:  0 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Esmenta la importància de la recollida d'indicadors específics de la gestió del 
servei, per exemple, la de de l'equip professional, però no detalla indicadors 
concrets.  
Valoració: 1 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 
 
c) Indicadors de qualitat del servei (fins a 3 punts) 

- Assistència i Gestió Integral, FP  

Detallen un procés d'avaluació a l'inici, un de continu i un de final. Menciona pocs  
indicadors quantitatius, en canvi, en menciona més de qualitatius.  
Valoració:  2 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Indicadors quantitatius i qualitatius adequats.  
Valoració: 3 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 
 
d) Eines de seguiment i qualitat (fins a 3 punts) 

- Assistència i Gestió Integral, FP  

Plantegen la periodicitat de recollida dels indicadors i les eines que s'utilitzaran per 
dur-ho a terme.   
Valoració:  3 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

No explica les eines concretes de seguiment ni la periodicitat de recollida dels 
indicadors, però sí qui els recollirà.  Esmenta la memòria final i el seu contingut. 
Esmenta que es determinarà un protocol de recollida d'incidències del servei, 
sense detallar-lo.  
Valoració: 2 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 

 
3) PROPOSTA DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 

 
a) Pla de formació específic per la/el professional contractat (fins a 1 punt) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
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Valoració:  0 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Llistat d'accions formatives però no s'especifiquen els continguts i algunes de les 
formacions haurien de formar part del currículum de la professional en el moment 
d'iniciar el servei.  
Valoració: 0,5 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 
 
b) Inclusió d’accions per la millora del programa (fins a 1 punt) 

 
- Assistència i Gestió Integral, FP  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració:  0 
 

- Ètic Hàbitat SCCL 

Com a propostes de millora plantegen algunes accions, com: equip assessor, eines 
digitals i difusió del servei.  I altres com: tècniques metodològiques i artteràpia, sent 
accions pròpies del contingut de les sessions, no pas propostes de millores.  
Valoració: 0,5 
 

- Gold Consulting BCN, SL  

No s'aporta informació per valorar aquest criteri 
Valoració: 0 
 

7. Un cop feta la valoració, el resultat del LOT 3 és el que es reflecteix tot seguit: 
 

LOT 3: SERVEI DE TERÀPIA EMOCIONAL GRUPAL 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau orientació 
social existent en 
el projecte (fins a 
11 punts) 

Organització 
del servei                      
(fins a 12 
punts) 

Propostes de 
millora               
(fins a 2 
punts) 

TOTAL 0-25 

Assistència i Gestió Integral, 
FP 5,5 8 0 13,5 
Ètic Hàbitat SCCL 
 10 9 1 20 
Gold Consulting BCN, SL 
 0 0,5 0 0,5 
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Conclusions 
 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix als 
quadres abans indicats.“ 

 
 
2. OBERTURA SOBRE B 

 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres B, que inclou la documentació 
corresponent als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “Z” de 
l’Annex 1 Quadre resum”, són aquests: 

 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE  B) 

Fórmula Ponderació 

Millora econòmica S’atorgarà la major puntuació a la licitadora 
que proposi un preu més baix que sigui admissible, és a dir, 
que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost de 
licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 punts 

Experiència del personal adscrit a aquest contracte per a 
l’execució del projecte 
Es valorarà que la licitadora aporti personal adscrit amb major 
experiència. 
 
Només es puntuarà una opció 
La puntuació obtinguda resultarà de la mitjana dels punts que 
obtindria cada treballador/a adscrit al servei de forma 
independent, amb arrodoniment a l’alça.  
Per exemple:  
Treballador A, 7 anys d’experiència =26 punts.  
Treballador B, 5 anys d’experiència = 22 punts.  
Puntuació obtinguda, mitjana = 24 punts. 

1. Superior a 7 anys, 
s’obtindrà una 
puntuació de 26 
punts 

2. Superior a 5 anys, 
s’obtindrà una 
puntuació de 22  
punts 

3. Superior a 3 anys, 
s’obtindrà una 
puntuació de 18 
punts 

Fins a 26 punts 

 
 
Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre B s’analitza el seu contingut i la proposició 
feta per cada entitat, segons cada lot: 
 
Lot 1: Assessorament jurídic: 

Núm. EMPRESA 
Millora 

econòmica 
Criteri 1 
(màx.49) 

punts 

Experiència 
del personal 

adscrit a 
aquest 

contracte 
Criteri 2 

(màx. 26) 

punts Total 
punts 

sobre B 
(màx. 75) 

1 ASSOCIACIÓ DONES 
JURISTES 

22.450,00€  39,73 superior 7 
anys 

26,00 65,73 

2 MOLINS ADVOCATS 
DEFENSA PENAL SLP 

18.202,70€  49,00 superior 7 
anys 

26,00 75,00 

3 ASSISTÈNCIA I GESTIÓ 
INTEGRAL, FP 

20.629,72€  43,23 superior 5 
anys 

22,00 65,23 

 
L’entitat ASSOCIACIÓ DONES JURISTES ofereix dos persones com a personal al adscrit, 
una amb 44 anys d’experiència i l’altra amb 27 anys d’experiència. Aplicant la mitjana dels 
punts, s’obté 35,5 anys d’experiència i, en conseqüència, s’atorga la puntuació màxima. 
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Pel que fa a l’entitat MOLINS ADVOCATS DEFENSA PENAL, S.L.P., ofereixen quatre 
persones de personal adscrit, amb experiències de 14, 17, 9 i 11 anys, cadascuna. 
Comprovats els currículums vitae i feta la mitjana, dona una experiència total de 12,75 
anys, per tant, s’atorga la puntuació màxima. 
 
Per últim, l’entitat ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP ofereix dues persones de 
personal adscrit, amb experiències valorables de 9 i 4 anys, segons currículums adjunts. 
Feta la mitjana, dona una experiència total de 6,5 anys, per tant, rep 22 punts per ser una 
experiència total superior a 5 anys. 
 
  
Lot 2: Servei de teràpia corporal 

Núm. EMPRESA 
Millora 

econòmica 
Criteri 1 
(màx.49) 

punts 

Experiència 
del personal 

adscrit a 
aquest 

contracte 
Criteri 2 

(màx. 26) 

punts Total 
punts 

sobre B 
(màx. 75) 

1 ÈTIC HABITAT, SCCL  11.324,88 €  49,00 superior 7 
anys 

26,00 75,00 

2 MARIA LUISA 
BARROSO GIL 

11.466,00€ 48,40 superior 7 
anys 

26,00 74,40 

 
En aquest lot, les dues entitats proposades ofereixen personal adscrit amb 11 anys 
d’experiència, per tant, totes dues obtenen la puntuació màxima. per aquest criteri. 
 
 
Lot 3: Teràpia emocional grupal 

Núm. EMPRESA 
Millora 

econòmica 
Criteri 1 
(màx.49) 

punts 

Experiència 
del personal 

adscrit a 
aquest 

contracte 
Criteri 2 

(màx. 26) 

punts Total 
punts 

sobre B 
(màx. 75) 

1 GOLD CONSULTING 
BCN, SL  

5.250,00€ 49,00 inferior 3 
anys 

0,00 49,00 

2 ÈTIC HABITAT, SCCL  6.750,00 €  38,11 superior 3 
anys 

18,00 56,11 

3 ASSISTÈNCIA I 
GESTIÓ INTEGRAL, 
FP 

6.375,00 €  40,35 superior 7 
anys 

26,00 66,35 

 

E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 e
st

at
 a

pr
ov

at
. A

qu
es

t d
oc

um
en

t h
a 

es
ta

t f
irm

at
 p

er
 T

È
C

N
IC

 S
U

P
E

R
IO

R
 D

R
E

T
 (

E
S

T
E

LA
 M

O
R

E
N

T
E

 M
O

R
A

LE
S

) 
a 

le
s 

15
:0

6 
de

l d
ia

 2
5/

10
/2

02
2,

 C
A

P
 D

E
 S

E
R

V
E

I D
E

 F
E

M
IN

IS
M

E
S

 I 
D

IV
E

R
S

IT
A

T
 (

C
IN

T
A

 F
E

R
R

E
R

 A
LS

O
) 

a 
le

s 
15

:1
3 

de
l d

ia
 2

5/
10

/2
02

2,
 C

A
P

 S
E

C
C

IÓ
 J

O
V

E
N

T
U

T
(N

U
R

IA
 S

A
LE

S
 M

A
LL

A
F

R
E

) 
a 

le
s 

15
:4

1 
de

l d
ia

 2
5/

10
/2

02
2,

  T
E

C
N

IC
 A

U
X

IL
IA

R
 D

E
 G

E
S

T
IÓ

 (
R

O
S

A
 M

A
R

IA
 M

A
T

A
 M

IG
U

E
L)

 a
 le

s 
08

:2
7 

de
l d

ia
 2

6/
10

/2
02

2i
 p

er
T

È
C

.S
U

P
.E

N
 D

R
E

T
, E

S
P

. D
R

E
T

 L
O

C
A

L 
(L

au
ra

 P
or

ra
s 

M
ar

m
ol

) 
a 

le
s 

09
:2

0 
de

l d
ia

 2
6/

10
/2

02
2.

 M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 s

eg
ur

a
6Z

63
5N

5S
4J

28
5I

15
0Z

C
I p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

òn
ic

a 
de

ls
 d

oc
um

en
ts

 s
ig

na
ts

 a
l l

lo
c 

w
eb

 q
ue

 li
 p

ro
po

rc
io

na
 l'

en
tit

at
 e

m
is

so
ra

 d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t.



Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

18/22

Segons la proposta presentada per l’entitat GOLD CONSULTING BCN, S.L., l’experiència 
del personal adscrit és d’11 anys però, un cop revisat el currículum vitae adjunt, es 
comprova que l’experiència acreditada relacionada amb el LOT 3, només és del 2010 a 
2011, per tant, no arriba al mínim de tres anys d’experiència per obtenir puntuació i, en 
conseqüència, la puntuació atorgada és 0 punts. 
 
Pel que fa a l’entitat ETIC HABITAT, SCCL, ofereix un personal adscrit amb 6 anys 
d’experiència, però un cop revisat el currículum vitae es comprova que només 5 anys són 
d’experiència relacionada amb el LOT 3, per tant, s’atorga la puntuació de 18 punts, per 
experiència superior a 3 anys. 
 
Per últim, l’entitat ASSISTENCIA I GESTIÒ INTEGRAL, FP aporta un personal adscrit 
amb experiència superior a 7 anys, per tant, rep la puntuació màxima. 
 
 
3. CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES 
 
D’acord amb l’article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, i amb els criteris de valoració establerts als plecs, la Mesa de contractació 
classifica, per ordre decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la 
corresponent proposta a l’òrgan de contractació, en el cas de que la classificació se realitzi 
per la mesa de contractació. 
 
 
Lot 1: Assessorament jurídic 

Núm. EMPRESA Total punts sobre A 
(màx. 25) 

Total punts sobre B  
(màx. 75) TOTAL 

1 ASSOCIACIÓ DONES 
JURISTES 

18 65,73 83,73 
 

2 ASSISTÈNCIA I GESTIÓ 
INTEGRAL, FP 

17,25 65,23 82,48 
 

3 MOLINS ADVOCATS DEFENSA 
PENAL SLP 

3 75,00 78 

 
 
Lot 2: Servei de teràpia corporal 

Núm. EMPRESA Total punts sobre A 
(màx. 25) 

Total punts sobre B 
(màx. 75) TOTAL 

1 ÈTIC HABITAT, SCCL  22,25 75,00 97,25 

2 MARIA LUISA BARROSO GIL 9,00 74,40 83,40 

 
 
Lot 3: Teràpia emocional grupal 

Núm. EMPRESA Total punts sobre 
A (màx. 25) 

Total punts sobre 
B (màx. 75) TOTAL 

1 ASSISTÈNCIA I GESTIÓ 
INTEGRAL, FP 

13,5 66,35 79,85 

2 ÈTIC HABITAT, SCCL  20,00 56,11 76,11 

3 GOLD CONSULTING BCN, SL 0,5 49 49,50 
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4.- PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 
Els membres de la Mesa de Contractació a la vista de la classificació de les ofertes 
presentades en la licitació de referència i un cop comprovada que l’oferta primer classificada 
no conté valors anormals o desproporcionats, acorda per unanimitat la següent proposta i 
elevar-la a l’òrgan de contractació:  
 
 
Únic.- Proposar l’adjudicació dels Lots del contracte administratiu de serveis anomenat 
“Serveis especialitzats a víctimes de violències masclistes”, a les següents entitats i 
en els següents termes:  
 
Lot 1: Assessorament jurídic 
 
Empresa adjudicatària: ASSOCIACIÓ DONES JURISTES 
NIF: G59112219 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (IVA inclòs) 27.164,50 euros  
 IVA 21% 4.714,50 euros 
Garantia definitiva  1.122,50 euros 
Millores proposades a la Memòria: 

 Pla de formació específic per la /el professional contractat  
 Inclusió d’accions per la millora del programa.  

Termini d’execució: 1 any, des del 2 de novembre de 2022. En cas que no s'hagi 
formalitzat a la data prevista, la durada serà d'un any des de la formalització. Es preveu 1 
pròrroga d’un any de durada. 
 
Així mateix, de conformitat amb la clàusula 35.1 del Plec de clàusules administratives, 
s’acorda requerir a l’entitat ASSOCIACIÓ DONES JURISTES a que en el termini de 7 dies 
hàbils, a comptar des de l’endemà de l’enviament de la comunicació electrònica, aporti la 
següent documentació: 
 

Relativa al compliment  de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social 
- Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions tributàries i de la 

Seguretat Social vigent. 
 
Relativa a la solvència econòmica, financera i tècnica 
D’acord amb l’apartat W del quadre resum, annex 1 del plec de clàusules 
administratives, i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades: 

- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 
50.000,00 €, vigent i rebut pòlissa. 
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Relativa a la garantia definitiva 
- Document acreditatiu d’haver constituït la garantia definitiva per import de 

1.122,50 euros, mitjançant aval,  contracte d’assegurança de caució (aquests 
dos últims amb signatura legitimada per fedatari públic), en efectiu  (document 
justificatiu de la transferència - bancària) o mitjançant retenció de preu (petició 
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haurà de realitzar mitjançant 
transferència bancària al compte corrent a nom d’AJUNTAMENT DE 
SABADELL i IBAN ES89  0081  5154  2300  0126  8528 dins del termini indicat, i 
que com a concepte de la transferència es faci constar  la referència del 
contracte.  

 
 
Lot 2: Servei de teràpia corporal 
 
Empresa adjudicatària: ÈTIC HABITAT, SCCL 
NIF: F664437831 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 11.324,88 euros  
Garantia definitiva  566,24 euros 
Millores proposades a la Memòria: 

 Pla de formació específic per la /el professional contractat  
 Inclusió d’accions per la millora del programa  

Termini d’execució:  1 any des de la formalització. Es preveu 1 pròrroga d’un any de 
durada. 
 
Així mateix, de conformitat amb la clàusula 35.1 del Plec de clàusules administratives, 
s’acorda requerir a l’entitat ÈTIC HÀBITAT, S.C.C.L. a que en el termini de 7 dies hàbils, a 
comptar des de l’endemà de l’enviament de la comunicació electrònica, aporti la següent 
documentació: 
 

 Relativa al compliment  de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social 
- Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions tributàries i de la 

Seguretat Social vigent. 
 
Relativa a la solvència econòmica, financera i tècnica 
D’acord amb l’apartat W del quadre resum, annex 1 del plec de clàusules 
administratives, i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades: 

- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 50.000,00 
€, vigent i rebut pòlissa. 

- Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims tres anys 
corresponents a igual o similar naturalesa de l’objecte del contracte. L’import anual 
acumulat en l’any de major execució serà igual o superior al 70% de l’anualitat 
mitjana del contracte. 8.808,24€ 

 
Relativa a la garantia definitiva 

- Document acreditatiu d’haver constituït la garantia definitiva per import de 566,24 
euros, mitjançant aval,  contracte d’assegurança de caució (aquests dos últims amb 
signatura legitimada per fedatari públic), en efectiu  (document justificatiu de la 
transferència - bancària) o mitjançant retenció de preu (petició expressa). Per 
constituir la garantia en efectiu, s’haurà de realitzar mitjançant transferència bancària 
al compte corrent a nom d’AJUNTAMENT DE SABADELL i IBAN ES89  0081  5154  
2300  0126  8528 dins del termini indicat, i que com a concepte de la transferència es 
faci constar  la referència del contracte.  
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Lot 3: Teràpia emocional grupal 
 
Empresa adjudicatària: ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP  
NIF: G60729084 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 6.375,00 euros  
Garantia definitiva  318,75 euros 
Termini d’execució:  1 any des de la formalització. Es preveu 1 pròrroga d’un any de durada. 
 
Així mateix, de conformitat amb la clàusula 35.1 del Plec de clàusules administratives, 
s’acorda requerir a l’entitat ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP a que en el termini de 
7 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de l’enviament de la comunicació electrònica, 
aporti la següent documentació: 
 

Relativa al compliment  de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social 
- Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions tributàries i de la 

Seguretat Social vigent 
 

Relativa a la solvència econòmica, financera i tècnica 
D’acord amb l’apartat W del quadre resum, annex 1 del plec de clàusules 
administratives, i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades: 

- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 50.000,00 
€, vigent i rebut pòlissa. 

 
Relativa a la garantia definitiva 
- Document acreditatiu d’haver constituït la garantia definitiva per import de 318,75  

euros, mitjançant aval,  contracte d’assegurança de caució (aquests dos últims 
amb signatura legitimada per fedatari públic), en efectiu  (document justificatiu de 
la transferència - bancària) o mitjançant retenció de preu (petició expressa). Per 
constituir la garantia en efectiu, s’haurà de realitzar mitjançant transferència 
bancària al compte corrent a nom d’AJUNTAMENT DE SABADELL i IBAN ES89  
0081  5154  2300  0126  8528 dins del termini indicat, i que com a concepte de la 
transferència es faci constar  la referència del contracte.  

 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 11:20 hores, es dona per acabat aquest acte, 
del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les membres de la 
mesa: 
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La presidenta, 
 
 
 
 
 
 
Cinta Ferrer Also  
Cap del Servei de Feminismes i 
Diversitat  

 
 

 
La secretària de la Mesa i vocal 
 
 
 
 
 
 
Estela Morente Morales 
Tècnica superior en Dret del Servei de 
Feminismes i Diversitat 

 
 
 
 
Vocals: 
 
 
 
  
 
 
 
Núria Sales Mallafré  Rosa Mata Miguel 
Cap de Secció de Joventut del Servei de   Tècnica auxiliar de gestió del Servei de  
Feminismes i Diversitat  Feminismes i Diversitat 
    
  
 
 
 
 
 
 
Laura Porras Mármol 
Tècnica superior en Dret de Control Financer  
 

 Porras Marmol, Laura
 TÈC.SUP.EN DRET, ESP. DRET
LOCAL
 26/10/2022 09:20

 MATA MIGUEL, ROSA MARIA
  TECNIC AUXILIAR DE GESTIÓ
 26/10/2022 08:27 SALES MALLAFRE, NURIA

 CAP SECCIÓ JOVENTUT
 25/10/2022 15:41

FERRER ALSO, CINTA
CAP DE SERVEI DE FEMINISMES
I DIVERSITAT
25-10-2022 15:13

 MORENTE MORALES,
ESTELA
 TÈCNIC SUPERIOR DRET
 25/10/2022 15:06
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