
1. ANUNCI DE LICITACIÓ GENERAL ADAPTAT A L’ANNEX III (SECCIÓ 4) DE LA LLEI 9/2017. 
 
 

A N U N C I 
 

ANUNCI DE LICITACIÓ DE CONTRACTE DEL SERVEI DEL PUNT DE TROBADA DE SABADELL. 
 
1.- PODER ADJUDICADOR 
 

a) Administració Contractant: Ajuntament de Sabadell 
b) Número d’Identificació: P0818600I 
c) Tipus de poder adjudicador: Administració pública 
d) Localitat: Sabadell 
e) Adreça d’internet del Perfil del contractant: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCa
p=28279948 

f) Òrgan de contractació: Junta de Govern 
g) Adreça de l’òrgan de contractació: Rambla, 22. Sabadell 

 
 
2.- OBTENCIÓ D’INFORMACIÓ 
 

a) Servei Gestor que tramita l’expedient: Acció Social 
b) Persona/es de contacte per obtenció d’informació: Montserrat Romera 
c) Telèfon: 93 745 31 44 
d) Fax: 93 745 31 49 
e) Adreça de correu electrònic: mromera@ajsabadell.cat 
 
 

3.-  PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 

a) Tipus de contracte: Serveis 
b) Tramitació: Urgent 
c) Motius d’utilització de la tramitació urgent: la vigència del contracte actual finalitza en data 30 

de setembre de 2022 i s’ha de formalitzar el nou contracte en termini per garantir la continuïtat 
de la prestació, a l’empara del que disposa l’article 119 de la LCSP i essent una competència 
dels serveis socials municipals la prevenció de situacions de risc i la promoció de la infància i 
l’adolescència 

d) Procediment: Obert 
e) Data d’aprovació de la licitació: 6 setembre 2022 
f) S’aplica subhasta electrònica: NO 
g) El contracte està relacionat amb un projecte o programa finançat amb fons de la Unió 

Europea: NO 
h) Contracte reservat: NO  
 

 
4.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

 
a) Descripció de l’objecte: El Punt de Trobada és un espai neutral que afavoreix i fa possible el 

manteniment de la relació entre l’infant i els seus progenitors quan, en una situació de 
separació o divorci, l’exercici del dret de visita s’interromp o bé és de compliment difícil o 
conflictiu, amb la finalitat d’assegurar la protecció del menor. 

b) Codi CPV: 85320000-8 
c) Codi NUTS: ES511 
d) Lloc d’execució: Sabadell 
 
 

5 .- DIVISIÓ EN LOTS  
 
a) Divisió en lots: NO 
b) Justificació de la inconveniència de la divisió per lots: la possibilitat de segmentar el contracte 

dificultarà la correcte execució del contracte des del punt de vista tècnic, donat que dona 
cobertura als territoris del partit judicial de Sabadell. Els motius pels quals no es considera 
convenient dividir el contracte en lots són els següents: 
- No dispersió geogràfica donat que dona cobertura al partit judicial de Sabadell, i no hi ha una 
dispersió geogràfica o unes tipologies de situació amb un volum suficient de serveis que 
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justifiqui i/o faci rendible econòmica i tècnicament l’establiment de lots en base a aquestes 
categories. 
- Risc de desigualtat en la prestació: Es pot generar desigualtat en les condicions laborals dels 
treballadors contractats pels diferents proveïdors per un mateix servei. 
- Ineficiència econòmica: Pot ocasionar una major despesa per la necessitat de disposar 
d’infraestructura (local, equipament informàtic, sistemes de control de presència...) per un 
menor volum de serveis amb un increment del pes de les despeses fixes. 

c) Descripció del lot i CPV de cada lot: 
d) Possibilitat de presentar-se a un o més lots: 
e) Limitació per l’adjudicació de lots: 
f) S’admet reserva de lots: (SI/NO) 
g) Lots reservats a centres Especials de Treball: 
h) Lots reservats a empreses de inserció: 
i) Lots reservats a altres organitzacions: 

 
 
6.- ADMISSIÓ DE VARIANTS 

 
a) Admissió de variants: NO 
b) Elements: 
c) Condicions: 

 
 
7.- ACORDS MARC I SISTEMA DINÀMIC DE CONTRACTACIÓ 

 
a) Es tracta d’un acord marc o sistema dinàmic de contractació: NO 
b) Durada prevista: 
c) Justificació durada superior a 4 anys si s’escau: 
d) Nombre previst i freqüència dels contractes, si es coneix: 
e) Nombre màxim d’empreses que formaran part de l’acord marc: 
 
 

8.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I PRESSUPOST DE LICITACIÓ 
 
a) Valor estimat del contracte (sense IVA): 387.448,42 € 
b) Import de licitació (IVA inclòs): 193.724,21 € 
 

 
9.- DURADA DEL CONTRACTE 

 
a) Durada: 2 anys 
b) En cas de contractes periòdics indicació del calendari estimat:  
c) Inici previst: 1 octubre 2022 
d) Admissió de la/es pròrroga/gues i detall: Es preveu una pròrroga de 2 anys més a partir de la 

finalització de la vigència inicial del contracte 
 

 
10.- GARANTIES EXIGIDES 
 

a) Garantia provisional: NO 
b) Garantia definitiva: SI. 5 % de l’import d’adjudicació, IVA exclòs. 
c) Justificació exigència en cas de contractes reservats: 

 
 
11.- REQUISITS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA, FINANCERA I TÈCNICA 
 

a) Solvència econòmica: 
Criteri de selecció: El volum anual de negoci en l’àmbit del contracte ha de ser per un import 
igual o superior a l’equivalent a una vegada i mitja el pressupost base de licitació (88.056,46 € 
x1,5= 132.084,69 €). 
S’ha d’acreditar mitjançant els comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si 
l’empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en què hagi 
d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el 
volum anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel 
Registre Mercantil. 
 



a) Solvència financera i tècnica: 
Criteri de selecció: Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims tres anys 
corresponents a igual o similar naturalesa de l’objecte del contracte. L’import anual acumulat en 
l’any de major execució serà igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte. 
S’ha d’acreditar mitjançant una relació dels treballs. Es podrà requerir la presentació de certificats 
expedits per l’òrgan competent si es tracta d’una entitat pública, o un certificat o declaració si el 
destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran comunicats directament a l’òrgan de 
contractació per l’autoritat competent. Per determinar la correspondència entre els treballs 
acreditats i els que constitueixen l’objecte del contracte s’atendrà al CPV. 

b) Classificació: NO 
c) Disposició legal, reglamentària o administrativa per reserva de la prestació del servei a una 

professió determinada: 
 
12.-  CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES/ criteris d’adjudicació 
 

a) Veure apartat “AA” del quadre resum del contracte (annex I del PCAP) 
b) Forma d’avaluació: (explicació de cada criteri per separat) 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables 
mitjançant fórmula  
(SOBRE C) 

Fórmula Ponderació 
62 punts 

1. Oferta econòmica  P = 45 x (OM/OF) 
 P: puntuació obtinguda 
 OM: Oferta més baixa 
 OF: Oferta del licitador 

 

Fins a  45 punts 

2. Quantitat de mitjans 
materials en què es 
compta per la 
realització del servei. 

P = 9 x (OF/OM) 
 P: puntuació obtinguda 
 OM: Oferta més amplia de  mitjans materials 
 OF: Oferta del licitador 
 

- Caldrà enumerar els mitjans materials, així com els 
sistemes de suport tecnològic (sistemes d’informació, 
comunicació i vigilància per la prestació del servei 
(circuïts de càmeres, ordinadors i mòbils pel personal 
del servei,...). Equipament del servei: material de 
mobiliari de les sales, joguines i jocs pels menors i per 
facilitar les dinàmiques de les visites que compleixin 
amb tot allò establert al plec tècnic en relació amb la 
infraestructura:  
o mobiliari constituït per elements senzills, sense 

angles vius per evitar possibles accidents. 
o material educatiu, adequat a cada edat i amb 

indicació del perill possible del material per a 
certes edats 

o material i espai de lleure infantil i juvenil 

Fins a 9 punts 

3.  Accessibilitat al servei, 
que tingui bona 
comunicació per 
accedir les famílies 
usuàries en transport 
públics. 

Distància del local proposat per a la realització del 
servei de Punt de trobada als transports públics: 

 
Distància del local proposat a l’estació dels ferrocarrils 
de RENFE: 

 
De 0 a 500 metres de distància..................2 punts 
De 501 a 1000 metres de distància............1 punt 
Més de 1.000 metres de distància..............0 punts   
     

Distància del local proposat a l’estació dels ferrocarrils 
de la Generalitat: 

 
De 0 a 500 metres de distància..................2 punts 
De 501 a 1000 metres de distància............1 punt 
Més de 1.000 metres de distància..............0 punts 
 

Distància del local proposat a l’estació d’autobusos 
interurbans: 

Fins a 8 punts 



 
De 0 a 500 metres de distància..................2 punts 
De 501 a 1000 metres de distància............1 punt 
Més de 1.000 metres de distància..............0 punts 
 

Distància del local proposat a la parada d’autobusos 
urbans: 

 
De 0 a 500 metres de distància..................2 punts 
De 501 a 1000 metres de distància............1 punt 
Més de 1.000 metres de distància..............0 punts 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 
38 punts 

1. Coneixement del territori. 
Es valorarà el més ampli coneixement del territori i de l’àmbit d’actuació objecte  
del contracte. 
 

Fins a 6 punts 

2. Organització del servei. 
La millor proposta organitzativa del servei. Es valorarà la més amplia i 
detallada descripció del servei:  
 
 Metodologia de treball d’intervenció, descripció de l’organització del 

servei amb procediments i protocols d’actuació,  sistema per a la 
coordinació amb els diferents serveis. Fins a 17 punts 

 

Fins a 17 punts 

3. Recursos humans destinats a la prestació del servei per part de l’entitat/s  
licitadores/es. 
 
Fins a 5 punts: 

 Descripció dels recursos humans destinats a la prestació del servei 
amb descripció d’experiència, qualificació i quantitat. 
 

Fins a 5 punts: 
 Descripció  dels sistemes de planificació i formació i capacitació del 

personal vinculat a l’entitat en la prestació del servei: pla de formació 
professional el mes detallat possible amb continguts, durada, sistemes 
de supervisió del personal. 
 

Fins a 5 punts: 
 Sistemes d’estabilitat de contractació laboral i de planificació de 

cobertura de baixes i absències. Afavoriment de polítiques d’estabilitat 
en la contractació. 
 

Fins a 15 punts 

 
c) Condicions particulars per l’execució del contracte: 
- L’adjudicatari està obligat a que les persones que executin el contracte no hagin estat 

condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. 
- Complir, com a mínim, les obligacions derivades del Conveni col·lectiu de treball d’acció social 

amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc i Conveni col·lectiu del sector de lleure 
educatiu i sociocultural de Catalunya. 

 
13.- PRESENTACIÓ D’OFERTES 
 

a) Termini de presentació d’ofertes: 8 dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació al 
perfil del contractant. 

b) Lloc de presentació presencial: Només presentació electrònica 
c) S’admet presentació electrònica: SI 
d) S’utilitzen comandes electròniques: NO 
e) S’accepta facturació electrònica: SI 
f) S’utilitza pagament electrònic: SI 
 

14.- PRESENTACIÓ DE RECURSOS 
 

a) Òrgan competent en els procediments de recurs: 



- Contra els actes dictats per l’òrgan de contractació, hi cabrà de forma potestativa recurs 
de reposició davant el mateix òrgan o recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciós-administratiu de la província de Barcelona. 

- Contra els actes dictats per l’òrgan de contractació, hi cabrà la interposició de recurs 
especial en matèria de contractació davant del Tribunal Català de contractes del Sector 
Públic. Aquest recurs especial és potestatiu i gratuïts pels recurrents. Respecte d’aquests 
contractes no es podrà interposar recurs administratiu ordinari però sí recurs contenciós-
administratiu davant dels jutjats del contenciós-administratiu de la província de Barcelona. 

- Contra els actes de la Mesa de Contractació hi cabrà recurs d’alçada davant de l’òrgan de 
contractació 

b) Termini de presentació del recurs: 
- Recurs de reposició: 1 mes 
- Recurs especial en matèria de contractació: 15 dies hàbils 
- Recurs contenciós administratiu: 2 mesos 
- Recurs d’alçada: 1 mes 

c) Servei on es pot obtenir informació sobre el recurs: Acció Social 
d) Telèfon: 93 745 31 44 
e) Fax: 93 745 31 45 
f) Adreça de correu electrònic: acciosocial@ajsabadell.cat 
 

15.- PUBLICITAT 
 

a) Dates i referències al DOUE a publicacions anteriors rellevants: 
b) Data enviament de l’anunci al DOUE: 
c) Indicació de si és aplicable l’ACP (Agència de certificació professional): 

 
16.- ALTRES INFORMACIONS 

 
 
 
 
Sabadell, a data de la signatura electrònica 
 
El Tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Presidència i Drets Socials 
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