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Ajuntament
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ANNEX 9: LLISTAT DE SUBROGACIÓ DEL PERSONAL 
Contracte de serveis “INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA DE LA XARXA D’ESPAIS JOVES DE SABADELL”
En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals a assumir en l’execució del contracte. 
Aquestes dades han estat facilitades en data 13 de febrer de 2023 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 
LOT NÚM 1: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de la Creu de Barberà
	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	SÒNIAxxx680-Y
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Coordinadora

d’Activitats
	Indefinit
	35h
	08/10/2020
	------
	18.721,25€
	

	CRISTINAxxx209-Q
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Tècnica

d’Atenció

Especialitzada

Nivell A
	Indefinit
	16h
	01/09/2021
	------
	11.405,28€ Reducció de jornada
	Reducció de jornada

per filla menor a

càrrec.

	ANDREAxxx796-B
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Monitora
	Obra i servei
	9h
	08/09/2021
	08/09/2024
	4.420,56 €
	Cobreix la reducció de

jornada.


*Article 38 del tercer Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016, vigent actualment (codi 79002295012003).

LOT NÚM 2: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Rull
	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	Victor xxx7978Y
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Animador/a
	Indefinit
	35
	05/09/2019
	------
	18.994,92€
	

	Elvira xxx795J
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Animador/a
	Indefinit
	25
	15/12/2022
	------
	13.557,03€
	

	Sergi  xxx819V 
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Animador/a**
	Indefinit
	25
	18/09/2020
	
	13.557,03€
	

	Daniel xxx876G 

	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Tècnic nivell A**
	Indefinit
	35
	01/03/2015
	
	20.753,90€
	


*Article 38 del tercer Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016, vigent actualment (codi 79002295012003).

LOT NÚM 3: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove Torre Romeu
	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	Pau xxx192K


	Conveni Educadors socials*
	Grup C, personal qualificat
	Indefinit
	Parcial 35 h
	28/06/2021
	-----
	17.077,44 €

	Increment d’un 3% de la Taula Salarial actual amb el concepte “A compte conveni”

	Erika xxx082W

	Conveni Educadors socials*
	Grup C, personal qualificat
	Indefinit
	Parcial 25 h
	24/07/2018
	-----
	12.192,72€

	Increment d’un 3% de la Taula Salarial actual amb el concepte “A compte conveni”


* Article 26 del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018, vigent actualment (Codi 79002575012007).

LOT NÚM 4: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Puiggener
	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	REGORU
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Animador/a sociocultural
	200
	80
	28/02/2022
	-----
	15.949,44€
	IT

	ELSADE**
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Animador/a sociocultural
	200
	93,33
	07/01/2016
	-----
	18.607,68€
	Excedència voluntària

	PEBACA
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Animador/a sociocultural
	200
	80
	31/01/2022
	-----
	15.949,44€
	

	CARAEL***
	Conveni Lleure

Educatiu de Catalunya*
	Animador/a sociocultural
	510
	80
	09/01/2023
	En finalitzar IT REGORU


	15.949,44€
	Cobreix IT REGORU


*Article 38 del tercer Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016, vigent actualment (codi 79002295012003).

La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau): 

- ELSADE**, excedència voluntària
- CARAEL***, cobreix REGORU
LOT NÚM 5: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Doctor Plans
	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	Verónica xxx457R


	Conveni Educadors socials*
	2
	Indefinit
	30
	12/09/2008
	-----
	16.398,87€
	

	Aranzazu xxx662H
	Conveni Educadors socials*
	2
	indefinit
	25
	16/09/2017
	-----
	12.832,40€ 
	

	M. Mercedes xxx153H
	Conveni Educadors socials*
	2
	Indefinit
	5
	08/03/2022
	-----
	4.215,05€
	


* Article 26 del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018, vigent actualment (Codi 79002575012007).
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.

