
 

 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²643B1R052W4C004H0YFU>» 
643B 1R05 2W4C 004H 0YFU 

EXPEDIENT 
NÚM. JOV/2023/1 DOCUMENT 

NÚM. JOV17I0041 DATA 31-05-2023 

ÀREA Àrea de Feminisme, Benestar Animal i Participació 

UNITAT Joventut 

ASSUMPTE Contractació POBH 2023-2024: Servei d'Intervenció socioeducativa de la Xarxa d'Espais Joves de 
Sabadell, dividit en 5 LOTS 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

1/9

 
 
PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES PARTICULARS REGULADORES DEL CONTRACTE DEL 
SERVEI ANOMENAT “INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA DE LA XARXA D’ESPAIS JOVES DE 
SABADELL”  
 
 
PRIMERA.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
És objecte del present plec la regulació de les condicions de la prestació del servei anomenat 
“Intervenció socioeducativa de la Xarxa d’Espais Joves de Sabadell”, consistent en la gestió i 
dinamització dels Espais Joves de La Creu de Barberà, Can Rull, Torre Romeu, Can Puiggener i 
Doctor Plans, ubicats en equipaments cívics municipals, com a espais de trobada per a joves i amb 
una programació d’activitats. 
 
El Servei té la finalitat de gestionar cadascun dels espais joves que conformen la Xarxa d’ Espais 
Joves de Sabadell, fomentant la relació entre els i les joves, que siguin proactius i fent-los 
acompanyament per tal que puguin conèixer les seves potencialitats, i treballant de manera 
coordinada amb altres serveis i programes juvenils. 
 
La prestació i desenvolupament d’aquest servei ha de complir el que s’estableix en aquest plec de 
prescripcions tècniques i, en el seu efecte, ha d’obtenir en tot moment el vistiplau de l’Ajuntament. 
 
El servei està dividit en cinc lots atenent a cadascun dels espais joves: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El codi i la descripció del CPV, compartits pels 5 lots, és el següent:  

 CPV 85311300-5 - Servicios de bienestar social proporcionados a niños y jóvenes 
 
 

SEGONA.- DEFINICIÓ DEL SERVEI 
 

Aquest contracte té per objecte la prestació del servei anomenat “Servei Intervenció socioeducativa 
de la Xarxa d’Espais Joves de Sabadell”, consistent en la gestió de cadascun dels espais joves de 
Sabadell, que ofereixen un espai de trobada adreçat a joves de 12 a 20 anys, creant un espai 
socioeducatiu. 
 
Els objectius generals dels 5 lots són: 

- Oferir un espai de trobada dinamitzat per fomentar la relació entre els i les joves de manera 
integral, integradora i reconeixent les seves necessitats i potencialitats. 

LOT Denominació  
1 Espai Jove de la Creu de Barberà 
2 Espai Jove de Can Rull  
3 Espai Jove de Torre Romeu 
4 Espai Jove de Can Puiggener 
5 Espai Jove de Doctor Plans 
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- Oferir una programació d’activitats ludicoculturals i/o educatives, estimulant a la vegada 
que puguin ser proposades pels propis/es joves, tenint en compte col·lectius que puguin 
requerir una especial protecció (persones amb risc d’exclusió social, persones amb 
discapacitat o trastorn mental, etc.). 

- Impulsar les accions i els espais de trobada i d’oci alternatius, individuals i grupals, 
treballant la participació i la prevenció de conductes de risc. 

- Detecció i identificació de la realitat juvenil per tal de ser un observatori de la realitat del 
territori i contribuir així a la millora de les polítiques municipals de joventut. 

- Promoure la coordinació amb la resta d’agents que treballen amb la població jove del 
territori, ja siguin serveis municipals, així com entitats i/o associacions, promovent així la 
dinàmica comunitària de la zona. 

- Treball conjunt amb l’Oficina Jove en l’organització de les campanyes de sensibilització, i 
per facilitar l’atenció integral dels i les joves. 
 

El servei objecte de contractació es planteja els següents objectius específics, comuns als 5 
lots: 

- Desenvolupar una oferta d’activitats de lleure atractives per a adolescents i joves que 
s’adaptin a les seves necessitats i demandes. 

- Conformar un entorn de lleure on, a través del joc i les relacions amb altres adolescents i 
joves, es promogui el benestar emocional de les participants.  

- Impulsar activitats que trenquin amb els rols de gènere establerts i que contribueixin al 
foment de les relacions afectivo-sexuals positives i a la prevenció de les violències 
masclistes.  

- Col·laborar en l’organització de les campanyes de sensibilització  i prevenció de conductes 
de risc. 

- Garantir una bona coordinació prèvia i posterior amb recursos, equipaments , serveis i 
professionals que treballen amb adolescents i joves. 
 
 

TERCERA.- ACTIVITATS I TASQUES A REALITZAR PER L’ADJUDICATARI 
 
El Servei d’Intervenció socioeducativa de la Xarxa d’ Espais Joves de Sabadell s’articula a través 
de 3 àmbits de treball: 
 

1. Tasques relacionades amb la prestació del servei: 
 

- Oferir una programació anual estable d’activitats adreçades als i les joves, adaptant-se 
a les seves necessitats, diversitat i època de l’any. Es podria oferir una programació 
d’activitats virtual en situacions d’excepcionalitat. 

- Promoure les iniciatives dels i les joves en el disseny i desenvolupament d’activitats 
pròpies que es puguin portar a terme. 

- Portar un registre qualitatiu i quantitatiu mensual de les persones ateses en el servei a 
través dels models establerts per la Secció de Joventut, un informe anual del servei així 
com la resta de documentació de seguiment que s’acordi a les reunions de coordinació 
seguint els indicadors i models pautats dins els terminis establerts. 

- L’empresa adjudicatària, així com el personal adscrit per aquesta al servei, hauran de 
portar un registre dels i les usuàries participants de les activitats del servei seguint el 
model de fitxa d’inscripció corresponent  
 

2. Tasques relacionades amb el coneixement de la realitat, recursos del territori i àmbit 
d’influència: 
 
- Conèixer la resta de professionals, recursos, equipaments, serveis, entitats i/o 

col·lectius existents al territori per tal de crear sinèrgies entre ells i fomentar el treball 
en xarxa.   

- Conèixer i treballar en coordinació amb l’Oficina Jove, així com amb els instituts del 
territori i la resta d’agents socioeducatius de la zona. 

 
3. Tasques transversals en relació a la prestació del servei: 

- Assistir a les reunions periòdiques de coordinació que convoqui el personal tècnic 
referent de la secció de joventut. 
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- Assistir, en cas que així es requereixi, a les reunions de coordinació amb altres 
departaments municipals i/o entitats amb l’objectiu de portar a terme accions conjuntes 
adreçades als i les joves del territori.  

- Participar en la organització, el foment i la difusió de les accions comunitàries i 
transversals adreçades als i les joves que es portin a terme. 

- Col·laborar i/o participar en les diverses activitats proposades des del Servei de 
Feminismes i Diversitat, la secció de Joventut i/o que s’acordin a les reunions de 
coordinació de la Xarxa d’Espais Joves (incloses les que es puguin portar a terme fora 
de l’horari habitual dels serveis). 

- Col·laborar en la creació d’un catàleg de recursos i propostes d’activitats exportables a 
d’altres serveis i activitats de la ciutat per tal de millorar l’oferta d’activitats existents i/o 
complementar-les. 

 
QUARTA.- ORGANITZACIÓ DEL SERVEI  
 

Criteris de funcionament 

La Xarxa d’Espais Joves de Sabadell forma part de la Secció de Joventut. Aquesta estructura 
permet la coordinació del servei per part de la cap de secció corresponent i la tècnica responsable 
de les accions de territori. 
 
El programa d’activitats ha de ser adequat per les edats a les que va adreçat i ha de contemplar la 
diversitat d’interessos, possibilitats i necessitats dels i les joves. Sempre que sigui possible, es 
desenvoluparà de manera participativa amb els i les joves.  
 
Es permetrà el teletreball quan es donin circumstàncies extraordinàries i imprevisibles que 
impedeixin la feina presencial, previ acord amb la secció de Joventut. 
 
L’accés i l’ús de l’empresa adjudicatària i del personal adscrit al servei als expedients 
corresponents a les persones ateses, així com a les dades que s’hi incorporin, serà l’estrictament 
necessari per la bona marxa del servei, respectant la llei de protecció de dades i allò establert a la 
clàusula VINT del plec de clàusules administratives reguladores de contracte.  
 
Caldrà tenir en compte les següents orientacions per planificar i desenvolupar la programació del 
servei: 
 

- El finançament de les despeses derivades de les accions anirà a càrrec de l’empresa o 
entitat adjudicatària del contracte. Per aquesta raó, la proposta econòmica inclourà el 
pressupost d’execució de les activitats (programació, activitats a realitzar...) així com les 
despeses relatives a la disposició de personal, material, programació, seguiment i avaluació 
del projecte. 
 

- L’adjudicatari del contracte podrà establir convenis de col·laboració i subvencions amb altres 
entitats que proposin projectes d’interès per a la programació del servei socioeducatiu, previ 
vistiplau del personal tècnic de la secció de joventut. 
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- El programa d’ activitats, que podrà incloure tant les propostes dels diferents agents (el propi 
espai jove, entitats, col·lectius juvenils, Ajuntament...), serà obert a posar especial èmfasis a 
la divulgació d’idees i foment de valors cívics, la solidaritat, la igualtat de tracte i la no 
discriminació,  trencar els estereotips, la prevenció de conductes de risc etc. 

 
 

Calendari i horari 
 
El calendari del servei d’Intervenció socioeducativa de la Xarxa d’Espais Joves de Sabadell 
comprendrà de gener a desembre, interrompent el servei durant el mes d’agost. 
 
El funcionament restarà condicionat als dies festius establerts pel calendari laboral, segons el que 
estableix el calendari oficial de la Conselleria de Treball de la Generalitat de Catalunya i les dues 
festes locals que en aquest calendari es determini i al calendari d’obertura dels equipaments 
municipals. 
 
El funcionament ordinari de dilluns a divendres, amb cobertura de 60 hores setmanals, amb 
presència a l’espai 5 tardes setmanals de 16:00 a 20:30h per poder donar resposta i cobertura al 
servei, a les activitats i demandes que se’n derivin també les tasques de gestió, organització i 
seguiment del projecte. Es preveu la cobertura del servei per almenys un dels professionals en 
horari de matí, 5 hores, de dilluns a divendres segons les necessitats del servei.  
 
En cas que es modifiqui l’horari de les activitats establertes, segons el període de l’any que 
s’executin (període de vacances de Nadal, Setmana Santa, mes de juliol, mes d’agost, sortides i/o 
activitats extraordinàries) o que es realitzin fora de l’horari habitual, s’haurà de comunicar i pactar 
amb la secció de Joventut  i a la tècnica referent de la Xarxa d’Espais Joves.  
 
Flexibilitat excepcional degut a activitats extraordinàries a proposta de la Secció de Feminismes i 
Diversitat, amb la finalitat de que l’empresa contractista participi en actes, formacions o reunions 
fora de l’horari habitual de prestació del servei. 

 
Lloc de desenvolupament del servei 
 
LOT Denominació i ubicació 

1 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de la Creu de Barberà 
Ubicat al Centre Cívic de la Creu de Barberà, Plaça de Castelao núm. 1 

2 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Rull  
Ubicat al Centre Cívic de Can Rull, c. Sant Isidor, núm. 51 

3 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Torre Romeu 
Ubicat a l’ Equipament Associatiu Francolí, c. Francolí, núm. 11  

4 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Puiggener 
Ubicat al Centre Cívic de Can Puiggener, Plaça del Primer de Maig, núm.51  

5 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Doctor Plans 
Ubicar al Centre Cívic Dr. Josep Maria Plans, c. del Portal de la Floresta, núm.20  

 
El servei es prestarà principalment als equipaments cívics municipals, on s’hi desenvoluparan la 
major part de les activitats del servei. No obstant, si per les característiques de l’atenció a 
desenvolupar, o si fos necessari per situacions conjunturals, es podrà prestar el Servei en altres 
instal·lacions, pistes esportives o serveis municipals. En qualsevol cas, l’Ajuntament facilitarà i 
gestionarà l’ús dels espais per portar a terme l’atenció, el qual no serà un espai d’ús exclusiu, sinó 
que pot variar en funció de la disponibilitat i serà gestionat directament per la Secció. 
 
 
Personal adscrit al servei 
 
Per garantir la prestació i el funcionament del servei es requereix l’adscripció de 2 professionals per 
cada espai/lot amb una cobertura del servei de 60 hores setmanals, seguint el calendari pactat amb 
Joventut. 
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Donat que aquest servei és objecte de licitació a l’Ajuntament des de fa anys, hi ha personal 
adscrit, contractat, objecte de subrogació a cada lot. La informació del personal contractat a efectes 
de subrogació consta a l’Annex 9 d’aquest Plec de Clàusules Tècniques.  
 
El personal de nova adscripció o substitució haurà d’acreditar: 

- Títol del monitor/a en el lleure,  
- Titulació d’un Cicle Formatiu de Grau Superior de la família professional de Serveis 

Socioculturals i a la Comunitat o Titulació superior (grau en Educació Social o grau 
relacionat amb l’àmbit social) i una experiència laboral en treball amb joves mínima de 3 
anys. 

 
Les formacions s’acreditaran mitjançant l’aportació dels certificats de les titulacions.  
 
El contractista comptarà amb recursos humans suficients per cobrir la cobertura establerta del 
servei.  
 
L’empresa adjudicatària ha de designar una persona responsable per fer el seguiment del servei i 
que actuï d’enllaç amb la tècnica referent de Joventut. Aquesta persona ha de tenir: 

- Titulació d’un Cicle Formatiu de Grau Superior de la família professional de Serveis 
Socioculturals i a la Comunitat o 

- Titulació superior (grau en Educació Social o grau relacionat amb l’àmbit social)  
- Disposar d’una experiència laboral en treball amb joves mínima de 3 anys. 

 
 
CINQUENA.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 

 
1. El personal serà aportat per l’empresa i dependrà únicament d’aquesta a tots els efectes, 

sense que entre aquest i l’administració existeixi cap vincle funcionarial ni laboral. 
 
2. Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament a l’administració qualsevol 

substitució o modificació del personal adscrit al servei per l’empresa, tot acreditant que la seva 
situació laboral s’ajusta a dret i el seu perfil professional s’ajusta al del personal proposat per 
l’empresa en el moment de la licitació. 

 
3. Les competències professionals necessàries per a poder prestar les tasques d’execució 

d’aquests serveis són les següents: 
- Persones dinàmiques, resolutives, creatives i polivalents, amb habilitats per treballar en 

equip. 
- Capacitat d’empatia, assertivitat i comunicació, per crear un clima de confiança i de 

seguretat tant per als infants com per a les famílies. 
- Amb competències per analitzar l’entorn i prioritzar els objectius a partir de les necessitats 

detectades i incorporar els recursos de l’entorn. 
 
4. Caldrà que es comuniqui tan aviat sigui possible a Joventut qualsevol baixa, i es cobreixin amb 

professionals que disposin de la titulació de monitor/a en el lleure i les titulacions segons 
consta a l’apartat anterior.  
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5. L’empresa adjudicatària ha de designar una persona responsable per fer el seguiment del 
servei i que actuï d’enllaç amb la tècnica referent de Joventut. 
 

6. Mitjançant la persona designada com a responsable, l’empresa haurà d’informar a 
l’Ajuntament i el/la tècnic/a referent sobre el funcionament i la prestació del servei. A tal efecte, 
atendrà satisfactòriament, d’acord amb l’objecte del contracte, les demandes d’informació i 
documents de valoració que l’enllaç tècnic, directament o per delegació, li formuli. 

 
7. La prestació i desenvolupament d’aquests serveis han de complir el que s’estableix en aquest 

plec de prescripcions tècniques amb total continuïtat i regularitat, i, en el seu defecte, ha 
d’obtenir en tot moment el vistiplau de l’Ajuntament.  

 
8. L’empresa adjudicatària és responsable de complir totes les disposicions vigents en matèria 

fiscal, laboral i de Seguretat Social, de seguretat i higiene en el treball, de realitzar adientment 
la seva memòria de seguretat de l’activitat i d’assegurar el compliment en matèria 
d’antecedents penals de les persones treballadores i col·laboradores que adscrigui al servei.  

 
9. Presentar al/la tècnic/a referent  una memòria a finals d’any natural i una altra a finalització de 

contracte, així com la resta de documentació de seguiment que s’acordi en les reunions de 
coordinació seguint els indicadors i models pautats dins els terminis establerts. 

 
10. Qualsevol modificació de les condicions laborals del personal adscrit al servei (salari, horari, 

etc.) haurà de ser prèviament notificada al responsable del contracte, requerint l’acceptació 
per part de l’Ajuntament abans de la seva aplicació. 

 
11. La documentació escrita i/o visual relacionada amb el contracte no podrà incloure llenguatge 

sexista, haurà de promoure la igualtat de tracte i la no discriminació. 
 

12.  L’empresa adjudicatària haurà de promoure el reciclatge de productes i l’ús d’envasos 
reutilitzables, així com altres mesures de millora dels valors mediambientals. Aquesta 
promoció s’estendrà a les activitats programades i adreçades als i les joves. 

 
 
SISENA.- OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT 
 
L’Ajuntament de Sabadell, mitjançant el/la referent de Joventut del Servei de Feminismes i 
Diversitat, liderarà, gestionarà i supervisarà tots els processos i actuacions inclosos en aquesta 
licitació, en estreta col·laboració amb l’adjudicatari, el personal que aquest adscrigui a la prestació 
del servei, i en especial, el/la persona responsable designada per l’adjudicatari. 
 
 
SETENA.- PLANIFICACIÓ, SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
 
Un cop aprovada la proposta de funcionament dels serveis presentats, la seva implementació es 
decidirà conjuntament amb els/les tècnics/es referents de la Secció de Joventut del Servei de 
Feminismes i Diversitat, que es reserven el dret de fer les rectificacions que creguin convenient. 
 
L’adjudicatari i la Secció de joventut del Servei de Feminismes i Diversitat fixaran, en les reunions 
de seguiment que es realitzin, uns indicadors de seguiment, avaluació i control de qualitat que 
permetin la detecció de desajustos i la corresponent aplicació d’elements correctors. L’empresa 
adjudicatària haurà d’elaborar i presentar les memòries anuals i una altra a la finalització de 
contracte, segons el format i continguts que determini l’Ajuntament. 
 
Les persones físiques o jurídiques que optin a la prestació del “Servei Intervenció socioeducativa 
de la Xarxa d’Espais Joves de Sabadell” presentaran conjuntament amb la documentació que 
determina aquest plec, un projecte de prestació del servei que reculli les orientacions aquí 
assenyalades i totes aquelles altres propostes de funcionament que siguin necessàries per a la 
millora del servei. 
 
L’aplicabilitat d’aquestes millores estarà condicionada pel límit econòmic fixat i serà acordada amb 
els/les responsables tècnics/es del servei de Feminismes i Diversitat. 
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VUITENA.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  
 
El preu ha estat determinat en termes del que s’estableix a l’Acord parcial relatiu a les condicions 
econòmiques i a la modificació de la descripció de treball i classificació professional del Sector del 
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) i s’han inclòs 
els increments de salari continguts en el conveni.  
 
S’ha tingut en compte un 5% del pressupost per a despeses indirectes (2% de despeses generals 
d’estructura, gestió i coordinació, i un 3% de benefici industrial).  
 
El pressupost total base inclou una partida per a possibles despeses de material en la prestació del 
servei. 
 
El pressupost base de licitació, igual per a cada un dels 5 LOTS, corresponent al període de 
vigència del contracte per a la prestació del servei és el següent:  
 

 Import IVA inclòs 

a) Costos directes 1 

Costos salarials 2 persones. Cada persona realitza un còmput anual de 1.560 h., (cost 
63.616,27€). Càlcul equivalent a 2 anys 127.232,54 €   

TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES         127.232,54 €   
 

b) Costos indirectes 2 

Despeses generals d'estructura (2%) 2.544,65 € 

Benefici industrial (3%) 3.816,98 € 

Material 2.000,00 € 

TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 8.361,63 € 
 

TOTAL PRESSUPOST BASE (costos directes + costos indirectes) 135.594,17 €  
Desglossament costos salarials, si s’escau par a cada lot:  

El conveni col·lectiu que s‘ha pres com a referència és el Conveni Col·lectiu del sector del Lleure educatiu i 
Sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) 

Partint de l’esmentat conveni, basant-nos en la jornada sencera estipulada en 1.695h, s’ha fet la proporció a 
una jornada anual de 1560h per persona, del grup professional de Personal d’intervenció nivell B. 
Del sou base del conveni de gener de 2022 s’ha afegit un 4.5% d’increment seguint indicacions d’augment de 
sou base marcades en el conveni. 

 
1 Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de 
repartiment, com per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa.  
2 Són costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cos, com per 
exemple la ma d’obra indirecta, els costos de producció, els costos comercials, d’administració i financers.  
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Categoria professional Retribució salarial anual Nombre de treballadors/es 
Personal D’intervenció- Nivell B  21.473,07 €  2 

 
 
El pressupost de licitació del contracte serà de 677.970,85 € (IVA inclòs), que queda desglossat 
per lots de la següent forma: 
 

LOT  Import 
 

Tipus  d’IVA aplicable:  
IVA 21% 

Pressupost licitació 
( IVA inclòs) 

LOT 1 112.061,30 € 23.532,87 €  LOT 1 135.594,17 € 
LOT 2 112.061,30 € 23.532,87 € LOT 2 135.594,17 € 
LOT 3 112.061,30 € 23.532,87 € LOT 3 135.594,17 € 
LOT 4 112.061,30 € 23.532,87 € LOT 4 135.594,17 € 
LOT 5 112.061,30 € 23.532,87 € LOT 5 135.594,17 € 
Total 560.306,50 € 117.664,35 € Total 677.970,85 €  

 
 
Total valor estimat del contracte: 
 

Pressupost base de licitació (sense IVA)  560.306,50 € 

Import de les modificacions previstes amb cost econòmic (sense IVA) 0 € 
Import de les eventuals pròrrogues (sense IVA) 560.306,50 € 

Import altres conceptes (sense IVA) 0 € 
Total valor estimat 1.120.613,00 € 

 
El desglossament del valor estimat per cada un dels 5 lots és el següent:  
 

Pressupost base de licitació del lot (sense IVA) 112.061,30 €  
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost econòmic (sense IVA)  0 € 
Import de les eventuals pròrrogues del lot (sense IVA)  112.061,30 €   
 0 € 
Total del valor estimat del lot 224.122,60 € 
Mètode de càlcul: 
S'ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys i 2 pròrrogues d’1 any de durada cada una. 

 
 
NOVENA.- ANUALITATS 
 
Per atendre la despesa d’aquest contracte, que  té caràcter plurianual, hi ha crèdit suficient i 
adequat al pressupost al pressupost municipal conforme el següent: 
 

     
LOT Anualitat Aplicació pressupostària Projecte pressupostari Import (IVA inclòs) 

2024 301-2318-22799  67.797,09 
2025 301-2318-22799  62.147,33 1 
2026 301-2318-22799  5.649,75 

 Total LOT 1  135.594,17 
2024 301-2318-22799  67.797,09 
2025 301-2318-22799  62.147,33 

 
2 

 2026 301-2318-22799  5.649,75 
 Total LOT 2 135.594,17 

2024 301-2318-22799  67.797,09 
2025 301-2318-22799  62.147,33 

 
3 

2026 301-2318-22799  5.649,75 
 Total LOT 3 135.594,17 

2023 301-2318-22799 2022 3 AJSBD 145 11.299,51 
2024 301-2318-22799  67.797,09 

4 

2025 301-2318-22799  56.497,57 
 Total LOT 4 135.594,17 

5 2024 301-2318-22799  67.797,09 



 

 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²643B1R052W4C004H0YFU>» 
643B 1R05 2W4C 004H 0YFU 

EXPEDIENT 
NÚM. JOV/2023/1 DOCUMENT 

NÚM. JOV17I0041 DATA 31-05-2023 

ÀREA Àrea de Feminisme, Benestar Animal i Participació 

UNITAT Joventut 

ASSUMPTE Contractació POBH 2023-2024: Servei d'Intervenció socioeducativa de la Xarxa d'Espais Joves de 
Sabadell, dividit en 5 LOTS 
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2025 301-2318-22799  62.147,33 
2026 301-2318-22799  5.649,75 

 Total LOT 5 135.594,17 
     

Forma de pagament:  
El pagament del preu que resulti es realitzarà contra factures mensuals per un total de 12 factures per cada lot, 
corresponent al període de vigència del contracte, degudament conformades i que incloguin l’IVA, si s’escau, i 
que reuneixi tots i cada un dels requisits legals i reglamentaris d’aplicació, així com tots aquells altres que per a 
la seva tramitació tingui determinat l’Ajuntament de Sabadell. 

 
 
DESENA.- DURADA DEL SERVEI 
 
La durada del contracte serà de dos anys des de les dates que s’indiquen a continuació, amb 
possibilitat de dues pròrrogues d’un any per a cada un dels lots.  La cobertura del servei per a cada 
un dels espais és de 11 mesos a l’any. 
 

LOT 1 Servei d’intervenció socioeducativa a 
l’ Espai Jove de la Creu de Barberà 

La durada del contracte s’estableix des de l’11 de desembre 
de 2023 fins el 10 de desembre de 2025. 
Es preveu dues pròrrogues d’1 any de durada cadascuna. 

LOT 2 Servei d’intervenció socioeducativa a 
l’Espai Jove de Can Rull 

La durada del contracte s’estableix des de l’11 de desembre 
de 2023 fins el 10 de desembre de 2025. 
Es preveu dues pròrrogues d’1 any de durada cadascuna. 

LOT 3 Servei d’intervenció socioeducativa a 
l’Espai Jove de Torre Romeu 

La durada del contracte s’estableix des de l’11 de desembre 
de 2023 fins el 10 de desembre de 2025. 
Es preveu dues pròrrogues d’1 any de durada cadascuna. 

LOT 4 Servei d’intervenció socioeducativa a 
l’Espai Jove de Can Puiggener 

La durada del contracte s’estableix des de l’1 d’octubre de 
2023 fins el 30 de setembre de 2025.   
Es preveu dues pròrrogues d’1 any de durada cadascuna 

LOT 5 Servei d’intervenció socioeducativa a 
l’Espai Jove Doctor Plans 

La durada del contracte s’estableix des de l’11 de desembre 
de 2023 fins el 10 de desembre de 2025. 
Es preveu dues pròrrogues d’1 any de durada cadascuna. 

 
 
ONZENA. MODIFICACIONS 
No es preveuen modificacions del contracte per cap dels lots. 
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
Meritxell Closa i Mateu 
Tècnica Mitja de Joventut 
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