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CONTRACTE D’OBRES

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT
Expt. Núm.: 
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ANNEX  4

A. MODEL D’OFERTA ECONÒMICA GENERAL 

En/na

, amb NIF
, en qualitat de 

i en nom i representació de la societat


, amb CIF .................... i domiciliada a 



, segons escriptura pública autoritzada davant Notari/a

, en data 
i amb número de protocol
.

, assabentat de l’anunci publicat en data 

en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del contracte anomenat “Serveis auxiliars i tècnics per a la realització d’activitats a equipaments culturals; i d’activitats del Servei de Cultura a espais oberts, inclosa la via pública, de Sabadell”, concorre a aquest procediment i es compromet, en cas de ser seleccionada la seva oferta, a l’execució del contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec de condicions tècniques particulars i la resta de documentació que forma part de la licitació.

En relació als criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que preveu el Plec de clàusules administratives particulars fa constar que l’oferta presentada es desglossa conforme el següent:

1 : Millora econòmica. S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que proposi un preu més baix que sigui admissible, és a dir que no sigui anormalment baix i que no superi els preus unitaris màxims de licitació, fins a un màxim de 30 punts.

Els preus unitaris màxims de licitació pels serveis de cada lot i per mòduls horaris són : 

Lot 1 Serveis auxiliars i tècnics per activitats a equipaments culturals del servei de Cultura i d’altres serveis municipals

	Modalitat
	Preu >2h
	2h-3h
	3h-4h
	4h-5h
	5h-6h
	6h-7h
	7h-8h
	8h-9h
	9h-10h
	Extra

	Serveis 

producció
	122,21€
	133,32€
	168,91€
	199,98€
	226,66€
	256,69€
	284,46€
	309,98€
	333,30€
	33,33€

	Serveis 

especialitzats
	75,57€
	91,14€
	120,01€
	147,24€
	173,36€
	198,33€
	222,20€
	245,03€
	266,64€
	33,33€

	Serveis auxiliars
	58,91€
	70,02€
	91,14€
	108,35€
	126,67€
	143,88€
	160,00€
	175,01€
	188,87€
	25,58€

	

	
	Transport amb vehicles fins 
350 kg
	Transport amb vehicles fins  
1.000 kg
	Transport amb vehicles fins  
1.500 kg

	Serveis de transport
	85,00 €
	105,00 €
	132,00 €

	

	Dietes
	14,47 €


Lot 2 Serveis auxiliars i tècnics per activitats a espais oberts, inclosa la via pública, del Servei de Cultura

	Modalitat
	Preu >2h
	2h-3h
	3h-4h
	4h-5h
	5h-6h
	6h-7h
	7h-8h
	8h-9h
	9h-10h
	Extra

	Serveis 

producció
	122,21€
	133,32€
	168,91€
	199,98€
	226,66€
	256,69€
	284,46€
	309,98€
	333,30€
	33,33€

	Serveis 

especialitzats
	75,57€
	91,14€
	120,01€
	147,24€
	173,36€
	198,33€
	222,20€
	245,03€
	266,64€
	33,33€

	Serveis auxiliars
	58,91€
	70,02€
	91,14€
	108,35€
	126,67€
	143,88€
	160,00€
	175,01€
	188,87€
	25,58€

	

	
	Transport amb vehicles fins 
350 kg
	Transport amb vehicles fins  
1.000 kg
	Transport amb vehicles fins  
1.500 kg

	Serveis de transport
	85,00 €
	105,00 €
	132,00 €

	

	Dietes
	14,47 €


Els preus unitaris de les diferents modalitats assenyalats, no inclouen l’import dels impostos i càrregues fiscals corresponents, especialment l’IVA.

Els preus en dates festives especials (1 de gener, 25 de desembre i 26 de desembre) es preveuen un +50% superiors als indicats 

El preus són IVA a part.
En el supòsit que faltés algun preu unitari i/o per algun dels mòduls horaris, s’entendrà que l’oferta és pel preu unitari màxim establert.
P = 30x(OMP/OLP)

· P: Puntuació obtinguda

· OMP: Oferta Més Baixa Ponderada*

· OLP: Oferta del Licitador Ponderada*

Import base:

Import IVA:

Import total:

2. Mesures sociolaborals:  Es valorarà l’aplicació de mesures sociolaborals en l’empresa, en matèria de contractació laboral destinades a l’estabilitat dels treballadors i treballadores, fins a 10 punts.
· Si el percentatge de la plantilla de personal fixe és superior a l’eventual: 5 punts

· Si la mitjana d’antiguitat del personal adscrit al contracte supera els 5 anys d’antiguitat a l’empresa: 5 punts

3. Experiència del personal proposat per a realitzar les funcions de serveis especialitzats en l’execució del contracte, fins a 20 punts.
· Experiència d’un màxim de 3 perfils de tècnics de so adscrits al contracte: 1 punt per cada trienni d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de so, fins a un màxim de 4 punts 

· 1 trienni d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de so, 1 punt
· 2 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de so, 2 punts
· 3 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de so, 3 punts
· 4 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de so, 4 punts
· Experiència d’un màxim de 5 perfils de tècnics de llums adscrits al contracte: 1 punt per cada trienni d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de llums, fins a un màxim de 4 punts

· 1 trienni d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de maquinària, 1 punt
· 2 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de maquinària, 2 punts
· 3 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de maquinària, 3 punts
· 4 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de maquinària, 4 punts
· Experiència d’un màxim de 4 tècnics de maquinària adscrits al contracte: 1 punt per cada trienni d’experiència de cada treballador, fins a un màxim de 4 punts

· 1 trienni d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de llums, 1 punt
· 2 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de llums, 2 punts
· 3 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de llums, 3 punts
· 4 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de llums, 4 punts
· Experiència d’un màxim de 3 caps de sala adscrits al contracte: 1 punt per cada trienni d’experiència de cada treballador, fins a un màxim de 4 punts
· 1 trienni d’experiència de cada treballador en tasques de cap de sala, 1 punt
· 2 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de cap de sala, 2 punts
· 3 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de cap de sala, 3 punts
· 4 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de cap de sala, 4 punts
· Experiència d’un màxim de 3 taquillers adscrits al contracte: 1 punt per cada trienni d’experiència de cada treballador en tasques de taquilla, fins a un màxim de 4 punts
· 1 trienni d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de taquilla, 1 punt
· 2 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de taquilla, 2 punts
· 3 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de taquilla, 3 punts
· 4 triennis d’experiència de cada treballador en tasques de tècnic de taquilla, 4 punts


, a data de signatura electrònica

Signat, 
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