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INFORME TECNIC referent a ’inici de la licitacio del contracte de serveis anomenat
“PUNTS LILES A L’ESPAI PUBLIC I/O EQUIPAMENTS DE SABADELL”

Antecedents de fet:

1.

Que als ens locals, dins del seu ambit territorial, els correspon I'exercici de les competéncies en
matéria de politiques d'igualtat de génere que els atribueix l'article 6.1 de la Llei 17/2015
d’Igualtat efectiva de dones i homes.

Que I'Ajuntament de Sabadell i I'Institut Catala de les Dones, van signar un conveni de
col-laboracié per a l'impuls de la prestacié del servei d'informacio i atencioé a les dones i la
realitzacio de politiques d'igualtat de génere (SIAD), pel periode 2022-2025

Que I'Ajuntament de Sabadell i el Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya van signar un conveni de col-laboracié per a I'impuls de les politiques de promocio
de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025 i una de les linies d’actuacié compromesa
és el desplegament de la xarxa del Servei d’atencid integral (SAl) en el marc LGBTI+,
especialment adrecat a erradicar la LGBTIfobia.

A partir de I'aprovaci6 de la Llei 17/2020, de 22 de desembre, que va modificar la Llei 5/2008, el
Departament d'lgualtat i Feminismes va impulsar en el si de la Comissio Nacional per a una
Intervencié Coordinada contra la Violéncia Masclista, I'6rgan coordinador a nivell de pais en
aquesta matéria, I'elaboracié del Protocol Marc per a una intervencié amb la diligéncia deguda
en situacions de violéncies masclistes, el qual va ser aprovat per Acord GOV/248/2022, de 22
de novembre. Aquest document estableix les obligacions dels poders publics de prevenir i
reparar les violéncies masclistes i proporciona unes bases comunes per a I'abordatge de les
violencies masclistes a Catalunya.

El Protocol Marc per a una intervencié amb la diligéncia deguda en situacions de violéncies
masclistes, aprovat per Acord de Govern el novembre de 2022 estableix que la prevencié de les
violéncies masclistes constitueix un dels dos eixos basics de les politiques d’abordatge de les
violéncies masclistes, junt amb la reparacié de les dones, infants i adolescents supervivents.

Per tal de fixar els estandards de la prevencid que han de guiar les politiques publiques, s’ha
elaborat el Llibre blanc de la prevencié de les violéncies masclistes, el qual constitueix el primer
capitol o document operatiu del Protocol marc, el qual ha estat aprovat per Acord
GOV/235/2023, de 21 de novembre.

Totes les politiques de prevencié que dissenyin, implementin i avaluin els poders publics a
Catalunya hauran de seguir aquestes pautes i estandards comuns pel que fa a I'enfocament,
els continguts, la metodologia i I'organitzacié de les intervencions. Els Punts Liles formen part
de les eines més representatives per la prevencié de les violéncies masclistes.

Des de 'any 2017 I'Ajuntament de Sabadell va iniciar la implementacié de Punts liles com a
espai de prevencio, informacio, assessorament i abordatge de violéencies masclistes i
Igbtifébiques en el marc de la Festa Major de la ciutat i en algunes activitats destacades d’ambit
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de ciutat, especialment d’aquelles adregades a public jove i en el marc de I'oci nocturn i s’ha
anat ampliant la programacié d’aquests espais, en base a les necessitats.

Paulatinament la demanda i sol-licituds de serveis de Punts liles han anat augmentant, i és una
accié que es valora molt positivament com a dispositiu de deteccio, prevencié i sensibilitzacio.
L’actual contracte es queda curt a les demandes actuals i per altra banda, considerem que més
enlla del servei del punt lila és necessari incloure formacié especifica i material especific per
augmentar la qualitat del servei. En conseqliéncia, de I'anteriorment exposat es planteja la
voluntat de donar resposta a la demanda creixent i consolidar el servei de Punts Liles, com espai
referent de prevencio i abordatge de les violencies masclistes i Igbtifobiques en el marc de la
programacié d’activitats de la ciutat organitzades per entitats i propies de I'Ajuntament de

Sabadell.

Consideracions técniques:

Les consideracions técniques d’aquest contracte de serveis anomenat “Serveis de Punts Liles a

I'espai public i/o equipaments de Sabadell” sén els segiients:

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la gestio i coordinacio del servei anomenat “Servei de Punts Liles a
I'espai public i/o equipaments de Sabadell”’, que pertany al Servei de Drets Civils, Joventut i
Igualtat.

La prestacid del servei consisteix en el muntatge d’'una carpa com a punt d’informacio,
sensibilitzacio i assessorament, per a I'erradicacié i prevencié de la violéncia envers les dones i
les persones LGBTI+, i si s’escau, una carpa complementaria per fer intervencions de possibles
agressions masclistes “in situ”. Aquestes carpes s’ubicaran a diferents llocs de I'espai public i/o
en diferents equipaments de la ciutat. La contractacié també inclou formacions i el material
necessari per fer un servei de qualitat.

Els Punts Liles també tenen la consideracio d’espai de seguretat per a I'atencié de I'assetjament,
labus i les agressions sexistes i Igtbifobiques que es puguin donar als espais publics o
equipaments. Aquesta vessant esta més vinculada a I'oci nocturn, festes populars i al public jove.
A la carpa s’ofereix material de sensibilitzacié (com polseres, adhesius, targetes informatives,
entre d’altres), aixi com informacié de la campanya “A Sabadell actuem per un espai sense
violencies masclistes ni Igbtifobiques”.

2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIO

Necessitats administratives del contracte:

Aquest contracte atén a la necessitat d’oferir un espai de sensibilitzacié i assessorament per a
I'erradicacié i prevencié de la violéncia envers les dones i persones LGBTI, aixi com un espai de
seguretat per a I'atencié de I'assetjament, abus i agressions sexistes i Igtbifobiques que es puguin

donar als espais publics i/o equipaments municipals.

Els objectius principals d’aquest servei son:

- Crear un espai segur d’atencié en situacions d’assetjament o agressions masclistes o
Igtbifobiques, que es puguin produir a I'espai public, principalment en situacions d’oci

nocturn.
- Realitzar formacié especialitzada en aquest ambit.
- Sensibilitzar a la ciutadana sobre les violéncies masclistes i Igtbifdbiques existents.

- Informar i oferir a la ciutadania els recursos existents a la ciutat per a dones i persones

LGTBI, com el SIAD o el SAI LGTBI.
- Oferirinformacio en relacio a la diversitat afectiva, sexual i de génere.

- Detectar i observar les necessitats de la ciutadania, i en concret de les dones i del
col-lectiu LGTBI, entorn de les tematiques esmentades i traslladar-ho a la seccié de

Igualtat i LGTBI+.
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El servei ha d’oferir cobertura quan s’organitzin activitats d’oci nocturn, grans esdeveniment de
ciutat i festes populars a la via publica de Sabadell, aixi com a d’altres accions de sensibilitzacié a
I'espai public i/o equipaments.

Durant I'any 2023 s’han realitzat 22 Punts Liles i 7 accions formatives, i no s’ha pogut atendre a 10
activitats que van sol-licitar el servei per manca de recursos disponibles.

Enguany hi havia una contractacié del Servei de Punts Liles a I'espai public i/o equipaments de
Sabadell, perd no es va poder aprovar la prorroga a temps, i el servei va finalitzar el 28 d’abril de
2024. A consequéncia de l'anterior, actualment hi ha un contracte menor aprovat per donar
continuitat al servei de Punts Liles a I'espai public, i que serveix com a “contracte pont” mentre
s’adjudiqui la present licitacié. (OTF/2024/107)

Justificacio de la insuficiéncia de mitjans propis

Per a la realitzacié d’aquest servei és necessari comptar amb tres professionals amb estudis
universitaris, cal que com a minim una professional tingui estudis universitaris en Psicologia. Les
tres professionals han de tenir experiéncia minima d’'un any i formacio prévia especialitzada en
I'abordatge de violéncies contra les dones i amb el col-lectiu LGBTI+.

La major part de Punts Liles es realitzen en horari nocturn, en festius o fora de I'horari habitual del
personal tecnic especialitzat adscrit al servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat. El nombre de
professionals que disposa el servei és insuficient per atendre la demanda, també creixent, del Servei
d’Informacid i Atencioé a les Dones (SIAD).

Aquestes especificitats i per les seves caracteristiques d’especialitzacié técnica provoquen la
impossibilitat de poder cobrir amb recursos humans i técnics propis 'esmentat servei, pel que es
considera necessari procedir a la seva contractacio externa.

3.-NATURALESA DEL CONTRACTE | TIPUS DE PROCEDIMENT

Es tracta d’un contracte de serveis.

No s’ha considerat dividir el contracte en lots perqué la divisié dificultaria la correcta execucio del
contracte des d’un punt de vista técnic. Es considera que donat el nimero de persones adscrites i
el total d’hores anuals del servei és més atractiu pels licitadors la no divisié en lots, facilitant també
la gestio directa amb la secci6 d’lgualtat i LGTBI+.

D’acord amb I'import del valor estimat i els criteris d’adjudicacié el procediment de la licitacié sera un
procés obert simplificat.

4.- ADMISSIO DE VARIANTS

No s’admeten variants al contracte.
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5.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO DEL CONTRACTE
El pressupost de licitacié del contracte sera de 74.587,26 euros (21 % IVA inclos).

Queda desglossat de la segiient manera:

Pressupost licitacié IVA 21% Pressupost licitacié amb IVA
61.642,36€ 12.944,89€ 74.587,26€

6.- VALOR ESTIMAT
El valor estimat del contracte es fixa en 135.613,19 €, IVA exclos, segons el seguent detall:

Total valor estimat del contracte:

Pressupost base de licitacio (sense IVA) a 2 anys 61.642,36 €
Import de les modificacions previstes amb cost economic (sense IVA) 12.328,47€
Import de les eventuals prorrogues (una de dos anys) (sense IVA) 61.642,36€
Import altres conceptes (sense IVA) 0€
Total valor estimat 135.613,19€
Métode de calcul:

S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys i 1 possible prorroga de 2 anys, més la
previsio de modificacié del 20%.

7.- FORMA DE DETERMINAR EL PREU

El preu ha estat determinat en termes del que s’estableix en la RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8
de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'acta de la Comissié paritaria del
Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de
risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num. 79002575012007), subscrit en data 8 de juny de
2023, relatiu a les condicions econdmiques per als anys 2022, 2023 i 2024 publicat al DOGC en data
16/06/2023 (CVE-DOGC-A-23160059-2023).

S’ha tingut en compte un 8% del pressupost per a despeses indirectes. Que es desglossen en un
3% corresponent a despeses generals d’estructura, gestié i coordinacié (per un valor de 2.071,87
euros IVA inclos) i un 5% corresponent al benefici industrial (per un valor de 3.453,11 euros IVA
inclos) per 2 anys.

S’afegeix un import per despeses de material de 4.113,00 euros sense IVA (4.976,73 euros IVA
inclos), per 2 anys.

El pressupost base de licitacié per dos anys de contracte corresponent al periode de vigéncia del
contracte per a la prestacié del servei és el seguent:

Import 2 anys
IVA inclos
a) Costos directes '
Costos salarials 64.085 54 €
Material 4.976,73€
TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES 69.062,27€

1 S6n costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment, com per
exemple: materies primeres, ma d’obra directa.
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b) Costos indirectes 2

Despeses generals d'estructura (3%) 2.071,87¢
Benefici industrial (5%) 3.453,11€
TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 5.524,98€

TOTAL PRESSUPOST BASE (costos directes + costos indirectes) 74.587,26€

Desglossament costos salarials, si s’escau:

Conveni de referéncia: RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la
inscripcid i la publicacié de l'acta de la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya
d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi
de conveni nim. 79002575012007), subscrit en data 8 de juny de 2023, relatiu a les condicions
economiques per als anys 2022, 2023 i 2024 publicat al DOGC en data 16/06/2023 (CVE-DOGC-
A-23160059-2023).

Partint de I'esmentat conveni, del preu hora de la contractacié actual i, en relacié a altres serveis
similars, els costos directes inclouen una persona (per formacid), i dos o tres professionals (pels
Punts Liles) en funci6 de la tipologia d’activitat, del grup professional |l - Titulats Superiors

Categoria professional Retribucio salarial anual Nombre maxim de
treballadors/es
Titulats Superiors 24.677,80 € 3

8. FINANCAMENT DEL CONTRACTE

Per a la despesa d’aquest contracte, que té caracter pluriennal, hi ha crédit suficient i adequat al
pressupost municipal, conforme al seguent:

Aplicacio Import (21%

Anualitat | pressupostaria Projecte pressupostari IVA inclos)
2025 301 2318 22799 2024-3-ajsbd-120 37.293,63 €
2026 301 2318 22799 37.293,63 €
Total 74.587,26 €

9. FORMA DE PAGAMENT

Donat que part de la despesa d’aquesta contractacio és finangada, el pagament del preu que resulti
es realitzara contra tres factures repartides de forma equitativa, que el contractista haura de
presentar en el termini d’'un mes, un cop realitzades les activitats que s’indiquen tot seguit:

e Programa sobre diversitat sexual (es realitza al mes de juny)

2 S6n costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cos, com per exemple la ma d’obra
indirecta, els costos de produccio, els costos comercials, d’administracio i financers.
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e Programa de Festa Major (es realitza al mes de setembre)
e Programa del 25N (es realitza al mes de novembre)

Les factures s’hauran de presentar degudament conformades i que incloguin I'lVA, si s’escau, i que
reuneixi tots i cada un dels requisits legals i reglamentaris d’aplicacio, aixi com tots aquells altres que
per a la seva tramitacio tingui determinat I’Ajuntament de Sabadell.

10. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de dos anys, des de la formalitzaci6 i amb possibilitat d’'una prorroga
de dos anys més de durada.

La data d’inici i de finalitzacié es poden veure afectades per necessitats del servei, per quiestions
administratives o per motius sanitaris o de prevencié sanitaria.

La prorroga sera obligatoria pel contractista si '’Ajuntament realitza el preavis amb dos mesos
d’antelacié a la finalitzacié del termini del contracte, excepte que el contracte sigui de durada inferior
a dos mesos.

No obstant el que estableixen els apartats anteriors, de conformitat amb l'article 29.4 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, quan al venciment d’un contracte de
prestacié successiva no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la
prestaci6 que ha defectuar el contractista, com a consequéncia d’incidéncies resultats
d’esdeveniments imprevisibles per a I'drgan de contractacié produides en el procediment
d’adjudicacio i hi hagi raons d’interés public per no interrompre la prestacid, es pot prorrogar el
contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i en tot cas per un periode maxim
de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del contacte, sempre que I'anunci de licitacio
del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de tres mesos respecte de la data de
finalitzacié del contracte originari.

11. REVISIO DE PREUS

No es preveu la revisié de preus en el contracte.

12. SUBROGACIO EN CONTRACTES DE TREBALL

No es preveu

13. SUBCONTRATACIO

No esta permesa la subcontractacié perqué aquesta és una prestacié directa als ciutadans i, com a
tal, exigeix que el personal que dona el servei compleixi uns requisits previs de formacié i
especialitzacié i competéncies professionals que s’han de valorar préviament per part de la Secci6
d’'lgualtat i LGTBI.

Tenint en compte que en aquest tipus de serveis s’ha de ponderar la qualitat per sobre del preu, es
consideren totes les tasques incloses en la prestacidé com a critiques, amb l'objectiu de facilitar el
seguiment de la prestacio pel contractista i garantir la seva qualitat. D’aquesta manera, el servei s’ha
de prestar de forma directa per una Unica empresa.

14. PENALITATS

Incompliment Graduacié | Penalitats

La inobservanca de requisits d’ordre formal | Lleu Es sancionara amb adverténcia i
establerts en el present plec i en les amonestacié, quan sigui la primera
disposicions d’aplicacio.
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vegada, i multes de fins a I'1% del preu
(IVA exclds) les consecutives.
La falta de diligéncia deguda als |Lleu Es sancionard amb adverténcia i
requeriments efectuats, d’acord amb les amonestacié, quan sigui la primera
disposicions d’aplicacié vegada, i multes de fins a I'1% del preu
(IVA exclos) les consecutives.
L’incompliment de les obligacions generals | Greu Es sancionara amb multes des del 3%
establertes per al contractista en el plec de del preu (IVA exclos) fins al 5% del preu
clausules administratives. (IVA exclos), podent donar lloc a la
resolucié del contracte, en els casos
previstos per la legislacio aplicable.
L’incompliment de les condicions especials | Greu Es sancionara amb multes des del 3%
d’execucio. del preu (IVA exclos) fins al 5% del preu
(IVA exclos), podent donar lloc a la
resolucié del contracte, en els casos
previstos per la legislacié aplicable.
L’incompliment de les obligacions | Greu Es sancionara amb multes des del 3%
establertes per a I'adjudicatari en el Plec de del preu (IVA exclos) fins al 5% del preu
prescripcions técniques que regula aquest (IVA exclos), podent donar lloc a la
contracte. resolucid del contracte, en els casos

previstos per la legislacié aplicable.

La demora en I'execucié del contracte o | Molt greu Es sancionara amb multes des del 5%
'incompliment dels terminis parcials per del preu (IVA exclos) fins al 10% del
causes imputables al contractista preu (IVA exclos), podent donar lloc a la
resolucio del contracte, en els casos
previstos per la legislacio aplicable.

Els serveis prestats pel contractista que no | Molt greu Es sancionara amb multes des del 5%

compleixin amb els requisits minims que es del preu (IVA exclos) fins al 10% del
descriuen en el plec de clausules preu (IVA exclos), podent donar lloc a la
teécniques, o suposin una disminucié en resolucié del contracte, en els casos
relacié a la qualitati en general, tota aquella previstos per la legislacié aplicable.

conducta que impedeixi, per motius
imputables al contractista, la deguda i
continuada prestacio del servei objecte
d’aquesta contractacio.

15. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA | TECNICA
La solvéncia requerida per a I'execucio d’aquests treballs és la seglent:
Solvéncia econdmica i financera:
a) Tenir una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import de

50.000,00 euros. S’acreditara justificant I'existéncia de 'asseguranca i de la seva vigéncia.
Justificacié de I'eleccio dels criteris de solvéncia:
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Es del tot necessari que acreditin disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil per
riscos professionals per I'import esmentat o superior i aixi poder garantir que queda coberta
qualsevol situacié o circumstancia que es generi amb I'execucié del contracte.

Solvéncia técnica o professional:

a) Relacio dels principals serveis o treballs realitzats en els ultims cinc anys corresponents a
igual o similar naturalesa de I'objecte del contracte. L'import anual acumulat en I'any de major
execucio sera igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte. Es a dir, 21.574,83
euros.

S’acreditara mitjangant una relacié dels treballs. Es podra requerir la presentacié de
certificats expedits per I'érgan competent si es tracta d’'una entitat publica, o un certificat o
declaracio si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran comunicats
directament a I'drgan de contractacio per I'autoritat competent.

Per determinar la correspondéncia entre els treballs acreditats i els que constitueixen
I'objecte del contracte s’atendra al CPV.

Justificacio de I'eleccid dels criteris de solvéncia:

Es necessari que tinguin experiéncia en serveis similars, coneixement de les normatives i
dinamiques propies que son indispensables per dur a terme el servei de manera eficag,
eficient i de qualitat.

16. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris d’adjudicacié aplicables son els seglents:

Criteris d’adjudicacié

Criteris avaluables mitjangant formula Formula Ponderacio
(SOBRE B)
1. | Millora econémica S’atorgara la major | P=49 (OM/OF) on: Fins a 49 punts

puntuacié a la licitadora que proposi un | P: puntuacié obtinguda
preu més baix que sigui admissible, és a | OM: Oferta més baixa
dir, que no sigui anormalment baix i que no | OF: oferta del licitador
superi el pressupost de licitacio.
2. | Experiéncia del personal adscrit a|1.Superiora 5 anys, s’obtindra | Fins a 26 punts
aquest contracte una puntuacié de 26 punts

Es valorara experiéncia en I'abordatge de | 2. Superior a 3 anys, s’obtindra
violéncies contra les dones i amb el|una puntuacio de 15 punts

col-lectiu LGTBI 3. Superior a 1 any, s’obtindra
una puntuacié de 7 punts
3 | Proposta millora 1. Aportaci6 de connexid |2 punts

eléctrica s’obtindra 1 punt.
Recursos extraordinaris Possibilitat de |2 Aportaci6 de generador
poder facilitar, si s’escau, connexio |eléctric, s’obtindra 1 punt.
eléctrica i/o generador
Criteris avaluables mitjancant judici de valor (SOBRE A) Ponderacio
Grau d’orientaci6 social existent en la memoria:

- Plantejament teodric del servei. presentar proposta d’intervencio
adaptada a les caracteristiques de les diferents tipologies de Punts
Liles i de formacions, per activitats i col-lectius(fins a 8 punts)

- Coneixement del territori: Descripcié dels recursos i programes en | Fins @ 17 punts

matéria de violéncies masclistes i LGBTIfobia a Sabadell i proposta
de derivacio (5 punts)

- Procés sol'licitud del servei: proposta procés sol-licitud, termini i
procediment (fins a 3 punts)
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- Incorporacié de la perspectiva de génere. Es valorara el detall de
les dinamiques i intervencions que permeten comprovar que la
perspectiva de génere estara present en l'atencié a les persones
usuaries. (fins a 1 punt)

Organitzacié del servei:

2. - Gestid del personal: descripcioé del model de gestié de personal,
coordinacio i cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) Fins a 4 punts

- Seguiment del servei: descripcié de les eines de seguiment,
valoracié d’activitats i espais de coordinacio (fins a 2 punts)

Propostes de millora:

3. - Inclusié de recursos materials i activitats o accions extraordinaries | Fins a 2 punts
aportats per I'adjudicataria per a la millora de les actuacions (fins a
2 punts)

Justificacié de I'eleccio dels criteris d’adjudicacié i de la seva ponderacio:

Millora econémica

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una
proporcié respecte el total de la puntuacio que serveix per assegurar la qualitat de la prestacié, de
manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una comparacio objectiva del
valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia efectiva, determinar quina
oferta és I'economicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius
valorables matematicament.

La férmula escollida dona una puntuacio directa, automatica i proporcional a cada oferta.

Experiéncia del personal adscrit a aquest contracte:

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
adscrigui al contracte a professionals amb una experiéncia superior a un any, especialitzada en
I'abordatge de violéncies contra les dones i amb el col-lectiu LGTBI. El personal adscrit haura de
donar suport i assessorament a persones que s’adrecin a aquest servei i ho faran a I'espai public,
per tant, és necessari que el personal disposi de formacié prévia suficient per donar un servei de
qualitat.

Donat que el personal adscrit al contracte han de ser 3 persones, la puntuacié s’obtindra dels anys
exposats en un curriculum, fent una mitjana de I'experiéncia exposada per a cada un dels 3
professionals a adscriure, atenent a les segiients puntuacions:

- Superior a 5 anys, s’obtindra una puntuacié de 26 punts
- Superior a 3 anys, s’obtindra una puntuacié de 15 punts
- Superior a 1 any, s’obtindra una puntuacioé de 7 punts

Propostes de millora:

Recursos extraordinaris
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Es valorara amb un maxim de 2 punts la inclusio si, s’escau, de poder facilitar la connexio eléctrica
0 un generador eléctric en cas de necessitat puntual i extraordinaria. Partint del fet que els Punts
Liles es fan ala via publica, es pot donar el cas que la ubicacié del Punt Lila impossibiliti la connexio
eléctrica, per exemple, si es fa en un complex esportiu a l'aire lliure, i sigui necessari disposar d’'un
generador o, per aquell dia concret, no es disposi de la connexi6 eléctrica necessaria per endollar
ala llum. Aixo passara sobretot a I'hivern que es fa fosc de seguida i acaba sent necessari disposar
de connexi6 eléctrica o generador.

D’acord amb I'anterior, s’atorgara un punt per I'aportacid de connexid eléctrica i un punt per
aportacioé de generador eléctric, maxim dos punts.

Grau d’orientacio social existent en la memoria:

Plantejament teoric del servei

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora faci
un projecte coherent amb relacié als objectius i organitzacié del servei. Es important que inclogui
una descripcio detallada de les diferents tipologies de Punts Liles, en funcio de les caracteristiques
de les activitats, jornades (ditirns o d’oci nocturn), en el marc d'una commemoracio, festes majors
o d’activitats organitzades per entitats on es portaran a terme les intervencions. Es valorara
favorablement la necessitat que el projecte inclogui una proposta de programacié formativa
adaptada a cada un d’aquesta tipologia de serveis de Punts liles (agents, durada, continguts
prioritaris, valoracio, etc.)

Coneixement del territori: Considerant que una funcié basica del Punt Lila és la de fer difusié dels
recursos locals per I'atencié especialitzada en violéncies masclistes i Igbtifobiques, aixi com
d’altres recursos comunitaris, es valorara el major coneixement a partir de la relacié i descripcid
de cada recurs, municipal, institucionals i/o associatiu i la proposta més detallada de derivacio6 per
tal de garantir un servei de qualitat.

Procés de sol-licitud: El servei de Punt Lila es demanat per diferents entitats de la ciutat. En aquest
sentit, es necessari que I'adjudicataria gestioni el procés de sol-licituds del servei. Es valorara la
proposta més detallada de com es podra dur a terme el procés de sol-licitud per part d’entitats de
la ciutat que demanin el servei del Punt Lila i de la formacié associada. Es valorara favorablement
la proposta que inclogui criteris a considerar, terminis d’antelacio, compromisos, etc.. Es valorara
també la inclusi6 de propostes de models i/o formularis de sol-licitud.

Incorporacié de la perspectiva de génere: D’acord amb l'objecte del contracte, a partir de la
proposta presentada per I'adjudicataria, es valorara I'adequacioé de les mesures previstes sobre
com s’abordara la igualtat de génere i Igtbi de manera transversal. Es valorara el detall de les
accions que permeten comprovar que la perspectiva de génere estara present tant en les atencions
i intervencions realitzades des dels Punts liles, com des les accions formatives.

Model organitzatiu del servei

Gestio del personal: Es valorara que I'adjudicataria presenti un programa amb una concrecié de
'horari de cada professional vinculat al servei aixi com la gestié de les possibles incidencies
(substitucions, cobertures, etc.), canals de comunicacié de les mateixes i proposta d’espais de
coordinacié entre 'empresa gestora del servei i 'Ajuntament. Es important una gestié de personal
eficient per tal de poder donar un servei de qualitat i eficient.

Seguiment del servei: D’acord amb l'objecte del contracte, és basic ser coneixedors del
funcionament del servei i poder adaptar-lo a la realitat i necessitats de les persones participants.
Es valorara la inclusié d’'una proposta de “model de fitxa de valoracié d’activitats” aixi com una
proposta de coordinacio i seguiment. D’altra banda es valorara també una proposta d’avaluacié de
les persones amb un nivell d’'intervencié suficientment important, que ens permeti detectar noves
necessitats i propostes.

Propostes de millora:

Recursos materials i activitats o accions extraordinaries aportats per 'adjudicataria
El fet de disposar de recursos materials i/o dinamiques concretes fa millorar I'atenci6 i la gestio
d’incidencies. Es valorara positivament I'aportacié de material de suport i divulgatiu genéric (no
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necessariament especific de Sabadell) que facilitin assolir els objectius del servei, aixi com
propostes innovadores d’intervencié en activitats itinerants (fins a 2 punts).

Concrecio de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:

Criteris avaluables mitjangant formula (SOBRE B):

e Proposta econdmica

e Curriculum vitae i vida laboral que demostri I'experiéncia del personal adscrit, per tal
d’acreditar si compleix I'experiéncia segons la tipologia contemplada en els criteris.

o Certificacié o document equivalent fent constar els mitjans personals a adscriure al
desenvolupament d’aquest contracte, detallant si compleix I'experiéncia segons la
tipologia contemplada en els criteris.

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE A):

e Memoria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall
suficients per ser puntuats. El maxim de la memodria no pot superar 10 pagines, amb una
lletra tipus “Arial” amb mida 11.

17. GARANTIA DEFINITIVA
La garantia definitiva sera del 5 % de I'import d’adjudicacio, IVA exclos.

D’acord amb la previsié de l'article 107.3 LCSP, 'empresa proposada com adjudicataria esta
obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5 per 100 del pressupost net, dins del
termini de 10 dies habils a comptar del seguent al de la recepcié del requeriment.

En aquesta contractacié s’admet la retencié de preu com a mitja de constitucié de la garantia
definitiva, la qual es dura a terme de la seglient manera: L'import total de la garantia definitiva sera
retingut en el primer abonament (factura) del contracte. Si el primer pagament no fos suficient per
cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que resti pendent es retindra del preu del seguent
abonament i aixi successivament fins a cobrir la totalitat de I'import de la garantia.

La garantia que no es constitueixi mitjangant la modalitat de retencié en preu, ha de constituir-se a
la Tresoreria de la Corporacié.

El termini de garantia sera de 6 mesos des de la finalitzacio del contracte.

18. MODIFICACIONS CONTRACTUALS PREVISTES

Es preveu una modificaci6 maxima del 20% per una possible ampliacié d’hores, en cas que es
constati que hi ha demanda no coberta, de com a minim el 10% dels serveis que s’esta realitzant.
Donat el cas es procedira a una ampliacié sense superar en la seva globalitat el percentatge maxim
del 20% establert per la LCSP.

19. CESSIO DEL CONTRACTE

No s’autoritza la cessi6é degut a les caracteristiques del contracte.
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Conclusions

Per tant, a efectes de poder donar curs a I'expedient de contractacié administrativa del servei
anomenat “Punts Liles a I’espai public i/o equipaments de Sabadell”, informo sobre les
caracteristiques generals que s’han de fer constar al plec de condicions administratives particulars
del contracte esmentat i adjunto, juntament amb aquest informe, el plec de condicions técniques per
les quals s’ha de regir 'execucioé del contracte.

Sabadell, a data signatura electronica
SANCHEZ CAMPILLO, NOELIA

Técnica d'lgualtat i LGBTI+
09/07/2024 13:30
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