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ANNEX 8: LLISTAT DE SUBROGACIÓ DEL PERSONAL

LOT 2: SERVEI DE MANTENIMENT I CONSERVACIÓ DELS JOCS INFANTILS I MOBILIARI URBÀ (SECTOR 7)
En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals a assumir en l’execució del contracte. 
Aquestes dades han estat facilitades en data 11 de juliol de 2024 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte.
En quan a l’obligació de subrogació de personal ve recollida en l’article 45 del Conveni col·lectiu estatal de jardineria 2021-2024, recollit en la Resolució de 27 de juny de 2022 de la Direcció General de Treball (Codi de conveni n.º 99002995011981), publicat en el BOE núm. 167 de 13 de juliol de 2022
	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral


	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Salari brut anual
	Dedicació

	MSVC


	JARDINERIA ESTATAL 
	Encargado
	100
	INDEFINIDO 
	COMPLETA
	24/4/2003
	33.895,42
	100% 

	ACC
	JARDINERIA ESTATAL 
	Oficial Jardinero
	189
	INDEFINIDO
	COMPLETA
	2/5/2012
	26.210,10
	100% 

	MFP 


	JARDINERIA ESTATAL 
	Jardinero
	189
	INDEFINIDO
	COMPLETA
	15/1/2003
	24.537,17
	100% 

	MMM 


	JARDINERIA ESTATAL 
	Jardinero
	189
	INDEFINIDO 
	COMPLETA
	13/6/2016
	21.628,01
	100% 

	RIZ
	JARDINERIA ESTATAL 
	Aux. Jardinero
	100
	INDEFINIDO 
	COMPLETA
	14/5/2003
	23.783,12
	100


Els imports del salari brut no contemplen l’import de la paga de vinculació d’import 450 euros brut/treballador que preveu l’article 33. D’acord amb la disposició transitòria segona de l’esmentat conveni, aquesta paga començarà a meritar a partir de l’inici de forma efectiva del servei derivat de licitacions públiques, l’expedient de licitació del qual s’aprovi a partir del dia següent de la publicació del Conveni en el BOE i, en tot cas, a partir de l’1 de desembre de 2024.
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.
