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ANNEX  4

A. MODEL D’OFERTA ECONÒMICA GENERAL 
En/na

, amb NIF
, en qualitat de 

i en nom i representació de la societat


, amb CIF .................... i domiciliada a 



, segons escriptura pública autoritzada davant Notari/a

, en data 
i amb número de protocol
.

, assabentat de l’anunci publicat en data 

en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del contracte anomenat

Prevenció, mediació, gestió positiva i intervenció en els conflictes a les piscines municipals de Sabadell i la Bassa, per a la temporada d’estiu, amb incorporació de mesures socials concorre a aquest procediment i es compromet, en cas de ser seleccionada la seva oferta, a l’execució del contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec de condicions tècniques particulars i la resta de documentació que forma part de la licitació.

En relació als criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que preveu el Plec de clàusules administratives particulars fa constar que l’oferta presentada es desglossa conforme el següent:

Criteri 1: Avaluació de la proposta econòmica L’oferta més baixa rebrà la màxima puntuació i la resta d’ofertes una puntuació proporcional d’acord amb la següent formula. 

La puntuació màxima serà de fins a 45 punts
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Oferta més baixa 

Puntuació resultant =  45 X    

  



  

Oferta del licitador

En cas que no el licitador no faci cap baixa econòmica respecte el pressupost de licitació rebrà 0 punts.
S’haurà de determinar l’oferta econòmica en preus unitaris tenint en compte la totalitat d’hores per cobrir el servei, és a dir, 400 hores per l’any 2025 de coordinació i 5.100 hores de mediació i 400 hores de coordinació  per l’any  2026 i 5.100 hores més de mediació pel 2026.
D’acord amb el PPT: 

	 
	Import per hora
	Hores de servei per dues anualitats
	Import base 
	Import IVA 10%
	Import total

	Mediació
	23,19 €
	10.200 h
	236.538,00 €
	23.653,80 €
	260.191,80 €

	Coordinació
	25,65 € 
	800 h
	 20.520,00 €
	 2.052,00 €
	 22.572,00 €

	Total contracte
	 
282.763,80 €


Quadre a omplir pel licitador: 

	 
	Import per hora
	Hores de servei per dues anualitats
	Import base 
	Import IVA 10%
	Import total

	Mediació

	 
	10.200 h
	 
	 
	 

	Coordinació
	 
	800 h
	 
	 
	 

	Total contracte
	 


Criteri 2: Oferta de borsa d´hores de lliure disposició. Fins a 4 punts
L’adjudicatari haurà d’adjuntar una proposta d’ampliació de borsa d’hores del servei de mediació, sense càrrec a l´ajuntament, per causa d´ampliació d´horari per esdeveniments no programats o situacions sobrevingudes.
Fórmula: Puntuació =  Oferta del licitador x 4 / Millor oferta (oferta mes alta).
Cal indicar el nombre d’hores addicionals, si no s’indica res no es donarà cap punt per aquest criteri. 
[image: image1.wmf]Ofereixo ___ hores addicionals de servei de mediació sense càrrec a l’ajuntament.  
Criteri 3: Pla de formació adreçat al personal municipal. Fins a 6 punts.

L’adjudicatari haurà d’adjuntar una proposta de formació pel personal municipal en quant a formes d’actuar en la intervenció de la mediació d’un conflicte per tal que les seves actuacions siguin complementàries a les actuacions del personal de mediació.  

Només puntuaran les propostes d’accions formatives adreçades als treballadors municipals on es concretin formes d’actuació, així com la proposta d’intervenció en els conflictes adequada a les normatives vigents municipals (ordenances, reglament, etc.).

La formació amb caràcter previ a la prestació del servei, es portarà a terme abans de l’apertura de les piscines al públic.

Cal marcar una opció, si no s’indica res no es donarà cap punt per aquest criteri: 
[image: image2.wmf]Ofereixo 10 hores de formació: 1 punt

[image: image3.wmf]Ofereixo 15 hores de formació: 2 punts

[image: image4.wmf]Ofereixo 20 hores de formació: 3 punts

[image: image5.wmf]Ofereixo 25 hores de formació: 4 punts

[image: image6.wmf]Ofereixo 30 hores de formació: 5 punts
[image: image7.wmf]Ofereixo 35 hores de formació: 6 punts

Criteri 4: Experiència del personal adscrit al contracte. Fins a 5 punts
Experiència del coordinador del servei: Es valorarà fins a un màxim de 1,5 punts per l´acreditació de l’experiència de la persona que faci la coordinació del servei en contractes anàlegs al que constitueix l’objecte del present contracte a raó de 0,25 punts per any de contracte. 

En cas de personal adscrit a jornada parcial, la puntuació s’atorgarà de forma proporcional a la jornada.

Experiència dels mediadors: Es valorarà fins a un màxim de 3,5 punts per l’acreditació de l’experiència de les persones que facin les tasques de mediació a raó de 0,10 punts per any de contracte en relació a la previsió de personal que el licitador aportarà. Per a obtenir la puntuació corresponent a aquest criteri, es sumarà el total d’anys d’experiència de tot el personal de mediació que s’adscrigui al contracte, excloent el personal a subrogar si n’hi ha. En cas de personal adscrit a jornada parcial, la puntuació s’atorgarà de forma proporcional a la jornada.
(Cal complir els dos apartats, si un dels apartats no s’omple es considerarà que no s’acredita experiència respecte aquest. Així mateix, cal acreditar l’experiència mitjançant l’aportació del currículum i de l’informe de Vida Laboral per considerar complet aquest criteri i per puntuar-lo). 

[image: image8.wmf]Acredito ___ anys d’experiència de la persona treballadora que realitzarà la coordinació del servei

[image: image9.wmf]Acredito ___ anys totals d’experiència de les persones treballadores que realitzaran les tasques de mediació
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