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ANNEX 2 
 
DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  
 
En relació al pressupost base de licitació del contracte de serveis anomenat “Contracte de 
Serveis anomenat Servei de Prevenció Aliè. Especialitats de Medicina del Treball, i activitats 
puntuals de les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, i Ergonomia i 
Psicosociologia Aplicada”, es fa constar que el desglossament és el que a continuació es detalla, 
en compliment de la previsió establerta a l’article 100 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’Ordenament Jurídic Espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer: 
 

 COST 

a) Costos directes 1 

VIGILÀNCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL (VSI) 

Costos de personal 26.694,87 € 

Analítiques 40.568,03 € 

IVA (Exempt)) 0 € 

TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES VSI 67.626,90 € 

VIGILÀNCIA DE LA SALUT COLECTIVA (VSC) 

Costos de personal 8.804,95 € 

IVA (21 %) 1.849,04 € 

TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES VSC 10.653,98 € 

TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES VSI + VSC 77.916,88 € 

 
) Costos indirectes 2 

VIGILÀNCIA DE LA SALUT INDIVIDUAL (VSI) 

Despeses generals 8.744,18 € 

Benefici industrial 4.035,77 € 

IVA (Exempt)) 0 € 

TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES VSI 12.779,95 € 

VIGILÀNCIA DE LA SALUT COLECTIVA (VSC) 

Despeses generals 1.144,64 € 

Benefici industrial 528,30 € 

IVA (21%) 351,32 € 

TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES VSC 2.024,26 € 

TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES VSI + VSC 14.804,21 € 

 
PRESSUPOST BASE ANUAL MEDICINA DEL TREBALL  

(costos directes + costos indirectes) 92.721,09 € 

 
PRESSUPOST BASE MEDICINA DEL TREBALL 

Per 3 anys 278.163,27 € 

 
1 Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de 
repartiment, com per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa.  
2 Són costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cos, com per 
exemple la ma d’obra indirecta, els costos de producció, els costos comercials, d’administració i financers.  
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Pel que fa a la VSI no s’han desglossat unitàriament de forma directa, si no que s’ha fet en base 
a la ràtio de reconeixements mèdics realitzats en períodes anteriors, aplicant un marge de 
seguretat el qual s’estima en 1480 reconeixements mèdics. 
 

Desglossament costos salarials: 
Conveni col·lectiu que s‘ha pres com a referència: 
 
El conveni de referència és el II Conveni col·lectiu nacional de serveis de prevenció aliens (codi conveni : 
99017255012008). 
 
(Aquesta indicació no prejutja el conveni col·lectiu que sigui d’aplicació.) 
 

Categoria professional Retribució salarial Nombre de 
treballadors/es 

Metge especialista medicina del treball 42.939,49 € 1 
Infermer del treball / DUE 32.891,69 € 1 
Personal Administratiu 23.084,41 € 1 
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En relació al pressupost base de licitació del contracte de serveis, sobre les activitats puntuals de 
les especialitats preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, i Ergonomia i 
Psicosociologia Aplicada (SHE), es fa constar que el desglossament, per períodes anuals, és el 
que a continuació es detalla:  

 Import IVA inclòs 

a) Costos directes 3 
Costos salarials  19,29 € 

Costos de desplaçament 4,77 € 

Cost mig estimat de medicions, proves i analítiques 7,15 € 

IVA (21%) 6,55 € 

TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES SHE (preu unitari) 37,76 € 

b) Costos indirectes 4 
Despeses generals d'estructura 4,06 € 

Benefici industrial 1,87 € 

IVA (21%) 1,25 € 

SUMA COSTOS INDIRECTES SHE (preu unitari) 7,18 € 
  

PRESSUPOST BASE (costos directes + costos indirectes) 
Preu unitari 44,94 € 

PRESSUPOST BASE ANUAL SHE  
(costos directes + costos indirectes) 

Per 30 h anuals 
1.348,24 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESSUPOST BASE SHE 
Per 3 anys 4.044,72 € 

 
 

Desglossament costos salarials: 
 
Conveni col·lectiu que s‘ha pres com a referència: 
 
El conveni de referència és el II Conveni col·lectiu nacional de serveis de prevenció aliens (codi conveni : 
99017255012008). 
 
(Aquesta indicació no prejutja el conveni col·lectiu que sigui d’aplicació.) 
 

Categoria professional Retribució salarial Nombre de treballadors/es 
Personal tècnic superior PRL 32.891,69 € 1 

   
   
   

 
 
 
 
 
 
 

 
3 Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de 
repartiment, com per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa.  
4 Són costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cos, com per 
exemple la ma d’obra indirecta, els costos de producció, els costos comercials, d’administració i financers.  
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QUADRE RESUM DEL CONTRACTE 
 
 

 Import IVA inclòs 

a) Costos directes 5 
Costos Directes 77.004,14 € 

IVA (21%) 2.045,54 € 

TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES TOTALS  79.049,68 € 

b) Costos indirectes 6 
Despeses generals 10.010,62 € 

Benefici industrial 4.620,17 € 

IVA (21%) 388,85 € 

TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES TOTALS  15.019,64 € 

 
 

TOTAL PRESSUPOST BASE ANUAL 94.069,32 € 

TOTAL PRESSUPOST BASE (3 anys) 282.207,96 € 

 

 
5 Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de 
repartiment, com per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa.  
6 Són costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cos, com per 
exemple la ma d’obra indirecta, els costos de producció, els costos comercials, d’administració i financers.  
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