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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL SERVEI DE
PREVENCIO ALIE EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE L’EMPRESA
HABITATGES MUNICIPALS DE SABADELL, S .A

PRIMERA .- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte d’aquest plec és definir de forma clara i concisa les condicions técniques en
les quals s’ha de desenvolupar el Servei de Prevencié Alie (SPA) en prevencié de riscos
laborals d’ HABITATGES MUNICIPALS DE SABADELL,S.A (VIMUSA), en I'especialitat
de Vigilancia de Salut, Seguretat en el Treball i la Coordinacié d’Activitats Empresarials
(CAE).

També és objecte del contracte 'assisténcia en l'avaluacié de riscos psicosocials i
estudis puntuals d’ergonomia, aixi com la prestacio de serveis per a la formacio.

SEGONA.- NORMATIVA ESPECIFICA APLICABLE

> Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, modificada
per la Llei 54/2003 de 13 de desembre, la qual estableix els principis generals
relatius a la prevencio de riscos per a la proteccié de la seguretat i salut dels
treballadors, mitjangant la promocio de la millora de les condicions de treball,
com a obligacié expressa que recau en 'empresari.

» Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, que aprova el Reglament dels Serveis de
Prevenci6 i la seva modificacié en el Real Decret 337/2010, de 19 de marg,
establint a larticle 1, que la prevencié ha d’integrar-se en tots els nivells
jerarquics de les empreses, havent d’incloure la prevencio de riscos a qualsevol
activitat que realitzin o ordenin i en totes les decisions que s’adoptin.

» Reial Decret 171/2004 de 30 de gener per el que es desenvolupa l'article 24 de
al llei 31/1995 de 8 de novembre de prevencid de riscos laborals en matéria de
coordinacié d’activitats empresarials.

TERCERA.- ABAST DELS TREBALLS

Les activitats preventives objecte del contracte cobriran tots els centres de treball, tots/es
els/les treballadors/es de VIMUSA, incloent els contractes temporals, aixi com les
empreses externes subjectes a CAE.

S’annexa (annex |) a aquest document, la relacié de centres de treball, que inclou el
nombre de treballadors/es aproximat per centre.

L’augment o disminucié dels centres de treball o del nombre d’empleats respecte al que
consta a I'annex | en el moment de I'adjudicacié no afectara, durant la vigencia del
contracte, a les condicions economiques establertes en el moment de la contractacio.

La contractacio6 es dividira en dos lots:



rm‘l VI mu Sa PLEC PRESCRIPCIONS TECNIQUES
LSEOS/2025/02

» Lot 1: Inclou la Seguretat en el Treball i formaci6 i la Coordinacié d’Activitats
Empresarials.

» Lot 2: Inclou la Vigilancia de salut, 'Avaluacié de Riscos Psicosocials i els
estudis d’Ergonomia.

|LOT1

A) Seguretat en el Treball i Formacid.
L’abast del servei a I'objecte del contracte es desglossa en el seglents treballs:

1. Assessorament per a I'establiment de la Programacié anual, Politica de 'Empresa,
Objectius i Organitzacié en matéria de prevencié de riscos laborals.

2. Revisar els actuals procediments relatius a la Seguretat Laboral i de Coordinacio
d’Activitats Empresarials del Sistema de Prevencié de Riscos Laborals de VIMUSA i si
s’escau, proposar millores.

3. Efectuar proposta de Planificacié de I'Activitat Preventiva durant el primer mes de
I'any natural d’execucio.

4. Efectuar i revisar avaluacions de riscos laborals, tant dels centres com dels llocs de
treball. Aquest punt inclou les pertinents visites als espais i personal treballador que es
considerin oportunes.

5. Fer el seguiment i valoracié de la implantacié de les activitats preventives derivades
de les avaluacions de riscos laborals (avaluacio de I'eficacia).

6. Revisié de 'avaluacio de riscos laborals en els casos exigits per I'ordenament juridic.

7. Realitzar la investigacid d’accidents i incidents (amb i sense baixa, i malalties
comunes declarades), que inclou visita a I'espai de treball on hagin esdevingut,
entrevista amb els treballadors/es i Caps d’aquests/es, aixi com la planificacié de
l'activitat preventiva per tal d’eliminar o reduir els factors causants del dany als
treballadors/es, i accions que se’n derivin de la investigacié, com és el seguiment
d'accions proposades /o la possible revisi6 de l'avaluaci6 de riscos laborals
corresponent.

8. Qualsevol activitat preventiva necessaria dins del seu ambit d’actuacié, destinada a
evitar la materialitzaci6é dels accidents laborals i que es pugui derivar de la detecci6 de
condicions insegures en quant a:

- Seguretat estructural dels edificis.
- Instal-lacions industrials dels edificis (eléctriques, climatitzaci6, magatzem de
productes quimics en general...).
- Protecci6é contra incendis dels centres treball, que haura d’incloure actuacions
com:
e Elaboracid, actualitzacid, control i manteniment dels plans
d’emergeéncia i/o autoproteccio.
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e Impulsar i implantar els plans d’emergéncia als centres treball,
establint les pautes necessaries per a la realitzacio sistematica,
periodica i autonoma dels simulacres posteriors.

e Seguiment, gestio i tractament de dades anuals relativa a la
informaci6 i documentacié que es derivi dels simulacres realitzats
de forma autonoma per part dels centres, informant dels resultats
de l'analisi a les arees corresponents.

o Formaci6 al personal integrant dels equips de primers auxilis, els
de primera i segona intervencio, aixi com el personal encarregat
de I'evacuacio.

- Larealitzacié d’estudis especifics relatius a les condicions minimes de seguretat
i salut segons el RD 486/97. Aquests estudis hauran d’incloure una proposta de
namero de persones maxim que poden estar als espais, distribucié dels llocs de
treball, distribucié d’endolls, climatitzacio i de lluminaries.

9. Entregar I'analisi de sinistralitat a finals de cada trimestre.

10. Informar als empleats/des, d’acord amb l'article 18 de la Llei 31/1995, respecte als
riscos i mesures preventives que els hi apliquen, en funcié dels resultats en I'avaluacio
de riscos laborals del seu lloc de treball.

11. Realitzar i certificar la formacié en emergéncies i primers auxilis.
12. Atendre requeriments de la Inspeccié de Treball.

13. Assessorar als diferents departaments, aixi com impulsar plans per a la integracié
de l'activitat preventiva.

14. Entregar a finals d’any o principis del seglient (primer mes) la memoria preventiva.

L’ adjudicataria realitzara i certificara la formacio basica en prevencié de riscos laborals
al personal de nova incorporacio, (Article 19 LPRL) mitjancant accions formatives
presencials i/o utilitzant plataformes tecnologiques.

Aixi mateix assessorara sobre les formacions especifiques pels diferents departaments
de VIMUSA en matéria preventiva.

B) Coordinacié d’activitats empresarials. (CAE)

L’abast del servei és la Coordinacié d’Activitats Empresarials (d’ara endavant CAE) pel
control, seguiment i validaci6 de la documentacié que les empreses proveidores de
serveis i subministraments de VIMUSA, estan obligades a presentar en matéria de
prevencio de riscos laborals i seguretat social.

Aquest servei respon a la necessitat de garantir el compliment dels requisits legals
establerts per la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, el RD 39/1997 sobre
Serveis de Prevencié i el RD 171/2004 sobre Coordinacié d’Activitats Empresarials,
exceptuant aquelles activitats incloses en el RD 1627/1997 sobre disposicions minimes
de seguretat i salut en les obres de construccié.
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La prestacio d’'aquest servei, s’ha de dur a terme a través d’'una Plataforma digital CAE,
gue permeti una gestio agil i centralitzada de la documentacié exigida a les empreses
proveidores, facilitant el seguiment i la validacié en temps real.

La Plataforma digital CAE ha de ser una aplicacié web amb connectivitat en temps real
des de mobil, tauleta o ordinador, que permet el control i registre d’accés de les
contractes, treballadors i maquinaria als centres o projectes, amb les funcions seguents:

o Consultar el grau de compliment dels projectes, contractes, treballadors
i maquinaria en temps real

o Consultar I'estat de validaci6 de tota la documentacio en temps real

o Consultar I'estat per al control d’accés dels treballadors i maquinaria en
temps real

o Deteccid per teclat o per escaneig de codi QR amb el mobil o amb pistola

de codis de barres

Identificacié de treballadors per DNI / passaport / nom

Identificacié de maquinaria per referéncia / matricula / nom

Registres d'entrada / sortida de treballadors / maquinaria

Registres d'entrada / sortida de visites. Treballadors / maquines no

previstes.

o Consultar els treballadors / maquinaria que han accedit en temps real,
aixi com ['historic d'accessos.

o O O O

Aix0 garanteix el control i la verificacié dels documents, alhora que assegura que totes
les persones implicades en les activitats empresarials vinculades a VIMUSA treballen
en condicions segures i conformes a la hormativa vigent.

Les caracteristiques minimes que ha de tenir la Plataforma digital CAE han de ser:

e Accés dels técnics de VIMUSA amb opcié de visualitzacié / edici6.
e Accés per a industrials amb opcions de visualitzacio.

e Control d'accessos.

e App mobil (no només PC).

e Comunicacié automatica de caducitat documental.

El servei de CAE inclou la contracta de I'eina, la Plataforma digital CAE i la validacié de
la documentacio per part de 'empresa adjudicataria, en concret:

e Verificar la informaci6 pertinent al contractista segons el servei/treballs a realitzar
a 'empresa contractada.

o Verificar els documents de Coordinacié d’'Activitats Empresarials.

e Disposar les dades a la plataforma CAE

e Sol-licitar la documentacié necessaria al contractista.

D’acord amb les dades de febrer del 2025, el volum d’empreses externes amb les
gue es contracta és de 41 empreses amb un total de 120 treballadors adscrits a
VIMUSA.

LOT 2
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A) Vigilancia de Salut
L’abast del servei a I'objecte del contracte es desglossa en els seglents treballs:
» Vigilancia_de salut col-lectiva, inclou la promocié de la salut per tots els

treballadors/es, I'elaboracio i proposicié de protocols médics d’acord amb els
diferents llocs de treball i 'assessorament sanitari.

> Vigilancia de salut individual, inclou I'elaboracié d’un reconeixement médic anual
o d’acord amb la periodicitat que requereixi la normativa legal vigent i /o la
naturalesa del risc existent. Els reconeixements medics es realitzaran
necessariament a Sabadell o bé al centre de treball que I'adjudicataria tingui a la
ciutat de Sabadell, o en cas de no tenir-ne, a les oficines centrals de VIMUSA.

Els reconeixements médics, comprendran com a minim:

1. Historia clinica:

- Antecedents personals

- Antecedents familiars

- Historia actual, consum de medicaments

- Antecedents laborals: lloc de treball actual, treballs anteriors amb temps de
permanéncia i riscos dels mateixos.

- Habits i tabac, alcohol, altres toxics.

2. Exploracié fisica:
- Somatometria: pes, talla
- Tensi6 arterial
- Sonometries
- Exploracio fisica general.

3. Exploracions complementaries:
- Control de 'agudesa visual
- Electrocardiograma
- Espirometria a fumadors a criteri del metge.

4. Analitica:

- Hemograma complet. VSG

- Glucosa, Creatinina, Colesterol (total, colesterol HDL, colesterol no HDL),
Triglicérids.

- Acid dric. GPT. GGT.

- Basic d’orina.

A posterioritat dels reconeixement medics, es generaran dos tipus d’'informes:

- Informe medic per el treballador amb els resultat de cadascu. Aquest s’ha de
lliurar amb un termini maxim de 30 dies posterior a la seva realitzacio.

- Informe d’aptitud del treballador per 'empresa. Aquest informe s’ha de lliurar
VIMUSA en el termini maxim de 7 dies posteriors a la seva realitzacio.
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Per el personal de nova incorporacio, es requerira d’un reconeixement medic que
avalui I'aptitud del mateix, en el termini maxim d’una setmana de 5 dies des de la
seva sol-licitud.

B) Avaluacio de Riscos Psicosocials.

VIMUSA al llarg de l'exercici 2025 dura a terme una nova avaluacié de riscos
psicosocials amb I'objectiu d’avaluar els factors psicosocials i d’organitzacio, que poden
afectar la salut psicologica dels treballadors, repercutint en la satisfaccié en el treball i
en el seu rendiment laboral.

L’ adjudicataria dura a terme I'avaluacié de riscos psicosocials contractada, assessorant
sobre la metodologia més adient per dur a terme l'avaluacio, aixi com també el
tractament de dades i proposta de mesures correctores/preventives.

QUARTA.- REQUERIMENTS DE L’EMPRESA | DELS TECNICS DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS.

L’empresa adjudicataria del Servei de Prevencié Alie haura de ser una empresa
acreditada.

En I'oferta presentada es designara un/a técnic/a de prevencio que es mantindra durant
tota la vigéncia del contracte (técnic/a “referent”), amb formacié superior que cobreixi les
seguents especialitats (Seguretat Laboral, Higiene Industrial i Psicosociologia Aplicada
i Ergonomia) i un minim de 5 anys d’experiéncia professional.

En cas de substitucié d’aquest técnic referent, VIMUSA haura de donar la seva
conformitat als candidats proposats que hauran de reunir els mateixos requisits.

Aquest compromis te caracter d’obligacid essencial i el seu incompliment podra ser
objecte de rescissio contractual.

Es podra posar a disposicié de VIMUSA més técnics/ques especialistes que cobreixin
també les tres especialitats esmentades.

En tots els casos, els/les técnics/ques hauran de tenir una formacié reglada en matéria
de PRL.

Atés que es preveu també la possibilitat de realitzar estudis psicosocials el/la técnic/a
especialista que els realitzi, haura de disposar de la formacié universitaria de
llicenciatura o grau en Psicologia, a més de la titulacié en Prevenci6 de Riscos Laborals.
L’empresa adjudicataria haura de posar a disposicié de VIMUSA una plataforma de
gestid on es porti tot el control documental de totes les arees de la PRL.

CINQUENA.- DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de DOS ANYS amb possibilitat de tres prorrogues anuals.
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SISENA.- ABONAMENT D’HONORARIS.

Els honoraris es satisfaran contra factura, previament conformada del departament

corresponent, als 30 dies de la presentacio a través de transferéncia bancaria.

Necessariament la factura haura de contenir el niumero d’expedient de la present
licitacio.

ANNEX | — CENTRES DE TREBALL

CENTRE DE TREBALL NUM. TREBALLADORS
Blasco de Garay 39
Alexandra 6
St. Oleguer 5
Parc Central 5
Lluis Millet 11
Oficina rehabilitacié 2
TOTAL 68




