CONTRACTE DE SERVEIS

rm‘l VI mu Sa PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT
Ref: LSEOS/2025/02

INFORME JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE PREVENCIO ALIE EN
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS D’HABITATGES MUNICIPALS DE SABADELL, S. A.

La present memoria s’emet en compliment del que disposa I'article 318 en concordanga amb els
articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Public, i I'article
73 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat
mitjangant Real Decret 1098/2001, de 12 d’'octubre.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present expedient t& per objecte la contractacié dels serveis de Prevencio Alie (SPA) en
prevencio de riscos laborals d’Habitatges Municipals de Sabadell, S.A (VIMUSA), en I'especialitat
de Vigilancia de Salut, Seguretat en el Treball i la Coordinacié d’Activitats Empresarials (CAE).

També és objecte del contracte I'assisténcia en I'avaluacié de riscos psicosocials i estudis
puntuals d’ergonomia, aixi com la prestacié de serveis per a la formacié.

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Habitatges Municipals de Sabadell S.A. (VIMUSA) és una societat municipal, amb capital 100%
public, propietat de I’Ajuntament de Sabadell, que té per objecte social la promocid, construccié
i gestié d’habitatges de proteccid publica, la realitzacié d’operacions relacionades amb aquesta
activitat i la gestié de serveis complementaris als habitatges que promou i/o gestiona I'empresa,
actuant també com a Oficina Local d’Habitatge de la ciutat de Sabadell.

VIMUSA no disposa d’'un Servei de Prevencid propi, ja que no es troba en els suposit previstos
a l'article 14 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevenci6. Per aquest motiu i, d’acord amb el disposat a I'informe de necessitat adjunt
a I'expedient, 'empresa ha de contractar un servei de prevencio ali¢ a través d’'una entitat
especialitzada acreditada per I'administracié laboral que cobreixi totes les especialitats, seguretat
laboral, higiene industrial, psicologia aplicada i ergonomia. Aixi mateix, atés el volum creixent de
contractacions amb empreses externes en els darrers anys, es necessaria la contractacié del
servei de coordinacié d’activitats empresarials (d’ara endavant, CAE), en tant que VIMUSA no
disposa dels mitjans personals ni materials suficients per realitzar un control i seguiment
exhaustiu de la documentacié exigida en matéria de prevencié de riscos laborals i seguretat
social a les empreses proveidores de serveis i subministraments.

Ates que VIMUSA és una societat municipal i al mateix temps poder adjudicador no administracio
publica, per a la present contractacié és d’aplicacié el Titol | del Llibre tercer, articles 316 a 320,
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen
a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE de 26 de febrer de 2014.

3. DIVISIO EN LOTS

De conformitat amb el que disposa l'article 99.3 de la LCSP, sempre que la naturalesa o I'objecte
del contracte ho permetin, s’haura de preveure la realitzacié independent de cadascuna de les
parts, mitjancant la divisid en lots. A tals efectes la present contractacié es divideix en dos lots:
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— LOT 1: Inclou els serveis de Seguretat en el Treball, la Coordinacié d’Activitats
Empresarials i la formacio.

— LOT 2: Inclou els serveis de Vigilancia de salut, 'Avaluacié de Riscos Psicosocials i els
estudis d’Ergonomia.

Es fa constar que la present licitacié permet la concurréncia de petites i mitjanes empreses.

No es preveuen limitacions al numero de lots als quals els licitadors poden presentar oferta, ni al
numero de lots que poden ser adjudicats al mateix licitador.

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

D’acord amb l'informe emeés pel técnic responsable, justificatiu dels preus, per a la present
licitacio es fixa el segiient pressupost:

El pressupost base de licitacio pels dos anys de contracte, corresponent al LOT 1, és de
de 11.400 euros, IVA inclds, amb el desglossament seglent: 9.400,00 euros corresponen al
pressupost net, i 1974,00€ en concepte d’'IVA. D’acord amb els seglients conceptes:

— Pel servei de seguretat en el treball i formacions es fixa un pressupost de 2.500,00 euros,
anuals, sense IVA, més I'import de I'VA de 525,00 euros que sumen un total anual de
3.025,00 euros, IVA inclos.

— Pel que fa al servei de Coordinacié Activitats Empresarials (CAE), atés que d’acord amb
les dades de febrer del 2025, el volum d’empreses externes amb les que es contracta és
de 41 empreses amb un total de 120 treballadors adscrits a VIMUSA, el pressupost es
fixa en 2.200,00 euros, sense IVA, més I'import de I'lVA de 462,00 euros que sumen un
total anual de 2.662,00 euros, IVA inclos.

El pressupost base de licitacio pels dos anys de contracte, corresponent al LOT 2, es fixa
en 11.240,90€ amb IVA. Dels quals 9.290,00 euros corresponen al pressupost net, i 1950,90
euros en concepte d’IVA. D’acord amb els seglents conceptes:

— L’import fixe anual pel servei de vigilancia de la salut fixat en 1.200,00 euros, sense IVA,
més l'import de I'lVA de 252,00 euros que sumen un total anual de 1.452,00 euros, IVA
inclos.

— Pel que fa al servei d'avaluacié de riscos psicosocials, es preveu la realitzacié de
'avaluacié de riscos psicosocials durant I'exercici 2025. En aquest sentit, a priori,
Unicament es preveu I'elaboracié d’una avaluacid de riscos psicosocials durant la durada
del contracte i les possibles prorrogues, el pressupost d’aquesta es fixa en 2.900,00
euros, sense IVA, més I'import de I''VA de 609,00 euros que sumen un total anual de
3.509,00 euros, IVA inclos.

— Limport variable anual pel servei de reconeixements meédics i vacunes subministrades,
pels quals es preveu un pressupost de 1.995 euros, sense IVA, més 'import de 21%
d’'IVA de 418,95 euros que sumen un total anual de 2.413,95 euros, IVA inclds. Aquest
pressupost anual és el previst per a realitzar la gestié dels reconeixements medics, les
vacunes especials (Hepatitis B) i es fixa en base als preu unitari que s’indica en funcié
dels preus de mercat, IVA exclos.

Atés que aquest import és una previsid, el numero d’unitats és orientatiu i esta calculat
en funcié la mitjana de treballadors/es de VIMUSA que s’han fet el reconeixement els
anys anteriors, de forma que el volum de despesa final pel que fa a aquest concepte,
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vindra determinat pel numero de treballadors que a criteri personal anualment se
sotmetin a les revisions i proves mediques definides en el PPT, sense que en cap cas
'adjudicatari pugui exigir indemnitzacié o compensacié per aquest motiu, essent aquest
un concepte variable d’acord amb les necessitats de VIMUSA.

Aixi mateix, també sera variable el nombre d’unitats de vacunes especials (Hepatitis B)
a subministrar. Malgrat que en els darrers anys cap treballadora s’ha vacunat, el volum
de despesa final pel que fa a aquest concepte, vindra determinat pel nimero de
treballadors que a criteri personal se sotmetin a la vacunacié. En aquest sentit, atés la
despesa dels darrers anys, aquesta no s’incorpora en el pressupost base de licitacio,
pero caldra incorporar a I'oferta econdmica un preu unitari per la vacuna indicada.

Per tant, per a la present licitacio es fixa un PBL total de:

- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO de 22.614,90.-€ - IVA inclos
- Preu sense IVA: 18.690,00.-€
- Import de I'lVA al tipus del 21% : 3.924,90.-€

Atés l'anterior pressupost de licitacio i, la durada prevista del contracte més les tres prorrogues
possibles, el valor estimat del present contracte es fixa en 42.375,00 €, corresponent
18.690,00.-€ al pressupost base de licitacid, 23.685.00.-€ a les prorrogues.

5. ELECCIO DEL PROCEDIMENT DE LICITACIO | DE LA TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT

L’expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria. El contracte s’adjudicara a
través del procediment obert simplificat, d’acord amb el que estableix I'article 317, en relacié amb
el regulat a l'article 159 i seglents de la LCSP, en tant que a la present contractacié no hi ha
criteris d’adjudicacié sotmesos a judici de valor.

Atés el seu valor estimat, es tracta d’'un contracte no subjecte a regulacié harmonitzada, de
conformitat amb els llindars establerts a la seccio 22, del capitol Il del Titol preliminar. La
publicacié de la licitacié es fara al Perfil de Contractant de I'entitat, integrat a la Plataforma de
Contractacié de la Generalitat de Catalunya.

6. NATURALESA DEL CONTRACTE

De conformitat amb el que estableix l'article 26.1.b) de la LCSP, el contracte ha de tenir la
consideracio de contracte privat per la qual cosa els efectes i extincio li han de ser aplicades les
normes de dret privat i aquelles a les que es refereix el paragraf primer de l'article 319 de la
LCSP.

La present contractacio no es podra modificar, llevat el disposat a I'art. 205 LCSP.

7. CRITERIS DE SOLVENCIA i ADSCRIPCIO DE MITJANS

D’acord amb l'article 74 LCSP, per a participar a la present contractacid, els licitadors han de
disposar d’'unes condicions minimes de solvéncia econdmica i financera i professional o técnica.

Per tal de complir la solvéncia econdmica requerida, hauran de disposar:

= Volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcié de les dates
de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresa ha de tenir un valor igual o superior al
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Per tal de complir la solvéncia técnica requerida, hauran d’acreditar:

* Relaci6 dels treballs principals, de naturalesa igual o similar al que constitueix I'objecte
d’aquest contracte realitzats al llarg dels ultims 3 anys. Per a determinar la igual o similar
naturalesa es tindra en compte els tres primers digits del codi CPV (713-) dels treballs
realitzats.

En cas que I'empresa adjudicataria sigui una empresa de nova creacio, entenent com a
tal aquella que té una antiguitat inferior a cinc anys, no s’exigira acreditar la solvéncia
tecnica mitjangant I'aportacié d’una relacié dels principals serveis o treballs realitzats,
podent-se acreditar per qualsevol dels mitjans establerts a I'article 90.1, lletres b) a i).

La present es considera una solvéncia proporcional a I'objecte del contracte, que alhora permet
la concurréncia de petites i mitjanes empreses a la licitacio.

8. GARANTIA DEFINITIVA

D’acord amb el que preveuen els articles 106 i 159 de la LCSP, no es requerira la constitucié de
garantia provisional. Tampoc es requerira constitucié de garantia definitiva, aixd0 no obstant,
I'dérgan de contractacié es reserva la facultat de retenir el pagament de factures, com a mitja de
garantia pel compliment de les obligacions estipulades als plecs que regulen la present licitacié.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO

D’acord amb I'art. 145.6 LCSP, els criteris d’adjudicacio han de formular-se de manera objectiva,
amb ple respecte als principis d’igualtat, no discriminacid, transparéncia i proporcionalitat, i sense
que puguin conferir a 'érgan de contractacié una llibertat de decisio il-limitada.

Atés aix0, en la present licitacié s’han seleccionat un conjunt de criteris sobre una ponderacio
maxima de 100 punts a cada lot, per tal de valorar quina és I'oferta que ofereix una millor qualitat-
preu del servei que interessa a VIMUSA. Els criteris d’adjudicacié son els seglents:

LOT 1: INCLOU LA SEGURETAT EN EL TREBALL, LA COORDINACIO D’ACTIVITATS
EMPRESARIALS | LA FORMACIO.

—  Criteri 1: Millora del pressupost de licitacié que fixa la clausula 8, fins a 45 punts. Per a
la valoracioé de I'oferta economica es valorara I'import disposat com a oferta total mensual
sense IVA, disposada a I'’Annex 3 presentat pels licitadors. La puntuacié proporcional de
la resta d’ofertes econdmiques es valorara amb la seglent formula: P = 45 x (OM/OF).

—  Criteri 2: Millora oferta econdmica modul CAE, fins a 30 punts. Es valorara assignant la
major puntuacié possible, 30 punts, a la proposta que ofereixi la millor oferta econdmica
en I'execuci6 del servei. La puntuacié proporcional de la resta d’ofertes econdmiques es
valorara amb la segient formula: P = 30 x (OM/OF)

—  Criteri 3: Per acreditar una major experiéncia del técnic referent assignat a VIMUSA, fins
a 15 punts. S'atorgara la puntuaci6 de conformitat amb els seglents parametres: De 5 a
10 anys d’experiéncia (10 punts) i de 10 o més anys d’experiéncia (15 punts).

— Criteri 4: Per la realitzacio del curs de formacié en I'Us de DEA als treballadors/es de
VIMUSA (fins a 10 punts).
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L’aplicaci6 dels criteris d’adjudicaci6 indicats, basats en el principi de millor relacié qualitat-preu,
pretenen aconseguir l'objectiu del contracte amb la major eficiéncia econdmica possible
(ponderant sobretot els criteris econdmics: criteri 1 i 2), aixd no obstant, també es valora la
qualitat del servei (mitjangant els criteris 3 i 4), en aquest sentit, es considera que els criteris
disposats s6n adients i proporcionals a I'objecte del contracte.

LOT 2: INCLOU LA VIGILANCIA DE SALUT, L’AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS |
ELS ESTUDIS D’ERGONOMIA.

— Criteri 1: Millora del pressupost de licitacié per vigilancia de la salut, fins a 40 punts. La
millor oferta rebra la totalitat de la puntuacid, la resta d’ofertes, una puntuacio
proporcional, en aplicacié de la seguent formula: P = 40 x (OM/OF).

—  Criteri_2: Millora en el preu/unitari dels reconeixements meédics individuals, fins a 20
punts. Es valorara assignant la major puntuacioé possible, 20 punts, a la proposta que
ofereixi el millor preu unitari, la resta d’ofertes es valoraran aplicant la segient formula:
P =20 x (OM/OF)

—  Criteri 3: Millora en el preu/unitari de la vacuna de 'hepatitis B, fins a 5 punts. Es valorara
assignant la major puntuacié possible, 5 punts, a la proposta que ofereixi el millor preu
unitari, la resta d’ofertes es valoraran aplicant la seglient formula: P = 5 x (OM/OF).

—  Criteri 4: Millora del pressupost de licitacié per I'avaluacié de riscos psicosocials, fins a
20 punts. La millor oferta rebra la totalitat de la puntuacio, la resta d’ofertes una puntuacié
proporcional, en aplicacié de la seguent formula: P = 20 x (OM/OF).

— Criteri 5: Es valora I'experiéncia del técnic en prevencié assignat a VIMUSA, fins a 15
punts. S'atorgara la puntuacié de conformitat amb els seglients parametres: De 5 a 10
anys d’experiéncia (10 punts) i de 10 o més anys d’experiéncia (15 punts).

D’igual forma, en el lot 2, s’apliquen criteris d’adjudicacié basats en el principi de millor relacié
qualitat-preu, que pretenen aconseguir I'objectiu del contracte amb la major eficiéncia econdomica
possible (preponderant sobretot els criteris econdmics: criteris 1, 2, 3 i 4), perd valorant també la
qualitat del servei (criteri 5), en aquest sentit, es considera que els criteris disposats sén adients
i proporcionals a I'objecte del contracte.

Proposta

En conclusid, pel que fa als aspectes juridics i, en el ben entés que es compleix amb la normativa
vigent en matéria de contractacio, es dona trasllat a la Geréncia de VIMUSA del present informe
favorable a la contractacié mitjangant procediment obert simplificat dels serveis de Prevencio
Alie (SPA) en prevencio de riscos laborals d’Habitatges Municipals de Sabadell, S.A (VIMUSA),
en l'especialitat de Vigilancia de Salut, Seguretat en el Treball i la Coordinacié d’Activitats
Empresarials (CAE), aixi com I'assisténcia en I'avaluacio de riscos psicosocials, estudis puntuals
d’ergonomia i formacio.

Cap del Servei Juridic
A Sabadell, a la data de la firma electronic.



