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Tramitació ordinària

     
Tramitació urgent

 
    
ANNEX 1. QUADRE RESUM 

A.- PODER ADJUDICADOR  
ADMINISTRACIÓ CONTRACTANT: Ajuntament de Sabadell 
ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ: Junta de Govern Local 
SERVEI GESTOR: Servei de Prevenció 
Adreça de l’òrgan de contractació: C/ Rambla, 69. 3ª Planta Edif. Narcís Giralt. 08202 Sabadell 
Telèfon: 937453351 Fax: 937453372 
Adreça de correu electrònic del servei gestor: prevencio@ajsabadell.cat 

 
B.- CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT (Clàusula 4) 
Consultes preliminars del mercat:    

 
SI

      
NO

 
Data publicació al perfil del contractant: 

Informació sol·licitada: 

Empresa NIF Concepte 

   

   

   
 
C.- OBJECTE DEL CONTRACTE I CONCRECIÓ DEL RÈGIM JURÍDIC. (Clàusules 1 i  5) 

Descripció:  

És objecte d'aquest contracte la prestació del Servei de prevenció aliè, 
complementari del propi de l’Ajuntament, que cobreixi les disciplines i les 
activitats preventives següents: 
Medicina del Treball les activitats de vigilància de la salut individual i 
col·lectiva per a tots els empleats públics de l’Ajuntament, en els aspectes 
concretats als plecs tècnics. 
Higiene Industrial, Seguretat en el Treball i Ergonomia i Psicosociologia 
Aplicada les activitats relacionades als plecs tècnics, en l’àmbit de cada 
especialitat i aquells estudis específics que, a requeriment del Servei de 
Prevenció Propi, en funció de les necessitats que es puguin presentar i que 
siguin necessàries per avaluar les condicions de treball dels empleats 



 
 

municipals. 

Contracte mixt:   
SI

     
NO

 
Tipologia de contracte mixt:  
 

Contracte en funció de les necessitats (DA 33a LCSP) 
SI

         
La part en funció de les necessitats és exclusivament la relativa a la 
Vigilància de la Salut Individual. 
El contracte es desenvoluparà en funció de les necessitats de 
l’Ajuntament, d’acord amb el previst a la Disposició addicional 33a de la 
LCSP, sense que el nombre total de lliuraments o prestacions inclosos 
en l’objecte del contracte es defineixi amb exactitud en el moment de 
signar-lo, pel fet d’estar subordinats a les necessitats de l’Administració. 
El pressupost que s’aprova és un pressupost màxim. 
Exclusivament pel que fa a la part relativa a la Vigilància de la Salut 
Individual (VSI) que es correspon amb una estimació del nombre de 
reconeixements mèdics que es duran a terme per cada anualitat 
contractual en base a un preu unitari fixat per a cada reconeixement; i 
als estudis de les especialitats tècnic-preventives (SHE) en base a un 
preu unitari per unitat de temps. 

NO
       

Contracte de serveis especials de l’Annex IV: 
SI

        
NO

 
Contracte de serveis privats: 

SI
        

NO
 

 Codi CPV: 85140000-2                                              Descripció CPV: Serveis varis de salut 
Codi CPV: 85140000-1 Descripció CPV: Serveis de sanitat de les empreses 
Codi NUTS: ES511 

  
 
D.- NECESSITATS, FINALITATS DEL CONTRACTE I INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (Clàusula 6) 
Necessitats administratives del contracte: Aquest contracte atén a la finalitat de complir, per un cantó 
amb la normativa de Prevenció de Riscos Laborals, pel que fa a dotar-se dels mitjans humans i 
materials per poder realitzar les activitats preventives que la legislació laboral encomana a l’empresari i 
per l’altre cantó amb la finalitat de complir el mandat que permeti garantir que les condicions de 
seguretat i salut dels empleats i empleades municipals són les adients durant el desenvolupament de la 
seva activitat laboral. 
Indicació resumida de les consideracions, mediambientals o d’innovació del contracte: L’adjudicatari 
haurà utilitzar embalatges pel transport dels tubs de mostres per analítiques que s’envien als diferents 
Serveis fabricats amb materials 100% reciclables i complir amb la Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i 
sòls contaminats per una economia circular.  
Justificació de la insuficiència de mitjans propis: El Servei de Prevenció Propi no disposa dels mitjans i 
materials suficients per assumir i desenvolupar la totalitat de les especialitats preventives.  

 
E.- DIVISIÓ EN LOTS (Clàusula 7) 
Possibilitat de licitar per lots:           

 
SI

     
NO

    
Justificació de la inconveniència de la divisió per lots: No es considera adient la divisió del contracte en 
lots atesa la relació entre les diferents disciplines preventives que integren el servei de prevenció aliè de 
riscos laborals, així com per l’especialització de les prestacions a realitzar per a la protecció de la 
seguretat i la salut dels empleats i empleades municipals. 
La prevenció ha de ser gestionada des d’una òptima multidisciplinar on les diferents especialitats 
preventives, Medicina del Treball i les altres especialitats tècniques, puguin compartir, conjuntament, el 
coneixement de les condicions de treball dels empleats municipals, a nivell individual i col·lectiu, i la 
seva afectació a les seves condicions de salut, també a nivell individual i col·lectiu.  
És per això que no es considera adient la divisió en lots, donat que la seva divisió dificultaria la correcta 
execució del contracte des del punt de vista tècnic, ja que, en cas de divisió, caldria coordinar l’execució 
de tasques entre les actuacions de les diferents especialitats preventives, la qual cosa obligaria a 
destinar recursos humans i materials per part de l’Ajuntament de Sabadell, que no disposa, per tal que 
l’objecte de l’execució del contracte assoleixi l’eficàcia i efectivitat que es pretén garantir en el marc 
d’una correcta gestió de la prevenció de riscos laborals. 

LOT 1  CPV  
 



 
 

LOT 2 
  CPV  

LOT 3 
  CPV  

Limitació del número de lots als que es poden presentar oferta: 
 
Justificació de l’elecció anterior (en cas de limitació):: 
 
Limitació del  número de  lots que es poden adjudicar a un mateix licitador: 
 
Justificació  de l’elecció anterior (en cas de limitació):: 
 
Criteris d’aplicació si es sobrepassa la limitació dels lots a adjudicar: 
 
1.  
2.  
3. 
S’admet la reserva de lots:         

 
SI

     
NO

 
Lot/s reservat/s a Centres Especials de Treball: 
Lot/s reservat/s a Empreses de inserció: 
Lot/s reservat/s a Altres organitzacions segons DA. 48 LCSP: 

S’admeten ofertes integradores:   

 
SI

     
NO

 
Condicions i combinació de lots:  

 
F.- ADMISSIÓ DE VARIANTS (Clàusula 8) 
Admissió:        

 
SI

     
NO

 
Elements: 

Condicions: 
 
G.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (Clàusula 9 ) 

El pressupost base de licitació d’aquest contracte és el que figura a continuació el qual es troba 
desglossat en costos directes i indirectes i altres eventuals despeses a l’Annex II del plec de clàusules 
administratives particular.  
Llegenda: 
1. Les activitats relacionades amb l’especialitat preventiva de Medicina del Treball engloben amb el 

terme VS aquelles activitats de Vigilància de la Salut Individual (VSI) i les de Vigilància de la Salut 
Colectiva (VSC). 

2. Els estudis de les especialitats preventives de Seguretat en el treball, Higiene Industrial i Ergonomia 
i Psicosociologia Aplicada (SHE). 

Atès que la durada prevista inicialment pel contracte és de 3 anys i tenint en compte el previsible 
augment de plantilla, d’empleats i empleades municipals, durant els anys 2026, 2027 i 2028 així com la 
ràtio de reconeixements mèdics realitzats en períodes anteriors, aplicant un marge de seguretat el qual 
s’estima en 1480 reconeixements mèdics, s’ofereix el següent càlcul: 
 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ ANUAL 94.069,32 € 
TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 282.207,96 € 

 

  Import  
Import  IVA 

(Tipus  d’IVA 
aplicable: 21%) 

 Pressupost de licitació 
( IVA inclòs) 

VS 22.630,18 € VS 550,09 € VS 23.180,27 € 01.09.2025 
a 

31.12.2025 SHE 371,41 € SHE 78,00 € SHE 449,41 € 

01.01.2026 VS 90.520,73 € VS 2.200,36 € VS 92.721,09 € 



 
 

a 
31.12.2026 SHE 1.114,24 € SHE 233,99 € SHE 1.348,23 € 

VS 90.520,73 € VS 2.200,36 € VS 92.721,09 € 01.01.2027 
a 

31.12.2027 SHE 1.114,24 € SHE 233,99 € SHE 1.348,23 € 

VS 67.890,55 € VS 1.650,27 € VS 69.540,82 € 01.01.2028 
a 

31.08.2028 SHE 742,83 € SHE 155,99 € SHE 898,82 € 

 
 

 
 
H.- VALOR ESTIMAT (Clàusula 10) 
 
Total valor estimat del contracte: 
Pressupost base de licitació (sense IVA) 274.904,93 € 
Import de les modificacions previstes amb cost econòmic (sense IVA)    54.980,99 € 
Import de les eventuals pròrrogues (sense IVA)    91.634,98 € 
Import altres conceptes (sense IVA)            0,00 € 
Total del valor estimat 421.520,90 € 
Mètode de càlcul: S’ha obtingut amb el pressupost base de licitació (sense IVA) més l’import de les 
pròrrogues i modificacions previstes.  

 
En cas de divisió en lots, el desglossament del valor estimat per cada lot és el següent: 
 
Lot 1: 
Pressupost base de licitació del lot (sense IVA) € 
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost econòmic (sense IVA)  € 
Import de les eventuals pròrrogues del lot (sense IVA)  € 
Import altres conceptes (sense IVA) € 
Total del valor estimat del lot € 
Mètode de càlcul: 

 
Lot 2: 
Pressupost base de licitació del lot (sense IVA) € 
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost econòmic (sense IVA)  € 
Import de les eventuals pròrrogues del lot (sense IVA)  € 
Import altres conceptes (sense IVA) € 
Total del valor estimat del lot € 
Mètode de càlcul: 

 
I. FORMA DE DETERMINAR EL PREU (Clàusula 11) 
A tant alçat:        

 
SI

     
NO  

Preu global anual de la Vigilància de la Salut Col·lectiva per a la totalitat de la plantilla. 
Determinació per preus unitaris /components de la prestació/ unitats d’execució o de temps:           

 
SI

     
NO

 
Detall modalitats (excepte tant alçat): 

Concepte Preu sense IVA IVA Preu amb IVA inclòs 
Vigilància de la Salut Individual 
(Reconeixements mèdics amb analítica de 
sang) 

54,09 € Exempt 54,09 € 

Vigilància de la Salut Individual 
(Reconeixements mèdics sense analítica de 
sang) 

30,25 € Exempt 30,25 € 



 
 

Vigilància de la Salut Colectiva (preu global) 10.477,89 € 2.200,36 € 12.678,24 € 
Activitats tecnico-preventives SHE (preu per 
hora de tècnic) 37,10 € 7,80 € 44,94 € 

Altres modalitats (honoraris per tarifes, combinació de diverses modalitats):   
S’admet variació de preus per objectius:          

 
SI

     
NO

 
En cas afirmatiu, supòsits de variacions i regles per a la seva determinació: 

 
J.- FINANÇAMENT PRESSUPOSTARI, ANUALITATS I FACTURACIÓ (Clàusules 12 i 14) 
Ajuntament de Sabadell 100% 282.207,96 € 
Altres  0% 0,00 € 
Tramitació anticipada                                         Contracte pluriennal  

 
SI

             
NO

                                     
SI

             
NO

 
MEDICINA DEL TREBALL 

Exercici Aplicació 
pressupostària  

Projecte 
pressupostari 

Núm. apunt 
previ Núm. referència Total (IVA inclòs) 

2025 307 9201 22799 -- 920250000592 22025001842 23.180,27 € 
2026 307 9201 22799 -- -- 92.721,09 € 
2027 307 9201 22799 -- -- 92.721,09 € 
2028 307 9201 22799 -- 

 
920259000138 

-- 69.540,82 € 
ESPECIALITATS TÈCNIQUES (SEGURETAT, HIGIENE I ERGONOMIA) 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Projecte 
pressupostari 

Núm. apunt 
previ Núm. referència Total (IVA inclòs) 

2025 307 9201 22799 -- 920250000593 22025001843 449,41 € 
2026 307 9201 22799 -- -- 1.348,23 € 
2027 307 9201 22799 -- -- 1.348,23 € 
2028 307 9201 22799 -- 

 
920259000033 

-- 898,82 € 
Forma de pagament: 
- Pel que fa a l’especialitat preventiva de Medicina del Treball, el preu es satisfarà per períodes 

trimestrals vençuts, i regularització en l’últim trimestre de l’any contractual, en funció de la desviació 
dels reconeixements mèdics efectivament realitzats respecte dels inicialment previstos. 

- Pel que fa als estudis tècnico-preventius de les especialitats preventives tècniques, el preu es 
satisfarà contra factura un cop lliurat l’esmentat estudi. 

El contractista en la/les factura/factures que emeti hi haurà d’incorporar, com a dada indispensable, el 
número d’operació comptable definitiva, la qual li serà notificada per part del centre gestor corresponent, 
una vegada comptabilitzada la proposta de despesa. 

Òrgan de contractació  La Junta de Govern 
Local CODI DIR 3 L01081878 

Òrgan en matèria de 
comptabilitat 

Intervenció Municipal CODI DIR 3 L01081878 

Destinatari de la prestació 
(unitat tramitadora) 

Prevenció de Riscos 
Laborals CODI DIR 3 L01081878 

 
 
K.- DURADA DEL CONTRACTE (Clàusula 13)  
Durada total del contracte: La durada del contracte s’estableix en tres anys, a comptar des de l’1 de 
setembre de 2025, o des de la data de formalització del contracte si aquesta fos posterior. Es preveu 
una pròrroga d’un any. 
L’inici de la durada del contracte serà segons s’indica: 

 Data de formalització 

 
L’inici de la durada serà en data 1 de setembre de 2025, o des de la data de formalització del 
contracte si aquesta fos posterior. 

Terminis parcials d’execució:    
SI

       
NO

 
Detall dels  terminis parcials establerts: 



 
 

En cas que el contracte no s’executi de forma continuada, els terminis en que es realitzarà la prestació 
contractada són els següents:   
- 
- 
- 
Pròrrogues previstes:    

SI
       

NO
 

La pròrroga serà obligatòria pel contractista si l’Ajuntament realitza el preavís amb dos mesos 
d’antelació a la finalització del termini del contracte, excepte que el contracte sigui de durada inferior a 
dos mesos.  
Detall pròrrogues: Es preveu una pròrroga d’un any. 
No obstant el que estableixen els apartats anteriors, de conformitat amb l’article 29.4 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, quan al venciment d’un contracte de prestació 
successiva  no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuïtat de la prestació que ha 
d’efectuar el contractista, com a conseqüència d’incidències resultats d’esdeveniments imprevisibles per 
a l’òrgan de contractació produïdes en el procediment d’adjudicació i hi hagi raons d’interès públic per no 
interrompre la prestació, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del nou 
contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del 
contacte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat amb una antelació mínima de 
tres mesos respecte de la data de finalització del contracte originari. 

 
L.- REVISIÓ DE PREUS (Clàusula 15) 
   

SI
     

NO
 

 

Fórmula: 

 
 
M.- SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL (Clàusula 16 ) 
Obligació de subrogar-se en contractes de treball :        

 
SI

     
NO

 
Norma legal, conveni col·lectiu o acord de negociació col·lectiva del que deriva l’obligació: 
 
Annex del plec de clàusules administratives particulars on consta la informació sobre el personal a 
subrogar, de conformitat amb l’article 130 de la LCSP: 
- Annex ____ 

 
N.- ALTRES OBLIGACIONS (Clàusula 16) 
1.  
2.  
3.  

 
O.- OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE (Clàusula 17) 
1. Atès que l’execució del contracte requereix per part del contractista el tractament de dades de 

caràcter personal per compte del responsable del tractament, es fan constar les previsions 
següents:  
a) La formalització del contracte comportarà la cessió al contractista de les dades de caràcter 

personal següents: nom i cognoms dels treballadors, el seu DNI i el lloc de treball que ocupen.  
b) La finalitat per a la qual es cediran aquestes dades de caràcter personal és que el Servei de 

Prevenció pugui gestionar la relació de personal sobre el que aplicarà els protocols mèdics 
adients a l’hora de valorar l’estat de salut dels treballadors.  

c) L’empresa adjudicatària s’obliga a presentar abans de la formalització del contracte una 
declaració que posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els 
serveis associats als mateixos. 

d) El contractista assumeix l’obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la 
vida del contracte, de la informació facilitada en la declaració responsable esmentada en 
l’apartat c) anterior.  

e) Els licitadors tenen l’obligació d’indicar en la seva oferta, utilitzant el model corresponent que 
s’adjunta al plec de clàusules, si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis 
associats als mateixos, així com identificar clarament el nom o el perfil empresarial, definit per 
referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals 
s’encarregui la seva realització.  

2 El contractista s’obliga expressament a sotmetre’s a la normativa Espanyola i Europea en matèria 
de protecció de dades, de conformitat amb el que estableix l’article 202.1 de la Llei 9/2017, de 8 de 



 
 

novembre, de Contractes del sector públic.  

3 La continuïtat en l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte, sense que es produeixi 
cap paralització total i absoluta per motius imputables al contractista. 

4 

El SPA adjudicatari serà el responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i de les 
prestacions i serveis realitzats així com de les conseqüències que es dedueixin per l’Administració o 
per tercers de les omissions, errors, els mètodes inadequats o les conclusions incorrectes en 
l’execució del contracte.  

5 Correcció dels incompliments lleus, greus i molt greus amb caràcter immediat. 

6 

L‘adjudicatari haurà de comptar amb un centre assistencial propi o concertat ubicat dins el municipi 
de Sabadell, per a la prestació de les especialitats preventives objecte del present contracte. Aquest 
centre haurà de complir amb les determinacions que fixa la normativa aplicable pel que fa a 
recursos materials i humans d’acord amb l’article 18.2 del Reglament dels Serveis de Prevenció, 
aprovat per R.D. 39/1997 i el R.D. 843/2011 i les seves modificacions, pel que s’estableixen els 
criteris bàsics sobre l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de 
prevenció, que desenvolupa el Reglament citat, així com l’Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, 
modificada per l’Ordre ESS/2259/2015, de 22 d’octubre, per la que es desenvolupa el R.D. 39/1997, 
de 17 de gener, en lo referent a l’acreditació d’entitats especialitzades com a serveis de prevenció, 
memòria de les activitats preventives i autorització per realitzar l’activitat d’ auditoria del sistema de 
prevenció de les empreses.  
No s’exigeix ni avalua que les licitadores es trobin ja establertes en un determinat espai geogràfic, o 
que posseeixin de forma efectiva determinats immobles o instal·lacions en aquest, sinó que és un 
compromís de disposar d’un centre assistencial, propi o concertat, en el supòsit de resultar 
adjudicatària del contracte licitat i només en aquest cas, i únicament aquesta licitadora, se li exigirà 
aquest requisit i condició.  
L'obligació essencial està justificada i directament relacionada amb la qualitat del servei, que exigeix 
que els treballadors i treballadores tinguin condicions efectives de realitzar-se les revisions 
mèdiques sense que la distància geogràfica desincentivi els controls sanitaris als que tenen dret 
conforme a la legislació laboral o que, fins i tot, suposi un obstacle tan gran que acabi buidant de 
contingut el dret.  
Igualment, el fet de no disposar d’un centre assistencial fix a la ciutat de Sabadell on prestar el 
servei, degut al volum de reconeixements mèdics que es realitzen anualment, tindria un impacte 
important a nivell de la qualitat del servei prestat, així com en la despesa de personal, la qual es 
veuria agreujada de forma fàcilment quantificable per cada kilòmetre de distància al centre 
assistencial.  

De conformitat amb el que estableix l’article 211.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del sector públic, l’incompliment de les obligacions amb caràcter essencial son causa de resolució del 
contracte.  

 
 
P.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE (Clàusula 18) 
1. En compliment del que prescriu l’article 202.1 de la LCSP s’estableixen les següents condicions 

especials d’execució, relacionades amb la innovació, de tipus mediambiental o de tipus social. 
- Condició especial d’execució: L’adjudicatari haurà utilitzar embalatges pel transport dels 

tubs de mostres per analítiques que s’envien als diferents Serveis fabricats amb materials 
100% reciclables i complir amb la Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sòls contaminats 
per una economia circular. 

- Tipologia: mediambiental.  
- Mitjà d’acreditació del seu compliment: L’Ajuntament de Sabadell comprovarà, en el 

moment de rebre els tubs de mostres, que els embalatges utilitzats durant el seu transport, 
siguin reciclables. L’Ajuntament de Sabadell podrà demanar, en qualsevol moment, la 
documentació justificativa de la reciclabilitat dels embalatges utilitzats.  

- Justificació de la vinculació amb l’objecte del contracte: Com a conseqüència de la 
prestació del servei, la part relativa a la presa de mostres per l’analítica d’orina la realitza 
cada treballador de forma individual, subministrant l’adjudicatària el contenidor i el tub de la 
mostra als diferents Serveis de l’Ajuntament, i aquest es transporten de forma conjunta en 
bosses, que hauran de ser de paper o plàstic 100% reciclable, degut al volum que es 
genera durant la vida del contracte.  

2. Obligacions legals: 
- L’empresa haurà de complir amb les obligacions juridico-laborals de l’empresa envers els 

seus empleats, en especial les referents a les cotitzacions a la Seguretat Social i el 
pagament de salaris. 

- L’empresa adjudicatària elaborarà tota la documentació que, en execució del contracte, 
adreci en cada moment a l’Ajuntament, preferentment en llengua catalana, excepte en 
aquells casos en que així ho determini l’Ajuntament; de conformitat amb la Llei 1/1998, de 
7 de gener, de política lingüística. 

3 Altres: 



 
 

L‘adjudicatari haurà de comptar amb un centre assistencial propi o concertat ubicat dins el municipi 
de Sabadell, per a la prestació de les especialitats preventives objecte del present contracte. Aquest 
centre haurà de complir amb les determinacions que fixa la normativa aplicable pel que fa a 
recursos materials i humans d’acord amb l’article 18.2 del Reglament dels Serveis de Prevenció, 
aprovat per R.D. 39/1997 i el R.D. 843/2011 i les seves modificacions, pel que s’estableixen els 
criteris bàsics sobre l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de 
prevenció, que desenvolupa el Reglament citat, així com l’Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, 
modificada per l’Ordre ESS/2259/2015, de 22 d’octubre, per la que es desenvolupa el R.D. 39/1997, 
de 17 de gener, en lo referent a l’acreditació d’entitats especialitzades com a serveis de prevenció, 
memòria de les activitats preventives i autorització per realitzar l’activitat d’ auditoria del sistema de 
prevenció de les empreses. S’acreditarà  
mitjançant l’acreditació que concedeix l’autoritat sanitària respecte dels aspectes de caràcter 
sanitari del centre mèdic, propi o concertat, ubicat a Sabadell.  
No s’exigeix ni avalua que les licitadores es trobin ja establertes en un determinat espai geogràfic, o 
que posseeixin de forma efectiva determinats immobles o instal·lacions en aquest, sinó que és un 
compromís de disposar d’un centre assistencial, propi o concertat, en el supòsit de resultar 
adjudicatària del contracte licitat i només en aquest cas, i únicament aquesta licitadora, se li exigirà 
aquest requisit i condició.  
La condició especial està justificada i directament relacionada amb la qualitat del servei, que exigeix 
que els treballadors i treballadores tinguin condicions efectives de realitzar-se les revisions 
mèdiques sense que la distància geogràfica desincentivi els controls sanitaris als que tenen dret 
conforme a la legislació laboral o que, fins i tot, suposi un obstacle tan gran que acabi buidant de 
contingut el dret.  
Igualment, el fet de no disposar d’un centre assistencial fix a la ciutat de Sabadell on prestar el 
servei, degut al volum de reconeixements mèdics que es realitzen anualment, tindria un impacte 
important a nivell de la qualitat del servei prestat, així com en la despesa de personal, la qual es 
veuria agreujada de forma fàcilment quantificable per cada kilòmetre de distància al centre 
assistencial.  

 
 
Q.- SUBCONTRATACIÓ (Clàusula 19) 
Admissió subcontractació de la realització parcial de la prestació: 

 
SI

      
NO

  
Parts del contracte en les quals no és permesa la subcontractació per tractar-se de tasques crítiques 
que ha de realitzar el contractista principal: No es permet la subcontractació en la prestació referida a 
l’objecte del contracte, la qual ha de ser desenvolupada directament pel contractista principal, a 
excepció de les analítiques i les proves mèdiques específiques. 
Per tant, es permet la subcontractació en: 

- Analítiques de revisions mèdiques 
- Proves mèdiques específiques 
- Analítiques de medicions higièniques 

Admissió pagament directe a subcontractistes:          

 
SI

      
NO

 
 
 
R.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL(Clàusula 20)  
L’execució del contracte comporta el tractament de dades personals :        

 
SI

          
NO

 
 
La finalitat del tractament de les dades de caràcter personal és fer possible la correcta execució del 
contracte. 
A tal efecte, la formalització del contracte comportarà la cessió o comunicació al contractista de les 
dades de caràcter personal següents: 
- Nom i cognoms dels treballadors 
- DNI 
- Lloc de treball que ocupen 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

S.- PENALITATS (Clàusula 21) 
Incompliment Graduació 

(lleu/greu/molt greu) 
Penalitat 

1 L’incompliment del termini d’inici de 
l’execució de les prestacions, en funció 
de la programació que estableixi 
l’adjudicatari. Molt greu 

Es sancionarà amb una 
penalització a raó de 100 € per 
cada dia natural en què 
l’empresa adjudicatària 
incompleixi el termini d’inici de 
l’execució de prestacions, fins a 
un total de 1000 €. 

2 Incompliment dels terminis d’execució en 
la programació que estableixi 
l’adjudicatari. 

Molt greu 

Es sancionarà amb una 
penalització a raó de 100 € per 
cada dia natural en què 
l’empresa adjudicatària 
incompleixi el termini de 
l’execució de cada prestació, fins 
a un total de 1000 €. 

3 La reincidència per tres vegades en la 
comissió d’algun incompliment greu. Molt greu 

Es sancionarà amb una 
penalització de 1000 € per cada 
tres incompliments greus. 

4 L’incompliment de les obligacions 
juridico-laborals de l’empresa amb els 
seus empleats, en especial les referents 
a les cotitzacions a la Seguretat Social, 
i/o el pagament de salaris. 

Molt greu 

Es sancionarà amb una 
penalització de 1000 € per cada 
incompliment. 

5 La no comunicació prèvia de canvis i/o 
modificacions en les programacions dels 
serveis a prestar, o en el personal 
assignat al servei. 

Molt greu 

Es sancionarà amb advertència i 
amonestació la primera vegada i 
multes de 1000 € les vegades 
següents. 

6 La no realització d’algun dels paràmetres 
recollits en l’analítica de sang. Molt Greu 

Es sancionarà amb una 
penalització de 1000 € per cada 
un dels paràmentres no 
realitzats. 

7 L’incompliment del subministrament, a la 
finalització del contracte, de la informació 
que s’ha de facilitar o posar a disposició 
del SPP envers els reconeixements 
mèdics realitzats segons s’especifica al 
plec de condicions tècniques. 

Molt greu 

10% del preu del contracte. 

8 La reincidència per tres vegades en algun 
incompliment de caràcter lleu. Greu 

Es sancionarà amb una 
penalització de 500 € per cada 
tres incompliments lleus. 

9 L’incompliment del termini màxim 
establert al plec de prescripcions 
tècniques per a la programació de 
reconeixements mèdics, el lliurament dels 
certificats d’aptitud, o la resta de 
documentació relativa a la vigilància de la 
salut. 

Greu 

Es sancionarà amb advertència i 
amonestació la primera vegada, i 
multa de 500 € per cada una de 
les vegades següents. 

10 L’incompliment dels terminis establerts al 
plec de condicions tècniques per a 
l’execució de cadascuna de les activitats 
objecte de contracte, expressades amb 
un termini concret. 

Greu 

Es sancionarà amb advertència i 
amonestació la primera vegada, i 
multa de 500 € per cada una de 
les vegades següents. 

11 L’incompliment dels requisits d’ordre 
formal establerts al plec i en les 
disposicions d’aplicació per a l’execució 
del contracte 

Greu 

Es sancionarà amb advertència i 
amonestació la primera vegada i 
multes de 500 € per cada una de 
les vegades següents. 

12 L’incompliment del subminstrament, en 
temps i forma, de la informació que 
periòdicament s’ha de facilitar o posar a 
disposició del SPP envers el nombre de 
reconeixements mèdics realitzats segons 
s’especifica al plec de condicions 
tècniques.  

Lleu 

Es sancionarà amb advertència i 
amonestació la primera vegada, i 
multes de 250 € per cada una de 
les vegades següents. 

13 L’incompliment del termini màxim Lleu Es sancionarà amb advertència i 



 
 

establert al plec de prescripcions 
tècniques per donar resposta a les 
incidències, o requeriments efectuats per 
l’Ajuntament de Sabadell. 

amonestació la primera vegada i 
multes de 250 € les vegades 
següents. 

14 L’incompliment de l’execució de les 
prestacions definides als plecs que no 
constitueixin un incompliment greu. Lleu 

Es sancionarà amb advertència i 
amonestació la primera vegada, i 
multa de 250 € per cada una de 
les vegades següents. 

15 L’adjudicatari haurà d’elaborar un 
document inicial de programació, tal com 
s’estableix en l’article 20.2 del RD 
39/1997 por le que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de 
Prevención, amb els terminis d’execució 
dels treballs. 

Lleu 

Es sancionarà amb advertència i 
amonestació la primera vegada, i 
multa de 250 € per cada una de 
les vegades següents. 

En tot cas, la quantia de les penalitats que s’imposin no podran superar individualment el 10% del preu 
del contracte, ni conjuntament el 50% del preu del contracte (article 192.1 LCSP). 

 
 
T.- PÒLISSA ASSEGURANÇA RESPONSABILITAT CIVIL (Clàusula 22) 
Import mínim assegurat: 300.000 euros. 

 
U.- COMPOSICIÓ DE LA MESA CONTRACTACIÓ (Clàusula 24)  

Membres Titulars 
(noms i cognoms / càrrec) 

Suplents 
(noms i cognoms /càrrec) 

Presidència Josep Abellán Martínez, Coordinador 
de l’Àrea d’Economia i Serveis 
Centrals. 

Xavier Burgos Barbero, Cap de Serveis 
Generals i Compres. 

Vocal Rafael Casado Martínez, Tècnic de 
Prevenció del Servei de Prevenció 

Fernando Pérez Baena, Tècnic de 
Prevenció del Servei de Prevenció 

Vocal Eduard Ros Farré, cap d’agutzileria i 
notificacions 

María Dolores Hinojo Navarro, tècnica 
superior en economia 

Vocal de Secretaria David Cabezuelo Valencia, Secretari 
general Xavier Sobré Yagüe, tècnic 

d’administració general 

Mª José Infante Corona, tècnica superior 
en dret 

Marta Rodríguez Zea, tècnica superior en 
dret 

Vocal d’ Intervenció Jesús Francisco Sierra Castanedo, 
Interventor General 

Jesús Valenzuela Pestaña, Cap de 
Programa de Control Financer. 
Elisabet Burillo Miralles, Tècnica Mitjà 
d’Economia. 
Laura Porras Mármol, Tècnica Superior 
d’Economia. 
Pilar Escribano Muñoz, Tècnica Mitjà de 
Gestió. 

Secretari/a de la 
Mesa 

El membre que actuï com a vocal de Secretaria.  

 
V- CAPACITAT PER LICITAR (Clàusula 25) 
Contracte reservat      

SI
       

NO
 

 Percentatge mínim reservat:  Lot/s: 

Habilitació professional o empresarial: 
 

SI
       

NO
 

 

Detall de l’habilitació: 

 Centres Especials de treball amb percentatge mínim treballadors discapacitat o exclusió social 30% 

 Empreses d’inserció amb percentatge mínim treballadors discapacitat o exclusió social 30 % 



 
 

 Organitzacions que compleixen les condicions de la Disposició addicional 48a de la LCSP:                   

 
W.- SOLVÈNCIA ECONÒMICA, FINANCERA I TÈCNICA (clàusula 26)  
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 Criteri de selecció Mitjà acreditació 

 
 

a)
 

Declaració sobre el volum anual de negocis del 
licitador referit a l’any del major volum de negoci 
dels tres últims conclosos. 
Volum anual de negocis import superior a: 
200.000 euros 

  

 

Declaració del Patrimoni net 
Import valor mínim:

   
      Import: _________ 
 

 
 

b)
     

  
Ratio mínim entre actius i passius a 
l'exercici de l'últim exercici econòmic per 
al qual estigui vençuda l'obligació 
d'aprovació, d'import:  

 
      Import: ________ 
 

S’acreditarà mitjançant els comptes anuals 
aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, 
si l’empresari hi estigués inscrit; en cas 
contrari, pels dipositats en el registre oficial 
en què hagi d’estar  inscrit.  
Els empresaris individuals no inscrits en el 
Registre Mercantil acreditaran el volum anual 
de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i 
comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 
 
 
 

 
c)

 
 

Assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per import: 300.000 euros 

Justificant existència assegurança. 

 
 

d)
 

Mitjà addicional. Sempre que no es tracti de 
societats que no puguin presentar compte de 
pèrdues i guanys abreviats, declaració conforme 
el període mitjà de pagament a proveidors de 
l’empresari no superi el límit  estblerts en l’ordre 
del Ministeri d’Hisenda i funció pública que tingui 
en compte la normativa sobre morositat. 

Declaració responsable. 

 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 Criteri de selecció Mitjà acreditació 

 
 
 
 
    

a)
 

Relació dels principals serveis o treballs 
realitzats en els últims tres anys 
corresponents a igual o similar naturalesa de 
l’objecte del contracte. L’import anual acumulat 
en l’any de major execució será igual o superior 
al 70% de l’anualitat mitjana del contracte.  
 
 
 
 

S’acreditarà mitjançant una relació dels 
treballs. Es podrà requerir la presentació de 
certificats expedits per l’òrgan competent si 
es tracta d’una entitat pública, o un certificat o 
declaració si el destinatari és un subjecte 
privat. Aquests certificats seran comunicats 
directament a l’òrgan de contractació per 
l’autoritat compenent. 
 
Per determinar la correspondència entre els 
treballs acreditats i els que constitueixen 
l’objecte del contracte s’atendrà al CPV. 

 
b)

 
 

Relació del personal tècnic o de les unitats 
tècniques, estiguin o no integrats en l’empresa, 
dels que es disposi per l’execució del contracte, 
especialment els encarregats del control de 
qualitat. 
S’haurà d’adscriure a l’execució del contracte, 
com a mínim, un tècnic de prevenció amb una 
experiència professional acreditada 
d’almenys 5 anys en jornada completa en 
empreses de serveis de prevenció de riscos, 
realitzant treballs assimilables als que 
constitueixen l’objecte del contracte. 

Declaració responsable acompanyada de la 
documentació acreditativa. 
 
L’experiència professional del tècnic que 
s’adscrigui a l’execució del contracte s’haurà 
d’acreditar mitjançant l’aportació d’un 
certificat expedit per les empreses o entitats 
on hagi prestat els serveis, en el qual consti 
l’objecte i la durada dels serveis prestats. 



 
 

c)
 

Descripció de les instal·lacions tècniques, de les 
mesures utilitzades per l’empresari per garantir 
la qualitat i dels mitjans d’estudi i investigació de 
l’empresa.  

Declaració responsable acompanyada de la 
documentació acreditativa. 

 

d)
 

Control efectuat per l’òrgan de contractació, o 
per un organisme oficial o homologat competent, 
sobre la capacitat tècnica de l’empresari i sobre 
els mitjans d’estudi i investigació i les mesures 
de control de qualitat. 
Els licitadors hauran de comptar amb 
l’acreditació que concedeix l’administració 
laboral per poder actuar com a servei de 
prevenció aliè, prevista a l’article 31.5 de la 
LPRL i 17 del Reial Decret 39/1997 de 17 de 
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels 
Serveis de Prevenció. 

Acreditació que concedeix l’Administració 
Laboral per poder actuar com a Servei de 
Prevenció Aliè a la Comunitat de Catalunya 

e)
 

Titulacions acadèmiques i professionals de 
l’empresari i del personal directiu de l’empresa i, 
en particular, el personal responsable de 
l’execució del contracte. 
S’haurà d’adscriure a l’execució del contacte, 
com a mínim, un tècnic superior en prevenció 
de riscos laborals amb titolació universitària 
i les especialitats de seguretat en el treball, 
higiene industrial i ergonomia i 
psicosociologia aplicada. 

Fotocòpia  de les titulacions acadèmiques i 
professionals. 

    

f)
 

Indicació de les mesures de gestió 
mediambiental que l’empresari pugui aplicar en 
l’execució del contracte.  

Declaració responsable amb menció  
expressa de les normes tècniques o 
especificacions tècniques aplicables a 
l’execució i a la verificació objectiva de la 
correcta aplicació d’aquestes mesures. 

g)
 

Declaració sobre la plantilla mitjana anual de 
l’empresa i del nombre de directius durant els 
últims tres anys. 

Declaració responsable i documentació 
acreditativa, si es requereix.  

h)
     

Indicació de la maquinària, material i equip 
tècnic del que es disposa per a l’execució dels 
treballs.  

Declaració responsable acompanyada de la 
documentació justificativa. 

 
i )

 
 
 

No mantenir amb les empreses concertades 
vinculacions comercials, financeres o de 
qualsevol altre tipus, diferents a les pròpies de la 
seva actuació com a servei de prevenció, que 
puguin afectar a la seva independència i influir 
en el resultat de les seves activitats.  

 

 
Justificació de l’elecció dels criteris de solvència: Es creu necessari establir els criteris triats en funció de 
la capacitat de gestionar un contracte amb un volum de negoci similar a aproximadament el doble del 
preu base de licitació. 
Es creu necessari establir els criteris triats degut a que son necessaris un elements mínims a nivell 
material i tècnic per gestionar un contracte amb unes garanties mínimes de qualitat, complint els 
requisits de les necessitats mínimes per desenvolupar l’activitat segons la Autoritat Laboral. 

 

 
X.- CLASSIFICACIÓ ALTERNATIVA (Clàusula 26 ) 

grup subgrup Tipus de servei categoria   
SI

   
NO

 
 

Classificació  
    

 
Y. GARANTIA PROVISIONAL (3% de l’import base de licitació, IVA exclòs) (clàusula 28) 
         

Exigida No exigida
 

        

 Import:  

Indicació alternativa d’acreditació de la solvència tècnica només per empreses de nova creació: 
Les empreses de nova creació hauran d’acreditar tots els requisits anteriors a excepció de la lletra a). 



 
 

Justificació  de l’exigència: 
 
 
Z.- PRESENTACIÓ  I OBERTURA DE PROPOSICIONS (Clàusules 29 i 32) 
PRESENTACIÓ DE PROPOSICIONS: La presentació de proposicions es farà de forma electrònica 
mitjançant l’eina informàtica Pixelware, a l’enllaç següent:   https://contractacio.ajsabadell.cat  
Horari: Dins del termini  de presentació d’ofertes que s’indiqui, es poden presentar proposicions  durant 
les 24 hores del dia, tots els dies de l’any. 
Adreça correu electrònic per enviar petjada digital en cas d’incidències amb la presentació de 
proposicions: prevencio@ajsabadell.cat  
Enllaços amb informació PIXELWARE: 
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/ 
https://pixelware.com/wp-content/uploads/PIXELWARE-Guia-Rapida-Licitadores-V2101.pdf 
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores-requisitos-minimos/ 
https://pixelware.com/wp-content/uploads/Preguntas-frecuentes.pdf 
 
Contacte PIXELWARE suport al licitador: dilluns a divendres de 8:00 h a 18:00 h, excepte festius 
nacionals, a través del telèfon 91.803.66.27 
Presentació de sol·licituds: català i castellà 
Termini màxim per presentació de proposicions: 15 dies naturals. 
Obertura indicativa dels sobres Data  

 
Obertura sobre A (Documentació administrativa) A determinar. Es publicarà al perfil del 

contractant.  
Obertura sobre B (Documentació dels criteris avaluables 
mitjançant judici de valor) 

A determinar. Es publicarà al perfil del 
contractant. 

Obertura sobre C (Documentació dels criteris avaluables 
per fórmula) 

A determinar. Es publicarà al perfil del 
contractant. 

 
 
AA. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ (Clàusula 34) 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE C) 

Fórmula Ponderació 

 
1. 

Oferta econòmica consistent en el preu unitari 
de la Vigilància de la Salut Individual per a la 
totalitat de la plantilla. 

P = 49 * (OM/OF) * 0,85 
on: 
P =   Puntuació obtinguda 
OM= Oferta més baixa no temerària 
OF = Oferta del licitador 

 
 
Fins a 41,6 punts 

2. Oferta econòmica consistent en el preu global 
anual de la Vigilància de la Salut Col·lectiva 
per a la totalitat de la plantilla. 
 

P = 49 * (OM/OF) * 0,13 
on: 
P =   Puntuació obtinguda 
OM= Oferta més baixa no temerària 
OF = Oferta del licitador 

 
 

Fins a 6,3 punts 

3. Oferta econòmica consistent en el preu per 
hora de tècnic per a les activitats tècnico-
preventives (SHE). 

P = 49 * (OM/OF)*0,02 
on: 
P =   Puntuació obtinguda 
OM= Oferta més baixa no temerària 
OF = Oferta del licitador 

 
 

Fins a 1,1 punts 

4. Unitats Bàsiques de Salut (UBS) a disposició 
de l’Ajuntament de Sabadell durant el període 
de reconeixements mèdics periòdics. 
 

 
Per cada UBS a partir de la 
unitat obligatòria : 2 punts 

 
 

Fins a 14 punts 

5. Prestació en dipòsit permanent al Servei de 
Prevenció de  l’Ajuntament de Sabadell mentre 
sigui vigent la durada del contracte dels equips 
de diagnòstic i/o medicions higièniques i/o 
ergonòmiques següents; Luxòmetre, 
Explosímetre i Dinamòmetre, entenent que el 
manteniment, reparació d’avaries i calibració 
en aquells casos que procedeixi són per 
compte de l’empresa adjudicatària, segons la 
ponderació esmentada. 

Luxòmetre:               4 punts 
Explosímetre:           4 punts 
Dinamòmetre:          3 punt 

 
Fins a 11 punts 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 
1 Proposta tècnica en l’àmbit de la Medicina del Treball. 

Es composa de 5 aspectes. Cadascun d’ells es valora proporcionalment, a raó 
de 3,6 punts de puntuació màxima per cadascun d’ells. 

Fins a 18 punts 

https://contractacio.ajsabadell.cat
mailto:prevencio@ajsabadell.cat
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/
https://pixelware.com/wp-content/uploads/PIXELWARE-Guia-Rapida-Licitadores-V2101.pdf
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores-requisitos-minimos/
https://pixelware.com/wp-content/uploads/Preguntas-frecuentes.pdf


 
 

2 Proposta tècnica en l’àmbit de les activitats puntuals de Prevenció Tècnica. 
Es composa de 4 aspectes. cadascun d’ells es valora proporcionalment, a raó 
de 2 punts de puntuació màxima per cadascun d’ells. 

Fins a 8 punts 

Justificació de l’elecció dels criteris d’adjudicació i de la seva ponderació. Els criteris d’adjudicació, en 
tractar-se d’un contracte de serveis dels inclosos en l’Annex IV de la LCSP, atorguen una ponderació del 
51% als criteris relacionats amb la qualitat, com preceptua l’article 145.4 de la LCSP, per tal de donar 
més pes en l’adjudicació a la qualitat envers el preu. 
Concreció de la documentació que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicació:  
Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C):  
 
Per la valoració dels criteris avaluables mitjançant fórmula cal omplir l’Annex 4 del plec de clàusules 
administratives particulars. 
 
La distribució de la puntuació en la fórmula de preu s’ha realitzat tenint en compte el pes específic de 
cada quantitat en el global del contracte, donant un pes proporcional a la totalitat de l’import. 
La fórmula proporcional inversa, aplicada als criteris de preu, atorga la màxima puntuació a l’oferta més 
econòmica i la menor puntuació a la més cara, alhora que incentiva la competitivitat entre ofertes, ja que 
tendeix a reduir la puntuació entre l’oferta més cara i la més barata, i permet que guanyin pes la resta de 
criteris que s’han previst en aquest contracte en què prima la qualitat.  
Aspectes pràctics en relació al criteri del preu: 

- Només es tindrà en compte l’import ofert amb dos decimals com a màxim. 
- L’aplicació de la fórmula es farà sobre la quantia de l’import sense IVA. 
- Les ofertes que excedeixin el pressupost base de licitació seran excloses. 
- Si no s’ofereix cal rebaixa del pressupost base de licitació no s’obtindrà cap punt en el criteri 

corresponent. 
En el cas que un licitador no detalli la seva oferta econòmica es considerarà que ofereix realitzar el 
contracte pel pressupost base de licitació. 
 
El quart criteri avaluable automàticament es correlaciona amb la eficiència en la prestació del servei, ja 
que cada unitat bàsica de salut posada a disposició de l’Ajuntament escurça els terminis de realització 
dels diferents tipus de reconeixements mèdics, i per tant, quant més línies paral·leles per prestar servis 
es disposi, més puntuació.  
  
El cinquè criteri avaluable automàticament està orientat a augmentar la autonomia del Servei de 
Prevenció Propi en el sentit que pot realitzar més intervencions de manera autònoma, escurçant 
terminis, i per tant, augmentat el nivell de seguretat i salut de la plantilla de l’Ajuntament. Els equips 
necessaris son els establerts a la llista puntuable en funció del nivell de necessitat.  
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B): 
 
Criteri 1: Proposta tècnica en l’àmbit de la Medicina del Treball 
 
Els licitadors hauran de presentar una proposta tècnica del projecte, breu i concisa, d’extensió màxima 
de 15 fulls (30 pàgines) (lletra arial, color negre i mida 11), paginada i indexada respecte de l’àmbit de la 
Medicina del Treball. No es valoraran las pàgines que sobrepassin l’establert en aquest punt. 
El document haurà de reflectir la proposta d’organització, de desenvolupament, coordinació i execució 
de les diferents tasques i es valorarà el contingut del mateix tant pel que fa a la millor qualitat, idoneïtat i 
adequació a les necessitats de l’Ajuntament, com la millor claredat i concreció en la informació aportada 
en base als següents aspectes: 
- Sistemes de comunicació entre l’empresa i l’Ajuntament 

Respectant els requisits establerts al punt 10 del Plec de prescripcions tècniques es valorarà 
especialment la disponibilitat d’una plataforma on-line o sistema anàleg que permeti l’accés directe per 
part dels treballadors i de l’Ajuntament als protocols mèdics, certificats d’aptitud mèdica i informes 
anuals de conclusions. 
Es valorarà l’agilitat, la rapidesa i l’efectivitat del sistema proposat per a la posada a disposició dels 
certificats d’aptitud mèdica a l’Ajuntament així com per a l’enviament dels resultats dels 
reconeixements mèdics al personal municipal. 

- Mitjans materials per a la prestació de la vigilància de la salut 
Es valorarà la descripció i especificació dels mitjans tècnics i materials previstos per a la correcta 
prestació dels serveis mèdics. 

- Procediment de realització dels reconeixements mèdics 
Es valorarà la millor concreció del desenvolupament i execució dels reconeixements mèdics al 
personal municipal, així com el menor lapse de temps entre la pràctica de l’analítica i la resta de 
proves del reconeixement mèdic al centre propi o concertat del Servei de Prevenció Aliè. 

- Millora del contingut dels reconeixements mèdics  
Es valorarà la millora del contingut mínim dels reconeixements mèdics establerts a l’apartat A.1. del 
Plec de Prescripcions Tècniques. Es valorarà la incorporació de noves proves o exploracions no 



 
 

descrites en el Plec, així com els serveis mèdics addicionals que el licitador pugui oferir sense que, en 
cap cas, suposin cap cost addicional per l’Ajuntament. 

- Proposta de formació i informació en matèria de Vigilància de la salut 
Es valorarà la concreció de l’oferta formativa en l’especialitat esmentada, entenent com a tal el detall 
del contingut i les propostes concretes, valorant-se entre d’altres els següents aspectes: 
La quantitat i varietats de cursos oferts, campanyes d’educació sanitària i programes de salut (obesitat, 
estrès, risc cardiovascular, esquena, etc.) que impliquin una millora dels hàbits i actituds per al treball. 

 
Criteri 2: Proposta tècnica en l’àmbit de les activitats puntuals de Prevenció Tècnica 
 
Els licitadors hauran de presentar una proposta tècnica del projecte, breu i concisa, d’extensió màxima 
de 10 fulls (20 pàgines) (lletra arial, color negre i mida 11), paginada i amb el corresponent índex 
respecte de l’àmbit de les activitats puntuals de Prevenció Tècnica. No es valoraran las pàgines que 
sobrepassin l’establert en aquest punt. 
El document haurà de reflectir la proposta d’organització, de desenvolupament, coordinació i execució 
de les diferents tasques i es valorarà el contingut del mateix tant pel que fa a la millor qualitat, idoneïtat i 
adequació a les necessitats de l’Ajuntament, com la millor claredat i concreció en la informació aportada 
en base als següents: 
- Sistemes de comunicació entre l’empresa i l’Ajuntament 

Es valorarà la concreció dels canals de comunicació entre el servei de prevenció aliè i el servei de 
prevenció propi de l’Ajuntament valorant-se positivament la disponibilitat d’una plataforma on-line o 
sistema anàleg que permeti l’accés directe per part de l’Ajuntament a documentació, bases legals de 
normativa i informes tècnics. 

- Impartició de formació al personal municipal en relació a prevenció tècnica 
Es valorarà la concreció de l’oferta formativa, entenent com a tal el detall del contingut i les propostes 
concretes, valorant-se entre d’altres els següents aspectes: 
La quantitat de cursos diferents en matèria preventiva disponibles a l’oferta formativa presentada pel 
servei de prevenció, tant en modalitat presencial com en modalitat on-line, així com la seva adequació 
als perfils professionals de l’Ajuntament. 
La quantitat de tallers, seminaris, jornades diferents en matèria preventiva disponibles a l’oferta 
formativa presentada pel servei de prevenció així com la seva adequació als perfils professionals de 
l’Ajuntament. 

- Mitjans materials i humans posats a disposició de l’Ajuntament 
Es valorarà la descripció i especificació dels mitjans tècnics i materials previstos per a la correcta 
prestació del servei. Es valorarà la qualificació, el perfil professional i la trajectòria, així com 
l’experiència en assessorament tècnic en l’àmbit de l’administració pública del personal tècnic adscrit a 
la prestació del servei d’activitats puntuals de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene 
Industrial i Ergonomia i psicosociologia aplicada. 
Caldrà acreditar l’experiència i qualificació mitjançant l’aportació del CV dels/de les tècnics/ques 
superiors de prevenció de riscos assignats al contracte. 

- Proposta d’actuació en Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE). 
Es valorarà la millor descripció, concreció i detall de la proposta d’actuacions per part del servei de 
prevenció en les eines o plataformes que es puguin posar a disposició de l’Ajuntament per a la gestió i 
seguiment de la CAE. 

Comitè d’experts: 

  
SI

         
NO

 
Composició membres comitè d’experts (noms i cognoms / càrrec) 

Titulars  Suplents 
  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

BB. PARÀMETRES  DE  LES OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS 
(Clàusula 35) 

 
CC. GARANTIA DEFINITIVA (5 % de l’import d’adjudicació, IVA exclòs, , o del pressupost base 
de licitació, en cas de ser contracte en virtut DA33ena) (Clàusula 37) 
  

Exigida No exigida
 

 
Justificació de la no exigència: 
 
 

Admesa la constitució mitjançant retenció preu          

           
SI

         
NO

 
Es cas de ser admesa, la retenció del preu com a modalitat de 
constitució de la garantia definitiva es durà a terme de la següent 
manera: L’import total de la garantia definitiva serà retingut en el primer 
abonament (factura) del contracte. Si el primer pagament no fos 
suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que resti 
pendent es retindrà del preu del següent abonament i així 
successivament fins a cobrir la totalitat de l’import d ela garantia.  
 

Justificació exigència en cas de contractes reservats : 
Termini garantia: 6 mesos, a comptar des de la data de finalització del contracte. 

 
DD. RESPONSABLE DEL CONTRACTE (Clàusula 40)  

La persona responsable d’aquest contracte és el Coordinador de l’Àrea d’Economia i Serveis Centrals. 
Sense perjudici de les funcions recollides expressament a la LCSP, al responsable del contracte li 
correspondran les facultats inherents a la supervisió de l’execució del contracte, vetllant pel correcte 
compliment de tots els termes en que es configura el contracte, de conformitat amb els plecs aprovats, 
l’oferta presentada i el contracte formalitzat. També li correspondrà la facultat de proposar a l’òrgan de 
contractació l’exercici de les prerrogatives administratives que li corresponen per raó d’interès públic. 
Així mateix, el responsable del contracte assistirà a l’acte de recepció i subscriurà l’acta de recepció (o 
document equivalent) que acrediti la conformitat o disconformitat respecte del compliment contractual. 
Per últim, el responsable del contracte podrà adoptar i ordenar totes aquelles instruccions que consideri 
adients a fi de solucionar, a la major brevetat possible, qualsevol incidència que es pugui produir en 
l’execució contractual, de conformitat amb la LCSP i els plecs aprovats. 

 
 
EE. MODIFICACIONS CONTRACTUALS PREVISTES (Clàusula 41) 
1. Es podrà modificar el contracte quan sigui necessari realitzar més reconeixements mèdics dels 

estimats inicialment en la determinació del pressupost base de licitació. L’abast de la modificació es 
limitarà a l’import resultant d’aplicar el preu unitari per reconeixement mèdic que hagués ofert 

Es considera que en principi una oferta és anormalment baixa quan es donin de forma acumulativa les dues 
condicions que es recullen a continuació en relació al preu ofert i en relació als restants criteris d’adjudicació 
diferents del preu.  
En relació al preu: 
1 En cas que concorri un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior al pressupost base de licitació en 

més del 25%.  
2 En cas que hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més del 20% a l’altra oferta.  
3 Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana aritmètica de les 

ofertes presentades. No obstant això, per al còmput de la mitjana s’ha d’excloure l’oferta que sigui d’una 
quantia més elevada quan sigui superior en més del 10% a la mitjana. En qualsevol cas, es considera 
desproporcionada la baixa superior al 25%.  

4 Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana aritmètica 
de les ofertes presentades. No obstant això, si entre aquestes hi ha ofertes superiors a la mitjana en 
més de 10 punts percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin 
en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de 
calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.  

En relació als restants criteris d’adjudicació diferents del preu:  
1 En cas que només concorri un licitador, quan la puntuació que li correspongui per la resta de criteris 

d’adjudicació diferents de l’oferta econòmica sigui superior al 90% de la puntuació total establerta per 
aquests criteris en aquest quadre resum.  

2 En cas de concórrer dos o més licitadors, que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de 
criteris d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica sigui superior a la mitjana aritmètica de les 
puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris d’adjudicació tret de la puntuació relativa al criteri 
de l'oferta econòmica).  

3 No obstant això, si els licitadors han obtingut la mateixa puntuació en la valoració dels criteris 
d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica, per valorar la presumpció d'anormalitat de l’oferta en el seu 
conjunt només es tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a l'oferta econòmica.  



 
 

l’adjudicatari sobre el nombre de reconeixements mèdics efectuats addicionalment als inicialment 
estimats. Aquesta modificació abastarà fins al 20% del preu inicial del contracte.  

2.  
3.  

 
FF. CESSIÓ DEL CONTRACTE (Clàusula 42) 

  
        Es permet la cessió del contracte, en els termes establerts a la clàusula 42 del PCAP. 

         
        No es permet la cessió degut a les característiques del contracte. 

 
    
 
GG. PRESENTACIÓ DE RECURSOS (Clàusula 50) 
Òrgan competent en els procediments de recurs: 
 
Contracte susceptible de recurs especial en matèria de contractació:  

SI
          

NO
 

 
 Si el contracte no és susceptible d’impugnació a través del recurs especial en matèria de 

contractació: Contra els actes dictats per l’òrgan de contractació, hi cabrà de forma potestativa 
recurs de reposició davant el mateix òrgan o recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciós-administratiu de la província de Barcelona. 

 Si el contracte és susceptible d’impugnació a través del recurs especial en matèria de 
contractació: Contra els actes dictats per l’òrgan de contractació, hi cabrà la interposició de 
recurs especial en matèria de contractació davant del Tribunal Català de contractes del Sector 
Públic. Aquest recurs especial és potestatiu i gratuïts pels recurrents. Respecte d’aquests 
contractes no es podrà interposar recurs administratiu ordinari però sí recurs contenciós-
administratiu davant dels jutjats del contenciós-administratiu de la província de Barcelona. 

 Contra els actes de la Mesa de Contractació hi cabrà recurs d’alçada davant de l’òrgan de 
contractació. 

 
Termini de presentació del recurs: 
Recurs de reposició: 1 mes 
Recurs especial en matèria de contractació: 15 dies hàbils 
Recurs contenciós administratiu: 2 mesos 
Recurs d’alçada: 1 mes  
Servei on es pot obtenir informació sobre el recurs: Servei de Prevenció 
Adreça: C/ Rambla, 69. 3ª Planta Edif. Narcís Giralt. 08202 Sabadell 
Telèfon: 937453351 Fax: 937453351 
Adreça de correu electrònic: prevencio@ajsabadell.cat 

 
 
 
 
DILIGÈNCIA: Per fer constar que el present quadre resum s’ajusta al model de plec tipus 
aprovat per la Alcaldia segons decret núm. 1071/2022, de data 9 de febrer, amb les 
modificacions incorporades per decret núm. 9638/2022, de data 22 de juliol, i està adaptat a 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Sabadell, a data de signatura electrònica.  
 
Signat: 
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