ANNEX 9: LLISTAT DE SUBROGACIO DEL PERSONAL

En compliment de I'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
a continuacio es facilita la informacio relativa als treballadors als quals els hi afecta la subrogacio, a
fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluacié dels costos laborals a assumir en
'execucié del contracte.

Aquestes dades han estat facilitades en data 5 de marg de 2025 per 'empresa que esta realitzant la
prestacio, per la qual cosa poden haver patit alguna modificacié en el moment en qué es faci efectiva
la subrogacio6 del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicacié del present
contracte.

Altres
Nom . Tipologia | Tipologia . condicions
v Conveni . Venciment . . ;
coghoms i Col-lectiu Categoria de de Data del Salari brut salarials i
DNI del aplicable laboral contracte jornada d’antiguitat contracte anual pactes en
treballador P laboral laboral vigor
aplicables *
Conveni col-lectiu de
et .| Diplomats _
CRA families i d’altres en - . ense data
A7152K situacio de risc, pels Treball Indefinit Complerta | 09/01/2023 venciment 25.911,60 € 8.309,76 €
anys 2013-2018 (codi .
conveni Social
79002575012007).
Conveni col-lectiu de
b infante.joves, | Diplomats Sense dat
MFF families i d’altres en - . ense data
271720 situacis de risc, pels Educacié Indefinit Complerta 15/11/2016 venciment 29.236,20 € 9.375,84 €
anys 2013-2018 (codi .
conveni Social
79002575012007).
Conveni col-lectiu de
treball d’accié social
amb infants, joves, Llicenciats Parcial en
ACC families i d’altres en . . Sense data
365 4SE situaci6 de risc, pels - Indefinit el servei 02/02/2009 venciment 4.819,95 € 1.545,75 €
anys 2013-2018 (codi Psicologia 12%
conveni
79002575012007).

. Quota empresa a la Seguretat Social

De conformitat amb la declaracio responsable manifestada per 'empresa que actualment executa el
contracte, i en compliment del que preveu l'article 130.6 de la LCSP, I'actual contractista no té deutes
pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels
treballadors afectats per la subrogacié.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informaci6 fins el moment en
qué es produeixi efectivament 'esmentada subrogacid, sense perjudici de I'accié directa que el
contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l'article 130.5 de la
LCSP.
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