
 

 

ANNEX 9: Llistat de subrogació del personal contrac tat a jornada complerta del  
Lot 1 Dinamització del Programa Oficina Jove a l’In stitut 

 
En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi 
afecta la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos 
laborals a assumir en l’execució del contracte.  
 
Aquestes dades han estat facilitades en data 7 juliol de 2025 per les empreses que estan 
realitzant actualment la prestació del servei, amb la qual cosa poden haver patit alguna 
modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps 
que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte.  
 

LOT 1 Dinamització del Programa Oficina Jove a l’Institut 
Nom, cognoms i 
DNI del 
treballador 
(dades 
anonimitzades)  

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable  

Categoria 
laboral  

Tipologia de 
contracte 
laboral  

Tipologia de 
jornada laboral  

Data 
d’antiguitat  

Venci
ment 
del 
contra
cte  

Salari brut 
anual (*)  

(Si 
s’escau) 
Altres 
condicio
ns  
salarials i 
pactes en 
vigor 
aplicable
s 

S.M.T , 
47XXXXXX-V 

Sector del 
lleure 
educatiu i 
sociocultural 

Informador/a 
juvenil 

Indefinit 37,5 
hores/setmanals 

25/04/2022 --- 21.047,29 €  NO 

P.P.F, 
49XXXXXX-Q 

Sector del 
lleure 
educatiu i 
sociocultural 

Informador/a 
juvenil 

Indefinit 37,5 
hores/setmanals 

27/09/2024 ---  21.047,29 € NO 

 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
(*) Salari brut anual:  Aquest cost inclou la Seguretat Social a càrrec de l’empresa. 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment 
executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual 
contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat 
social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment 
en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que 
el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de 
la LCSP. 
 


