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“INFORMACIO | ASSESSORAMENT ESPECIALITZAT A JOVES”

Antecedents de fet

1.

El Pla Nacional de Joventut és el marc de referéncia del Govern de la Generalitat de
Catalunya en mateéeria de joventut i desenvolupa la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de
politiques de Joventut, tal i com ja ho feien els anteriors plans PNJCat 2000-2001 i el
PNJCat 2011-2020. El seu propodsit és marcar els reptes i objectius de les politiques de
joventut, determinant els problemes i les necessitats dels i les joves, i establint les linies
estratégiques i les actuacions publiques en aquesta matéria.

Actualment, el pla vigent és el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat
2030). La seva missi6 és I'emancipacio plena de les persones joves amb tots els drets,
i entenent el concepte en un sentit ampli: habitatge, salut, treball, trajectoria educativa,
participacid, accés a la cultura, etc.

El PNJCat es marca 4 grans reptes fins el 2030, que son:

o Repte 1: La independéncia juvenil per garantir el desenvolupament de trajectories
educatives i laborals de qualitat i 'accés a un habitatge digne.

o Repte 2: El benestar i la qualitat de vida de les persones joves, per assegurar-ne la
seva salut fisica i mental, aixi com que es puguin desenvolupar en entorns
saludables.

o Repte 3: La participacié i el protagonisme de les persones joves, per tal que puguin
ser agents actius en temes de la comunitat i en la defensa dels drets i les llibertats.

o Repte 4: L'equitat i la inclusioé de totes les persones joves, per tal d’avangar en la
igualtat efectiva i la no discriminacié de ningu.

El Pla d’actuacio territorial de joventut (PATJ) pretén ser un document de referéncia per
a tots els ens locals de Catalunya en matéria de joventut. El PATJ 2016 va establir les
prioritats del mon local en politiques de joventut; el 2020 es planteja que el PATJ doni
continuitat a aquest plantejament inicial, posant més 'accent en el treball conjunt per
part de la Direccié General de Joventut i els ens locals per millorar aquestes politiques.

A nivell municipal, el document de referéncia que marca la ruta de les politiques en
aquesta matéria és el Pla Local de Joventut. El Pla Local de Joventut de Sabadell vigent
anota que es vol promocionar i facilitar 'autonomia de les persones joves amb
'acompanyament de professionals, aixi com oferir una programacié d’activitats i un
espai de trobada en horari de tarda per a joves a diferents barris de la ciutat. Actualment
s’esta treballant en la redacci6 del nou Pla Local 2021-2025.

L’Oficina Jove de Sabadell és I'equipament de referéncia de la seccié de Joventut,
esdevenint un punt central d’'informacio, orientacio, assessorament i consulta per a les
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persones joves, per tal d’acompanyar i donar resposta a les inquietuds i necessitats dels
i les joves de 12 a 29 anys.
Engloba diferents serveis especialitzats que treballen de manera transversal,
coordinada i també descentralitzada, amb I'objectiu d’apropar-se al maxim de poblacioé
jove, per tal d’atendre i acompanyar en el desenvolupament de les seves demandes i
necessitats. Aquests serveis son: el Servei d’Informacié Juvenil, el Programa Suport a

I'Ocupacié Juvenil (SOJ), el Programa d’Assessories i el Programa Oficina Jove a
IInstitut (OJI).

Compta també amb 8 assessories especialitzades, que son: 1) Orientacié educativa; 2)
Mobilitat internacional; 3) Laboral/ocupacional; 4) Drogues i addiccié a pantalles; 5)
Associacionisme; 6) Punt Lila LGBTI; 7) Acompanyament emocional i 8)Habitatge.

Totes es poden fer de manera presencial o virtual i poden ser atencions individuals o
col-lectives, segons la demanda i/o la necessitat expressada. Els assessoraments es
solen fer a les instal-lacions de I'Oficina Jove, perd en alguns casos, també es poden
fer als centres de secundaria de la ciutat, vehiculat a través del referent del Programa
OJl, i on s’hi desplaca 'assessor/a especialitzat.

Algunes assessories es duen a terme per personal propi de I'Ajuntament, perd en
d’altres, degut a la seva especialitzacid, es fa necessaria una contractacié externa
especifica. Aquest és el cas de [I'Assessoria de Mobilitat Internacional, la
d’Acompanyament emocional i la LGBTI (dins de I'Assessoria Punt Lila).

L’Oficina Jove Sabadell forma part de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ)
i és una de les dues oficines de referéncia de la comarca del Vallés Occidental,
juntament amb Terrassa.

La joventut és una etapa vital que compta amb un seguit de caracteristiques
especifiques, i com a tal, es requereixen un seguit d’actuacions especifiques per donar-
los resposta. Aquestes queden contemplades a I'Eix “Acompanyament”, un dels tres
eixos que vertebra les linies d’actuacio de la seccié de Joventut, tal i com apareix recollit
al Pla Local de Joventut de Sabadell. L’objectiu d’aquest primer eix és oferir recursos,
orientacio i assessorament a les persones joves de Sabadell per tal de facilitar-los els
processos de transicio cap a la vida adulta.

Atés als objectius del Pla Nacional de Joventut de Catalunya de la Xarxa Nacional
d’Emancipacio Juvenil (XNEJ) i del Pla Local de Joventut de Sabadell, és objecte del
present plec la regulacio de les condicions de prestacié de serveis que formen part de
les actuacions del “Programa d’Oficina Jove”, per aconseguir desenvolupar i consolidar
alguns dels recursos d’acompanyament adrecats als i les joves, per tal de donar
resposta a les seves necessitats.

Atés que I'Oficina Jove Sabadell té una trajectoria de funcionament de més de 5 anys,
amb uns resultats de participacio optims i amb una demanda continuada d’intervencions
i desenvolupament de campanyes als instituts, aixi com de peticions de cita per les
assessories especialitzades i tramits que s’ofereixen, és d’interés donar continuitat a
aquests serveis prestats a benefici del col-lectiu jove.

Actualment hi ha vigent una contractacié de serveis anomenada “Informacié i
Assessorament especialitzat a joves” (OTF/2021/125) dividida en cinc lots, aprovada
per acord de Junta de Govern Local de I'Ajuntament, en sessié ordinaria de 27 de
setembre de 2021, consistent en la realitzacié d’un conjunt de serveis d’informacio,
sensibilitzacié, assessorament, orientacié i prevencié adrecgats a adolescents i joves de
12 a 29 anys, en relacié a diferents aspectes i tematiques. Dita contractacié es troba
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amb la vigéncia de l'ultima prorroga prevista, que finalitza el proper dia 12 de gener de
2026.

Aquests cinc lots sén els seguents:

LOT 1: Dinamitzacié del programa Oficina Jove a I'Institut

LOT 2: Servei d’assessorament sobre Mobilitat Internacional

LOT 3: Actuacions d’orientacio educativa

LOT 4: Tallers psicoeducatius

LOT 5: Dinamitzacié d’activitats de promocié de la salut per fomentar estils de
vida saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC

10. Donat que aquestes especificitats provoquen la impossibilitat de poder cobrir amb
recursos humans i técnics propis I'esmentat servei, es considera necessari procedir a la
seva contractacio externa.

Consideracions técniques

Amb l'objectiu d’aprovar l'inici de la licitacié ordinaria mitjancant procediment obert no
subjecte a regulacié harmonitzada, i per complimentar el quadre resum del Plec de
Clausules Administratives Particulars, s'informen els aspectes seguents:

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte és la regulacio de les condicions de la prestacié de serveis
adrecats a la poblaci6 jove de Sabadell, de 12 a 29 anys, amb la finalitat de donar resposta
a necessitats detectades en aquest col-lectiu, mitjancant serveis d’informacidé i
assessorament especialitzats. Entre aquests, s’assenyalen accions i programes de |'Oficina
Jove de Sabadell, integrant de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ) i co-referent
comarcal juntament amb la de Terrassa.

Per la tipologia de les necessitats que requereixen els serveis a contractar, s’ha dividit
I'objecte d’aquest contracte en 5 lots:

Lot Objecte del contracte Codi i descripcié CPV
Lot 1 | Dinamitzaci6 del Programa Oficina Jove a | 856312300-2 Serveis
I'Institut d’Orientacio i assessorament
Lot2 | Servei d’assessorament sobre Mobilitat | 85312300-2 Serveis
Internacional d’Orientacio i assessorament
Lot 3 | Actuacions d’orientacio educativa 85312300-2 Serveis
d’Orientacio i assessorament
Lot4 | Tallers psicoeducatius 85121270-6 Serveis
psiquiatrics o psicologics
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Lot 5 | Dinamitzaciéo d’activitats de promocié de la | 85323000-9 Servei municipal

salut per fomentar estils de vida saludables als | de salut
centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC

Lot 1: Dinamitzacié del Programa Oficina Jove a I'Institut

Té la finalitzat de crear i executar un programa d’accié socioeducativa i comunitaria, adrecat
a adolescents i joves dels centres d’ensenyament secundari de Sabadell. Consisteix en
facilitar informacio, assessorament i orientacié d'utilitat als i les joves, per tal de despertar-
los la consciéncia social i esperit critic, a la vegada que vol fomentar la participacié
estudiantil. En concret, ho fa a través de dinamiques a les aules i dinamiques als patis,
sobre tematiques diverses d’interés juvenil, i a través de la dinamitzaci6 i I'impuls d’espais
de participacio als centres educatius.

Lot 2: Servei d’assessorament sobre Mobilitat Internacional

Té la finalitat d’oferir informacio, orientar i assessorar a les persones joves en materia de
mobilitat internacional. També vol promoure la seva participacié en projectes de mobilitat
internacional, convocatories de camps de solidaritat aixi com programes de mobilitat i treball
a l'estranger.

El treball d’'aquesta assessoria es concreta en: la realitzacié d’atencions personalitzades a
la propia Oficina Jove, en centres d’ensenyament secundari i/o en altres centres educatius
de la ciutat i equipaments publics; l'edicié i actualitzacié6 de materials informatius
complementaris i la realitzacié de xerrades informatives sobre temes relacionats amb la
mobilitat internacional.

Lot 3: Actuacions d’orientacié educativa

Té la finalitat de realitzar actuacions i assessorament en matéria d’orientacié educativa i
académica especialitzada, donant suport a les actuacions que ja es duen a terme per part
de I'equip d’Informadores juvenils de I'Oficina Jove i del Programa Oficina Jove a I'Institut,
durant el curs escolar. En concret, realitzant Punts d’Orientaci6 Personalitzada (POPs) als
centres educatius de secundaria en el marc del Programa Joventut Orienta, i en el context
de la SBD PRO Fira Formacio i Treball.

Lot 4: Tallers psicoeducatius

Té la finalitat de dinamitzar tallers grupals amb adolescents i joves per promoure el benestar
emocional i la salut mental, facilitant-los un espai segur i eines d’utilitat per gestionar
situacions de malestar emocional. Vol complementar el servei d’atencié directa individual
que es du a terme des de I'’Assessoria d’Acompanyament Emocional.

Lot 5: Dinamitzacié d’activitats de promocié de la salut per fomentar estils de vida
saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC

Té la finalitat de dinamitzar activitats de sensibilitzacio, prevencio i promocio d’estils de vida
saludables als centres educatius (fonamentalment d’educacié secundaria, perd també
d’educaci6 primaria i altres col-lectius), dissenyades pel Negociat de Salut Comunitaria del
Servei de Salut i Gestio de Plagues (d’ara endavant, SSGP-SC).
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2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIO
Necessitats administratives del contracte:

Aquest contracte atén a la necessitat d’oferir un conjunt de serveis d’informacio,
sensibilitzacio, assessorament, orientacié i prevencié adrecats a adolescents i joves, en
relacié a diferents aspectes i tematiques. Son serveis que permeten executar, ampliar i
complementar actuacions i assessories que ja s’estan duent a terme tant des de I'Oficina
Jove de Sabadell com des del SSGP-SC, ja sigui durant tot el curs escolar o en moments
puntuals de I'any.

La contractacio dels lots 1 a 4 dona resposta a I'Eix 1 del Pla Local de Joventut 2022-2025,
que promou 'acompanyament al llarg de tot el procés educatiu i en la transicié cap a la vida
adulta, des d’'una perspectiva d’equitat, inclusié i apoderament.

Concretament, aquesta actuacio contribueix a I'assoliment dels objectius 1 i 5 d’aquest Eix:

* Objectiu 1: Orientar, apoderar i acompanyar a la persona jove al llarg de tot el seu procés
educatiu i d'incorporacié al mon laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats
de les persones joves.

Aquest servei oferira orientacié i assessorament personalitzat en tematiques clau com ara
la formacio, les sortides educatives, el mén laboral, la salut emocional i afectivosexual,
afavorint processos de presa de decisions informats i responsables.

» Objectiu 5: Millorar la incidéncia dels recursos d’acompanyament entre els sectors de la
poblacié juvenil en els processos de transicié cap a la vida adulta amb éxit i fomentar
I'Oficina Jove com a espai de referéncia en aquest ambit.

L’Oficina Jove és I'equipament de referéncia dels i les joves de Sabadell de 12 a 29 anys i
compta, entre d’'altres serveis, amb assessories especialitzades en tematiques diverses.
Tots els serveis que ofereix sén gratuits i universals i cada vegada compten amb més
demanda i afluéncia, per part tant de la gent jove com de familiars, referents adultes i/o
professionals que treballen amb joves. Es constata que any rere any no paren de créixer
exponencialment el nombre de joves que fan us de les diferents assessories.

El Servei d’assessorament en mobilitat internacional (lot 2) és un dels serveis que podra
seguir-se oferint a través d’aquesta contractacio.

De la mateixa manera, el Programa Oficina Jove a I'Institut s’ha consolidat com un dels
serveis que ofereix Joventut que compta amb més acceptacid i éxit entre els i les joves de
la ciutat. Compta amb un equip de tres professionals que es desplacen a tots els centres
educatius de secundaria de la ciutat per tal de desplegar actuacions de sensibilitzacié al
voltant de diferents temes d’interés pels i les joves, dinamitzacio de tallers a les aules de
'ESO i Batxillerat i promoci6 de la participacié estudiantil.
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A més, aquesta descentralitzacié dels recursos i proximitat dels serveis, facilita que tots els

i les joves de la ciutat, siguin del barri que siguin, puguin tenir la possibilitat de gaudir,
conéixer i accedir, sense cap requisit previ especific o vulnerabilitat, a I'oferta de ciutat.

L’'impuls de noves accions, repensar els serveis i activitats que es fan i s’ofereixen des de
I'Oficina Jove i actualitzar-los segons les necessitats reals i aterrades de les persones joves,
és el motor i el propdsit que es busca amb la creacié dels nous lots que es proposen.
Aquesta voluntat queda palesa de manera clara amb la creacié del lot 3 “Actuacions
d’orientacié educativa” i el lot 4 “Tallers psicoeducatius”, novetats en el present contracte
respecte I'anterior.

Ambdds serveis volen doner continuitat a les actuacions engegades durant el 2025 que, a
través de contractaci6 menor, van permetre ampliar I'equip de professionals assessors
especialistes en orientacié educativa, durant la Fira SBD PRO, per una banda, i van
permetre engegar tallers grupals de suport emocional, ampliant I'oferta d’atencio individual
de I'Assessoria d’Acompanyament Emocional, per una altra.

El contracte actualment vigent que ofereix el servei d’Informacié i assessorament
especialitzat a joves es va aprovar per acord de Junta de Govern Local de I'Ajuntament, en
sessio ordinaria de 27 de setembre de 2021 i, actualment, es troba en situacié de prorroga,
finalitzant la seva vigéncia el proper 12 de gener de 2026. Amb la finalitzacié d’aquesta
contractacié s’interrompria de forma abrupta la seva dinamica i 'acompanyament a totes
les persones beneficiaries des del Programa Oficina Jove a l'Institut i des de I'Assessoria
de Mobilitat Internacional. Es per aquest motiu que hi ha la necessitat de donar-li una
continuitat.

Atés que I'Ajuntament de Sabadell considera prioritaria I'atencio integral a la poblacié jove,
en tant que es tracta d’'una etapa vital en el desenvolupament personal, educatiu, social i
laboral de les persones, amb aquesta contractacio es reforca el paper de I'Oficina Jove de
Sabadell com a espai clau d’intervencio, coordinacio i referéncia per a les politiques de
Joventut.

El servei contractat complementara i ampliara I'abast dels recursos municipals existents,
promovent una xarxa d’acompanyament solida, coordinada i especialitzada per arribar a un
ventall ampli de joves i garantir la seva atencio de manera continuada i adaptada.

La millora proposada respecte el contracte anterior sorgeix arran de l'avaluacié dels
diferents lots que incloien la contractacié anterior, i que milloren alguns aspectes de
logistica, atencié i dedicacio a I'atencié directa als i les joves, com també a la gesti6 dels
diferents serveis.

Per tot aix0, es considera justificat iniciar I'expedient de contractacié d’aquest servei, com a
eina clau per a la implementacio efectiva del Pla Local de Joventut 2022-2025 i per garantir
I'eficiéncia, I'eficacia i la continuitat de les politiques municipals d’atencié a la Joventut a
Sabadell.

Marc especific:

El municipi de Sabadell, a través de la seccié de Joventut i I'Oficina Jove, impulsa politiques
publiques destinades a afavorir 'autonomia, la participacio i el desenvolupament integral
dels i les joves de la ciutat. En un context social i econdmic canviant, on els joves afronten
reptes importants per a la seva emancipacio i integracid, és necessari disposar d’'un servei
d’informacié i assessorament especialitzat que els ofereixi suport professional, actualitzat i
adaptat a les seves necessitats.
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La licitaci6 d’aquest servei s'emmarca, doncs, en l'estratégia municipal per garantir un
acompanyament integral als joves de Sabadell. Aquest programa es desplega i vincula a la
Llei 33/2010 de Politiques de Joventut, al Pla nacional de Joventut 2030, a la Xarxa Nacional
d’Emancipacié Juvenil (XNEJ) i al Pla Local de Joventut de Sabadell 2022/2025.

Justificacié de la insuficiéncia de mitjans propis

Actualment no es disposa de recursos humans ni mitjans técnics propis per dur a terme
l'actuaci6 amb la immediatesa i terminis que es requereix. Es fa necessari fer una
contractacio externa per al desenvolupament dels serveis esmentats atés el volum que
tenen (concretament, els lots 1, 3 i 5) o per les seves caracteristiques d’especialitzacio
técnica (concretament, els lots 2 i 4), no és possible fer-ho amb recursos humans i mitjans
tecnics propis, ja que per ser finangada cal que els responsables disposin d’'uns titols
concrets per poder fer aquesta accio.

Els 5 lots s’engloben sota un mateix contracte perqué tenen el mateix objectius de fons, que
és oferir i ampliar els serveis d'informacid, sensibilitzacid, assessorament, orientaci6 i
prevencié adrecats a adolescents i joves, des de dos serveis municipals com son Joventut
i SSGP-SC.

3. NATURALESA DEL CONTRACTE | TIPUS DE PROCEDIMENT

Es tracta d’'un contracte de serveis i d’acord amb els CPV de cada lot, tenen la consideracio
de serveis especials, recollits en 'annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014 (LCSP), ja que es tracta d’'una prestacié directa als ciutadans.

Atenent als criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient
és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert d’acord amb l'article 156 de la
LCSP.

4. ADMISSIO DE VARIANTS (Clausula 8)

No s’admeten variants al contracte.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (Clausula 9)

El pressupost base de licitacié del contracte per una durada inicial d’'un any (de gener a
desembre de 2026), s’estableix en un import de 148.757,13 euros (10% IVA inclos),
desglossat per lots de la segiient manera:
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Import IVA 10% Pressupost de licitacio
(IVA inclos)
LOT 1 104.349,49 € 10.434,95 € 114.784,44 €
LOT 2 6.643,35 € 664,34 € 7.307,69 €
LOT 3 2.768,06 € 276,81 € 3.044,87 €
LOT 4 13.951,04 € 1.395,10 € 15.346,14 €
LOT 5 7.521,81 € 752,18 € 8.273,99 €
Total 135.233,75 € 13.523,38 € 148.757,13 €

6. VALOR ESTIMAT

El valor estimat del contracte es fixa en 565.752,18 euros (IVA exclos), segons el seglent

detall:
Pressupost base de licitacié (sense IVA) 135.233,75 €
Import de les modificacions previstes amb cost econdmic (sense - £
IVA)
Import de les eventuals prorrogues (sense IVA) 430.518,43 €
Import altres conceptes (sense IVA) - £
Total del valor estimat 565.752,18 €
Métode de calcul: S'ha calculat tenint en compte la durada inicial d’'1 any, més 3
possibles prorrogues d’un any de durada cadascuna d’elles per cadascun dels cinc lots.

El desglossament del valor estimat per a cadascun dels 5 lots és el seglent:

Lot 1: Dinamitzacié del Programa Oficina Jove a I'Institut

Per calcular el desglossament del valor estimat del contracte s’ha tingut en compte que el
lot 1 conté dues tipologies de contractaci6 de personal:

1.

Personal contractat a jornada complerta, el cost salarial del qual s’ha determinat
d’acord amb el que estableix la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, que
disposa la inscripcio i publicacié de I’Acord Parcial del Conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003) per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028.

En aquesta determinacié s’han considerat els increments salarials aprovats, que sén
del 4% per a setembre de 2025 i setembre de 2026, un 4,25% per a setembre de
2027, i un increment format per un 1% més un 4% de complement sociocultural per
a 'any 2028.

Personal contractat en régim de borsa d’hores, el cost salarial del qual s’ha
determinat prenen com a referéncia I'esmentat conveni i 'augment dels costos
salarials previstos fins a I'any 2029, de manera que el preu hora sobre una base
anual de 23.969,58 € (1.695 hores/anuals) surt un preu de 14,14 euros/hora. Ara bé,
essent que és un calcul de borsa d’hores per una jornada laboral molt reduida i
atenent a les especificitats i incerteses de la prestacié, s’ha considerat fixar el
preu/hora inicial en 18 euros.

A continuacié s’adjunta un quadre amb el desglossament dels conceptes per tal de facilitar
la comprensioé del calcul del valor estimat d’aquest contracte:
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Costos directes Prorroga Prorroga Prorroga
2026 2027 2028 2029
Costos salarials de 3 persones de personal
d’intervencidé serveis socioculturals i de
cultura  de proximitat ~ d’animador/a
sociocultural.  Nivell 3.2  Animador/a
sociocultural. Jornada complerta 37.5
hores/setmana 88.502,35 €| 92.118,16€| 96.282,55€| 99.464,16 €
Borsa d’hores 5.506,20 € 5.506,20 € 5.506,20 € 5.506,20 €
TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES 94.008,55 €| 97.624,36 €| 101.788,75 €| 104.970,36 €
Costos indirectes
Despeses generals d'estructura (5%) 4.700,43 € 4.881,22 € 5.089,44 € 5.248,52 €
Benefici industrial (6%) 5.640,51 € 5.857,46 € 6.107,32 € 6.298,22 €
TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 10.340,94 €| 10.738,68 €| 11.196,76 €| 11.546,74 €
TOTAL (costos directes + costos
indirectes) 104.349,49 € | 148 363,04 €| 112.985,51 €| 116.517,10 €
10% IVA ] 10.43495€| 10.836,30€| 11.298,55€| 11.651,71€
TOTAL (10% IVA INCLOS) 114.784,44 € | 119.199,34 € | 124.284,06 € | 128.168,81 €
El sumatori total del valor estimat del Lot 1 és el seglent:
Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 104.349,49 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) -
Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 337.865,65 €
Import Prorroga 1: 108.363,04 €
Import Prorroga 2: 112.985,51 €
Import Prorroga 3: 116.517,10 €
Import altres conceptes (sense IVA) -
Total del valor estimat del lot 442.215,14 €
Meétode de calcul: s'ha calculat tenint en compte la durada inicial d’1 any, més 3 possibles
prorrogues d’1 any de durada.

Lot 2: Servei d’Assessorament sobre Mobilitat Internacional

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 6.643,35 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) -
Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 19.930,05 €
Import altres conceptes (sense IVA) -

Total del valor estimat del lot 26.573,40 €
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Métode de calcul: s'ha calculat tenint en compte la durada inicial d’'1 any, més 3 possibles
prorrogues d’1 any de durada.

Lot 3: Actuacions d’orientacié educativa

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 2.768,06 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) -

Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 8.304,19 €
Import altres conceptes (sense IVA) -

Total del valor estimat del lot 11.072,25 €
Métode de calcul: s'ha calculat tenint en compte la durada inicial d'1 any, més 3 possibles
prorrogues d’1 any de durada.

Lot 4: Tallers psicoeducatius

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 13.951,04 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) -

Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 41.853,10 €
Import altres conceptes (sense IVA) -

Total del valor estimat del lot 55.804,14 €
Métode de calcul: s'ha calculat tenint en compte la durada inicial d’'1 any, més 3 possibles
prorrogues d’1 any de durada.

Lot 5: Dinamitzacié d’activitats de promocio de la salut per fomentar estils de vida
saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 7.521,81 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) -
Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 22.565,43 €
Import altres conceptes (sense IVA) -

Total del valor estimat del lot 30.087,24 €
Métode de calcul: s'ha calculat tenint en compte la durada inicial d’1 any, més 3 possibles
prorrogues d’1 any de durada.

7. FORMA DE DETERMINAR EL PREU

Pel calcul del pressupost base de licitacié del contracte s’ha determinat per preus a tant
alcat.

7.1. COSTOS SALARIALS

Els costos de personal han estat calculats en base a la Resolucio EMT/345/2025, de 31 de
gener, per la qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I’Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003), per als anys 2025,2026, 2027 i 2028.

S’ha aplicat el salari de Taula B, Lleure sociocultural; Ill. Personal d'intervencio serveis
socioculturals i de cultura de proximitat. Nivell 3.2. Animador/a sociocultural, informador/a
juvenil, técnic/a de so i/o il-luminacid.
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AT dividit en cinc lots

Lot 1: Dinamitzacié del Programa Oficina Jove a I'Institut
Pel que fa al personal contractat al LOT 1 hi ha dos tipologies de contractacions laborals:

1. Personal contractat a jornada complerta, el cost salarial del qual s’ha determinat d’acord
amb el que estableix la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, que disposa la
inscripcid i publicacio de I'Acord Parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003) per als
anys 2025, 2026, 2027 i 2028.

En aquesta determinacié s’han considerat els increments salarials aprovats, que sén
del 4% per a setembre de 2025 i setembre de 2026, un 4,25% per a setembre de 2027,
i un increment format per un 1% més un 4% de complement sociocultural per a I'any
2028.

2. Personal contractat en régim de borsa d’hores, el cost salarial del qual s’ha determinat
prenen com a referéncia 'esmentat conveni i 'augment dels costos salarials previstos
fins a I'any 2029, de manera que el preu hora sobre un salari base anual, segons
conveni, de 23.969,58 € (1.695 hores/anuals) surt un preu de 14,14 euros/hora. Ara bé,
essent que no es tracta de jornada complerta, siné de borsa d’hores per una jornada
laboral molt reduida, i atenent a les especificitats i incerteses de la prestacio, s’ha
considerat fixar el preu/hora inicial en 18 euros.

. . . Salari Conveni . Preu/hora
Professional segons tipologia Hores conveni . | Preu/hora
Anual segons conveni
Lleure sociocultural; Nivell 3.2. 37 5 h setmanals /
Animador/a sociocultural, 23.969,58 € ’ 14,14 €/h 18 €
- . ! 1.695 h anuals
informador/a juvenil

Lot 2: Servei d’Assessorament sobre Mobilitat Internacional

Pel que fa al LOT 2, el personal contractat en régim de borsa d’hores, el cost salarial del
qual s’ha determinat prenen com a referéncia 'esmentat conveni i 'augment dels costos
salarials per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028.

D’aquesta manera, el preu hora sobre un salari base anual de 23.969,58 € (1.695
hores/anuals) és de 14,14 euros/hora. Ara bé, essent que no es tracta de jornada complerta,
siné de borsa d’hores per una jornada laboral molt reduida, i atenent a les especificitats i
incerteses de la prestacid, s’ha considerat fixar el preu/hora inicial en 25 euros.

Preu/hora
segons conveni

Salari Conveni

Hores conveni
Anual

Professional segons tipologia

Preu/hora ‘
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37,5 h setmanals /

1.695 h anuals 25¢€

23.969,58 € 14,14 €/h

Lot 3: Actuacions d’orientacio educativa

Pel que fa al LOT 3, el personal contractat en regim de borsa d’hores, el cost salarial del
qual s’ha determinat prenen com a referéncia 'esmentat conveni i 'augment dels costos
salarials per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028.

D’aquesta manera, el preu hora calculat sobre un salari base anual, segons conveni, de
23.969,58 € (1.695 hores/anuals) és de 14,14 euros/hora. Ara bé, essent que no es tracta
de jornada complerta, siné de borsa d’hores per una jornada laboral molt reduida, i atenent
a les especificitats i incerteses de la prestacio, s’ha considerat fixar el preu/hora inicial en
25 euros.

n n n Salari Conveni n Preu/hora
Professional segons tipologia Hores conveni . | Preu/hora
Anual segons conveni
Lleure sociocultural; Nivell 3.2. 37 5 h setmanals /
Animador/a sociocultural, 23.969,58 € ' 14,14 €/h 25 €
. . . 1.695 h anuals
informador/a juvenil

Lot 4: Tallers psicoeducatius

Pel que fa al LOT 4, el personal contractat en regim de borsa d’hores, el cost salarial del
qual s’ha determinat prenen com a referéncia la Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig,
per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I'Acord parcial de la Comissié
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'Accié social amb infants, joves,
families i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007). La Taula salarial de referéncia és la de Grup Il Técnic superior graduat,
Cicle general.

D’acord amb l'anterior, el calcul del cost salarial del personal contractat en régim de borsa
d’hores s’ha fet sobre un salari base anual, segons conveni, de 25.541,00 € (1.695
hores/anuals), donant un preu de 15,16 euros/hora. Ara bé, essent que és un calcul de
borsa d’hores, per una jornada laboral molt reduida i atenent a les especificitats i incerteses
de la prestacid, s’ha considerat fixar el preu/hora inicial en 35 euros, d’acord, també, amb
les contractacions del servei vigent de I'’Assessoria d’Acompanyament Emocional i s'ha
contrastat amb el Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya (COPC).

Els costos de personal han estat calculats en base al seglient detall:

P_rofess.ional S€90NS | salari Conveni Anual | Hores conveni e . | Preu/hora
tipologia segons conveni
Técnic superior 25.541,00 € 37,5 h setmanals/ 15,16 € 35,00 €
graduat 1.695 h anuals

Lot 5: Dinamitzacié d’activitats de promocio de la salut per fomentar estils de vida
saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC

Pel que fa al LOT 5, el personal contractat en regim de borsa d’hores, el cost salarial del
qual s’ha determinat prenen com a referéncia 'esmentat conveni i 'augment dels costos
salarials per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028.
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D’aquesta manera, el preu hora sobre un salari base anual, segons conveni, de 23.969,58
€ (1.695 hores/anuals) és de 14,14 euros/hora. Ara bé, donat que no es tracta de jornada
complerta, siné de borsa d’hores per una jornada laboral molt reduida, i atenent a les
especificitats i incerteses de la prestacid, s’ha considerat fixar el preu/hora inicial en 18
euros.

P_rofess_lonal S€90NS | salari Conveni Anual | Hores conveni e . | Preu/hora
tipologia segons conveni

Lleure sociocultural;
Nivell 3.2. Animador/a 37,5 h setmanals /

23.969,58 € 14,14 €/h 18,00 €

sociocultural, 1.695 h anuals

informador/a juvenil

En tots els lots, a la despesa total de personal se li ha aplicat un increment del 33% en
concepte de cotitzacions a la Seguretat Social.

A partir del subtotal de despeses directes, que fan referencia als costos de personal, es
calculen les despeses indirectes. Aquestes engloben les despeses generals d’estructura i
el benefici industrial. En el cas dels lots 1, 2, 3i 4, les despeses generals d’estructura s’han
considerat del 5% i el benefici industrial del 6%. Pel lot 5, les despeses generals d’estructura
s’han considerat del 2% i el benefici industrial del 5%. El calcul final inclou la suma de les
despeses directes i les indirectes.

8. FINANCAMENT DEL CONTRACTE

Per atendre la despesa d’aquest contracte, que té caracter futur, despesa anticipada i
pluriennal, hi ha crédit suficient i adequat al pressupost municipal conforme el seguent:

LOT | Exercici Aplicacic'g _ Projecte . Tc_)tal ‘(IVA
pressupostaria pressupostari inclos)
1 2026 211/2318/22799 Sense projecte 105.219,07
2027 211/2318/22799 Sense projecte 9.565,37
2 2026 211/2318/22799 Sense projecte 7.307,69
3 2026 211/2318/22799 Sense projecte 3.044,87
4 2026 211/2318/22799 Sense projecte 14.067,30
2027 211/2318/22799 Sense projecte 1.278,85
5 2026 404/3112/22699 | 2024 3 AJSBD 144 8.273,99

9. FORMA DE PAGAMENT

La forma de pagament sera la seglent segons cada lot individualment:
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LOT 1 El pagament del preu que resulti es realitzara de forma mensual contra els treballs
realitzats. Concretament, i donat que el contracte és pluriennal, el pagament del preu que
resulti es realitzara mitjangant 11 factures mensuals durant el primer any, i la restant factura
al primer mes d'any seguent. Les factures hauran d’estar degudament conformades i que
incloguin I''VA, si s’escau, i que reuneixi tots i cadascun dels requisits legals i reglamentaris

d’aplicacié, aixi com tots aquells altres que per a la seva tramitacié tingui determinat
I'Ajuntament de Sabadell.

LOT 2 El pagament del preu que resulti es realitzara en 3 pagaments proporcionals a
realitzar durant els primers deu dies naturals dels mesos de marg, juny i novembre. Les
factures hauran d’estar degudament conformades i que incloguin I'IVA, si s’escau, i que
reuneixi tots i cadascun dels requisits legals i reglamentaris d’aplicacid, aixi com tots aquells
altres que per a la seva tramitacio tingui determinat I’Ajuntament de Sabadell.

LOT 3 El pagament del preu que resulti es realitzara en 3 pagaments proporcionals a
realitzar durant els primers deu dies naturals dels mesos de marg, juny i novembre. Les
factures hauran d’estar degudament conformades i que incloguin I''VA, si s’escau, i que
reuneixi tots i cadascun dels requisits legals i reglamentaris d’aplicacio, aixi com tots aquells
altres que per a la seva tramitacio tingui determinat I'Ajuntament de Sabadell.

LOT 4 El pagament del preu que resulti es realitzara de forma mensual contra els treballs
realitzats. Concretament, i donat que el contracte és pluriennal, el pagament del preu que
resulti es realitzara mitjangant 11 factures mensuals durant el primer any, i la restant factura
al primer mes d'any seguent. Les factures hauran d’estar degudament conformades i que
incloguin I''VA, si s’escau, i que reuneixi tots i cadascun dels requisits legals i reglamentaris
d’aplicacié, aixi com tots aquells altres que per a la seva tramitacié tingui determinat
I'Ajuntament de Sabadell.

LOT 5 El pagament del preu que resulti es realitzara en 3 pagaments proporcionals a
realitzar durant els primers deu dies naturals dels mesos de marg, juny i novembre. Les
factures hauran d’estar degudament conformades i que incloguin I'IVA, si s’escau, i que
reuneixi tots i cadascun dels requisits legals i reglamentaris d’aplicacio, aixi com tots aquells
altres que per a la seva tramitacio tingui determinat I'Ajuntament de Sabadell.

10. DURADA DEL CONTRACTE

La durada inicial del contracte pels 5 lots sera d’un any amb data d’inici el 13 de gener de
2026 o des de la formalitzacié del contracte, si la data fos posterior; i amb possibilitat de
tres prorrogues d’un any de durada cadascuna.

La data d’inici i de finalitzacié es poden veure afectades per necessitats del Servei, per
guestions administratives o per motius sanitaris o de prevencio sanitaria.

La prorroga sera obligatoria pel contractista si I'Ajuntament realitza el preavis amb dos
mesos d’antelacio a la finalitzacié del termini del contracte, excepte que el contracte sigui
de durada inferior a dos mesos.

No obstant el que estableixen els apartats anteriors, de conformitat amb l'article 29.4 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, quan al venciment d’'un
contracte de prestacié successiva no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la
continuitat de la prestacié que ha d’efectuar el contractista, com a consequéncia
d’incidéncies resultats d’esdeveniments imprevisibles per a I'drgan de contractacié
produides en el procediment d’adjudicacid i hi hagi raons d’interés public per no interrompre
la prestacio, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou
contracte i en tot cas per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de
condicions del contacte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat
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amb una antelacié minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte
originari.

11. REVISIO DE PREUS

No es preveu la revisié de preus en el contracte.

12. SUBROGACIO EN CONTRACTES DE TREBALL

Tal i com s’explica a 'antecedent de fet 9, actualment hi ha vigent una contractacié de
serveis anomenada “Informacio i Assessorament especialitzat a joves” que es troba amb la
vigéncia de l'ultima prorroga prevista, que finalitza el proper dia 12 de gener de 2026.

El personal contractat al Lot 1 es regeix pel conveni del Sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2022 al 2025. Aquest conveni, a I’Acord parcial
relatiu a les condicions econdmiques i a la modificacié de la descripcié de treball i
classificacioé professional del Sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als
anys 2011 al 2016 (codi de conveni num. 79002295012003), al seu article 38 preveu
I'obligacié de subrogar-se en contractes de treball.

En consequéncia, hi ha obligacié de subrogar a les dues treballadores a jornada complerta
del Lot 1 de la contractacio vigent al nou Lot 1 Dinamitzacié del Programa Oficina Jove a
I'Institut.

L’Annex del plec de clausules administratives particulars on consta la informacié sobre el
personal a subrogar consta a ’TANNEX 9 — Llistat de subrogacié del personal.

Queden excloses de la subrogacio les persones contractades dins del lot 1 en concepte de
borsa d’hores i tampoc es preveu la subrogacio de les persones adscrites al contracte pels
lots 2, 3, 4 i 5. Tot i que el personal adscrit es regeix pel conveni del Sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2022 al 2024, i l'article 38 d’aquest
conveni regula el dret de subrogaci6, dient que “1. El canvi de titularitat en el contracte de
prestacié de serveis subscrit entre les empreses afectades pel present Conveni i els seus
clients comporta que la nova empresa adjudicataria del servei o continuadora de I'activitat,
Ja sigui publica o privada, se subrogui en els drets i obligacions que I'anterior tenia respecte
als seus treballadors i socis cooperatius, en el centre de treball que es vegi afectat.”, el
redactat de I'anterior article no és molt determinista. En aquest sentit s’han pronunciat
diferents senténcies en la linia de que es considerara personal subrogable a aquell que
presenta una dedicacié maijoritaria del seu temps en el contracte objecte de licitacio, és a
dir, de més del 51%, Si la dedicacié és residual, es considerara que no es subrogable donat
que 'empresa pot reubicar aquestes hores de la persona en altres tasques del centre. En
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aquest cas concret, donat que els treballadors no feien jornada sencera i no treballaven tots
els mesos de I'any, només en calendari escolar, s’entén que la seva dedicacié era inferior
al 51% i per tant, no hi ha I'obligacié de subrogar.

Ajuntament de

Sabadell

13. SUBCONTRATACIO

No es permet la subcontractacio de la tasca de responsable de coordinar i organitzar el
servei. La resta de tasques i serveis previstos als plecs si que es permeten subcontractar.

14. PENALITATS

Incompliment Graduacié Penalitats
La inobservanca de requisits d’ordre Lleu Es sancionara amb adverténcia i
formal establerts en el present plecien amonestacié, quan sigui la primera
les disposicions d’aplicacio. vegada, i multes de fins a I'1% del preu
(IVA exclds) les consecutives.
La falta de diligéncia deguda als Lleu Es sancionara amb adverténcia i
requeriments efectuats, d’acord amb amonestacié, quan sigui la primera
les disposicions d’aplicacio vegada, i multes de fins a I'1% del preu
(IVA exclos) les consecutives.
L'incompliment de les obligacions Greu Es sancionara amb multes des del 3%
generals establertes per al contractista del preu (IVA exclos) fins al 5% del preu
en el plec de clausules administratives. (IVA exclos), podent donar lloc a la
resolucié del contracte, en els casos
previstos per la legislacio aplicable.
L’incompliment de les condicions Greu Es sancionara amb multes des del 3%
especials d’execucio. del preu (IVA exclos) fins al 5% del preu
(IVA exclos), podent donar lloc a la
resolucié del contracte, en els casos
previstos per la legislacié aplicable.
L’incompliment de les obligacions Greu Es sancionara amb multes des del 3%
establertes per a l'adjudicatari en el del preu (IVA exclos) fins al 5% del preu
Plec de prescripcions técniques que (IVA exclos), podent donar lloc a la
regula aquest contracte. resolucié del contracte, en els casos
previstos per la legislacié aplicable.
La demora en I'execucié del contracte| Moltgreu |Es sancionara amb multes des del 5%
o lincompliment dels terminis per del preu (IVA exclos) fins al 10% del
causes imputables al contractista preu (IVA exclos), podent donar lloc a la
resolucié del contracte, en els casos
previstos per la legislacié aplicable.
Els serveis prestats pel contractista| Moltgreu |Es sancionara amb multes des del 5%
que no compleixin amb els requisits del preu (IVA exclos) fins al 10% del
minims que es descriuen en el plec de preu (IVA exclds), podent donar lloc a la
clausules técniques, o0 suposin una resolucid del contracte, en els casos
disminucié en relacié a la qualitat i en previstos per la legislacio aplicable.
general, tota aquella conducta que
impedeixi, per motius imputables al
contractista, la deguda i continuada
prestacié del servei objecte d’aquesta
contractacio.
Incompliment de [I'obligaci6 de| Moltgreu |Es sancionara amb multes des del 5%
subrogar-se en contractes de treball del preu (IVA exclos) fins al 10% del
del personal adscrit al servei (només preu (IVA exclos), podent donar lloc a la
en el cas del personal a jornada resolucié del contracte, en els casos
complerta del Lot 1) previstos per la legislacié aplicable.
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ASSUMPTE C_O_N_TRAC_TACIO 2026-2027: Servei d'informacioé i assessorament especialitzat a joves,
dividit en cinc lots

L’incompliment de les obligacions| Moltgreu |Es sancionara amb multes des del 5%
essencials del contracte enumerades a del preu (IVA exclos) fins al 10% del
I'apartat O de 'Annex 1. preu (IVA exclos), podent donar lloc a la
resolucié del contracte, en els casos
previstos per la legislacio aplicable.

15. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA | TECNICA

La solvencia requerida per a I'execucié d’aquests treballs és igual per a tots els lots i és la
seguent:

Solvéncia econdmica i financera:

a) Tenir una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import de
300.000,00 euros, per cada lot per separat. S’acreditara mitjancant la presentacié
del rebut vigent i la polissa.

Justificacio de I'eleccio dels criteris de solvéncia:

Es del tot necessari que acreditin disposar d’una asseguranca de responsabilitat civil
per riscos professionals per I'import esmentat, donat que amb I'asseguranga es
podra garantir la cobertura de qualsevol situacié o circumstancia que es generi en
I'execucio del contracte.

Solvéncia técnica o professional:

a) Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els ultims tres anys
corresponents a igual o similar naturalesa de I'objecte del contracte. L'import anual
acumulat en I'any de major execucié sera igual o superior al 70% de l'anualitat
mitjana del contracte (IVA inclés).

Es a dir:

Lot 1: 80.349,11 €
Lot 2: 5.115,38 €
Lot 3: 2.131,41 €
Lot 4: 10.742,30 €
Lot 5: 5.791,80 €

S’acreditara mitjancant una relacio dels treballs. Es podra requerir la presentacié de
certificats expedits per I'drgan competent si es tracta d’'una entitat publica, o un
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certificat o declaracio si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran
comunicats directament a I'érgan de contractacié per I'autoritat competent.

Per determinar la correspondéncia entre els treballs acreditats i els que constitueixen
I'objecte del contracte s’atendra al CPV.

Justificacioé de I'eleccio dels criteris de solvéncia:

Es necessari que tinguin experiéncia en serveis similars, coneixement de les
normatives i dinamiques propies que son indispensables per a dur a terme el servei
de manera eficag, eficient i de qualitat.

16. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris d’adjudicacié s’entenen aplicables a cada lot per separat:

Lot 1: Dinamitzacié del programa Oficina Jove a I'Institut

Criteris d’adjudicacié

Criteris avaluables mitjangant férmula Férmula Ponderacié
(SOBRE C)
Millora econémica P= 49 (OM/OF) on:

. . o - P: puntuacié obtinguda
S’atorgara la major puntuacio a la licitadora que | Opm: Oferta més baixa

proposi un preu més baix que sigui admissible, | OF: Oferta del licitador
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost de licitacio.

Fins a 49 punts

Experiéncia de la persona responsable del |1. Igual o superior a 3
seguiment del servei anys, s’obtindra una
puntuacio de 1 punt
Es valorara que I'entitat licitadora designi com a
responsable del seguiment del servei a una|2. Igual o superiora5

2 | persona amb experiéncia en el treball amb anys, sobtindra una | Fins a4 punts
adolescents i joves. puntuacié de 2 punts
3. Superior a 7 anys,
s’obtindra una
puntuacio de 4 punts
Pla de formacié anual del personal adscrita | 1. Més de 5 hores anuals
aquest contracte per a I’execucié del s’obtindra una
projecte puntuacié de 1 punt
Només es puntuara una opcio 2. Més de 10 hores .
3 anuals s’obtindra una Fins a 4 punts
puntuacioé de 2 punts
3. Meés de 20 hores
anuals s’obtindra una
puntuacié de 4 punts
Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE B) Ponderacio
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AT dividit en cinc lots

CONTRACTACIO 2026-2027: Servei d'informacié i assessorament especialitzat a joves,

Metodologia del projecte:

Plantejament teoric del servei. Es valorara el plantejament més complert
des del punt de vista teoric que inclogui la concrecié d’objectius generals
i especifics, tasques del personal adscrit i detectar possibles incidéncies
i punts febles i que faci un analisi dels recursos disponibles. (fins a 2
punts)

Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacio
i la gestio del servei. (fins a 2 punts)

Desenvolupament del projecte: es valorara la descripcio de les accions
i el pla de treball anual (fins a 4 punts)

Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a
abordar segons la tematica i nivell educatiu (fins a 4 punts)

Proposta de metodologies: organitzacié de les sessions, recursos i
dinamiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts)

Dotacié de material i recursos de suport complementaris per cada
activitat (fins a 2 punts)

Sistemes de coordinacid, seguiment i avaluacié de cada activitat i
espais de coordinacié amb els/les agents implicats, per aconseguir la
maxima efectivitat (fins a 2 punts)

Fins a 20 punts

Coneixement del territori

Coneixement i descripcié del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt)

Coneixement, descripcié i particularitats dels centres educatius de
secundaria de Sabadell (fins a 2 punts)

2,5 punts)

Proposta d’espais de coordinacié de I'entitat gestora i el servei de
referéncia (fins a 2,5 punts)

2. Fins a 7 punts
- Coneixement i descripcio dels recursos, intervencions i projectes
comunitaris i altres serveis especialitzats, adrecat als i les joves (fins a
2 punts)
- Coneixement de les linies de treball de la secci6 de Joventut i de
I’Oficina Jove (fins a 2 punts)
Organitzacié del servei:
3. | - Hores de dedicacio, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a

Fins a 10 punts
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- Proposta models de memoria i eines de seguiment i avaluacio de les
activitats realitzades (fins a 2,5 punts)

- Proposta d’indicadors d’avaluacio de la gestié i qualitat del servei (fins
a 2,5 punts)

Propostes de millora:

- Proposta d’intervencions grupals amb joves innovadores, en centres
4, educatius de secundaria, especificant nivell educatiu (fins a 2 punts) Fins a 6 punts

- Proposta d’eines de comunicacio i difusio de les activitats per arribar al
public objectiu, amb la subscripcié a una plataforma de disseny (fins a 4
punts)

Justificacié de I'eleccié dels criteris d’adjudicacié i de la seva ponderaci6.
Millora economica:

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una
proporcio respecte al total de la puntuacié que serveix per assegurar la qualitat de la prestacio, de
manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una comparacié objectiva del
valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia efectiva, determinar quina
oferta és I'econdmicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius
valorables matematicament.

La férmula escollida dona una puntuacio directa, automatica i proporcional a cada oferta.

Si la proposta econdmica formulada no és inferior al pressupost base de licitacid, s’atorgaran 0 punts

Experiéncia de la persona responsable del seguiment del servei:

En atenci6é a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que l'entitat licitadora
designi com a responsable del seguiment del servei a una persona amb experiéncia laboral en el
treball amb adolescents i joves, aixi com amb coneixements sobre les matéries tractades (bullying,
imatge corporal i pressio estética, sexualitats i afectivitats, diversitat de d’identitats i de génere,
violencies masclistes i Igtbifobiques, etc.). Atés que es tracta d’'un Programa d’intervencio als
centres educatius, en el qual una part important son les dinamitzacions a les aules sobre temes
diversos, és imprescindible que es tingui aquest bagatge laboral.

Donat que parlem només de la persona responsable del contracte per part de I'empresa licitadora,
la puntuacié s’obtindra dels anys exposats en un curriculum, sense necessitat de fer mitjana,
atenent a les seglients puntuacions:

e |gual o superior a 3 anys, s’obtindra una puntuacié de 1 punt
e |gual o superior a 5 anys, s’obtindra una puntuacioé de 2 punts
e Superior a 7 anys, s’obtindra una puntuacié de 4 punts

Pla de formacioé anual del personal adscrit a aquest contracte per a I’execucié del projecte:

Tenint en compte que s’estan contractant els serveis de dinamitzacié d’activitats amb joves sobre
temes diversos, d’actualitat i interés per les persones joves, cal que les persones adscrites puguin
anar-se reciclant amb formacions especifiques. Entre els temes que s’aborden hi hauria: bullying,
diversitats, violéncies masclistes, orientacié educativa, pressio estética, participacio juvenil, etc.
Aquesta necessitat afecta tant a les persones a dedicacid complerta encarregades de la
dinamitzacié del Programa Oficina Jove a I'Institut, aixi com a la borsa d’hores de monitoratge de
suport. Es valorara el detall sobre les tematiques i contingut de les formacions, aixi com les hores
de formacio.

o Més de 5 hores anuals s’obtindra una puntuacio de 1 punt
e Més de 10 hores anuals s’obtindra una puntuacioé de 2 punts
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e Meés de 20 hores anuals s’obtindra una puntuacié de 4 punts
Metodologia del projecte:

Tenint en compte les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que el projecte faci
un bon plantejament dels objectius generals i especifics que vol aconseguir, vinculant-ho al pla
de treball que es seguira i concretant al maxim possible les accions a través de les quals vol
aconseguir allo proposat. Es vol premiar els projectes que siguin coherents, realistes i tinguin un
bon disseny i planificacié des de linici. Es demana la concrecié de com es realitzaran les
activitats, tallers i xerrades dins dels centres educatius, explicant bé els objectius i continguts a
abordar, segons tematica especifica, i explicant i justificant el nivell educatiu al qual es valora
adrecar-les. També els mecanismes i metodologia de seguiment i avaluacié proposats, que
permetin la millora continua del projecte i el reforg dels punts débils.

Coneixement del territori:

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
conegui Sabadell, ja que pel desenvolupament del servei sera absolutament necessari per poder
fer un bon assessorament i orientacié de cada jove. Conéixer amb anterioritat I'estructura de
barris a Sabadell, els serveis, recursos i assessories de Joventut, els centres educatius de
secundaria i les seves caracteristiques, els recursos i serveis existents adrecats a adolescents i
joves, contribueix a millorar molt la qualitat de I'atenci6 i a reduir el temps d’aprenentatge i
d’adaptacio del professional al lloc de feina.

Organitzacioé del servei:

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara la concrecié maxima en
cadascun dels aspectes demanats. Es vol evitar que la proposta sigui inconcreta i no estigui
aterrada a les necessitats reals del servei. Es valoraran positivament els models i propostes de
recull d'indicadors i seguiment de les accions, models de valoracié de cada una de les activitats,
documents de memoria técnica de curs escolar i memoria anual, etc.

Propostes de millora:

Les propostes de millora aniran focalitzades en I'ambit de intervencié. En concret es valoraran
positivament les propostes d’intervencions grupals amb joves que siguin diferents, al voltant de
temes que encara no s’estiguin tractant des del Programa, especificant el nivell educatiu. També
es valoraran totes aquelles propostes de comunicacio i difusio de les activitats que ajudin a arribar
al public objectiu del Programa OJI. Seran especialment benvingudes les eines de disseny grafic,
incloent-hi una possible subscripcié a alguna plataforma de disseny, ja que constantment s’estan
preparant materials visuals de suport per les dinamitzacions.

Concrecio de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:
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- Proposta econdmica

desenvolupament d’aquest projecte.

contemplada en els criteris.

Criteris avaluables mitjangant férmula (SOBRE C):

- Certificaci6 o document equivalent fent constar els mitjans personals a adscriure al

- Curriculum vitae i vida laboral que demostri 'experiéncia de la persona responsable del
seguiment del servei, per tal d’acreditar si compleix I'experiéncia segons la tipologia

Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (SOBRE B):
- Memodria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall
suficients per ser puntuats. El maxim de la memoria no pot superar 10 pagines, amb una

lletra tipus “Arial” amb mida 11, portada i contraportada no incloses.

Lot 2: Servei d’Assessorament sobre Mobilitat Internacional

Criteris d’adjudicacio

Criteris avaluables mitjangant formula
(SOBRE C)

Férmula

Ponderacio

Millora economica

S’atorgara la major puntuacio a la licitadora
que proposi un preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment
baix i que no superi el pressupost de licitacioé.

P=49 (OM/OF) on:

P: puntuacié obtinguda
OM: Oferta més baixa

OF: oferta del licitador

Fins a 49 punts

Experiéncia de la persona responsable del
seguiment del servei

Es valorara que I'entitat licitadora designi com
a responsable del seguiment del servei a una
persona amb experiéncia en I'assessorament
individualitzat i coneixements especifics en
matéria de mobilitat internacional.

1. Igual o superior a 3 anys,
s’obtindra una puntuacié
de 2 punts

2. Igual o superior a 5 anys,
s’obtindra una puntuacio
de 4 punts

3. Superior a 7 anys,
s’obtindra una puntuacié
de 8 punts

Fins a 8 punts

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE B)

Ponderacio

Metodologia del projecte:

punts)

i la gestio del servei. (fins a 2 punts)

i el pla de treball anual (fins a 4 punts)

- Plantejament tedric del servei. Es valorara el plantejament més complert
des del punt de vista tedric que inclogui la concrecid d’objectius generals
i especifics, tasques del personal adscrit i detectar possibles incidéncies
i punts febles i que faci un analisi dels recursos disponibles. (fins a 2

- Coherencia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacio

- Desenvolupament del projecte: es valorara la descripcié de les accions

- Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a
abordar segons la tematica i nivell educatiu (fins a 4 punts)

Fins a 20 punts
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- Proposta de metodologies: organitzacié de les sessions, recursos i
dinamiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts)

- Dotacié de material i recursos de suport complementaris per cada
activitat (fins a 2 punts)

- Sistemes de coordinacid, seguiment i avaluacié de cada activitat i
espais de coordinacié amb els/les agents implicats, per aconseguir la
maxima efectivitat (fins a 2 punts)

Coneixement del territori:

- Coneixement i descripcié del municipi (barris i zones) (fins a 3 punts)

2. Fins a 9 punts

- Coneixement de les linies de treball de la secci6 de Joventut i de
I’Oficina Jove (fins a 3 punts)

- Coneixement de programes d’intercanvi i/o experiéncies juvenils a
Sabadell (fins a 3 punts).

Organitzacié del servei:

- Hores de dedicacio, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a
2,5 punts)

3.| - Proposta d'espais de coordinacié de I'entitat gestora i el servei de
referéncia (fins a 2,5 punts) Fins a 10 punts

- Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluacié de les activitats
realitzades (fins a 2,5 punts)

- Proposta d’indicadors d’avaluacio de la gestié i qualitat del servei (fins
a 2,5 punts)

Propostes de millora:

- Proposta d’accions novedoses adregcades a joves en matéria de Fi 4
mobilitat internacional (fins a 2 punts) ins a 4 punts

- Proposta d’eines de comunicacio i difusié de les activitats per arribar al
public objectiu (fins a 2 punts)

Justificacio de I’eleccié dels criteris d’adjudicacié i de la seva ponderacié.
Millora economica:

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una
proporcié respecte el total de la puntuacio que serveix per assegurar la qualitat de la prestacié, de
manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una comparacié objectiva del
valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia efectiva, determinar quina
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oferta és I'econdmicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius
valorables matematicament.

La férmula escollida dona una puntuacio directa, automatica i proporcional a cada oferta.

Si la proposta economica formulada no és inferior al pressupost base de licitacid, s’atorgaran 0
punts.

Experiéncia de la persona responsable del seguiment del servei

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
designi com a responsable del seguiment del servei a una persona amb experiéncia laboral en
I'assessorament individualitzat i coneixements especifics en matéria de mobilitat internacional. Es
clau per poder entendre la missio de I'assessoria, ja que les demandes que haura d’atendre son
molt especifiques en aquest sentit i sovint efimeres, per aixd cal estar al dia de I'oferta existent i
les novetats que vagin sorgint.

Donat que parlem només de la persona responsable del contracte per part de I'empresa licitadora,
la puntuacié s’obtindra dels anys exposats en un curriculum, sense necessitat de fer mitjana,
atenent a les seglients puntuacions:

e |gual o superior a 3 anys, s’obtindra una puntuacioé de 2 punts
e |gual o superior a 5 anys, s’obtindra una puntuacioé de 4 punts
e Superior a 7 anys, s’obtindra una puntuacio de 8 punts

Metodologia del projecte:

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que el projecte plantejat
faci un bon desenvolupament entre els objectius que vol aconseguir i amb quin pla de treball i
concretant al maxim possible les accions vol aconseguir-ho. Es vol premiar els projectes que
siguin coherents, realistes i tinguin un bon disseny i planificacié des de l'inici. Es demana la
concrecio de com es realitzaran els assessoraments, recursos i dinamiques en format presencial
i/o virtual, les eines que es faran servir de seguiment i d’avaluacié del servei, per tal que el
projecte pugui anar-se millorant.

Coneixement del territori:

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
conegui Sabadell, ja que aixd ajuda a poder tenir una visid més amplia de la persona que s’esta
atenent per poder-li fer una bona orientacié. Conéixer amb anterioritat I'estructura de barris a
Sabadell, els serveis i recursos de Joventut, i sobretot els programes d’intercanvi i/o experiéncies
juvenils de mobilitat internacional que es fan, o s’han realitzat a la ciutat, millora la qualitat de
I'atencié que es fara a la persona jove i facilitara I'adaptacio del professional al lloc de feina.

Organitzacié del servei:

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara la concrecié maxima en
cada un dels aspectes demanats. Es vol evitar quedar-se en un ambit abstracte i allunyat de la
realitat del servei. Seran benvinguts models i propostes concretes de memoria, eines de
seguiment i avaluacié de les activitats realitzades i documents de valoracié del servei.

Propostes de millora:

Les propostes de millora aniran focalitzades en I'ambit de intervencié. En concret, es valorara
positivament la proposta d’intervencions innovadores en matéria de mobilitat internacional, aixi
com també la proposta d’eines de comunicacio i difusié de les activitats per arribar al public
objectiu. Aixo és aixi perqué sovint costa atreure I'interés de les persones joves en segons quines
matéries, més que res perque hi ha molt desconeixement i ni tant sols s’és conscient de I'oferta
existent. Per aix0 és important estar al dia de les novetats en el camp de la mobilitat internacional,
saber-les transmetre i fer arribar als col-lectius diana a través dels seus canals i codis
comunicatius.

Concrecio de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:
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NOM, | JOV/2025/27 NON. | JOV1910058

AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones

UNITAT = Joventut

AT dividit en cinc lots

DATA

29-08-2025

CONTRACTACIO 2026-2027: Servei d'informacié i assessorament especialitzat a joves,

- Proposta econdmica

Criteris avaluables mitjangant formula (SOBRE C):

- Certificaci6 o document equivalent fent constar els mitjans personals a adscriure al

desenvolupament d’aquest projecte,

- Curriculum vitae i vida laboral que demostri I'experiéncia de la persona responsable del

seguiment del servei,
contemplada en els criteris.

per tal d’acreditar si compleix I'experiéncia segons la tipologia

Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (SOBRE B):

- Memodria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall
suficients per ser puntuats. El maxim de la memoria no pot superar 10 pagines, amb una

lletra tipus “Arial” amb mida 11, portada i contraportada no incloses.

Lot 3: Actuacions d’orientacio educativa

Criteris d’adjudicacié

Cri

teris avaluables mitjangant féormula

(SOBRE C)

Férmula

Ponderacio

Millora economica

S’atorgara la major puntuacio a la licitadora
que proposi un preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el
pressupost de licitacio.

P=49 (OM/OF) on:

P: puntuacié obtinguda
OM: Oferta més baixa
OF: oferta del licitador

Fins a 49 punts

Experiéncia de la persona responsable
del seguiment del servei

Es valorara que lentitat licitadora designi

1. Igual o superior a 3 anys,
s’obtindra una puntuacié de

2 punts

2. Igual o superior a 5 anys,

2 | com a responsable del seguiment del servei| s'obtindra una puntuacio de | NS @ 8 punts
a una persona amb experiéncia en 4 punts
I'assessorament individualitzat i | 3. Superior a 7 anys,
coneixements  especifics en matéria| s’obtindra una puntuacio de
d’orientacio educativa i formativa. 8 punts
Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (SOBRE B) Ponderacio

Metodologia del projecte:

- Plantejament tedric del servei. Es valorara el plantejament més complert
des del punt de vista teoric que inclogui la concrecid d’objectius generals

i especifics, tasques del personal adscrit i detectar possibles incidéncies

Fins a 20 punts
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i punts febles i que faci un analisi dels recursos disponibles. (fins a 2
punts)

- Coherencia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacio
i la gestio del servei. (fins a 2 punts)

- Desenvolupament del projecte: es valorara la descripcio de les accions
i el pla de treball anual (fins a 4 punts)

- Proposta de metodologies: organitzacié dels assessoraments, recursos
i dinamiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts)

- Dotacié de material propi i recursos de suport complementaris
especialitzats en orientacio educativa i formativa (fins a 6 punts)

- Sistemes de coordinacid, seguiment i avaluacié de les actuacions, i
espais de coordinacié amb els/les agents implicats, per aconseguir la
maxima efectivitat (fins a 2 punts)

Coneixement del territori
- Coneixement i descripcio del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt)

- Coneixement, descripcié i particularitats dels centres educatius de
secundaria de Sabadell (fins a 2 punts)

2. Fins a 7 punts

- Coneixement i descripcio dels recursos, intervencions i projectes en
matéria d’orientacié educativa i formativa, adregat als i les joves (fins a
2 punts)

- Coneixement de les linies de treball de la seccié de Joventut, de
I’'Oficina Jove i de les actuacions d’orientacio impulsades des de la
secci6 (fins a 2 punts)

Organitzacié del servei:

- Hores de dedicacio, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a
2,5 punts)

3.| - Proposta d’espais de coordinacié de I'entitat gestora i el servei de
referéncia (fins a 2,5 punts) Fins a 10 punts

- Proposta models de memoria i eines de seguiment i avaluacio de les
activitats realitzades (fins a 2,5 punts)

- Proposta d’indicadors d’avaluacio de la gestié i qualitat del servei (fins
a 2,5 punts)

Propostes de millora:

- Proposta d’intervencions innovadores en matéria d’orientacié educativa i 6
(fins a 2 punts) ins a 6 punts

- Proposta d’eines virtuals propies que donin suport a la tasca d’orientacié
educativa i formativa (fins a 4 punts)

Justificacio de I'eleccio dels criteris d’adjudicacio6 i de la seva ponderacio
Millora econémica
En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una

proporcié respecte el total de la puntuacio que serveix per assegurar la qualitat de la prestacié, de
manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una comparacio objectiva del
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CODI DE UL TR R

VERIFICACIO 5R48 284V 3P57 5F5Y OUWW
EXPEDIENT DOCUMENT
NOM, | JOV/2025/27 NON. | JOV1910058 DATA = 29-08-2025

AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones

UNITAT = Joventut

ASSUMPTE C_O_N_TRAC_TACIO 2026-2027: Servei d'informacioé i assessorament especialitzat a joves,
dividit en cinc lots

valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia efectiva, determinar quina
oferta és I'econdomicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius
valorables matematicament.

La férmula escollida dona una puntuacio directa, automatica i proporcional a cada oferta.

Si la proposta economica formulada no és inferior al pressupost base de licitacid, s’atorgaran 0
punts.

Experiéncia de la persona responsable del seguiment del servei

En atencidé a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que l'entitat licitadora
designi com a responsable del seguiment del servei a una persona amb experiéncia laboral en
'assessorament individualitzat i coneixements especifics en matéria d’orientacié educativa i
formativa. El fet que la persona que lideri aquest contracte tingui aquest bagatge previ vetlla per
garantir que I'equip que realitzara les assessories també compleixi en certa manera aquests
requisits. Aixd permetra que s’entengui quin és I'encarrec del contracte amb un coneixement
realment situat i vivencial del que implica assessorar un/a jove en matéria d’orientacié educativa,
etc.

Donat que parlem només de la persona responsable del contracte per part de 'empresa licitadora,
la puntuacié s’obtindra dels anys exposats en un curriculum, sense necessitat de fer mitjana,
atenent a les seglents puntuacions:

e |gual o superior a 3 anys, s’obtindra una puntuacioé de 2 punts
e |gual o superior a 5 anys, s’obtindra una puntuacioé de 4 punts
e Superior a 7 anys, s’obtindra una puntuacié de 8 punts

Metodologia del projecte:

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que el projecte plantejat
faci un bon desenvolupament entre els objectius que vol aconseguir i amb quin pla de treball i
concretant al maxim possible les accions vol aconseguir-ho. Es vol premiar els projectes que
siguin coherents, realistes i tinguin un bon disseny i planificacié des de l'inici. Es demana la
concrecio de com es realitzaran les assessories, quins recursos i dinamiques en format
presencial i/o virtual es proposen per tal de realitzar la tasca d’orientacio, quines eines i suports
materials addicionals es faran servir en la tasca orientadora, etc. Tot plegat, ajuda a millorar i
reforcar els punts débils que es puguin detectar.

Coneixement del territori

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
conegui Sabadell, ja que pel desenvolupament del servei facilita molt el poder fer un bon
assessorament i orientacid de cada jove. Coneixer amb anterioritat I'estructura de barris a
Sabadell, els serveis i recursos de Joventut, especialment aquells d’'orientacié educativa i
formativa, els altres recursos i serveis de la ciutat que ofereixen orientacié formativa i/o
ocupacional per joves, fa que la qualitat de I'atencié que es brindara a la persona jove sigui molt
millor i molt més aterrada. En alguns casos, pot ser que arran de I'assessoria realitzada a la
persona jove, se’'n derivi la necessitat d’'una coordinacié posterior amb altres professionals, per
exemple, 'educador/a del Programa Oficina Jove a I'Institut (OJI) del centre on estudia, la seva
familia i/o persones referents adultes. Per aix0, ajuda el fet de conéixer el territori préviament.
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Organitzacié del servei:

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara la concrecié maxima en
cada un dels aspectes demanats. Es volen evitar els plantejaments abstractes i eteris, allunyats
de la realitat del que es requereix. Es valoraran positivament els models de registre i seguiment
de les assessories a partir d’'indicadors acordats, propostes d’'informe i de memoria que permetin
valorar el servei, etc.

Propostes de millora:

Les propostes de millora aniran focalitzades en I'ambit de intervencidé. En concret, es valorara
positivament la proposta d’intervencions innovadores en matéria d’orientacié educativa i
especialment el fet de disposar i aportar eines virtuals propies (webs tematiques, per exemple),
que donin suport a la tasca d’orientacié educativa i formativa. Disposar d’'un banc de recursos i
materials propis que puguin ser utilitzats a I’hora d’orientar els i les joves dona pistes d’un nivell
d’expertesa i especialitzacio destacable en I'orientacié educativa i formativa.

Concrecio de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:

Criteris avaluables mitjangant férmula (SOBRE C):
- Proposta econdmica
- Certificaci6 o document equivalent fent constar els mitjans personals a adscriure al
desenvolupament d’aquest projecte.
- Curriculum vitae i vida laboral que demostri 'experiéncia de la persona responsable del
seguiment del servei, per tal d’acreditar si compleix I'experiéncia segons la tipologia
contemplada en els criteris.

Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (SOBRE B):
- Memodria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall
suficients per ser puntuats. El maxim de la memoria no pot superar 10 pagines, amb una
lletra tipus “Arial” amb mida 11, portada i contraportada no incloses.

Lot 4: Tallers psicoeducatius

Criteris d’adjudicacié

Criteris avaluables mitjangcant férmula Férmula Ponderacié
(SOBRE C)
Millora economica P= 49 (OM/OF) on:
P: puntuacié obtinguda
S’atorgara la major puntuacié a la licitadora OM: Oferta més baixa .
i . . N ) - Fins a 49
1. | que proposi un preu més baix que sigui OF: oferta del licitador punts

admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el
pressupost de licitacio.

Experiéncia del/de la psicoleg/a en | 1. Superior a 5 anys, s’obtindra

assessorament i orientacié infanto- una puntuacio de 26 punts
juvenil en matéria d’acompanyament Fins a 26
emocional. 2. Superior a 3 anys, s’obtindra | punts
2. una puntuacioé de 18 punts
Es valorara que l'entitat licitadora aporti
personal adscrit amb major experiéncia. 3. Superior a 1 any, s’obtindra

una puntuacio de 10 punts

Criteris avaluables mitjancant judici de valor (SOBRE B) Ponderacio

Metodologia del projecte:

- Plantejament tedric del servei: concreci6 d’objectius generals i
especifics i tasques del personal adscrit, analisi dels recursos
disponibles i una proposta de com dur a terme el servei, per tal de
valorar-ne la viabilitat i possibles incidéncies i punts febles detectats
(fins a 2 punts)
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- Coherencia del projecte presentat en relacid6 als objectius,
I'organitzacio i la gestio del servei (fins a 2 punts)

- Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 2 | Fins a 11
punts) punts

- Proposta de metodologies: organitzacié de les sessions, recursos i
dinamiques en format presencial i/o virtual (fins a 2 punts)

- Proposta de xerrades i tallers per realitzar-se a I'Oficina Jove i/o a fora
de la mateixa (per a alumnat de centres educatius de secundaria,
usuaris/es d’Espais joves, etc), amb objectius i continguts a abordar,
segons la tematica i I'edat (fins a 2 punts)

- Sistemes de coordinacio, seguiment i avaluacié de cada activitat i
espais de coordinacié amb els/les agents implicats, per aconseguir la
maxima efectivitat (fins a 1 punt)

Coneixement del territori:
- Coneixement i descripcidé del municipi (barris i zones) (fins a 1 punts)

- Coneixement de les linies de treball de la seccié de Joventut i de
I'Oficinadove (fins a 2 punts)

2. Fins a 6 punts
- Coneixement dels recursos i serveis en matéria de salut mental i/o
acompanyament emocional a Sabadell (fins a 2 punts)
- Coneixement d’altres serveis especialitzats, adrecats a joves (fins a 1
punts)
Organitzacioé del servei:
- Proposta d’espais de coordinacié de I'entitat gestora i el servei de
referéncia (fins a 2 punts)
3. :
. ; : b o . . |Fins a6 punts
- Proposta de fitxes d’acollida, models d’informe i eines de seguiment i
avaluacié de les activitats realitzades (fins a 2 punts)
- Proposta d’'indicadors d’avaluacio de la gestié i qualitat del servei (fins
a 2 punts)
Propostes de millora:
- Proposta d’intervencions grupals originals i innovadores amb joves en
4. centres educatius de secundaria, especificant nivell educatiu (finsa1 |ging 52 punts

punt)

- Inclusié com a minim d’'una proposta d’accié grupal amb joves en
I'educacié no formal (fins a 1 punt)
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Justificacié de I'eleccié dels criteris d’adjudicacié i de la seva ponderacio:
Millora econémica:

En atencio a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una
proporcio respecte el total de la puntuacio que serveix per assegurar la qualitat de la prestacio, de
manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una comparacio objectiva del
valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia efectiva, determinar quina
oferta és I'econdmicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius
valorables matematicament. La féormula escollida dona una puntuacié directa, automatica i
proporcional a cada oferta.

Si la proposta econdmica formulada no és inferior al pressupost base de licitacid, s’atorgaran 0 punts

Experiéncia del/de la psicoleg/a en assessorament i orientacié infanto-juvenil en matéria
d’acompanyament emocional:

En atencio a les caracteristiques de 'objecte del contracte, es valorara que el/la psicoleg/ologa que
executara el contracte compti amb experiéncia contrastable superior a dos anys, atenent a
adolescents i joves, i es valorara experiéncia remunerada i no remunerada.

L’adolescéncia i la primera joventut sén etapes vitals amb caracteristiques concretes i molt diferents
de les de la infancia o I'adultesa. Es una etapa vital caracteritzada per una intensitat emocional
significativa, amb necessitat d’'immediatesa, sovint amb dificultats pel compromis i manca de visi
a mig-llarg termini. Es molt important el vincle que s’estableixi amb la persona jove, saber crear un
espai d’escolta activa i tenir un interés genui en alld que aquella persona esta vivint, ja que ho
perceben molt rapidament. Per aixd, a part de la formacié concreta acreditada amb la titulacié en
psicologa, és especialment important tenir experiéncia en atencié a adolescents i joves entre 12-29
anys, que soén la poblacié destinataria de les politiques de Joventut.

Metodologia del projecte:

En atencio a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que el projecte plantejat faci
un bon desenvolupament entre els objectius que vol aconseguir, quin pla de treball seguira i
concretant al maxim possible les accions vol aconseguir-ho. Es vol premiar els projectes que siguin
coherents, realistes i tinguin un bon disseny i planificacié des de linici. Per aixd no només es
demana la concrecié de com es realitzaran les dinamiques i propostes concretes de tallers grupals
i de xerrades; sin6 que també es demana explicar els mecanismes i metodologia de seguiment del
projecte, amb la visié posada en la millora continua d’aquest.

Coneixement del territori:

En atencié a les caracteristiques de l'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
conegui Sabadell, ja que pel desenvolupament del servei sera absolutament necessari per poder
fer un seguiment de cada jove. En molts casos, caldra una coordinacié amb altres professionals
que coneixen o treballen amb la persona jove, per exemple, del centre on estudia, d’altres serveis
i/o agents socials que tenen un paper en la seva socialitzacio, aixi com amb la seva familia i/o
persones referents adultes. Coneixer amb anterioritat la ciutat i les caracteristiques dels barris a
Sabadell, els serveis, recursos i assessories de Joventut, els Espais Joves de la ciutat, perd també
d’altres serveis i recursos per a joves (especialment en 'ambit sanitari i de la salut mental),
contribueix a que la persona que ha d’executar el contracte s’adapti més rapidament al seu lloc de
feina i pugui desenvolupar amb més agilitat i qualitat I'atenci6 a les persones joves.

Organitzacio del servei:

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara la concrecié maxima en
cada un dels aspectes demanats. Es vol evitar quedar-se en un ambit tedric sense aterrar el servei
a la realitat del contracte. Seran benvinguts models i propostes concretes de fitxes de primeres
acollides, fitxes d’activitats i tallers psicoeducatius, models d’informes de seguiment i tots aquells
documents valoratius del servei que es vulguin aportar.

Propostes de millora:
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UNITAT = Joventut

CONTRACTACIO 2026-2027: Servei d'informacié i assessorament especialitzat a joves,

AT dividit en cinc lots

Les propostes de millora aniran focalitzades en I'ambit de intervencié. En concret, es valorara
positivament el disseny de xerrades i tallers grupals adrecats a joves. Aquests poden estar pensats
per a dur-se a terme en centres de secundaria, adaptant els temes, la metodologia i el llenguatge
als diferents nivells de I'ESO, Batxillerat o CF. També és un valor afegit proposar-ne per fer en
grups de joves d’espais d’educacié no formal, com poden ser els 5 Espais Joves de la xarxa
municipal, centres de tarda vinculats a Accié Social, etc.

Concrecio de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:

Criteris avaluables mitjangant féormula (SOBRE C):
- Proposta economica
- Certificacidé o document equivalent fent constar la persona a adscriure al desenvolupament
d’aquest projecte.
- Curriculum vitae o document equivalent que demostri I'experiéncia de la persona a adscriure
i informe de vida laboral, per tal d’acreditar si compleix I'experiéncia segons la tipologia
contempladaen els criteris.

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE B):

1- Memoria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall suficients
per ser puntuats. El maxim de la memoria no pot superar 10 pagines, amb una lletra tipus
“Arial” amb mida 11, portada i contraportada no incloses.

Lot 5: Dinamitzacié d’activitats de promocié de la salut per fomentar estils de vida
saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC

Criteris d’adjudicacié

Criteris avaluables mitjangant férmula

(SOBRE C) Férmula Ponderacié

Millora economica:

e S’atorgara la major puntuacié a la licitadora que | P= 49 (OM/OF) on:
proposi un preu més baix que sigui admissible; és | P: puntuacié obtinguda
a dir, que no sigui anormalment baix i que no | OM: Oferta més baixa
superi el pressupost de licitacio. OF: oferta del licitador

o A efectes d’aplicar-ne la férmula respectiva,
només se’n tindra en compte I'import ofert amb
dos decimals com a maxim, sense incloure-hi

1 VA, Fi 49 t

" | o Seran excloses totes les ofertes que, respecte del NS @49 punts
preu total ofert, excedeixin dels estipulats en el
PCAP, com a pressupost base de licitacio.

o Les ofertes que no suposin cap millora econdmica;
és a dir, que no ofereixin cap rebaixa del
pressupost base de licitacid, no obtindran cap punt
per aquest criteri.

e En cas que alguna licitadora no en detalli I'oferta
econdmica es considerara que ofereix realitzar el
contracte pel pressupost base de licitacio, atés
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que el criteri és la rebaixa d’aquest pressupost
base ja establert pel Servei de Salut.
e El preu total que ofereixi la licitadora ha ser un
preu positiu, de mercat i viable.
Experiéncia de la persona responsable del|e Igual o superior a
seguiment del servei: 3 anys, s’obtindra
una puntuacié de
Es valorara que lentitat licitadora designi com a 1 punt
responsable del seguiment del servei a una persona
amb experiéncia en el treball amb infants,|e Igual o superior a
9 adolescents i joves. 5anys, s ob‘[.lpdra Fins a 4 punts
una puntuacio de
2 punts
e  Superior a 7 anys,
s’obtindra una
puntuacio de 4
punts
Pla de formacié anual del personal adscrit aj|e Més de 5 hores
aquest contracte per a I’execuci6 del projecte: anuals s’obtindra
una puntuacio de
Només es puntuara una opcio 1 punt
e Més de 10 hores
3 anuals sobtl_n’dra Fins a 4 punts
una puntuacié de
2 punts
e Meés de 20 hores
anuals s’obtindra
una puntuacio de
4 punts
Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE B) Ponderacioé
Metodologia del projecte:
- Plantejament teoric del servei. Es valorara el plantejament més complert
des del punt de vista tedric que inclogui la concrecié d’objectius generals
i especifics, tasques del personal adscrit i detectar possibles incidéncies
i punts febles i que faci un analisi dels recursos disponibles. (fins a 2
punts)
- Coherencia del projecte presentat en relacid als objectius, 'organitzacioé
i la gestio del servei. (fins a 2 punts)
1. | - Desenvolupament del projecte: es valorara la descripcio de les accions i | Fins a 20 punts
el pla de treball anual (fins a 4 punts)
- Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a
abordar segons la tematica i nivell educatiu (fins a 4 punts)
- Proposta de metodologies: organitzacié de les sessions, recursos i
dinamiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts)
- Dotacié de material i recursos de suport complementaris per cada
activitat (fins a 2 punts)
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- Sistemes de coordinacié, seguiment i avaluacié de cada activitat i espais
de coordinacio amb els/les agents implicats, per aconseguir la maxima
efectivitat (fins a 2 punts)

Coneixement del territori
- Coneixement i descripcio del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt)

- Coneixement, descripcié i particularitats dels centres educatius de
primaria i secundaria de Sabadell (fins a 2 punts) Fins a 7 punts

- Coneixement i descripcio dels recursos, intervencions i projectes
comunitaris i altres serveis especialitzats, adregats a infants,
adolescents i joves (fins a 2 punts)

- Coneixement de les linies de treball del SSGP-SC (fins a 2 punts)

Organitzacié del servei:
- Hores de dedicacid, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a
2,5 punts)

- Proposta d’espais de coordinacié de I'entitat gestora i el servei de

3. referéncia (fins a 2,5 punts) Fins a 10 punts

- Proposta models de memodria i eines de seguiment i avaluacio de les
activitats realitzades (fins a 2,5 punts)

- Proposta d’indicadors d’avaluacio de la gestié i qualitat del servei (fins a
2,5 punts)

Propostes de millora:

- Proposta d’intervencions grupals innovadores, en centres educatius de

primaria i secundaria, especificant nivell educatiu (fins a 2 punts) .

Fins a 6 punts

- Proposta d’eines de comunicacio i difusioé de les activitats per arribar al

public objectiu, amb la subscripcié a una plataforma de disseny (fins a 4
punts)

Justificacioé de I’elecci6 dels criteris d’adjudicacié i de la seva ponderacié.
Millora economica:

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una
proporcié respecte el total de la puntuacio que serveix per assegurar la qualitat de la prestacié, de
manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una comparacio objectiva del
valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia efectiva, determinar quina
oferta és I'economicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius
valorables matematicament.
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La férmula escollida dona una puntuacio directa, automatica i proporcional a cada oferta.
Si la proposta economica formulada no és inferior al pressupost base de licitacid, s’atorgaran 0
punts.

Experiéncia de la persona responsable del seguiment del servei:

En atencié a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
designi com a responsable del seguiment del servei a una persona amb experiéncia laboral en el
treball amb infants, adolescents i joves, aixi com amb coneixements sobre les materies tractades
(promocid de la salut, habits i estils de vida saludables, sexualitat i afectivitat, prevencié del consum
de substancies addictives, bon Us de pantalles, etc.). Atés que es tracta d’'un Programa
d’intervencio als centres educatius, en el qual una part important son les dinamitzacions a les aules
sobre temes diversos, és imprescindible que es tingui aquest bagatge laboral.

Donat que parlem només de la persona responsable del contracte per part de I'empresa licitadora,
la puntuacié s’obtindra dels anys exposats en un curriculum, sense necessitat de fer mitjana,
atenent a les seglients puntuacions:

e |gual o superior a 3 anys, s’obtindra una puntuacié de 1 punt
e |gual o superior a 5 anys, s’obtindra una puntuacioé de 2 punts
e Superior a 7 anys, s’obtindra una puntuacié de 4 punts

Pla de formacié anual del personal adscrit a aquest contracte per a I’execucié del projecte:

Tenint en compte que s’esta contractant un servei de dinamitzacié d’activitats (borsa d’hores de
monitoratge) amb infants, adolescents i joves sobre temes diversos, d’actualitat i interés, cal que
les persones adscrites puguin anar-se reciclant amb formacions especifiques. Entre els temes que
s’aborden hi hauria promocioé de la salut, habits i estils de vida saludables, sexualitat i afectivitat,
prevencioé del consum de substancies addictives, bon Us de pantalles, etc. Es valorara el detall
sobre les tematiques i contingut de les formacions, aixi com les hores de formacié.

e Meés de 5 hores anuals s’obtindra una puntuacié de 1 punt
e Més de 10 hores anuals s’obtindra una puntuacié de 2 punts
e Més de 20 hores anuals s’obtindra una puntuacioé de 4 punts

Metodologia del projecte:

Tenint en compte les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que el projecte faci
un bon plantejament dels objectius generals i especifics que vol aconseguir, vinculant-ho al pla de
treball que es seguira i concretant al maxim possible les accions a través de les quals vol
aconseguir alld proposat. Es vol premiar els projectes que siguin coherents, realistes i tinguin un
bon disseny i planificacié des de l'inici. Es demana la concrecié de com es realitzaran les activitats,
tallers i xerrades dins dels centres educatius, explicant bé els objectius i continguts a abordar,
segons tematica especifica, i explicant i justificant el nivell educatiu al qual es valora adregar-les.
També els mecanismes i metodologia de seguiment i avaluacio proposats, que permetin la millora
continua del projecte i el reforg dels punts débils.

Coneixement del territori:

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora
conegui Sabadell, ja que pel desenvolupament del servei sera absolutament necessari per poder
fer-ne un bon assessorament i orientacié. Coneixer amb anterioritat I'estructura de barris a
Sabadell, els serveis, recursos i assessories municipals, els centres educatius de primaria i
secundaria i les seves caracteristiques, els recursos i serveis existents adrecats a infants
adolescents i joves, contribueix a millorar molt la qualitat de l'atencié i a reduir el temps
d’aprenentatge i d’adaptacio del professional al lloc de feina.

Organitzacié del servei:

En atencio a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara la concrecié maxima en
cada un dels aspectes demanats. Es vol evitar que la proposta sigui inconcreta i no estigui
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aterrada a les necessitats reals del servei. Es valoraran positivament els models i propostes de
recull d’indicadors i seguiment de les accions, models de valoracié de cada una de les activitats,
documents de memodria técnica de curs escolar i memoria anual, etc.

Propostes de millora:

Les propostes de millora aniran focalitzades en I'ambit de intervencié. En concret es valoraran
positivament les propostes d’intervencions grupals amb infants, adolescents i joves que siguin
diferents, al voltant de temes que encara no s’estiguin tractant des del SSGP-SC, especificant el
nivell educatiu. També es valoraran totes aquelles propostes de comunicacio i difusid de les
activitats que ajudin a arribar al public objectiu del SSGP-SC. Seran especialment benvingudes les
eines de disseny grafic, incloent-hi una possible subscripcié a alguna plataforma de disseny, ja que
constantment s’estan preparant materials visuals de suport per les dinamitzacions.

Concrecio de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:

Criteris avaluables mitjangant férmula (SOBRE C):

- Proposta econdmica

- Certificaci6 o document equivalent fent constar els mitjans personals a adscriure al
desenvolupament d’aquest projecte.

- Curriculum vitae i vida laboral que demostri I'experieéncia de la persona responsable del
seguiment del servei, per tal d’acreditar si compleix I'experiéncia segons la tipologia
contemplada en els criteris.

Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (SOBRE B):

- Memoria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall suficients
per ser puntuats. El maxim de la memoria no pot superar 10 pagines, amb una lletra tipus
“Arial” amb mida 11, portada i contraportada no incloses.

17. GARANTIA DEFINITIVA
La garantia definitiva sera del 5% de I'import d’adjudicacio, IVA exclos.

D’acord amb la previsio de larticle 107.3 de la LCSP, I'empresa proposada com
adjudicataria esta obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del
pressupost net, dins del termini de 10 dies habils a comptar del seglent al de la recepcid
del requeriment.

En aquesta contractacio s’admet la retencidé de preu com a mitja de constitucio de la garantia
definitiva, la qual es dura a terme de la seguent manera: L’import total de la garantia
definitiva sera retingut en el primer abonament (factura) del contracte. Si el primer pagament
no fos suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que resti pendent es retindra
del preu del segiient abonament i aixi successivament fins a cobrir la totalitat de I'import de
la garantia.

La garantia que no es constitueixi mitjangcant la modalitat de retencié en preu, ha de
constituir-se a la Tresoreria de la Corporacio.
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El termini de garantia sera de 6 mesos des de la finalitzacio del contracte.

18. MODIFICACIONS CONTRACTUALS PREVISTES

No es preveuen modificacions contractuals.

19. CESSIO DEL CONTRACTE

No s’autoritza la cessio degut a les caracteristiques del contracte.

Conclusions

Per tant, a efectes de poder donar curs a I'expedient de contractacié administrativa de
serveis anomenat “Informacié i assessorament especialitzat a joves”, informo sobre les
caracteristiques generals que s’han de fer constar al plec de condicions administratives
particulars del contracte esmentat i adjunto, juntament amb aquest informe, el plec de
condicions técniques per les quals s’ha de regir 'execucio del contracte.

Sabadell, a la data de la signatura electronica.

SALES MALLAFRE, NURIA
CAP SECCIO JOVENTUT
01/09/2025 08:06

Nuria Sales i Mallafré
Cap de Seccié de Joventut
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