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Assumpte: Informe técnic i de necessitat del contracte “DINAMITZACIO DE TALLERS
EDUCATIUS SOBRE EDATISME A LES ESCOLES DE LA CIUTAT DE SABADELL
(2026)”

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la coordinacio, dinamitzacié i execucié de 40 tallers educatius sobre edatisme
d’'una durada de 90 minuts dirigits a grups de 6¢€ de primaria i 1r d’ESO de les escoles de Sabadell dins
del Programa Ciutat i Escola del Servei d’Educacié a partir del recurs pedagogic que I'Ajuntament
proporcionara a 'empresa adjudicataria. Aquest taller t& com a objectiu principal combatre I'edatisme —
la discriminacio per rad d’edat i d’altres drets de les persones grans i el disseny de recursos propis quan
sigui necessari en les prorrogues establertes— mitjangant una experiéncia participativa i
intergeneracional.

CPV: 80000000-4 Serveis d’ensenyament i formacio.

Contracte de serveis especials de 'Annex IV.

2. CONTINGUT DEL SERVEI

El servei consistira en la coordinacid, dinamitzacié i execucio de 40 tallers educatius sobre la tematica
de la discriminacié per raé d’edat, anomenada edatisme, d’'una durada de 90 minuts dirigits a grups de
6€ de primaria i 1r ’ESO de les escoles publiques de Sabadell dins del Programa Ciutat i Escola. Els
tallers conduits per dues persones amb perfil de tallerista i/o coordinadora hauran d’incloure dinamiques
participatives, la projeccid dels espots audiovisuals sobre I'edatisme que facilitara I'Ajuntament de
Sabadell i la participacié de membres del Consell Consultiu de la Gent Gran i d’altres persones grans
d’interes pels tallers. També s’inclou en el present contracte la recollida i analisi quantitatiu i qualitatiu
dels tallers duts a terme mitjangant I'elaboracié d’'una memoria. Durant la dinamitzacié dels tallers es
fomentara que l'alumnat i les persones participants reflexionin sobre els prejudicis i estereotips que
envolten I'envelliment, descobrint testimonis reals i elaborant accions concretes per transformar
aquestes actituds en el seu entorn personal i social. La metodologia haura de combinar dinamiques de
grup, treball en equip i debat obert, amb I'escolta activa de testimonis i companys/es.

3.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

L’Ajuntament de Sabadell, a través del Servei d’Infancia i Gent Gran, ha impulsat una iniciativa per
combatre I'edatisme adregada als alumnes de 6& de primaria i 1r d’'ESO de les escoles publiques de
la ciutat a través del Programa Ciutat i Escola. Aquesta iniciativa consisteix en la coordinacid,
dinamitzaci6 i execucié de tallers educatius que promoguin la intergeneracionalitat i la sensibilitzacio
de qualsevol tipus de discriminacié envers les persones gran a partir d’'un recurs pedagogic creat per
a I'ocasio durant el proper 2026 que versara especificament sobre I'edatisme (discriminacio per rad
d’edat) i que I'Ajuntament de Sabadell posara a disposicié de 'empresa adjudicataria. Amb aquesta
finalitat, s’ha considerat necessari contractar externament els serveis de dinamitzacié dels tallers en
els centres educatius de la ciutat, previst per al periode de gener a juny de 2026.
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La contractacié d’aquests serveis és necessaria per garantir la qualitat pedagodgica i la correcta
execuci6 dels tallers, que requereixen recursos especifics, experiéncia en dinamitzacié educativa i
capacitat de coordinacié amb diferents agents intergeneracionals implicats.

Aquests tallers son essencials per fomentar la sensibilitzacio sobre I'edatisme i altres discriminacions
envers les persones grans entre la poblacié més jove, contribuint aixi a la prevencio de I'exclusid i la
discriminacio per edat. La participacio de membres del Consell Consultiu de la Gent Gran i d’altres
persones grans d’interés pels tallers permetran un dialeg intergeneracional enriquidor, augmentant
l'impacte i la rellevancia de la iniciativa. Aquestes accions formen part d’'una politica municipal de
promocio dels drets i la inclusio social de les persones grans.

4.- JUSTIFICACIO DE LA INSUFICENCIA DE MITJANS PROPIS

El servei d’'Infancia i Gent Gran no té els recursos humans ni materials necessaris per realitzar aquest
servei, per tant és necessari obrir un procés de licitacié per contractar aquests serveis d’acord amb
les caracteristiques especificades a l'informe tecnic i plecs corresponents. Per tant, es considera
necessaria la contractacio externa dels serveis esmentats de dinamitzacié d’aquest tipus de tallers
educatius amb un enfocament pedagogic a les escoles publiques de Sabadell.

5. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

La inconveniéncia de licitar I'objecte del contracte dividit en lots, d’acord amb l'article 99 de la LCSP
i article 3 del Decret Llei 3/2025 de 4 de marg, ve donada perqué I'objecte del contracte s’entén com
a una unitat funcional on la prestacio dels serveis es troben directament relacionats i vinculats entre
si i mantenen criteris de complementarietat.

No es considera convenient dividir aquest contracte en lots perqué la divisié seria contraria al
necessari criteri d’eficiéncia i generaria dificultats en la coheréncia metodologica de I'encarrec. El
servei de dinamitzacio i execucio dels tallers aixi com la recollida i analisi de resultats, formen part
d’un conjunt d’activitat interrelacionades que requereixen d’una coordinacié que només pot garantir-
se mitjangant un Unic contracte

En aquest sentit, la gestié del contracte ha de ser integral, és a dir, abastar totes les necessitats
técniques i de personal requerides a fi de garantir un funcionament optim i segur dels tallers realitzats.

També des d’un punt de vista economic, si es procedis a la seva divisio en lots, es correria I'excessiu
perill de que no resultés econdomicament viable.

6.- TIPUS DE PROCEDIMENT

D’acord amb l'article 17 de la LCPS, es tracta d’un contracte de serveis. D’acord amb el que disposa
larticle 22 del mateix cos legal, no esta subjecte a regulacié harmonitzada. D’acord amb l'import del
valor estimat i els criteris d’adjudicacié el procediment de licitacié sera un procediment obert
simplificat abreujat contemplat a I'article 159.6 LCSP.

7. ADMISSIO DE VARIANTS

En aquest contracte no s’admeten variants.

8.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié d’aquest contracte és de 12.000,00 euros (exempt d’IVA). El
desglossament del pressupost en costos directes, indirectes i altres eventuals despeses s’adjunta a
aquest informe i es correspondra amb I'annex 2 dels plecs de condicions administratives particulars.
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L’activitat objecte d’aquest contracte esta exempta d’IVA en virtut del que disposa I'article 20.1.9é de
la Llei 37/1992 de 28 de desembre, que regula I'impost sobre el valor afegit, el qual estableix que
estaran exempts d’aquest impost les seglients operacions:

“9e. L’educacio de la infancia i de la joventut, la guardia i custodia de nens, inclosa I'atencio
a infants en els centres docents en temps interlectiu durant el menjador escolar o en aules
en servei de guarderia fora de I'horari escolar, I'ensenyament escolar, universitari i de
postgraduats, I'ensenyament d’idiomes i la formacio i reciclatge professional, realitzats per
entitats de dret public o entitats privades autoritzades per exercir aquestes activitats.

L’exempci6 s’estén a les prestacions de serveis i lliuraments de béns directament relacionats
amb els serveis esmentats al paragraf anterior, efectuats, amb mitjans propis o aliens, per
les mateixes empreses docents o educatives que presten els serveis. (...)”

9.- VALOR ESTIMAT DEL

CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del contracte d’aquest contracte és el que figura a continuacié:

Pressupost base de licitacio (sense IVA) 2026
Import de I’ eventual prorroga: 2027 (sense IVA)

Import de les modificacions previstes del 20 %

Total

12.000,00€
12.000,00€

2.400,00 €
26.400,00 €

El contracte tindra una vigéncia des del 12 de gener de 2026 al 20 de juny de 2026, si la
formalitzacié fos posterior, sera des d’aquella data fins al 20 de juny de 2026, amb un pressupost
base de licitacié de 12.000 € (exempt d’'IVA).

Aquest periode comprén les tasques propies de dinamitzacid i execucié dels 40 tallers
socioeducatius sobre edatisme.

El métode de calcul utilitzat ha estat determinat amb I'historic de serveis similars d’altres contractes
i el cost dels recursos humans per a la realitzacio del contracte. El percentatge de modificacio
establert al plec de clausules administratives és d’'un maxim del 20% i una eventual prorroga.

10. EXISTENCIA DE CREDIT | FORMA DE PAGAMENT.

Per atendre la despesa d’aquest contracte hi ha credit suficient i adequat al pressupost municipal

conforme el segient detall:

Exercici | Economic | Programa | Organic Projecte Import net % IVA

Import total

2026 209 3341 22609 | 2025/3/ajsbd/5 12.000,00 € | exempt

12.000,00 €

11.- FORMA DE PAGAMENT
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El preu es satisfara de forma mensual prévia presentacié de factura.

12.- DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindra una durada del 12 de gener de 2026 al 20 de juny de 2026, si la formalitzacio
fos posterior (en aquest tipus de procediment es tindra en compte la data de notificacié de
I'adjudicacio), sera des d’aquella data fins al 20 de juny de 2026. Aquest periode comprén les
tasques propies del desenvolupament dels tallers i recollida de dades per a la realitzaci6 de la
memoria final, i entrega de I'esmentada memoria. Es preveu una prorroga d’'un any des de la

finalitzacié del contracte.

13. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES.

El criteris econdmics i de valor que regiran I'adjudicacié del contracte sén els que es detallen a

continuacio:
Criteris avaluables mitjancant formula(SOBRE B) Formula Ponderacio
1. Millora econdémica: S’atorgara la major |P= 49 X (OM/OF) Fins a 49 punts
puntuacio a la licitadora que proposi un preu P: Puntuacio
més baix que sigui admissible, és a dir, que obtinguda  OM:
no superi el pressupost de licitacio. Oferta més baixa
OF: Oferta del
L’oferta més econdmica rebra la puntuacio licitador.

maxima de 49 punts. La resta d’ofertes
rebran una puntuacid inversament
proporcional a la de I'oferta més economica,
mitjancant I'aplicacié de la formula en funcié
del preu total ofert (IVA exempt).

En cas que l'oferta sigui igual al pressupost
base de licitacid, la puntuacié sera de 0
punts.

Millora en I’experiéncia professional de la
figura de coordinacié.

La puntuacié s’obtindra sumant els anys
d’experiéncia (a partir de I'any minim exigit als
PPT) com a coordinador de projectes.

Fins a un maxim de 20 punts.

S’acreditara mitjangant certificat d’empresa i
curriculum vitae del/la coordinador/a adscrit/a
al contracte, en cas que I'experiéncia sigui en
I'’empresa licitadora. En cas que I'experiéncia
sigui prévia, és a dir, en una altra empresa
diferent a la licitadora, s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral i curriculum vitae.

En cas que no es faci millora en aquest sentit,
la puntuacié sera de 0 punts.

Amb el segiient barem de
puntuacio:

- Des d’'1 any i fins a 2 anys:
10 punts.

- A partir de 2 anys i fins a 3
anys:_15 punts.

- Més de 3 anys: 20 punts.

Fins a 20 punts

Millora en I’experiéncia professional de la
figura de tallerista.

La puntuacié s’obtindra sumant els anys
d’experiéncia (a partir de 'any minim exigit als
PPT) com a tallerista.

Fins a un maxim de 20 punts.

Amb el seglient barem de
puntuacio:

- Des d’'1 any i fins a 2 anys:
10 punts.

- A partir de 2 anys i fins a 3
anys:_15 punts.

Fins a 20 punts
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S’acreditara mitjangant certificat d’'empresa i|- Més de 3 anys:_20
curriculum vitae del/la tallerista adscrit/a al| punts.

contracte, en cas que l'experiéncia sigui en
I'empresa licitadora. En cas que I'experiéncia
sigui prévia, és a dir, en una altra empresa
diferent a la licitadora, s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral i curriculum vitae.

En cas que no es faci millora en aquest sentit,
la puntuacié sera de 0 punts.

Aportacié de recursos electronics i TIC com Amb el seguent barem de Fins a 11 punts
tablets, portatils o altres dispositius similars al jpuntuacio:
desenvolupament de I'activitat de
dinamitzacio. Fins a 8 dispositius: 5
punts.

Fins a un maxim de 11 punts.
Més de 8 dispositius: 11
En cas que no s’aporti cap recurs electronic, la jpunts.

puntuacié sera de 0 punts.

Criteris avaluables mitjangant férmula (SOBRE UNIC): mitjangant la informacié clara i concisa que
permeti I'aplicacio de les férmules de valoracié indicades en I'apartat de criteris avaluables mitjangant
férmules.

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu per un minim
40 tallers amb una proporcié respecte el total de la puntuacié que serveix per assegurar la qualitat
de la prestacio, de manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una
comparacio objectiva del valor relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia
efectiva, determinar quina oferta és 'econdmicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb
elements objectius valorables matematicament.

El criteri nUmero dos i tres serveix per garantir un millor funcionament del servei al considerar i
valorar I'experiéncia del personal adscrit al contracte tan la figura de coordinacié com la dels
talleristes que duran a terme la dinamitzacié dels tallers educatius. Caldra presentar certificat
d’empresa i curriculum vitae del personal adscrit/a al contracte, en cas que I'experiéncia sigui en
'empresa licitadora, en cas que I'experiéncia sigui prévia, és a dir, en una altra empresa diferent a
la licitadora, s’acreditara mitjangant informe de vida laboral i curriculum vitae. En aquest sentit
I'acreditacié d’experiéncia sera valorada com una aportacié a una execucio del contracte més fiable
i segura. La figura de la persona coordinadora és clau per garantir I'adequada organitzaci6 i
seguiment dels tallers educatius, aixi com la coordinacio efectiva amb els diferents agents implicats,
com els membres del Consell Consultiu de la Gent Gran i els centres educatius. Els talleristes sén
els encarregats d’interactuar directament amb els alumnes, dinamitzant les activitats i transmetent
el missatge de sensibilitzacié sobre l'edatisme. Per aixd, és fonamental que comptin amb
experiéncia acreditada en la dinamitzacié de tallers educatius per a public juvenil, garantint aixi una
execucié pedagogica eficag, participativa i adaptada als objectius del projecte. Aquest criteri
assegura que els professionals designats tenen el perfil i la practica necessaris per desenvolupar
les activitats amb qualitat i impacte.

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
5/12




El criteri nUmero quatre respon a una visi6 estratégica orientada a garantir activitats de qualitat,
inclusives i innovadores que fomentin la inclusié digital i fomentin la creativitat. L’'Us de dispositius
electronics permet diversificar les metodologies, oferint activitats més interactives, motivadores i
adaptades a diferents perfils d’aprenentatge. A més, facilita 'accés a recursos educatius en linia,
aplicacions interactives i continguts multimedia. La preséncia de dispositius TIC en les activitats de
dinamitzacié permet adaptar les propostes a la realitat actual dels participants i afavorir el
desenvolupament de competéncies digitals basiques i avancades.

A més per acreditar els criteris d’adjudicacié (sobre Unic) s’haura de presentar ’Annex 4 del PCAP
(oferta econdmica).

14. OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

Es considera que en principi una oferta és anormalment baixa quan es donin de forma cumulativa
les dues condicions seguents:

En relaci6 al preu ofert, que I'oferta sigui considerada anormalment baixa o desproporcionada
en aplicacié dels parametres objectius establerts a I'article 85 del Reglament General de la
Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de
12 d'octubre, en funcié del nombre de proposicions presentades a la licitacio:

- En cas que concorri un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior al pressupost base de
licitacié en més del 25%.

- En cas que hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més del 20% a I'altra oferta

- Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana
aritmética de les ofertes presentades. No obstant aix0, per al comput de la mitjana s’ha
d’excloure I'oferta que sigui d’'una quantia més elevada quan sigui superior

- Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana
aritmética de les ofertes presentades. No obstant aix0, si entre aquestes hi ha ofertes
superiors a la mitjana en més de 10 punts percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana
nomeés amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les ofertes
és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.

En relacio als restants criteris d’adjudicacio diferents del preu:

- En cas que només concorri un licitador, quan la puntuacié que li correspongui per la resta
de criteris d’adjudicacio diferents de I'oferta econdmica sigui superior al 90% de la puntuacio
total establerta per aquests criteris en el present quadre resum.

- En cas de concdrrer dos o més licitadors, que la puntuacié que correspongui al licitador per
la resta de criteris d'adjudicacié diferents a I'oferta economica sigui superior a la suma de la
mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes (per

- Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s'obtindra, per a cada oferta, el valor
absolut (sense tenir en compte si és un numero positiu o negatiu) de la diferéncia entre la
seva puntuacio i la mitjana aritmetica de les puntuacions de totes |

A efectes merament orientatius, s’indica un exemple amb tres empreses licitadores i els
passos que s'han de seguir per fer els calculs a qué es refereix aquest apartat i poder arribar
2 | ala conclusié que les ofertes compleixen o no compleixen el criteri:

1. Calcular la suma de les puntuacions de totes les ofertes (sense els punts del criteri preu,
que es valora a l'apartat 1r):

P1+ P2+ P3,
essent,
P1 = puntuacié de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 1
P2 = puntuacié de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 2
P3 = puntuaci6 de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 3
2. Calcular la mitjana aritmeética (MA) de les puntuacions obtingudes (P1+P2+P3):
MA = (P1+P2+P3)/ 3

3. Calcular la desviacio de cada oferta (D1, D2, D3), que és la resta de la mitjana aritmética
(MA)ila puntuacio obtinguda de cada licitador (P1, P2, P3), en valor absolut:
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4. Calcular la desviacio mitjana (DM):
DM = (D1+D2+D3)/ 3

5. Fer la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions i la desviacié mitjana:
MA + DM

6. Conclusio:

-SiP1, P2 0 P3 > MA + DM, l'oferta que es troba en aquesta situacié compleix el criteri de
I'apartat 2n).

-SiP1, P2 0 P3 = MA + DM, l'oferta que es troba en aquesta situacié no compleix el criteri
de l'apartat 2n).
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1= |MA-P1
2 = [MA-P2
3 = |MA-P3

No obstant aix0, si els licitadors han obtingut la mateixa puntuacié en la valoracié dels criteris
d'adjudicacié diferents a I'oferta economica, per valorar la presumpcié d'anormalitat de I'oferta
en el seu conjunt només es tindra en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a I'oferta
econdmica.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

La finalitat de les condiciones especials d’execucio establertes pretenen assegurar que es mantingui
la qualitat integral del servei objecte del contracte, pel que fa al desenvolupament de les activitats
aixi com del personal que les portara a terme, durant tota I'execucié d’aquest.

Condicié especial d’execucio: L’empresa contractista ha de garantir:

1. Que en les activitats derivades de I'execucio del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional
de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel
medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

2. Que I'Us d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per rad
d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

3. Que en les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacio
de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis seguint els principis rectors i els objectius basics del Servei d’Infancia i Gent
gran.

Tipologia: social.

Mitja d’acreditacié del seu compliment: Revisi6 i seguiment per parts de I'equip técnic del
servei d’Infancia i Gent Gran.

Justificacié de la vinculacié amb I'objecte del contracte: En el desenvolupament dels serveis
objecte del contracte es poden posar de manifest questions de génere/feminisme/, i en
general problematiques actuals, susceptibles d’opinions diverses que poden arribar a ser|
conflictives i/o ofensives. Per tant, la propia naturalesa del contracte pot ocasionar
situacions problematiques pel que es considera necessari protegir-les mitjangant aquesta
condicié especial.
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16. OBLIGACIONS ESSENCIALS

De conformitat amb el que estableix I'article 211.1 de LCSP, I'incompliment de les obligacions amb
caracter essencial sén causa de resolucié del contracte. Les obligacions essencials d’aquest
contracte seran les seguents:

A T'inici del contracte, 'empresa adjudicataria designara una persona responsable de la bona
marxa dels treballs i el comportament del personal que també fara d'enllag amb el servei
municipal i el/la responsable del contracte. L’empresa adjudicataria haura de contractar el
personal necessari per a prestar el servei sense discontinuitat. Tot el personal destinat a
desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte haura de tenir la titulacié legalment
exigida per a I'exercici de la seva activitat, la qual s’acreditara mitjancant la presentacié de
la documentacio pertinent.

Les millores que pugui oferir el contractista en la seva oferta es consideraran condicions
especials del contracte i quedaran adscrites al mateix durant tota la seva vigéncia

El contractista executara el contracte amb subjeccié a les clausules administratives
particulars i a les prescripcions técniques particulars aprovades i d’acord amb les
instruccions que per la seva interpretacié doni I’Ajuntament al contractista, a través del
responsable del contracte.

17. ALTRES OBLIGACIONS

En relacié al desenvolupament de l'activitat contractada, si han de concérrer en el mateix
espai 0 equipament treballadors municipals i/o treballadors d’altres empreses, sera
d’aplicacio el previst al Reial Decret 171/2004 de coordinacié d’activitats empresarials i amb
caracter previ a linici dels treballs, es portaran a terme les accions i es lliurara la
documentacié que I'Ajuntament determini segons procediment intern aprovat a l'efecte.
L’Ajuntament lliurara I'avaluacié de I'equipament i/o normes de seguretat que s’hagin pogut
establir respecte al mateix o a la tasca a desenvolupar i mesures d’emergéencia si és el cas.
Els tallers hauran de ser conduits per dues persones amb perfil de tallerista i/o coordinador/a.
L’adjudicataria ha de complir les disposicions vigents en matéria laboral, de Seguretat Social,
de Seguretat i Prevencio de Riscos Laborals i es responsabilitzara dels drets i obligacions,
realitzada la seva avaluacio de riscos laborals aixi com les actualitzacions pertinents i donar
compliment a la normativa de prevencions de riscos laborals.

L’'empresa adjudicataria també és responsable que el seus treballadors facin Us de les
mesures de proteccid, tant col-lectives com individuals.

S’haura de presentar,a l'inici de I'execucié del contracte, la declaracié responsable indicant
que té en el seu poder la certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals
vigent de cadascun dels persones treballadores que executen aquest contracte i aportar
anualment la declaracié responsable indicant que té en el seu poder la certificacié negativa
del Registre central de delinquents sexuals vigent de cadascun dels persones treballadores
que executen aquest contracte

El compromis, en cas de contractacié o substitucions de personal per executar el mateix, a
tenir en compte col-lectius de dificil insercié com ara joves menors de 24 anys, dones i
aturats/des de llarga durada que s’acreditara amb la comunicacio prévia a I'Ajuntament per
part de 'empresa adjudicataria i la presentacio del corresponent contracte.

18. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Atés que I'execucié del contracte requereix per part del contractista el tractament de dades de
caracter personal per compte del responsable del tractament, es fan constar les previsions seguents:

a)

b)

L’'adjudicacié del contracte i la seva acceptacié comportara la cessio al contractista de les
seglients dades de caracter personal: nom i cognoms i dels responsables legals, nimeros
de teleéfon, centres educatius, curs, i edat o data de naixement.

La finalitat per a la qual es cediran aquestes dades de caracter personal és que 'adjudicatari
es pugui posar el contacte amb els membres del consell per tal de poder dur a terme I'activitat
objecte del contracte.
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c) L’empresa adjudicataria s’obliga a presentar abans de I'inici del contracte una declaracié que
posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats
als mateixos.

d) El contractista assumeix I'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg
de la vida del contracte, de la informacié facilitada en la declaracié responsable esmentada
a l'apartat c) anterior.

19. REVISIO DE PREUS
Atenent a la naturalesa i a la durada d’ contracte, no s’aplicara cap revisié de preus.
20. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El responsable del contracte és el cap del servei d’Infancia i Gent Gran, el Sr. Sergi Gil Montejano.
Sense perjudici de les funcions recollides expressament a la LCSP, al responsable del contracte li
correspondran les facultats inherents a la supervisié de I'execucié del contracte, adoptar les decisions
i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la realitzacié correcta de la prestacié
pactada, dins de I'ambit de facultats que els organs de contractacid li atribueixin. També li
correspondra la facultat de proposar a I'drgan de contractacié I'exercici de les prerrogatives
administratives que li corresponen per rad d’interés public.

Aixi mateix, el responsable del contracte assistira a I'acte de recepcioé i subscriura 'acta de recepcid
(o document equivalent) que acrediti la conformitat o disconformitat respecte del compliment
contractual. Per ultim, el responsable del contracte podra adoptar i ordenar totes aquelles
instruccions que consideri adients a fi de solucionar, a la major brevetat possible, qualsevol incidéncia
que es pugui produir en I'execucio contractual, de conformitat amb la LCSP i els plecs aprovats.

21. MODIFICACIONS CONTRACTUALS

S’accepten modificacions del contracte en un percentatge no superior (a l'alga o a la baixa) al 20%
maxim del preu del contracte (sense IVA) pels motius que a continuacio es detallen:

1. Quan les necessitats reals del servei en relacié al nombre de tallers fossin superiors o
inferiors a les estimades inicialment.

El Servei d’Infancia i Gent gran verificara objectivament la concurréncia d’algun/s dels motius
especificats (segons el regulat al PCAP), el PPTP, l'oferta economica i técnica que resulti
adjudicataria del contracte i el document de formalitzacié del contracte i, si s’escau, autoritzara la
modificacié pertinent de manera motivada.

En cap cas la modificacio podra alterar la naturalesa global del contracte inicial; no obstant aixi, si es
permetra substituir un servei puntual sempre i quan no modifiqui el tipus de contracte.

22. RESPONSABILITAT CIVIL
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L’empresa adjudicataria de cada contracte sera responsable dels danys i perjudicis causats a
I’Administracio i a tercers en el desenvolupament del contracte i, per tant, 'Administracié queda
eximida de tota responsabilitat pels danys i perjudicis causats a tercers com a consequéncia
d’aquells.

Per fer front a qualsevol responsabilitat en aquest sentit, 'empresa adjudicataria de cada lot haura
de tenir contractada i vigent durant tota la durada del contracte (inclosa la prorroga si es formalitza)
una polissa amb una cobertura de responsabilitat civil per un import minim de:

Cobertura  polissa de
responsabilitat civil

Serveis de coordinacid, dinamitzacié i execucio de tallers educatius | 30.000€ per riscos
del Servei d'infancia i gent gran de I’Ajuntament de Sabadell professionals i per victima.

En aquest sentit, 'empresa proposada com a adjudicataria haura de declarar que la polissa
d’assegurances d’activitats és vigent d’acord amb I'article 17 del Decret 333/2002, de 19 de
novembre, de modificaci6 d’altres decrets en matéria d’obligatorietat de contractacid de
determinades cobertures d’assegurances.

Aixi mateix, 'empresa adjudicataria comunicara de manera immediata a I’Ajuntament qualsevol
modificacio de la polissa d’asseguranga que alteri o varii les seves condicions de cobertura.

24. SUBCONTRACTACIO

Donat que en aquest contracte s’inclouen tasques considerades critiques de conformitat amb l'article
215.2 e) de la LCSP, i que per aquest motiu han de ser executades directament pel contractista
principal, es prohibeix la subcontractacié d’aquestes tasques critiques que no podran ser
subcontractades i que s'enumeren a continuacio:

- Tasques de coordinacié del servei.
- Execucio dels tallers de dinamitzacié.

La motivacié de per que es considera tasques critiques és que la naturalesa d’aquestes condicionen
directament la qualitat i el resultat de I'execucié del contracte de manera que quedin garantits els
aspectes pedagogics del propi servei aixi com la seguretat dels infants en el moment de la realitzacio
dels tallers.

25. PENALITATS

Graduacié
Incompliment (lleu/greu/molt Penalitat
greu)

1. | La inobservancga de requisits d’ordre Lleu Es sancionara amb adverténcia
formal establerts en el present plec i i amonestacié, quan sigui la
en les disposicions d’aplicacio. primera vegada, i multes de fins

a I'1% del preu (IVA exclos) les
consecutives.

2.|La falta de diligencia deguda als Lleu Es sancionara amb adverténcia
requeriments efectuats, d’acord amb i amonestacié, quan sigui la
les disposicions d’aplicacio. primera vegada, i multes de fins

a I'% del preu (IVA exclos) les
consecutives.

3. | La falta de respecte, la intolerancia, Greu Es sancionara amb multes des
la discriminacié, o qualsevol altre del 3% del preu (IVA exclos)
comportament inadequat per part fins al 5% del preu (IVA exclos),
del personal adscrit a I'execucié del podent donar lloc a la resolucié
contracte envers als usuaris del del contracte, en els casos
servei i/o treballadors de les previstos per la legislacié
instal-lacions/activitats. aplicable.
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4.|L’incompliment de les condicions Greu Es sancionara amb multes des
especials d’execucié de caracter del 3% del preu (IVA exclos)
mediambientals, social i de fins al 5% del preu (IVA exclos),
pagament de salaris al personal podent donar lloc a la resolucié
adscrit a I'execucié del contracte. del contracte, en els casos
previstos per la legislacio

aplicable
5. | Els serveis prestats pel contractista Molt greu Es sancionara amb multes des

no compleixin amb els requisits
minims que es descriuen en el plec
de clausules técniques, o suposin
una disminucié en relacié a la
qualitat indicats en el plec de
clausules técniques; i en general,
tota aquella conducta que impedeixi,
per motius imputables al
contractista, la deguda i continuada
prestaci6 del servei objecte
d’aquesta contractacio.

Aixi com l'incompliment del projecte
técnic presentat, al-legat i assumit
pel contractista com a criteri
d’adjudicacio.

del 5% del preu (IVA exclos)
fins al 10% del preu (IVA
exclos).

La reincidéncia en la comissié de I'incompliment en quiestio.
La intencionalitat en que s’hagués comés l'incompliment.

L’abast dels danys i perjudicis realment soferts.

26. CESSIO

Resta prohibida

27. SUBROGACIO DE PERSONAL
No procedeix.

29. CAPACITAT PER A CONTRACTAR
No hi ha cap reserva.

Per la demora en I'execucio dels contracte per causes imputables al contractista, s’estara a alld que
preveuen els articles 193 i 195 de la LCSP.

Pel que fa a la graduacié de les penalitats concretes a imposar en un cas concret, I'0rgan de
contractacié s’estara als criteris seguents:

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I

1112



Conclusions

Per tot 'exposat, a efectes de poder donar curs a I'expedient de contractacid, informo de la
necessitat i idoneitat d’iniciar la licitacié del contracte de anomenat “DINAMITZACIO DE
TALLERS EDUCATIUS SOBRE EDATISME A LES ESCOLES DE LA CIUTAT DE
SABADELL (2026)”, mitjangant el procediment obert sumari, per un pressupost base de licitacio
de 12.000,00 € (IVA exempt), adjunto el corresponent Plec de Prescripcions Técniques per
les quals s’haura de regir I'execucié del contracte i informo sobre les caracteristiques
generals que s’haura de fer constar al Plec de Clausules administratives particulars.

Gil Montejano, Sergio
Cap del Servei d'Infancia i Gent Gran

26-09-2025 12:11

Sabadell, a la data de la signatura electronica.
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