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ANNEX 9: LLISTAT DE SUBROGACIO DEL PERSONAL

En compliment de l'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, a continuacié es facilita la informacié relativa als treballadors als quals els hi afecta la
subrogacid, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluacié dels costos laborals a
assumir en I'execucio del contracte.

Aquestes dades han estat facilitades en data agost 2025 per I'empresa que esta realitzant la
prestacid, per la qual cosa poden haver patit alguna modificacié en el moment en qué es faci
efectiva la subrogacié del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicacié
del present contracte.

Nom, cognoms i | Conveni Categoria | Tipologia Tipologia Data Venciment Salari brut (Si s’escau)
DNI del Col-lectiu laboral de de jornada d’antiguitat | del anual Altres
treballador aplicable contracte laboral contracte condicions
(dades laboral salarials i
anonimitzades) pactes en
vigor
aplicables

Daniela D. F. Conveni Grup 6 Indefinit Complerta 10/04/2007 Indefinit (1)20.180,24
DNI: 49488823E | col-lectiu Nivell 3 (2)26.652,04

Oficines i

Despatxos

Catalunya
Raquel G. B. Conveni Grup 2 Indefinit Complerta 16/01/2006 Indefinit (1)30.626,54
DNI: 47625679Q | col‘lectiu (2)40.448,47

Oficines i

Despatxos

Catalunya
Babacar M.S. Conveni Grup 2 Indefinit Complerta 05/11/1999 Indefinit (1)30.086,56
DNI: 45934319F | col-lectiu (2)39.735,32

Oficines i

Despatxos

Catalunya
Raquel C. D. Conveni Grup 2 Indefinit Complerta 01/09/2021 Indefinit (1)25.133,46 | (3)
DNI: 47707049N | col-lectiu (2)33.470,23

Oficines i

Despatxos

Catalunya

La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la seglient (si s’escau):

- (1): Salari brut

- (2): Cost empresa: salari brut i seguretat social

- (3): A partir del 01/03/2022 es va realitzar una modificacié del contracte laboral, ampliant
la jornada a jornada complerta que es manté en I’actualitat. Ara bé, aquesta persona en
la nova contractacié haura de ser de 25 hores/setmanals.

De conformitat amb la declaracié responsable manifestada per 'empresa que actualment
executa el contracte, i en compliment del que preveu larticle 130.6 de la LCSP, I'actual
contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat
social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogacié.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informacié fins el moment
en qué es produeixi efectivament 'esmentada subrogacid, sense perjudici de I'accio directa que
el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l'article 130.5 de
la LCSP.




