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BEGINBODY_ANNEX4 
ANNEX 4


MODEL D’OFERTA ECONÒMICA GENERAL 

En/na ... , amb NIF ... , en qualitat de ... i en nom i representació de la societat ... , amb NIF ... i domiciliada a ... , segons escriptura pública autoritzada davant Notari/a ... , en data ... i amb número de protocol ... ,

assabentat/da de l’anunci publicat en data ... en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del contracte anomenat
“Serveis d’administració i gestió de les zones comunes de l’edifici del Mercat de la Creu Alta 2027 i 2028", concorre a aquest procediment i es compromet, en cas de ser seleccionada la seva oferta, a l’execució del contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec de condicions tècniques particulars i la resta de documentació que forma part de la licitació.
 
En relació als criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que preveu el Plec de clàusules administratives particulars fa constar que l’oferta presentada es desglossa conforme el següent:

Criteri 1. Oferta econòmica per la durada inicial de 2 anys de contracte (fins a 70 punts)

Import base: (omplir)
Import IVA: (omplir)
Import total: (omplir)

Pressupost base de licitació: 593.194,36 € (490.243,27 € + 102.951,09 € de 21% d’IVA). L’oferta total pot igualar, però no superar el PBL, que és limitatiu. En cas de superar-se, l’oferta serà rebutjada. 


Criteri 2. Experiència professional superior a 5 anys del personal destinat a prestar el servei de gerència (fins a 30 punts)

Nombre total d’anys d’experiència professional) (indicar en cas que només es destini un treballador a prestar el servei de gerència): (omplir)

(Aquesta taula cal omplir-la només en el cas que es destini més d’un treballador a prestar el servei de gerència per complir amb l’horari establert a l’apartat 7 del Plec de prescripcions tècniques. En aquest cas, la puntuació obtinguda serà proporcional a les hores de treball previstes i a l’experiència acreditada de cadascun d’ells): 
	Treballador 1

	Treballador 2
	Treballador 3
	Treballador 4
	......

	Nombre total d’anys d’experiència: (omplir)

	Nombre total d’anys d’experiència:
(omplir)
	Nombre total d’anys d’experiència:
(omplir)
	Nombre total d’anys d’experiència: (omplir)
	......

	Nombres d’hores setmanals de treball previstes: (omplir)
	Nombre d’hores setmanals de treball previstes: (omplir)
	Nombres d’hores setmanals de treball previstes: (omplir)
	Nombres d’hores setmanals de treball previstes:
(omplir)
	........





*ATENCIÓ: Per a la valoració del criteri d’adjudicació 2, és necessari que el licitador aporti, en el sobre B, la següent documentació acreditativa (veure clàusula AA Annex 1 PCAP “concreció de la documentació que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicació”): 

Curriculum vitae del personal a adscriure i els certificats expedits per l’òrgan o entitat corresponent en la qual s’hagin prestat els serveis, en els quals caldrà que es detallin les tasques desenvolupades i les dates d’inici i finalització dels serveis prestats (dia/mes/any a dia/mes/any), per exemple, de 01/01/202X a 30/06/202X), i el sumatori del període total dels serveis prestats per poder-ho computar, expressats en total de dies, mesos, anys, segons correspongui






... , a data de signatura electrònica.


Signat,
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