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INFORME TÈCNIC 
 
Assumpte: Informe tècnic i de necessitat del contracte “Contracte de serveis de 
vigilància, prevenció, salvament i socorrisme a La Bassa i les Piscines Municipals de 
Sabadell” 
 
  
1. Objecte del contracte 
 
L'objecte del present contracte de serveis és la vigilància, prevenció, salvament i socorrisme 
aquàtic a les piscines municipals de Sabadell.  
 
L’àmbit d’actuació del contracte inclou les instal·lacions següents: 

 Complex Esportiu Municipal Olímpia. 
 Piscina Municipal de Can Marcet. 
 Piscina Municipal del Parc del Nord (Ca n’ Oriac). 
 Complex Esportiu Municipal Sabadell Sud (Campoamor). 
 La Bassa. 

 
La finalitat del contracte és garantir la seguretat, la integritat física i la protecció de les 
persones usuàries de les piscines municipals mitjançant la prestació d’un servei 
especialitzat, preventiu i continuat de vigilància, prevenció, salvament i socorrisme. Aquest 
servei haurà de contribuir activament a la prevenció de riscos i accidents, vetllant pel 
compliment de les normes de seguretat i actuant de manera immediata davant qualsevol 
incidència o emergència que es pugui produir. 
 
En aquest sentit, l’empresa adjudicatària haurà de posar a disposició els mitjans materials i 
personals necessaris per a la prestació del contracte disposant de personal degudament 
qualificat per desenvolupar les funcions de vigilància, prevenció, salvament, socorrisme, 
primers auxilis i infermeria, així com dels recursos tècnics i organitzatius necessaris per 
garantir una correcta prestació del servei. 
 
La descripció detallada del servei, així com la resta de requeriments amb les que caldrà 
executar-lo, es recullen al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars. No obstant indicar 
que el servei haurà d´incloure: 
 

- Personal suficient destinat al conjunt de tores les instal·lacions en la totalitat del 
servei 

- Coordinador de servei localitzable 24 hores 
- Titulacions vigents i actualitzades en socorrisme aquàtic, Tècnic en SVB i ús del 

DEA de tot el personal adscrit al servei, a més, hauran d’estar inscrits en el Registre 
Oficial de Professionals de l'Esport de Catalunya (ROPEC), i infermeria. 

- Substitució immediata del personal destinat en la instal·lació en cas de necessitat. 
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- Assegurança de R.C. - Alta a la Seguretat Social de la totalitat de la jornada de tot 
el personal adscrit al servei. 

- Material i equips de protecció propis i inherents als llocs de treball 
 
Els codis i les descripcions del CPV són els següents: 
 
75252000-7 - Serveis de salvament  
79624000-4 - Serveis de provisió de personal d’infermeria 
 
 
2. Necessitats i idoneïtat de la contractació 
  
D'acord amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(LCSP), la present contractació respon a una necessitat real, concreta i degudament 
justificada, vinculada a la prestació d'un servei públic de competència municipal. 
 
El Servei d'Esports de l'Ajuntament de Sabadell té atribuïdes les funcions de gestió i 
manteniment dels equipaments esportius municipals, entre els quals s'inclouen les piscines 
descobertes que presten servei a la ciutadania durant la temporada estival. 
 
La contractació del servei de vigilància, prevenció, salvament, socorrisme aquàtic i 
assistència sanitària resulta necessària per garantir el correcte funcionament de les 
instal·lacions, la seguretat de les persones usuàries i el compliment de la normativa vigent 
aplicable a les piscines d'ús públic. 
 
Les instal·lacions objecte del contracte tenen la consideració de piscines d'ús públic i, per 
tant, estan subjectes a la normativa sanitària i de seguretat vigent, entre la qual destaquen: 
 
Normativa estatal: 
 
Reial decret 742/2013, de 27 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris tècnic-sanitaris 
de les piscines, que regula, entre d'altres: 

 
- Les condicions de qualitat de l'aigua. 
- Els requisits d'autocontrol, manteniment i gestió de les instal·lacions. 
- Les mesures de protecció de la salut de les persones usuàries. 
- Els protocols d'actuació davant incidències i situacions d'emergència. 

 
Normativa autonòmica: 
 
Decret 95/2000, de 22 de febrer, pel qual s'estableixen les normes sanitàries aplicables a 
les piscines d'ús públic, i les seves modificacions posteriors, que estableix: 
 

- Les condicions higienicosanitàries de funcionament de les piscines. 
- L'obligació de disposar dels serveis de vigilància, salvament i socorrisme adequats 

a les característiques de la instal·lació. 
- La dotació mínima de material de primers auxilis i equips de rescat. 
- Els protocols d'actuació davant accidents i emergències. 

 
Així mateix, l'article 17.1 del Decret 165/2001, de 12 de juny, estableix que les piscines amb 
una superfície total de làmina d'aigua superior als 200 m² han de disposar, durant l'horari 
de bany, d'un servei de salvament i socorrisme adequat al nombre de persones usuàries de 
la instal·lació. 
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Igualment, resulten d'aplicació la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals, la 
normativa de règim local i la resta de disposicions sectorials relatives a la gestió 
d'instal·lacions esportives i recreatives d'ús públic. 
 
Atesa la naturalesa de les instal·lacions i l'elevada afluència de persones usuàries durant la 
temporada d'estiu, és imprescindible disposar d'un servei especialitzat que garanteixi: 
 

- La vigilància permanent i preventiva de les zones de bany. 
- La presència continuada de personal degudament qualificat en socorrisme aquàtic. 
- L'assistència immediata davant accidents, incidències o situacions d'emergència. 
- La disponibilitat dels mitjans materials i sanitaris necessaris per a una adequada 

resposta assistencial. 
- L'aplicació dels protocols de primers auxilis, evacuació i emergència establerts 

normativament. 
 
A més, a la instal·lació de La Bassa, per les seves dimensions, aforament i intensitat d'ús, 
resulta necessari complementar el dispositiu de seguretat amb un servei d'infermeria que 
reforci la capacitat d'assistència sanitària i d'atenció immediata a les persones usuàries. 
 
Pel que fa a la idoneïtat del contracte, la prestació mitjançant un contracte de serveis 
constitueix la solució més adequada i eficient per assolir els objectius descrits, ja que permet 
disposar de personal qualificat i especialitzat, garantir la cobertura completa del servei 
durant tota la temporada de bany i assegurar el compliment dels estàndards de qualitat, 
seguretat i eficiència exigibles a aquest tipus d'instal·lacions. 
 
 
3. Insuficiència de mitjans 
  
D’acord amb el que disposa l’article 116.1.f de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP), es deixa constància de la insuficiència de mitjans 
personals i materials propis per a la correcta execució de les prestacions objecte del 
contracte. 
 
L’Ajuntament de Sabadell no disposa, en l’actualitat, dels recursos humans necessaris amb 
la qualificació específica en salvament i socorrisme aquàtic, ni de l’estructura organitzativa 
adequada per assumir directament i garantir la prestació integral del servei en totes les 
instal·lacions objecte del contracte. 
 
En particular, aquesta insuficiència es fonamenta en els següents aspectes: 

- La necessitat de disposar de personal degudament acreditat i en nombre suficient 
per garantir la vigilància continuada durant tot l’horari d’obertura de les instal·lacions, 
d’acord amb la normativa sectorial aplicable. 
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- El caràcter estacional, intensiu i concentrat del servei durant els períodes d’estiu, 
que requereix una elevada capacitat de mobilització i gestió de recursos humans en 
un interval temporal limitat. 

- La manca d’una estructura municipal especialitzada en la planificació, coordinació i 
supervisió operativa d’un servei tècnic d’aquestes característiques. 

- La necessitat d’integrar, de manera coordinada, altres prestacions associades com 
el servei d’infermeria, la gestió del material sanitari i l’aplicació de protocols 
específics de seguretat i emergència. 

- Les exigències derivades del compliment de la normativa vigent en matèria de 
piscines d’ús públic, que requereixen un alt grau d’especialització tècnica, 
actualització formativa i control operatiu. 

 
D’altra banda, la prestació del servei amb mitjans propis implicaria la necessitat de dur a 
terme processos de selecció, formació i gestió de personal específic, així com la dotació de 
mitjans materials especialitzats, amb el consegüent impacte en termes d’eficiència, 
flexibilitat i cost, especialment tenint en compte la naturalesa temporal del servei. 
 
En conseqüència, es considera que la contractació externa mitjançant un operador 
econòmic especialitzat és l’opció més adequada per garantir: 

- L’adequada cobertura del servei amb personal qualificat. 
- La flexibilitat en la gestió dels recursos. 
- El compliment dels requisits normatius. 
- Uns nivells òptims de qualitat, eficiència i seguretat en la prestació. 

 
Per tot l’exposat, queda acreditada la insuficiència de mitjans propis i la conveniència de 
recórrer a la contractació externa per a la correcta execució del servei. 
 
 
 
4. Divisió en lots 
 
Divisió en lots D’acord amb el que estableix l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), amb caràcter 
general els contractes s’han de dividir en lots amb la finalitat de facilitar 
l’accés de les petites i mitjanes empreses a la contractació pública. No 
obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir el contracte quan 
existeixin motius degudament justificats. 

En el present cas, es considera no procedent la divisió en lots, atenent 
a les característiques específiques de l’objecte del contracte i a la 
naturalesa de les prestacions a realitzar, pels motius següents: 

- Unitat funcional de la prestació: El servei de vigilància, 
prevenció, salvament i socorrisme constitueix una unitat 
operativa indivisible que requereix una gestió coordinada, 
homogènia i contínua en el conjunt de les instal·lacions objecte 
del contracte. La seva fragmentació podria comprometre la 
coherència en la prestació del servei i la correcta aplicació dels 
protocols de seguretat. 

- Necessitat de coordinació efectiva: La prestació exigeix una 
direcció operativa única que garanteixi la planificació global 
dels recursos humans, la cobertura de torns, la supervisió del 
servei i la resposta davant incidències. La concurrència de 
diversos adjudicataris dificultaria aquesta coordinació i podria 
afectar negativament la capacitat de resposta, especialment 
en situacions d’emergència. 

- Eficiència i optimització dels recursos: La gestió integrada del 
servei permet una millor optimització dels mitjans personals, 
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materials i econòmics, evitant duplicitats i disfuncions pròpies 
d’una execució fragmentada, i facilitant una gestió més eficient 
dels recursos públics. 

- Garantia de qualitat i homogeneïtat del servei: La no divisió en 
lots assegura l’aplicació de criteris uniformes en matèria de 
selecció i formació del personal, protocols d’actuació, control 
de qualitat i seguiment del servei en totes les instal·lacions 
municipals. 

- Integració de prestacions complementàries: El contracte inclou 
prestacions vinculades —com el servei d’infermeria a La 
Bassa, el subministrament i reposició de material sanitari i 
l’assessorament tècnic— que requereixen una gestió 
integrada i coordinada amb el servei principal de socorrisme, 
la qual cosa es veuria dificultada en cas de divisió. 

A més, cal tenir en compte la temporalitat i concentració del servei, que 
es presta en un període estival limitat i amb alta intensitat d’ús en cinc 
instal·lacions simultàniament. Aquesta circumstància exigeix una 
capacitat de planificació i coordinació immediata dels recursos 
humans, materials i organitzatius que resultaria inviable o altament 
ineficient en un escenari de divisió en lots. 

D’altra banda, la divisió podria comportar un risc de dificultar 
tècnicament l’execució del contracte o fer-la excessivament onerosa, 
atesa la necessitat de coordinar diferents contractistes en relació amb 
horaris, serveis i protocols comuns. Aquesta multiplicitat d’operadors 
podria afectar la correcta execució del contracte i generar riscos en la 
prestació del servei, especialment en un àmbit sensible com és la 
seguretat de les persones usuàries. 

Així mateix, la no divisió en lots comporta avantatges per a 
l’Administració, en termes de simplificació en la coordinació, reducció 
de càrregues administratives, millora en el seguiment del contracte i 
optimització en la gestió i disponibilitat del material. 

En conseqüència, la divisió en lots podria comportar un risc per a la 
correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic i operatiu, 
així com una pèrdua d’eficiència en la gestió del servei, motiu pel qual 
es considera degudament justificada la seva no divisió. 

 
NÚM OBJECTE 
1 Servei de vigilància, prevenció, salvament i 

socorrisme aquàtic a les piscines municipals de 
Sabadell 

 
 
5. Pressupost base de licitació (PBL) 
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Pressupost base de 
licitació (PBL) 

712.040,84 € 

En cas de divisió en lots, cal desglossar el PBL per a cada lot: 

Lot Total sense IVA Import de l'IVA Total amb IVA 
1 588.463,50 € 123.577,34 € 712.040,84 € 

 
 
6. Valor estimat del contracte (VEC) 
 
Valor estimat (VEC) 706.156,20 € 

En cas de divisió en lots, cal desglossar el VEC per a cada lot: 

LOT VALOR ESTIMAT DEL 
CONTRACTE 

1 706.156,20 € 

 
D'acord amb l'article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, el valor estimat del contracte s'ha calculat considerant l'import corresponent al 
període inicial de dos anys i les eventuals modificacions previstes fins a un màxim del 20% 
de l'import del contracte. 
 
Contracte (2 anys) 588.463,50 € 
Modificació prevista (20%) 117.692,70 € 
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 706.156,20 € 
 
 
7. Determinació del preu 
 
El pressupost base de licitació del contracte s’ha determinat d’acord amb els costos reals 
de mercat associats a la prestació del servei, tenint en compte la totalitat de recursos 
humans i materials necessaris per garantir-ne una execució adequada durant el període 
contractual i les hores previstes de necessitat del servei. En aquest sentit el pressupost s’ha 
determinat en base als: 
 

- Costos de personal, materials i estructura necessaris per a la correcta prestació del 
servei, d’acord amb els preus de mercat i el conveni col·lectiu d’aplicació.  

- Hores previstes de necessitat del servei 
 
Tal i com es veurà a continuació, el principal component correspon als costos salarials del 
personal de socorrisme, coordinació i infermeria, als quals s’afegeixen els costos de 
material sanitari, així com les despeses generals (13%), el benefici industrial (6%) i el 
material bàsic (2,5%). 
 
El pressupost base de licitació del contracte, amb una durada de dos anys, s'estableix en 
588.463,50 € (IVA exclòs), corresponents a la prestació dels serveis de vigilància, 
prevenció, salvament i socorrisme aquàtic, coordinació, infermeria i subministrament de 
material de farmaciola. 
 
L'IVA aplicable ascendeix a 123.577,34 €, resultant un pressupost base de licitació total 
de 712.040,84 € (IVA inclòs). 
 
La distribució per anualitats és la següent: 
 
Exercici 2027: 294.231,75 € (IVA exclòs) i 356.020,42 € (IVA inclòs). 
Exercici 2028: 294.231,75 € (IVA exclòs) i 356.020,42 € (IVA inclòs). 
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Càlcul dels costos salarials del personal de socorrisme, coordinació i infermeria 
 
El càlcul dels costos salarials del personal adscrit al servei de socorrisme, coordinació i 
infermeria s'ha realitzat a partir de l'anàlisi dels diferents marcs normatius laborals 
aplicables, així com de les condicions efectives i reals del mercat. 
 
En aquest sentit, s'han considerat les següents referències normatives per a la determinació 
dels costos salarials: 
 

- El Conveni col·lectiu estatal d'instal·lacions esportives i gimnasos, que inclou 
expressament les activitats de vigilància aquàtica i socorrisme (codi 
(99015105012005).  

- XII Conveni col·lectiu d'establiments sanitaris d'hospitalització, assistència, 
consulta i laboratoris d'anàlisis clíniques de Catalunya. 

 
Tanmateix, i per tal de garantir la viabilitat econòmica de la futura prestació i adequar els 
costos a la realitat del mercat laboral, s'ha considerat necessari complementar les 
referències convencionals amb l'anàlisi dels costos reals de contractació existents al sector, 
especialment en relació amb els perfils de socorrisme i infermeria, caracteritzats per una 
elevada estacionalitat i una disponibilitat limitada de professionals durant la temporada 
estival. 
 
Tal i com es podrà veure en els següents apartats, pel que fa a l’establiment del preu hora 
del servei de Socorrisme i la figura del coordinador/a, la Resolució de 16 de gener de 2024, 
de la Direcció General de Treball, per la qual es registra i publica el Conveni col·lectiu estatal 
d'instal·lacions esportives i gimnasos, recull les taules salarials aplicables als anys 2023, 
2024 i 2025, així com els increments salarials previstos pels següents anys de pròrroga de 
la vigència del conveni. 
 
Annex II del present conveni, estableix: 
Grup professional 3, nivell 1- socorrista, any 2025: 17.081,85 € salari base anual 
Grup professional 2, nivell 1 pel coordinador socorristes, any 2025: 18.257,32 €  
 
L’article 39 del conveni estableix que:  
 
“Les taules salarials d'aplicació des de l'1 de maig de 2023 al 31 de desembre de 2025 
queden reflectides en l'annex II d'aquest conveni.  
Arribat el conveni a la finalització de la seva vigència, sense que hi hagi denúncia per cap 
de les parts, aquest es prorrogarà per períodes anuals, amb data d'efectes de l'1 de gener 
de cada any, establint un increment del règim retributiu tant salarial com extrasalarial, igual 



²5J0G1R241L0V5M5000XOR» 
5J0G     1R24     1L0V     5M50     00XO 

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

8/39

a l'IPC real de l'any immediatament anterior més un 0,50%. S'exceptuen d'aquest increment 
les dietes i quilometratge.  
A tal fi, la comissió negociadora es reunirà anualment el mes de gener de cada any en què 
es prorrogui el conveni, per a procedir al càlcul i publicació de les taules salarials anuals. Si 
transcorreguts tres mesos aquestes taules no haguessin estat publicades en el BOE els 
increments pactats en el present article seran d'aplicació immediata amb efectes des de l'1 
de gener de cada any.” 
 
D’altra banda i pel que fa a figura de l’infermer, la professió d'infermeria no està regulada 
per un únic conveni col·lectiu estatal, sinó principalment per diverses normes i, segons 
l'ocupador, per convenis diferents. Ates que la prestació objecte del contracte inclou el 
servei i funcions assistencials que requereixen la presència d'un professional amb titulació 
universitària d'Infermeria, es pren com a referència retributiva la categoria professional 
equivalent prevista al Conveni col·lectiu d'establiments sanitaris d'hospitalització, 
assistència, consulta i laboratoris d'anàlisis clíniques de Catalunya, per tractar-se del 
conveni sectorial que regula les condicions laborals del personal d'infermeria en l'àmbit 
privat de Catalunya. 
 
En els grups de classificació destaquem la figura: Grup 2 Infermer/a, infermer/a especialista, 
fisioterapeuta (...) amb un salari base de 2.092,87 €/mes l'any 2025. A més, el conveni 
estableix 14 pagues (12 mensualitats + 2 extraordinàries). 
 
2.092,87 x 14 = 29.300,18 euros. 
 
En el XII Conveni col·lectiu d'establiments sanitaris privats de Catalunya, la vigència 
econòmica pactada arriba fins al 2025, amb un increment del 4% per a l'any 2025. El 
conveni incorpora les taules salarials de 2023, 2024 i 2025, però no fixa cap increment 
automàtic per al 2026. Així que aplicarem una previsió prudencial del 2,5% anual. 
 
Així, per tots els grups professionals, atès que no consten taules salarials actualitzades 
aprovades pels anys 2027 i 2028, s’ha pres de referència els últims salaris anuals aprovats 
i s'han tingut en consideració els increments previsibles dels costos laborals durant la 
vigència del contracte incorporant criteris de prudència que permetin garantir l'execució 
adequada del servei durant tot el període contractual. En concret, per a la determinació dels 
costos salarials corresponents als exercicis 2027 i 2028, s'han tingut en compte les 
projeccions macroeconòmiques contingudes en el darrer Informe trimestral de l'economia 
espanyola elaborat pel Banc d'Espanya, considerant-les una referència objectiva i raonable 
per estimar l'evolució previsible dels costos laborals i de la resta de despeses directament 
vinculades a la prestació del servei. 
 
Concretament, per a l'any 2027 s'ha aplicat una previsió d'increment del 2,6%, d'acord amb 
les estimacions disponibles en l'esmentat informe. Per a l'any 2028, atesa la inexistència de 
previsions específiques per a aquest exercici, s'ha adoptat una estimació del 3,1%, resultant 
de la mitjana aritmètica de les previsions d'inflació disponibles per als exercicis 2026 (3,6%) 
i 2027 (2,6%). 
 
Determinació dels costos salarials per categoria professional 
 
Tal i com s´ha indicat amb anterioritat els costos salarials resultants per als càlculs del 
pressupost d’aquesta licitació, no es limiten a una aplicació estricta de les taules salarials 
del conveni col·lectiu de referència, sinó que responen a l'evolució previsible dels costos 
laborals, tal com s’ha exposat anteriorment, i de les necessitats reals de prestació del servei 
(comptant amb l’elevada estacionalitat i una disponibilitat limitada de professionals durant 
la temporada estival i molts dies d’obertura en festiu) i a una estimació ajustada i 
actualitzada de les condicions efectives del mercat. 
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Partint dels criteris anteriorment exposats, s'han estimat els costos corresponents a les 
diferents categories professionals necessàries per a la correcta prestació del servei, 
incorporant el salari base, les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social, les despeses 
associades a formació, prevenció de riscos laborals, vestuari i altres costos directament 
vinculats al desenvolupament de l'activitat. 
 
La incorporació d'aquestes previsions respon a la necessitat d'obtenir una estimació realista 
dels costos futurs de la prestació, garantint que el pressupost base de licitació resulti 
suficient per cobrir les obligacions laborals derivades de l'execució del contracte i asseguri 
la viabilitat econòmica de l'activitat durant tota la seva vigència. 
 
Personal de socorrisme (grup 3, nivell I) 
 
Cost anual estimat 
 
El salari base anual previst s'ha calculat a partir de les retribucions establertes a l'annex de 
taules salarials del conveni col·lectiu vigent per a l'any 2025 (grup 3, nivell 1). Sobre aquesta 
base s'ha aplicat l'increment corresponent a l'exercici 2026, estimat en un 3,4% (resultat de 
la suma de la variació prevista de l'IPC (2,9%) i l'increment addicional del 0,5% previst al 
conveni).  Així mateix, per als exercicis 2027 i 2028 s'han considerat increments salarials 
del 2,6% i del 3,1%, respectivament. 
 

GRUP 3 
Nivell 1 2025 3,40% 2026 2,60% 2027 3,10% 2028 
brut mes 1.220,13 € 41,48 € 1.261,61 € 32,80 € 1.294,42 € 40,10 € 1.334,54 € 
brut anual 17.081,85 €   17.662,60 €   18.121,83 €   18.683,61 € 

 
 
brut anual 2027   18.121,83 € 
brut anual 2028   18.683,61 € 
Burt anual de referènia (mitja) 18.402,72 € 

 
 
Concepte Import (€) 
Salari base anual 18.402,72 € 
Cotitzacions SS (~33%) 6.072,90 € 
Cost salarial directe 24.475,61 € 
Altres costos (substitucions, PRL,CAE, EPI, ...) 3% 734,27 € 
Cost total empresa 25.209,88 € 
 
Càlcul: 25.209,88 € / 1.752 h = 14,39 €/h + material bàsic 0,43 €/h (3,00%) = 14,82 €/h. 
Arrodonim a 15 €/h. 
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Aplicant: 

- despeses generals (13%) = 1,95 €/h 
- benefici industrial (6%) = 0,90 €/h 
 

Cost hora resultant: 17,85 €/h 
 
Personal de coordinació (grup 2, nivell II) 
 
Perfil amb funcions de coordinació operativa, supervisió d'equips, cobertura d'incidències i 
interlocució amb els responsables municipals del contracte. 
 
El salari base anual previst s'ha calculat a partir de les retribucions establertes a l'annex de 
taules salarials del conveni col·lectiu vigent per a l'any 2025. Sobre aquesta base s'ha 
aplicat l'increment corresponent a l'exercici 2026, estimat en un 3,4% (resultat de la suma 
de la variació prevista de l'IPC (2,9%) i l'increment addicional del 0,5% previst al conveni).  
Així mateix, per als exercicis 2027 i 2028 s'han considerat increments salarials del 2,6% i 
del 3,1%, respectivament. 
 

GRUP 2 
Nivell 1 2025 3,40% 2026 2,60% 2027 3,10% 2028 
brut mes 1.304,09 € 44,34 € 1.348,43 € 35,06 € 1.383,49 € 42,89 € 1.426,38 € 
brut anual 18.257,32 €   18.878,01 €   19.368,84 €   19.969,27 € 

 
brut anual 2027   19.368,84 € 
brut anual 2028   19.969,27 € 
Brut anual de referència (mitja) 19.669,05 € 

 
 
Cost anual estimat 
 
Concepte Import (€) 
Salari base anual 19.669,05 € 
Cotitzacions SS (~33%) 6.490,79 € 
Cost salarial directe 26.159,84 € 
Altres costos (substitucions, PRL,CAE, EPI, ...) 3% 784,80 € 
Cost total empresa 26.944,63 € 
  
 
Càlcul: 26.944,63 € / 1.752 h = 15,38 €/h 
 
Aplicant: 

- despeses generals (13%) = 2,00 €/h 
- benefici industrial (6%) = 0,92 €/h 

 
Cost hora resultant: 18,30 €/h 
 
Personal d’infermeria Grup III 
 
Perfil sanitari destinat principalment a la prestació del servei a La Bassa. 
 
El conveni col·lectiu aplicable no disposa de taules salarials per als exercicis 2026, 2027 i 
2028. Per aquest motiu, s'ha pres com a base el salari de la categoria d'infermer/a 
corresponent a l'any 2025 i s'han aplicat increments estimats del 2,5%, 2,6% i 3,1%, 
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respectivament, d'acord amb les previsions d'evolució dels costos salarials i de mercat. El 
salari brut anual de referència resultant és de 31.352,14 €. 
. 
 

  2025 2,50% 2026 2,60% 2027 3,10% 2028 
brut mes 2.092,87 € 52,32 € 2.145,19 € 60,07 € 2.205,26 € 68,36 € 2.273,62 € 
brut anual 29.300,18 €   30.032,68 €   30.873,60 €   31.830,68 € 

 
brut anual 2027   30.873,60 € 
brut anual 2028   31.830,68 € 
Brut anual de referència (mitja) 31.352,14 € 

 
 
Cost anual estimat 
 
Concepte Import (€) 
Salari base anual 31.352,14 € 
Cotitzacions SS (~33%) 10.346,21 € 
Cost salarial directe 41.698,35 € 
Altres costos (substitucions, PRL,CAE, EPI, ...) 2% 1.250,95 € 
Cost total empresa 42.949,30 € 
 
Càlcul: 42.949,30 € / 1.726 h = 24,88 €/h + material bàsic 0,62 €/h (2,5%) = 25,50 €/h 
 
 
Aplicant: 

- despeses generals (13%) = 3,32€/h 
- benefici industrial (6%) = 1,53 €/h 

 
Cost hora resultant: 30,35 €/h 
 
 
Aquests imports incorporen la totalitat dels costos salarials, les cotitzacions empresarials a 
la Seguretat Social, les despeses generals i el benefici industrial estimat necessari per 
garantir la correcta execució del contracte (IVA exclòs). 
 
Justificació tècnica 
 
Els imports resultants deriven d’una aplicació no estricta sinó adaptada del conveni, per les 
raons següents: 
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- El convenis vigents es troben en situació d’ultra activitat, amb taules salarials que, 
en determinades categories, queden per sota dels nivells retributius efectius del 
sector. 

- El mercat del socorrisme presenta tensions estructurals de demanda, especialment 
en període estival, que impliquen increments salarials reals per garantir la cobertura 
dels serveis. 

- Els perfils de coordinació i infermeria responen a nivells de qualificació superior, amb 
referències salarials específiques del seu àmbit professional. 

 
Per aquest motiu, s’han incrementat les bases retributives fins a valors coherents amb el 
mercat actual, garantint: 

- La viabilitat econòmica del contracte 
- La correcta prestació del servei 
- El compliment de la normativa laboral 
- I la prevenció de baixes anormalment baixes en el procediment de licitació 

 
Així mateix, s’ha previst una evolució dels costos salarials durant la vigència del contracte 
(2027-2028 i eventual pròrroga), mitjançant increments anuals estimats, en línia amb 
l’evolució del sector.  
 
També els imports finals s'han arrodonit a dos decimals per facilitar la seva aplicació en el 
càlcul del pressupost base de licitació, mantenint-se inalterat el mètode objectiu de 
determinació del cost hora derivat dels costos laborals anuals i de la jornada convencional 
de 1.752 hores. 
 
Càlcul de les hores previstes de necessitat del servei 

 
En el càlcul del pressupost tal i com s´ha indicat amb anterioritat, s´ha de tenir en compte 
que el nombre d´hores de servei especificades és de caràcter orientatiu i l’Ajuntament de 
Sabadell podrà fer les variacions i/o reduccions que cregui necessàries en funció de les 
necessitats del servei, tenint com a límit màxim l’import d’adjudicació. A tal efecte, l’empresa 
adjudicatària està obligada a acceptar totes aquestes possibles modificacions en funció de 
les demandes que es realitzaran des del Departament d’Esports. En aquest sentit, 
l’Ajuntament no està obligat a exhaurir aquesta despesa en cas que les hores de servei 
sol·licitades siguin inferiors a les inicialment previstes, per la qual cosa no resta obligat a 
sol·licitar un número concret d´hores de servei sinó que ho farà en funció de les demandes 
que durant la vigència del contracte pugui requerir i d’acord amb els preu hora unitari ofert per 
cada servei. 
 
Les necessitats del servei venen determinades per les hores calculades d’acord el calendari 
hipotètic d’apertura de les Piscines pel 2027 que es concretarà prèvia a l’obertura 
d’aquestes, però que d’acord l´experiència d’anys anteriors i la temporada d’estiu, no distarà 
en excés del calendari previst i que es detalla a continuació: 
 
  
Categoria Hores anuals 
Socorristes 14.379 
Coordinació 600 
Infermeria 876 
Total hores de servei 15.855 
 
Resum econòmic anual  
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En quant al preu d’adjudicació 
 
La quantia d’aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris / hora. Els licitadors 
hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris / hora màxims 
definits com a tipus de licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent. Les 
propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que comprèn la present 
contractació 
 
El preu/hora inclou els costos de totes les despeses necessàries per a l’execució d’aquest 
contracte: els derivats de l’aplicació de les normatives laborals, les despeses generals 
d’estructura i el benefici industrial. D’aquesta forma  la totalitat de les prestacions objecte 
del contracte incloses en el pressupost base de licitació inclouen a més del comentat més 
amunt i les despeses generals, totes les càrregues fiscals, laborals i altres que poguessin 
correspondre, al igual que les despeses de taxes, arbitris i impostos derivats del contracte i 
de la seva execució, així com les despeses d’assegurança. 
 
De forma més concreta el pressupost base de licitació inclou per part del licitador:  

o Prestació del servei de vigilància, prevenció, salvament i socorrisme 
o Servei d’infermeria 
o Suport a les activitats de les instal·lacions 
o Gestió i organització del servei 
o Gestió del material sanitari 
o Assessorament tècnic i seguiment del contracte 

 

Lloc de treball: 
Grup socorrista Preu hora

Despeses 
generals BI (6%) Preu totalTotal servei sense IVA IVA (21%) Preu hora amb IVA

Bassa 15,00 € 1,95 € 0,90 € 17,85 € 140.997,15 € 29.609,40 € 170.606,55 €

Olimpia 15,00 € 1,95 € 0,90 € 17,85 € 28.917,00 € 6.072,57 € 34.989,57 €

Campomaor 15,00 € 1,95 € 0,90 € 17,85 € 28.917,00 € 6.072,57 € 34.989,57 €

Marcet 15,00 € 1,95 € 0,90 € 17,85 € 28.917,00 € 6.072,57 € 34.989,57 €

Ca n´Oriach 15,00 € 1,95 € 0,90 € 17,85 € 28.917,00 € 6.072,57 € 34.989,57 €

TOTAL 256.665,15 € 53.899,68 € 310.564,83 €
Lloc de treball: 
Coordinador del 

Despeses 
generals BI (6%) Preu totalTotal servei sense IVA IVA (21%) Preu hora amb IVA

15,38 € 2,00 € 0,92 € 18,30 € 10.980,00 € 2.305,80 € 13.285,80 €

Lloc de treball: 
Infermer

Despeses 
generals BI (6%) Preu totalTotal servei sense IVA IVA (21%) Preu hora amb IVA

25,50 € 3,32 € 1,53 € 30,35 € 26.586,60 € 5.583,19 € 32.169,79 €

HORES DE SERVEI
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La quantia indicada de pressupost base de licitació constitueix la xifra màxima per sobre de 
la qual s’estimarà que les ofertes de les empreses licitadores que excedeixen el tipus de 
licitació tant en el pressupost base de licitació com en els preus unitaris / hora quedaran 
desestimades.  
 
El preu del contracte serà el que resulti del pressupost proposat per part del licitador que 
resulti adjudicatari, d’acord amb la seva oferta.  
 
 
8. Revisió de preus 
 
No.  
 
 
9. Existència de crèdit i forma de pagament / Finançament del contracte 
 
Aquesta despesa es farà amb càrrec a les aplicacions del Pressupost Municipal que es 
detallen a continuació o les equivalents segons Pressupost vigent en el moment que 
correspongui: 
 

- 206/3420/22799 
 
 
10. Pagament de factures (DIR) 
 
De conformitat amb el que estableixen els articles 301.1 i 210 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el contractista tindrà dret a l’abonament 
del preu corresponent als serveis efectivament prestats i correctament executats, d’acord 
amb les condicions establertes en el contracte. 
 
L’empresa adjudicatària facturarà a l’Ajuntament de Sabadell amb periodicitat mensual, 
d’acord amb els serveis realment prestats durant el període corresponent. La presentació 
de les factures restarà condicionada a la prèvia conformitat dels serveis tècnics del Servei 
d’Esports, que verificaran l’adequada execució del contracte. 
 
El pagament es realitzarà a mes vençut, d’acord amb els preus unitaris i condicions 
econòmiques establertes en el contracte. 
 
Les factures s’hauran de presentar en format electrònic, de conformitat amb la normativa 
vigent en matèria de facturació electrònica, i hauran d’incloure necessàriament el codi 
gestor corresponent, el número d’expedient, així com la resta de dades obligatòries 
exigibles. 
 

Junta de Govern Local CODI DIR 3 L01081878 

Intervenció Municipal CODI DIR 3 L01081878 

Servei d’Esports CODI DIR 3 LA0021854 

 
 
11. Durada del contracte 
 
La vigència del contracte s’estableix des de la seva formalització fins al 31 de desembre de 
2028, comprenent les temporades d’estiu corresponents als exercicis 2027 i 2028. 
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En aquest sentit, es preveu que l’execució de la prestació del servei a les piscines 
municipals es desenvolupi, inicialment, en els períodes següents: 
 

 Temporada 2027: del 2 de maig de 2027 al 15 d´octubre de 2027. 
 Temporada 2028: del 2 de maig de 2028 al 15 d´octubre de 2028. 

 
Les dates indicades s’han determinat d’acord amb la planificació ordinària del calendari 
d’obertura de les piscines municipals. No obstant això, podran ser objecte de modificació, 
sempre que coincideixin amb el període efectiu d’obertura de les instal·lacions, d’acord amb 
el calendari que estableixi anualment l’Ajuntament de Sabadell en funció de les necessitats 
del servei. 
 
Les dates concretes d’inici i finalització de cada temporada seran fixades anualment pel 
Servei d’Esports, i podran ajustar-se per motius organitzatius, operatius, climàtics o derivats 
de l’interès públic i de les necessitats del servei, sense que aquests ajustos alterin la durada 
global ni l’objecte del contracte. 
 
 
12. Pròrrogues 
 
No s’estableix la possibilitat de pròrroga del contracte.  
 
 
13. Obligacions essencials de la prestació 
 
D'acord amb l'article 211.1 de la LCSP, l'incompliment de les obligacions qualificades com 
essencials podrà donar lloc a la resolució del contracte: 
 

- L'empresa adjudicatària haurà de col·laborar amb l'òrgan de contractació en totes 
les actuacions de seguiment, control i avaluació de l'execució del contracte, facilitant 
la informació i documentació que li sigui requerida per verificar-ne el correcte 
compliment, així com per donar compliment a les obligacions de transparència i a la 
normativa aplicable en matèria de contractació pública. 

 
- Atès que la prestació del servei comporta una relació habitual amb persones menors 

d'edat, el personal adscrit a l'execució del contracte no podrà haver estat condemnat 
per sentència ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, inclosos els 
delictes d'agressió sexual, abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme, 
provocació sexual, prostitució, explotació sexual, corrupció de menors o tràfic 
d'éssers humans. 

L'empresa adjudicatària haurà de garantir el compliment d'aquest requisit per part de 
tot el personal adscrit al contracte i haurà d'acreditar-ho mitjançant declaració 
responsable, sense perjudici de l'obligació de presentar els certificats oficials 
corresponents quan siguin requerits per l'Ajuntament. 
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- Adscripció i gestió del personal: L'empresa adjudicatària haurà de disposar, durant 
tota la vigència del contracte, del personal necessari per garantir la correcta 
prestació del servei sense interrupcions, d'acord amb els aforaments, 
característiques de cada instal·lació i requisits establerts per la normativa vigent. Tot 
el personal adscrit al servei haurà de disposar de les titulacions, habilitacions i 
acreditacions legalment exigibles. 

 
 
 
14. Altres obligacions de la prestació 
 
 
- Relacions laborals 
 
El personal adscrit al contracte dependrà exclusivament de l'empresa adjudicatària, que 
assumirà íntegrament les obligacions inherents a la seva condició d'empresària en matèria 
laboral, fiscal, de Seguretat Social, prevenció de riscos laborals, seguretat i salut en el 
treball. 
 
- Coordinació d'activitats empresarials i prevenció de riscos laborals 
 
Serà aplicable el que estableix el Reial decret 171/2004, de coordinació d'activitats 
empresarials. 
 
Abans de l'inici de la prestació, l'empresa adjudicatària haurà d'aportar la documentació que 
requereixi l'Ajuntament en matèria de prevenció de riscos laborals i coordinació d'activitats 
empresarials. 
 
Així mateix, haurà de disposar del corresponent sistema de prevenció de riscos laborals i 
aplicar totes les mesures previstes a la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, i a la 
seva normativa de desenvolupament. 
 
- Responsabilitat en l'execució del contracte 
 
L'empresa adjudicatària serà responsable de la qualitat tècnica dels serveis prestats, així 
com de les conseqüències que es derivin per a l'Administració o per a tercers d'errors, 
omissions, deficiències o mètodes inadequats en l'execució del contracte, d'acord amb 
l'article 311.2 de la LCSP. 
 
- Coordinació del servei 
 
L'empresa adjudicatària haurà de designar una persona coordinadora que actuarà com a 
interlocutora amb el Servei d'Esports i vetllarà pel correcte desenvolupament del servei, 
l'organització dels equips de treball i la resolució de les incidències que es puguin produir. 
 
- Cobertura d'absències i substitucions 
 
L'empresa adjudicatària haurà de garantir la cobertura immediata de les baixes, absències, 
permisos o qualsevol altra circumstància que afecti el personal adscrit al servei, assegurant 
en tot moment la continuïtat de la prestació amb personal degudament qualificat. 
 
- Uniformitat i imatge corporativa 
 
L'empresa adjudicatària facilitarà al personal la uniformitat necessària per a la prestació del 
servei, adequada a les condicions de treball i amb la imatge corporativa acordada 
prèviament amb l'Ajuntament. 
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- Comunicació d'accidents i incidències 
 
L'empresa adjudicatària haurà de comunicar amb la màxima immediatesa a l'Ajuntament 
qualsevol accident, incidència rellevant o situació d'emergència que afecti les persones 
usuàries, el personal adscrit al servei o les instal·lacions. 
 
- Memòria final de gestió 
 
Abans de la finalització de cada temporada, l'empresa adjudicatària haurà de presentar una 
memòria de gestió del servei que inclogui, com a mínim: 
 

- Descripció de l'organització i funcionament del servei. 
- Relació del personal adscrit i hores efectivament realitzades. 
- Relació d'incidències, assistències, cures i intervencions efectuades. 
- Valoració dels resultats obtinguts. 
- Propostes de millora per a futures temporades. 
- Qualsevol altra informació rellevant per a l'avaluació del servei. 

 
Aquesta memòria tindrà per finalitat facilitar el seguiment del contracte i contribuir a la 
millora contínua de la prestació del servei. 
 
 
15. Condicions especials 
 
En compliment del que prescriu l’article 202 de la LCSP, s’estableix la següent condició 
especial d’execució. 
 
Condició especial d’execució: l’empresa adjudicatària haurà d’adoptar les mesures 
organitzatives i preventives adequades per afavorir la protecció de la salut i la seguretat del 
personal adscrit al contracte durant la prestació del servei. Amb aquesta finalitat, l’empresa 
ha de posar a disposició del personal els equips i elements de protecció que resultin adequats 
a les característiques de l’activitat a l’aire lliure, faciliti l’accés a aigua potable, estableixi pautes 
organitzatives orientades a reduir l’exposició a situacions de calor intensa i promogui la 
formació i informació necessàries en matèria de prevenció de riscos laborals. L´empresa 
detallarà el mínim imprescindible al programa de treball, entre el que hi haurà podrà haver: 

- Xiulet.  
- Armilla de flotació.  
- Ulleres UV.  
- Gorra.  
- Prismàtics.  
- Crema solar.  
- Emissora portàtil.  
- Calçat adequat 
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Tipologia: social 
 
Mitjà d’acreditació del compliment:  
Caldrà aportar una declaració responsable que indiqui els equips de protecció lliurats. 
L’Ajuntament podrà comprovar l’aplicació efectiva d’aquestes mesures durant la vigència del 
contracte mitjançant la sol·licitud de la documentació que les acrediti, la qual haurà de ser 
presentada en el termini de 10 dies hàbils des de la recepció del requeriment corresponent. 
 
Justificació de la vinculació amb l’objecte del contracte: la prestació del servei de 
vigilància a les piscines municipals comporta una exposició habitual a factors ambientals 
propis dels espais exteriors i de les instal·lacions aquàtiques durant els mesos més calorosos 
de l’any. Per aquest motiu, resulta convenient que l’empresa adjudicatària impulsi mesures 
preventives i organitzatives que contribueixin al benestar, la seguretat i les condicions 
adequades de treball del personal adscrit al servei. 
 
 
16. Modificacions 
 
El contracte podrà ser objecte de modificació d’acord l’article 203 i 204 LCSP. No es podran 
introduir ni executar-se modificacions en el contingut sense l’autorització i aprovació prèvia 
tècnica i econòmica de l’òrgan de contractació. 
 
De conformitat amb la Disposició Addicional 33a. del LCSP i per tal fer front a les necessitats 
reals del servei, el pressupost màxim inicialment fixat en aquest contracte es podrà 
augmentar com a màxim fins el 20%  pel motiu que a continuació es detalla: 
 

Que la climatologia i/o motius tècnics afavoreixin o disminueixin la necessitat del servei 
objecte d’aquest contracte 

 
 
17. Subcontractació 
 
D’acord amb el que disposa l’article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, l’adjudicatari podrà subcontractar amb terceres persones la realització de 
part del servei objecte del contracte, restant l’ens subcontractat obligat exclusivament 
davant del contractista principal, el qual assumirà en tot cas la total responsabilitat de 
l’execució del contracte davant l’Administració.  
 
No obstant això, atesa la particularitat de l’objecte del contracte i amb la finalitat de garantir 
una correcta execució, coordinació i responsabilitat única davant l’Ajuntament, no es 
permetrà la subcontractació de les prestacions que tenen caràcter essencial o estructural, i 
que resulten determinants per al correcte funcionament del contracte. En concret, no podran 
ser objecte de subcontractació la figura del coordinador/a atès que les funcions que aquesta 
figura ha de prestar es consideren essencials per garantir el compliment i la qualitat del 
servei i la correcta supervisió de l’execució contractual, i haurà de ser assumida directament 
pel contractista principal. 
 
 
18. Penalitats 
 

Incompliment Graduació Penalitat 
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La inobservança de requisits d’ordre 
formal establerts en el present plec i en 
les disposicions d’aplicació. 

Lleu Es sancionarà amb advertència i 
amonestació, quan sigui la primera 
vegada, i multes de fins a l’1% del 
preu (IVA exclòs) les consecutives. 

La falta de diligència deguda als 
requeriments efectuats, d’acord amb 
les disposicions d’aplicació. 

Lleu Es sancionarà amb advertència i 
amonestació, quan sigui la primera 
vegada, i multes de fins a l’1% del 
preu (IVA exclòs) les consecutives. 

La falta de respecte, la intolerància, la 
discriminació, o qualsevol altre 
comportament inadequat per part del 
personal adscrit a l’execució del 
contracte envers als usuaris del servei. 

Greu Es sancionarà amb multes des del 
3% del preu (IVA exclòs) fins al 5% 
del preu (IVA exclòs), podent donar 
lloc a la resolució del contracte, en 
els casos previstos per la legislació 
aplicable. 

L’incompliment de les obligacions del 
contracte i/o de les condicions 
especials d’execució, a excepció dels 
incompliments previstos en els 
apartats següents, els quals es 
penalitzaran com a “molt greus”. 

Greu Es sancionarà amb multes des del 
3% del preu (IVA exclòs) fins al 5% 
del preu (IVA exclòs), podent donar 
lloc a la resolució del contracte, en 
els casos previstos per la legislació 
aplicable. 

Els serveis prestats pel contractista no 
compleixin amb els requisits mínims 
que es descriuen en el plec de 
clàusules tècniques, o suposin una 
disminució en relació a la qualitat 
indicats en el plec de clàusules 
tècniques; i en general, tota aquella 
conducta que impedeixi, per motius 
imputables al contractista, la deguda i 
continuada prestació del servei 
objecte d’aquesta contractació. En 
especial, es considerarà molt greu 
l’incompliment del contracte per 
demores en l’horari d’obertura del 
servei, per manca de personal i per no 
disposar de material del salvament. 

Molt greu Es sancionarà amb multes des del 
5% del preu (IVA exclòs) fins al 10% 
del preu (IVA exclòs), podent donar 
lloc a la resolució del contracte, en 
els casos previstos per la legislació 
aplicable. 

Incompliment de les obligacions 
socials, mediambientals i laborals 
previstes en el plec de clàusules 
administratives particulars, de 
conformitat amb l’article 202 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic. 

Molt greu Es sancionarà amb multes des del 
5% del preu (IVA exclòs) fins al 10% 
del preu (IVA exclòs), podent donar 
lloc a la resolució del contracte, en 
els casos previstos per la legislació 
aplicable. 

 
 
 
 
19. Responsabilitat civil 
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El contractista serà responsable dels danys i perjudicis causats a l’Ajuntament i a tercers 
en el desenvolupament d’aquest servei com a conseqüència d’accions i/o omissions 
derivats de l’execució d’aquest contracte,  restant l’Ajuntament exempt de tota 
responsabilitat. 
 
L'empresa contractista haurà de disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat 
civil que cobreixi qualsevol incidència durant la prestació del servei, amb un capital mínim 
de 600.000,00 € per sinistre i 300.000,00 € per víctima. 
 
Es traslladarà còpia de la pòlissa de l'assegurança i el rebut de pagament de l'any corrent 
en el moment d’iniciar la temporada. 
 
 
20. Solvència tècnica i financera 
 
Solvència econòmica i financera 
 
Declaració sobre el volum global anual de negocis en l’àmbit d’activitats corresponent a 
l’objecte del contracte, referit a l’any del major volum de negoci dels tres últims conclosos 
(2024, 2025, 2026). Es requereix un volum global anual mínim equivalent a 150.000,00 € 
abans d’IVA.   
 
Mitjà d’acreditació: els comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si 
l’empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en què 
hagi d’estar  inscrit.  Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil 
acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil. 
 
Justificació de l’elecció dels criteris de solvència econòmica i financera 
 
El requisits de solvència econòmica proposats donen garantia de que l’adjudicatari té 
capacitat econòmica per atendre els compromisos que adquireix i que així es pugui realitzar 
el servei contractat. Per aquest motiu, aquests requisits es consideren adients per 
evidenciar la capacitat de l’adjudicatari per atendre les obligacions que es derivaran del 
contracte i garanteix que la realització del l’objecte del contracte finalitzarà amb èxit i caució. 
 
Solvència tècnica i professional 
  
Dos contractes de serveis executats satisfactòriament, corresponents a la prestació objecte 
d’aquest contracte.  
 
Mitjà d’acreditació: una relació dels treballs. Es podrà requerir la presentació de certificats 
expedits per l’òrgan competent si es tracta d’una entitat pública, o un certificat o declaració 
si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran comunicats directament a 
l’òrgan de contractació per l’autoritat compenent.Per determinar la correspondència entre 
els treballs acreditats i els que constitueixen l’objecte del contracte s’atendrà al CPV. 
 
 
Titulacions acadèmiques i professionals de l’empresari i del personal directiu de l’empresa 
i, en particular, el personal responsable de l’execució del contracte: 
 
Tot el personal destinat a desenvolupar tasques objecte d’aquest contracte, haurà 
d’acreditar està en possessió de la titulació legalment exigida d’acord amb la normativa 
vigent del moment per a l’exercici de la seva activitat, que haurà d’estar vigent durant tot el 
període d’execució del contracte: Titulacions vigents i actualitzades en socorrisme aquàtic i 
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Tècnic en SVB i ús del DEA de tot el personal adscrit al servei, a més, hauran d’estar inscrits 
en el Registre Oficial de Professionals de l'Esport de Catalunya (ROPEC).  
 
El personal que hagi de desenvolupar tasques d’infermeria, haurà d’estar en possessió de 
la formació de diplomat o graduat d’infermeria. 
 
Mitjà d’acreditació: titulacions acadèmiques i professionals 
 
Justificació de l’elecció dels criteris de solvència tècnica: 
 
Els requisits de solvència tècnica proposats són els que donen garanties i permeten 
assegurar que l’empresa que realitzi el servei de l’objecte del contracte, i que finalitzarà el 
servei amb garantia. 
 
 
Indicació alternativa d’acreditació de la solvència tècnica només per empreses de 
nova creació: 
 
Titulacions acadèmiques i professionals de l’empresari i del personal directiu de l’empresa 
i, en particular, el personal responsable de l’execució del contracte: 
 
Tot el personal destinat a desenvolupar tasques objecte d’aquest contracte, haurà 
d’acreditar està en possessió de la titulació legalment exigida d’acord amb la normativa 
vigent del moment per a l’exercici de la seva activitat, que haurà d’estar vigent durant tot el 
període d’execució del contracte: titulacions vigents i actualitzades en socorrisme aquàtic i 
Tècnic en SVB i ús del DEA de tot el personal adscrit al servei, a més, hauran d’estar inscrits 
en el Registre Oficial de Professionals de l'Esport de Catalunya (ROPEC). 
 
El personal que hagi de desenvolupar tasques d’infermeria, haurà d’estar en possessió de 
la formació de diplomat o graduat d’infermeria. 
 
Mitjà d’acreditació: titulacions acadèmiques i professionals 
 
Descripció de l’empresa, organigrama, descripció i proposta per realitzar el servei, de les 
mesures utilitzades per l’empresari per garantir la qualitat i dels mitjans d’estudi i 
investigació de l’empresa. S’acreditarà mitjançant una declaració responsable 
acompanyada de la documentació acreditativa. 
 
 
21. Criteris d’adjudicació 
 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor fins a 45 punts. 
 



²5J0G1R241L0V5M5000XOR» 
5J0G     1R24     1L0V     5M50     00XO 

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

22/39

Els licitadors hauran de presentar un Programa de Treball i Organització del Servei, que 
serà valorat d'acord amb la qualitat tècnica, el grau de detall, la viabilitat, l'adequació a les 
necessitats municipals i la seva coherència amb el Plec de Prescripcions Tècniques i la 
justificació en general del programa de treball. 
 
No es valoraran les descripcions genèriques, declaratives o merament descriptives que no 
incorporin propostes operatives i concretes. 
 
El programa no podrà tenir mes de 40 pàgines, incloent portada, índex i tota la informació 
en lletra tipus arial, tamany 11. 
 
Els punts que haurà d’incloure el programa de treball són: 
 
1. Organització i planificació general del servei 
2. Pla de qualitat, control i seguiment 
3. Pla de prevenció i seguretat aquàtica 
4. Millores tècniques i innovació 
 
Criteris generals de valoració: 
 
En tots els apartats es valorarà especialment: 

- La coherència global de la proposta i la justificació d’aquesta. 
- El coneixement de les piscines municipals de Sabadell. 
- El grau de detall i desenvolupament tècnic. 
- La viabilitat i aplicabilitat real de les mesures proposades. 
- La capacitat de millorar la qualitat, la seguretat i l'eficiència del servei. 

 
No seran objecte de valoració les declaracions genèriques, les reproduccions del Plec de 
Prescripcions Tècniques ni aquelles propostes que no defineixin actuacions concretes, 
verificables i directament aplicables a l'execució del contracte. 
 

- Excel·lent: la descripció és molt completa, clara i precisa i coherent. 
- Bona: la descripció és clara i coherent, tot i que manca algun detall o precisió. 
- Suficient: la descripció és bàsica. 
- Insuficient: la descripció és molt incompleta, poc clara o incoherent. 

 
D'acord amb la normativa de contractació pública, no es pot incloure cap informació relativa 
als criteris avaluables de forma automàtica (Sobre C) dins del Programa de Treball i 
Organització del Servei (sobre B).  
 
a)  Programa de treball i organització del servei (fins a 30 punts) 
 
Organització i planificació general del servei (fins a 8 punts) 
 
El licitador haurà de descriure l'estructura organitzativa destinada a l'execució del contracte, 
identificant els responsables del servei, els canals de comunicació interna i els procediments 
de coordinació necessaris per garantir el correcte funcionament del servei. 
 
Es valorarà especialment: 

 La presentació d'un organigrama clar i específic per al servei. 
 La definició de les funcions i responsabilitats dels diferents perfils professionals. 
 Els sistemes de coordinació entre responsables, coordinadors i personal operatiu. 
 Els procediments interns de funcionament i presa de decisions. 
 Els mecanismes de seguiment i supervisió interna de l'activitat. 
 La disponibilitat dels responsables del servei per atendre incidències de caràcter 

organitzatiu. 
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Exemples de contingut valorable: 

 Organigrama específic del servei. 
 Designació d'un coordinador o responsable únic. 
 Protocols interns de comunicació i escalat de decisions. 
 Sistema de localització permanent dels responsables. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 7-8 punts 
Bona: 5-6 punts 
Suficient: 3-4 punts 
Insuficient: 0-2 punts 
 
Distribució operativa del personal (fins a 10 punts) 
 
El licitador haurà de justificar de manera detallada la distribució dels recursos humans a El 
licitador haurà de justificar la distribució dels recursos humans en les diferents instal·lacions 
i franges horàries, acreditant que la proposta garanteix la cobertura adequada de tots els 
espais de vigilància durant la prestació del servei. 
Es valorarà especialment: 

 La distribució dels socorristes en funció dels horaris i necessitats del servei. 
 La cobertura efectiva de totes les zones de bany i vigilància. 
 La planificació de torns, descansos i rotacions. 
 Els reforços previstos en situacions d'increment de l'afluència. 
 Les mesures per evitar zones sense control visual. 
 Els mecanismes previstos per cobrir absències, baixes o substitucions. 
 La concreció dels horaris i de l'assignació de personal. 

 
Exemples de contingut valorable: 

 Quadrants de treball. 
 Plànols amb ubicació dels punts de vigilància. 
 Sistemes de rotació entre llocs de control. 
 Protocols de substitució de personal. 
 Reforços previstos en caps de setmana o episodis de màxima afluència. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 9-10 punts 
Bona: 6-8 punts 
Suficient: 3-5 punts 
Insuficient: 0-2 punts 
 
Adaptació a les característiques de les instal·lacions (fins a 6 punts) 
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El licitador haurà d'acreditar el coneixement específic de cadascuna de les instal·lacions 
objecte del contracte i del material del que disposarà i justificar l'adequació de la proposta 
als seus condicionants físics, funcionals i d'ús. 
Es valorarà especialment: 

 L'anàlisi individual de cada instal·lació. 
 La identificació dels riscos específics associats a cada equipament. 
 L'anàlisi de la configuració dels vasos, accessos, circulacions i zones d'estada. 
 Les mesures específiques proposades per reduir els riscos detectats. 
 L'adaptació de la vigilància als diferents perfils de persones usuàries. 
 Les propostes específiques per a equipaments amb una major complexitat funcional. 
 Proposta d’actes d'inventari inicial, final, i validació conjunta Ajuntament-

contractista. 
 

 
Exemples de contingut valorable: 

 Identificació de punts de risc o zones de menor visibilitat. 
 Anàlisi dels recorreguts d'accés i evacuació. 
 Mesures específiques per a zones infantils. 
 Adaptacions derivades de la configuració particular de cada piscina. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 5-6 punts 
Bona: 3-4 punts 
Suficient: 1-2 punts 
Insuficient: 0 punts 
 
Protocols d'actuació i emergències (fins a 6 punts) 
 
El licitador haurà de presentar els protocols operatius previstos per afrontar situacions 
d'incidència, accident o emergència que es puguin produir durant la prestació del servei. 
Es valorarà especialment: 

 El grau de desenvolupament dels protocols de rescat aquàtic. 
 Els procediments de primers auxilis i suport vital bàsic. 
 Els protocols d'utilització dels dispositius DEA. 
 Els sistemes de coordinació amb els serveis d'emergència. 
 La planificació i execució periòdica de simulacres. 
 Els mecanismes de revisió i actualització dels protocols. 

 
Exemples de contingut valorable: 

 Diagrames operatius d'actuació. 
 Protocols diferenciats segons la tipologia de l'emergència. 
 Fitxes operatives de primers auxilis i rescat. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 5-6 punts 
Bona: 3-4 punts 
Suficient: 1-2 punts 
Insuficient: 0 punts 
 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
Aquest criteri rep la ponderació més elevada per ser l'element que millor permet avaluar la 
capacitat real dels licitadors per organitzar, planificar i executar el servei durant tota la 
temporada de bany. 
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La qualitat de l'organització proposada incideix directament en la seguretat de les persones 
usuàries, la cobertura efectiva dels espais de vigilància, la capacitat de resposta davant 
incidències i la continuïtat del servei. 
 
La distribució interna de la puntuació respon a la importància relativa de cadascun dels seus 
apartats: 

 Distribució operativa del personal (10 punts): és l'element de major transcendència 
funcional, ja que permet verificar l'adequació dels recursos humans a les 
característiques de cada instal·lació i la correcta cobertura dels punts de vigilància. 

 Organització i planificació general del servei (8 punts): permet valorar la solidesa de 
l'estructura de gestió i coordinació del contracte. 

 Adaptació a les característiques de les instal·lacions (6 punts): avalua el 
coneixement efectiu dels equipaments municipals i la capacitat d'adaptar-hi els 
recursos i procediments. 

 Protocols d'actuació i emergències (6 punts): permet analitzar el grau de preparació 
i resposta davant situacions de risc o emergència. 

 
b) Pla de qualitat, control i seguiment (fins a 9 punts) 
 
La proposta corresponent al criteri "Pla de qualitat, control i seguiment" s'haurà de 
presentar obligatòriament amb la memòria explicativa i inclourà la programació de les 
actuacions proposades, a fi que puguin ser avaluades durant la licitació. 
 
Sistema de seguiment i control (fins a 3 punts) 
 
El licitador haurà de definir els mecanismes destinats a verificar l'execució efectiva del servei 
i el compliment de les obligacions contractuals. 
 
Es valorarà especialment: 

 Sistemes de control de presència i control horari del personal. 
 Sistemes de verificació dels llocs de vigilància i de les rondes efectuades. 
 Eines digitals de seguiment i control de l'activitat. 
 Procediments de registre del compliment / incompliment de les obligacions 

contractuals per part dels treballadors 
 Sistemes de recopilació i explotació de dades del servei. 

 
Exemples de contingut valorable: 

 Aplicacions mòbils de registre de presència i activitat. 
 Sistemes de geolocalització o control horari. 
 Fitxes digitals de servei. 
 Quadres de comandament i indicadors de seguiment. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 3 punts 
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Bona: 2 punts 
Suficient: 1 punt 
Insuficient: 0 punts 
 
Procediments d´avaluació i millora contínua (fins a 3 punts) 
 
Es valorarà la capacitat del licitador per garantir la qualitat del servei mitjançant mecanismes 
d´avaluació i correcció de desviacions. 
 
Es valorarà especialment: 

- Sistemes d'avaluació interna de la qualitat. 
- Inspeccions i auditories de servei. 
- Mecanismes de detecció de desviacions o incompliments. 
- Mesures correctores i preventives. 
- Accions orientades a la millora contínua del servei.. 

 
Exemples de contingut valorable: 

- Auditories mensuals. 
- Inspeccions sorpresa. 
- Informes periòdics de qualitat. 
- Plans d'acció correctora. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 3 punts 
Bona: 2 punts 
Suficient: 1 punts 
Insuficient: 0 punts 
 
Gestió d'incidències i comunicació amb l'Ajuntament (fins a 3 punts) 
 
Es valoraran els procediments establerts per a la comunicació, registre, seguiment i 
resolució de les incidències detectades durant la prestació del servei. 
 
Es valorarà especialment: 

 Procediments de comunicació amb el Servei d'Esports, de control, seguiment, 
comunicació o registre vinculats a l'activitat de salvament, socorrisme i seguretat 
aquàtica (informes setmanals d'incidències, informes mensuals de qualitat del 
servei, estadístiques d'assistències i rescats, etc) 

 Terminis de notificació d'incidències ordinàries i urgents. 
 Sistemes de registre i traçabilitat de les incidències. 
 Mecanismes de seguiment fins al seu tancament. 
 Coordinació amb altres serveis municipals quan sigui necessària. 
 Resum diari d’actuacions (Rescats, Assistències Sanitàries, Nens perduts i 

Persones perdudes i Evacuacions hospitalàries), el tancament setmanal i mensual 
en detall de totes les actuacions per tipologia. 

 Plataforma digital o aplicatiu web amb accés restringit on s’introduiran diàriament 
totes les dades descrites en aquest plec per tal de disposar-ne en qualsevol moment 
de la temporada 

 
Exemples de contingut valorable: 

 Aplicació de gestió d'incidències. 
 Protocols de comunicació urgent per telèfon i correu electrònic. 
 Informes de seguiment d'incidències. 
 Quadre de control compartit amb l'Ajuntament. 

 
Puntuació: 
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Excel·lent: 3 punts 
Bona: 2 punts 
Suficient: 1 punts 
Insuficient: 0 punts 
 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
La correcta execució del contracte requereix disposar de mecanismes permanents de 
control, supervisió i seguiment que permetin verificar el compliment de les obligacions 
contractuals i garantir la qualitat del servei durant tota la seva vigència. 
 
La ponderació assignada respon a la necessitat de valorar la capacitat dels licitadors per 
establir sistemes de control efectius, detectar incidències, aplicar mesures correctores i 
mantenir una comunicació fluida amb l'Ajuntament. 
 
La distribució equilibrada de la puntuació entre els tres subapartats permet valorar de 
manera homogènia totes les fases del procés de control: seguiment, supervisió i 
comunicació. 
 
c) Prevenció i seguretat aquàtica (fins a 6 punts) 
 
Actuacions preventives i seguretat aquàtica (fins a 3 punts) 
 
El licitador haurà de presentar actuacions concretes orientades a reduir els riscos i prevenir 
accidents entre les persones usuàries. Es valorarà especialment: 

- Les mesures preventives aplicables a cada instal·lació. 
- Les actuacions de vigilància proactiva. 
- Les iniciatives de sensibilització dels usuaris. 
- La planificació de les actuacions durant la prestació del servei 

 
Exemples de contingut valorable: 

- Campanyes de prevenció dels salts perillosos. 
- Control específic de zones infantils. 
- Vigilància preventiva en moments de màxima ocupació. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 3 punts 
Bona: 2 punts 
Suficient: 1 punt 
Insuficient: 0 punts 
 
Programes informatius i educatius (fins a 3 punts) 
 
Es valorarà especialment: 
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- La qualitat dels continguts informatius. 
- Les activitats educatives dirigides als usuaris. 
- L'elaboració de materials divulgatius. 
- L'adaptació als diferents perfils d'usuaris. 
- La planificació temporal de les actuacions. 

 
Exemples de contingut valorable 

- Tallers de seguretat aquàtica. 
- Jornades de conscienciació. 
- Cartells informatius. 
- Materials adaptats a infants i famílies. 

 
Puntuació: 
Excel·lent: 3 punts 
Bona: 2 punts 
Suficient: 1 punt 
Insuficient: 0 punts 
 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
La finalitat principal del contracte és la protecció de la integritat física de les persones 
usuàries de les piscines municipals. Per aquest motiu, es considera necessari valorar 
específicament les actuacions preventives orientades a reduir els riscos i evitar accidents. 
 
Aquest criteri permet identificar aquelles propostes que transcendeixen la mera vigilància 
reactiva i incorporen mesures preventives, activitats de sensibilització i programes 
educatius dirigits a fomentar conductes segures dins de les instal·lacions. 
La major ponderació dels aspectes preventius respecte dels informatius respon a la seva 
incidència directa en la reducció del risc i la millora de la seguretat. 
 
 
Criteris avaluables mitjançant fórmula:  fins a 55 punts. 
 
a) Oferta econòmica (fins a 35 punts) 
 
Avaluació de la proposta econòmica. L’oferta més baixa rebrà la màxima puntuació i la resta 

d’ofertes una puntuació proporcional d’acord amb la següent formula.  
 
El licitador haurà de formular una proposta econòmica, per cada preu unitari, indicant 
l’import en euros i amb un màxim de dos decimals. 
 
El licitador haurà d’especificar els imports unitaris proposats, sense IVA,  i haurà d’indiciar 
els preus multiplicats per les hores totals d’execució del contracte que es proposen, sense 
IVA i amb IVA. Així mateix, la suma dels totals. 
 
En cas que no es faci baixa econòmica, no es donarà cap punt per aquest criteri. 
 
 
Fórmula: 
 
 
          Oferta més baixa  
Puntuació resultant =  35 X     
          Oferta del licitador 
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Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
L'oferta econòmica es configura com el criteri objectiu amb major ponderació en tant que 
permet seleccionar l'oferta econòmicament més avantatjosa i garantir una utilització eficient 
dels recursos públics, d'acord amb els principis de bona administració i sostenibilitat 
financera. 
 
La ponderació de 35 punts es considera adequada perquè permet valorar l'esforç econòmic 
dels licitadors sense que el factor preu esdevingui determinant per sobre de la qualitat 
tècnica del servei. D'aquesta manera s'assegura l'equilibri entre la contenció de la despesa 
pública i la necessitat de garantir uns nivells elevats de seguretat, organització i qualitat 
assistencial en un servei especialment sensible per a la protecció de les persones usuàries. 
 
La fórmula escollida és proporcional i permet establir una relació directa entre l'import ofert 
i la puntuació obtinguda, respectant els principis d'igualtat de tracte, transparència i 
objectivitat. 
 
b) Temps de cobertura de substitucions urgents (fins a 4 punts) 
 
L’Ajuntament podrà exigir a l’empresa la baixa / substitució / canvi d’un – d’una socorrista 
en els casos de que per reclamacions, queixes o per observació dels responsables del 
Servei d’Esports, aquesta persona no fos diligent en les seves funcions. Disposarà d’un 
màxim de 4 dies per realitzar aquesta substitució. 
 
Es valorarà la reducció del termini i el compromís de substitució efectiva del personal que 
es sol·liciti substituir per reclamacions, queixes o per observació dels responsables del 
Servei d’Esports, de la següent manera: 
 
Temps màxim de substitució Punts 
3 dies 2 
2 dies 3 
1 dia 4 
Sense millora, cap dia 0 
 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
Aquest criteri es considera directament vinculat a l'objecte del contracte, atès que la 
disponibilitat immediata de personal substitut constitueix un element essencial per garantir 
la continuïtat de la vigilància i la seguretat a les piscines municipal. 
 
Les absències imprevistes poden generar situacions de risc derivades de la manca de 
cobertura dels punts de vigilància obligatòria. Per aquest motiu, es valora positivament la 
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capacitat dels licitadors per reduir els temps de resposta i garantir la substitució efectiva 
dels professionals adscrits al servei. 
 
La ponderació de 4 punts és proporcionada a la seva incidència sobre la qualitat de 
l'execució contractual i permet incentivar una major capacitat operativa sense alterar el pes 
dels criteris principals de qualitat. 
 
c) Hores de formació i simulacre d’actuació davant d’un accident per personal 
subaltern adscrit al servei d´esports (fins a 4 punts) 
 
Es valoraran les hores proposades per fer simulacres abans d´iniciar la temporada: 
 
Oferta d’hores anuals Punts 
25 hores o més 4 
Entre 19 i 24 hores 3 
Entre 14 i 18 hores 2 
13 hores o menys 0 
 
La formació haurà d'estar relacionada amb: 

 Socorrisme aquàtic. 
 DEA. 
 Primers auxilis. 
 Emergències. 
 Atenció a usuaris. 

 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
La formació contínua i la realització de simulacres pràctics constitueixen eines fonamentals 
per millorar la preparació del personal municipal que participa en la gestió ordinària dels 
equipaments esportius. 
Aquest criteri està orientat a fomentar la coordinació entre els equips de socorrisme i el 
personal municipal, reforçant el coneixement dels protocols d'actuació, l'ús dels equips de 
primers auxilis i la resposta davant situacions d'emergència. 
La ponderació assignada es considera adequada perquè incentiva la formació preventiva i 
la cultura de la seguretat, generant un benefici directe sobre la qualitat global del servei i la 
protecció de les persones usuàries. 
 
d) Disponibilitat de coordinació presencial (fins a 6 punts) 
 
El Plec de Prescripcions Tècniques preveu que el coordinador o coordinadora executi un 
servei mínim de 600 hores anuals. Aquestes hores poden ser presencials o no. 
Atesa la importància d’aquesta figura per garantir la qualitat i la correcta execució del 
contracte, es valorarà positivament que les empreses licitadores ofereixin un major nombre 
d’hores addicionals de coordinació, supervisió i seguiment del servei, que hauran de ser 
executades de forma presencial sense cost addicional per a l’Ajuntament. 
 
Les empreses licitadores hauran de concretar en la seva proposta tècnica els sistemes de 
coordinació, supervisió, seguiment i control que aplicaran durant la vigència del contracte, 
així com els recursos personals destinats a aquestes funcions.  
 
Hores de coordinació addicionals 
presencials per temporada Punts 

Més de 120 hores 6 
De 81 a 120 hores 5 
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De 41 a 80 hores 4 
De 29 a 40 hores 3 
De 24 a 28 hores 2 
De 19 a 23 hores 1 
Menys de 19 hores 0 
 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
La presència de personal de coordinació i supervisió durant l'execució del contracte 
constitueix un factor clau per garantir el correcte desplegament del servei, la resolució 
d'incidències, el control de qualitat i la coordinació amb els responsables municipals. 
 
Mitjançant aquest criteri es pretén valorar aquelles ofertes que aportin una major dedicació 
presencial de coordinació sense cost addicional per a l'Ajuntament, millorant la capacitat de 
seguiment, supervisió i control de la prestació. 
 
La ponderació de 6 punts respon a la rellevància que té aquesta funció en la correcta 
execució del contracte, especialment en instal·lacions amb elevada afluència d'usuaris i 
amb diversos equips de treball distribuïts en diferents espais. 
 
e) Reforç addicional del servei (fins a 3 punts). 
 
Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora de posar a disposició de l’Ajuntament una 
bossa anual d’hores addicionals de personal, sense cost addicional, destinada 
exclusivament a reforçar el servei objecte del contracte davant necessitats puntuals, 
increments d’afluència, incidències o altres circumstàncies relacionades amb la prestació. 
La puntuació s’atorgarà de la manera següent: 
 
Hores addicionals temporada Punts 
100 hores anuals o més 3 
De 75 a 99 hores anuals 2 
De 50 a 74 hores anuals 1 
Menys de 50 hores anuals o no oferir millora 0 
 
Les hores ofertades que hagin estat objecte de valoració tindran la consideració de 
compromís contractual i només podran ser requerides per l’Ajuntament per a necessitats 
directament vinculades a l’objecte del contracte. 
 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
El reforç addicional del servei durant l'execució del contracte constitueix un factor clau per 
garantir el correcte desplegament del servei, la resolució d'incidències i el control de qualitat. 
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Mitjançant aquest criteri es pretén valorar aquelles ofertes que aportin un reforç addicional 
del servei sense cost addicional per a l'Ajuntament, millorant la capacitat de seguiment, 
supervisió i control de la prestació. 
 
La ponderació de 3 punts respon a la rellevància que té aquesta funció en la correcta 
execució del contracte, especialment en instal·lacions amb elevada afluència d'usuaris i 
amb diversos equips de treball distribuïts en diferents espais. 
 
f) Sistema tecnològic de seguiment i control del servei. Fins a 3 punts 
 
Es valorarà la posada a disposició, sense cost addicional per a l’Ajuntament, d’un sistema 
o eina digital destinada a millorar la gestió, el seguiment i el control de la prestació del servei. 
 
La puntuació serà acumulativa, d’acord amb les funcionalitats que l’empresa licitadora es 
comprometi a implantar: 
 
Ítems Punts 
Control i registre digital de la cobertura dels torns i de la presència del personal 1 
Registre, comunicació i seguiment digital de les incidències del servei, amb 
possibilitat d’accés o consulta per part del responsable municipal 1 

Incorporació d’una funcionalitat tecnològica addicional 1 
Sense millora, no s’ofereix cap  0 
 
Es considerarà funcionalitat tecnològica addicional qualsevol eina o funcionalitat diferent de 
les dues anteriors, directament vinculada a l’objecte del contracte i destinada al seguiment, 
control, coordinació, comunicació, seguretat o millora de la gestió del servei, sempre que: 
 
a) no constitueixi una obligació ja prevista al PPT; 
b) sigui susceptible d’implantació i comprovació efectiva durant l’execució del contracte; 
c) no comporti cap cost addicional per a l’Ajuntament; i 
d) l’empresa identifiqui de manera concreta en la seva oferta la funcionalitat que es 
compromet a implantar. 
 
Justificació de l’elecció dels criteri d’adjudicació i de la seva ponderació: 
 
Aquest criteri permet valorar positivament aquelles aportacions que, sense generar cap cost 
addicional per a l'Ajuntament, contribueixin a incrementar l'eficiència i la qualitat del 
seguiment de la gestió i control de la prestació del servei per mitjans tecnològics. 
 
La seva ponderació limitada garanteix que les millores no alterin el pes dels aspectes 
essencials del contracte, però alhora incentiva la presentació de solucions innovadores, 
eines digitals de seguiment, sistemes de comunicació avançats i millores organitzatives que 
aportin un valor afegit real i verificable durant l'execució contractual. 
 
La distribució equilibrada entre millores organitzatives i innovació tecnològica permet valorar 
conjuntament tant la capacitat de gestió dels licitadors com la incorporació de noves 
solucions aplicables al servei. 
 
 
22. Garantia 
 
Provisional:  
 
No exigida. 
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Definitiva: 
 
El licitador que hagi presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa, haurà de constituir 
una garantia definitiva a la Tresoreria municipal, per un import equivalent al 5% de l’import 
de la seva oferta (excloent-hi l’IVA), en el curs dels 7 dies hàbils següents al de recepció de 
la notificació. Aquesta garantia assegurarà el compliment de l'objecte i demés obligacions 
contractuals. 
 
S’admet la constitució de garantia mitjançant retenció en el preu.  
 
La garantia definitiva assegurarà el compliment de l'objecte del contracte i les obligacions del 
contractista. Respondrà de les penalitats imposades al contractista, de les despeses 
originades a l’Administració per demora i incompliments del contractista, dels danys i 
perjudicis ocasionats a conseqüència de l’execució del contracte i de la inexistència de vicis 
o defectes dels béns subministrats durant el termini de garantia establert al contracte i, per 
tant, no es retornarà a l'adjudicatari fins que s'hagi emès la recepció i prèvia instrucció de 
l'expedient de devolució amb informe favorable de l’interventor municipal i del cap de la 
secció tècnica o del servei corresponent. 
 
 
23. Mesa de contractació 
 

Membres Titulars 
(noms i cognoms / càrrec) 

Suplents 
(noms i cognoms /càrrec) 

Presidència Pere Carrasco Sayabera, Cap 
del Servei d’Esports 

Jordina Puntí Abelaira, Cap de 
Servei de Cultura 

Vocal Maria Fernández de Castro, 
cap de Secció d’Activitats 
Esportives i Promoció de 
l’Esport 

Santi Horcas Villagordo, Cap de 
Secció de Dinamització Cultural 

Vocal Ana Maria Simancas Genicio, 
cap de programa 
d’Instal·lacions esportives. 

Elena Pla Pérez, Cap de 
Biblioteques de Cultura. 

Vocal de 
Secretaria 

Maria Cacharro López, 
Secretària general de 
l’Ajuntament de Sabadell 

1)Meritxell Ribé Rabascall, 
Tècnica Superior en Dret. 
2) Jessica Ferreria Alonso, 
Tècnica Superior en Dret. 
3) Sergio Toro García, Tècnic 
Superior en Dret. 
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Vocal d’ 
Intervenció 

Esperanza Cavero Ramírez, 
vice interventora general de 
l’Ajuntament de Sabadell 

1) Jesús Valenzuela Pestaña, Cap 
de servei de Control Financer. 
2) Laura Porras Màrmol, Tècnica 
superior en Dret. 
3) Rabab Riyahi Temsamani, 
Tècnica Superior en Dret. 

Secretari/a de la 
Mesa 

El membre que actuï com a vocal de Secretaria.  

 
 
24. Ofertes amb valors anormals 
 
Els paràmetres per considerar una oferta anormal o desproporcionada són els següents: 
 
Es considera que en principi una oferta és anormalment baixa quan es donin de forma 
cumulativa les dues condicions següents: 
 
1. En relació al preu ofert, que l’oferta sigui considerada anormalment baixa o 
desproporcionada en aplicació dels paràmetres objectius establerts a l'article 85 del 
Reglament General de la Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat pel 
Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, en funció del nombre de proposicions presentades 
a la licitació: 
 
- En cas que concorri un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior al pressupost base 
de licitació en més del 25%. 
 
- En cas que hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més del 20% a l’altra oferta 
 
- Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana 
aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al còmput de la mitjana s’ha 
d’excloure l’oferta que sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior en més del 10% 
a la mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa superior al 25%. 
 
- Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més del 10% a la 
mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre aquestes hi ha 
ofertes superiors a la mitjana en més de 10 punts percentuals, s’ha de calcular una nova 
mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de 
les ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor 
quantia. 
 
2. En relació als restants criteris d’adjudicació diferents del preu: 
 
- En cas que només concorri un licitador, quan la puntuació que li correspongui per la resta 
de criteris d’adjudicació diferents de l’oferta econòmica sigui superior al 90% de la puntuació 
total establerta per aquests criteris. 
 
- En cas de concórrer dos o més licitadors, que la puntuació que correspongui al licitador 
per la resta de criteris d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica sigui superior a la mitjana 
aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris d’adjudicació tret de 
la puntuació relativa al criteri de l'oferta econòmica). 
 
A efectes merament orientatius, s’indica un exemple amb tres empreses licitadores i els 
passos que s'han de seguir per fer els càlculs a què es refereix aquest apartat i poder arribar 
a la conclusió que les ofertes compleixen o no compleixen el criteri: 
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1. Calcular la suma de les puntuacions de totes les ofertes (sense els punts del criteri 
preu, que es valora a l’apartat 1r): 

P1 + P2 + P3, 
essent, 
P1 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 1 
P2 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 2 
P3 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 3 
 

2. Calcular la mitjana aritmètica (MA) de les puntuacions obtingudes (P1+P2+P3): 
MA = (P1+P2+P3) / 3 
 

3. Conclusió: 
- Si P1, P2 o P3 > MA, l'oferta que es troba en aquesta situació compleix el criteri de l'apartat 
2n). 
- Si P1, P2 o P3 ≤ MA , l'oferta que es troba en aquesta situació no compleix el criteri de 
l'apartat 2n). 
 
No obstant això, si els licitadors han obtingut la mateixa puntuació en la valoració dels 
criteris d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica, per valorar la presumpció d'anormalitat 
de l’oferta en el seu conjunt només es tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu 
a l'oferta econòmica.  
 
 
25. Responsable del contracte 
 
Es designa a Ana Maria Simancas Genicio, cap del programa d’instal·lacions esportives,  
com a responsable del contracte. 
 
Funcions del responsable del contracte:  
Sense perjudici de les funcions recollides expressament a la LCSP, al responsable del 
contracte li correspondran les facultats inherents a la supervisió de l’execució del contracte, 
vetllant pel correcte compliment de tots els termes en que es configura el contracte, de 
conformitat amb els plecs aprovats, l’oferta presentada i el contracte formalitzat. També li 
correspondrà la facultat de proposar a l’òrgan de contractació l’exercici de les prerrogatives 
administratives que li corresponen per raó d’interès públic. Així mateix, el responsable del 
contracte assistirà a l’acte de recepció i subscriurà l’acta de recepció (o document 
equivalent) que acrediti la conformitat o disconformitat respecte del compliment contractual. 
Per últim, el responsable del contracte podrà adoptar i ordenar totes aquelles instruccions 
que consideri adients a fi de solucionar, a la major brevetat possible, qualsevol incidència 
que es pugui produir en l’execució contractual, de conformitat amb la LCSP i els plecs 
aprovats.  
 
 
26. Protecció de dades personals 
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Atès que l'execució del contracte pot comportar el tractament de dades personals per 
compte de l'Ajuntament de Sabadell, l'adjudicatari actuarà com a encarregat del tractament 
i restarà obligat al compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades. A 
aquest efecte: 
 
a) Les dades personals de les persones usuàries de les piscines municipals que 
eventualment podran ser objecte de tractament són, entre d'altres: 

- Nom i cognoms. 
- DNI o document d´identificació equivalent. 
- Data de naixement. 
- Adreça postal. 
- Correu electrònic. 
- Número de telèfon. 

Qualsevol altra informació necessària per a la gestió d'incidències o emergències derivades 
de la prestació del servei. 
 
b) La finalitat del tractament quedarà limitada exclusivament a la correcta execució del 
contracte i, especialment, a: 

- La gestió d'incidències i emergències sanitàries. 
- L'atenció immediata a les persones usuàries que requereixin assistència. 
- La coordinació amb els serveis sanitaris o d'emergència. 
- El registre, seguiment i anàlisi d'incidències amb finalitats preventives i de millora 

del servei. 
  
 
Conclusions 
 
Per tot l’exposat, a efectes de poder donar curs a l’expedient de contractació, informo de la 
necessitat i idoneïtat d’iniciar la licitació del contracte de  anomenat “Contracte de serveis 
de vigilància, prevenció, salvament i socorrisme a La Bassa i les Piscines Municipals de 
Sabadell”, mitjançant el procediment que legalment correspongui, adjunto el corresponent 
Plec de Prescripcions Tècniques per les quals s’haurà de regir l’execució del contracte i 
informo sobre les característiques generals que s’haurà de fer constar al quadre resum de 
característiques del contracte. 
 
Objecte L'objecte del present contracte de serveis és la vigilància, prevenció, 

salvament i socorrisme aquàtic a les piscines municipals de Sabadell.  
 
L'àmbit d’actuació del contracte inclou les instal·lacions següents: 
- Complex Esportiu Municipal Olímpia. 
- Piscina Municipal de Can Marcet. 
- Piscina Municipal del Parc del Nord (Ca n’ Oriac). 
- Complex Esportiu Municipal Sabadell Sud (Campoamor). 
- La Bassa. 
 
La finalitat del contracte és garantir la seguretat, la integritat física i la 
protecció de les persones usuàries de les piscines municipals 
mitjançant la prestació d’un servei especialitzat, preventiu i continuat 
de vigilància, prevenció, salvament i socorrisme. Aquest servei haurà 
de contribuir activament a la prevenció de riscos i accidents, vetllant 
pel compliment de les normes de seguretat i actuant de manera 
immediata davant qualsevol incidència o emergència que es pugui 
produir. 
 
En aquest sentit, l’empresa adjudicatària haurà de posar a disposició 
els mitjans materials i personals necessaris per a la prestació del 
contracte disposant de personal degudament qualificat per 
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desenvolupar les funcions de vigilància, prevenció, salvament, 
socorrisme, primers auxilis i infermeria, així com dels recursos tècnics 
i organitzatius necessaris per garantir una correcta prestació del 
servei. 
 
La descripció detallada del servei, així com la resta de requeriments 
amb les que caldrà executar-lo, es recullen al Plec de Prescripcions 
Tècniques Particulars. No obstant indicar que el servei haurà 
d’incloure: 
 
- Personal suficient destinat al conjunt de tores les instal·lacions 
en la totalitat del servei 
- Coordinador de servei localitzable 24 hores 
- Titulacions vigents i actualitzades en socorrisme aquàtic i 
Tècnic en SVB i ús del DEA de tot el personal adscrit al servei, a més, 
hauran d’estar inscrits en el Registre Oficial de Professionals de 
l'Esport de Catalunya (ROPEC), i infermeria. 
- Substitució immediata del personal destinat en la instal·lació 
en cas de necessitat. 
- Assegurança de R.C. - Alta a la Seguretat Social de la totalitat 
de la jornada de tot el personal adscrit al servei. 
- Material i equips de protecció propis i inherents als llocs de 
treball 
  

CPV Principal: 75252000-7 - Serveis de salvament  

Altres: 79624000-4  Serveis de provisió de personal d’infermeria 

Divisió en lots No: D'acord amb el que estableix l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), amb caràcter 
general els contractes s'han de dividir en lots amb la finalitat de facilitar 
l'accés de les petites i mitjanes empreses a la contractació pública. No 
obstant això, l'òrgan de contractació pot no dividir el contracte quan 
existeixin motius degudament justificats. 

En el present cas, es considera no procedent la divisió en lots, atenent 
a les característiques específiques de l'objecte del contracte i a la 
naturalesa de les prestacions a realitzar, pels motius següents: 

- Unitat funcional de la prestació: El servei de vigilància, 
prevenció, salvament i socorrisme constitueix una unitat operativa 
indivisible que requereix una gestió coordinada, homogènia i contínua 
en el conjunt de les instal·lacions objecte del contracte. La seva 
fragmentació podria comprometre la coherència en la prestació del 
servei i la correcta aplicació dels protocols de seguretat. 

- Necessitat de coordinació efectiva: La prestació exigeix una 
direcció operativa única que garanteixi la planificació global dels 
recursos humans, la cobertura de torns, la supervisió del servei i la 
resposta davant incidències. La concurrència de diversos adjudicataris 
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dificultaria aquesta coordinació i podria afectar negativament la 
capacitat de resposta, especialment en situacions d’emergència. 

- Eficiència i optimització dels recursos: La gestió integrada del 
servei permet una millor optimització dels mitjans personals, materials 
i econòmics, evitant duplicitats i disfuncions pròpies d’una execució 
fragmentada, i facilitant una gestió més eficient dels recursos públics. 

- Garantia de qualitat i homogeneïtat del servei: La no divisió en 
lots assegura l’aplicació de criteris uniformes en matèria de selecció i 
formació del personal, protocols d’actuació, control de qualitat i 
seguiment del servei en totes les instal·lacions municipals. 

- Integració de prestacions complementàries: El contracte inclou 
prestacions vinculades -com el servei d’infermeria a La Bassa, el 
subministrament i reposició de material sanitari i l’assessorament 
tècnic- que requereixen una gestió integrada i coordinada amb el servei 
principal de socorrisme, la qual cosa es veuria dificultada en cas de 
divisió. 

A més, cal tenir en compte la temporalitat i concentració del servei, que 
es presta en un període estival limitat i amb alta intensitat d’ús en cinc 
instal·lacions simultàniament. Aquesta circumstància exigeix una 
capacitat de planificació i coordinació immediata dels recursos 
humans, materials i organitzatius que resultaria inviable o altament 
ineficient en un escenari de divisió en lots. 

D'altra banda, la divisió podria comportar un risc de dificultar 
tècnicament l'execució del contracte o fer-la excessivament onerosa, 
atesa la necessitat de coordinar diferents contractistes en relació amb 
horaris, serveis i protocols comuns. Aquesta multiplicitat d'operadors 
podria afectar la correcta execució del contracte i generar riscos en la 
prestació del servei, especialment en un àmbit sensible com és la 
seguretat de les persones usuàries. 

Així mateix, la no divisió en lots comporta avantatges per a 
l'Administració, en termes de simplificació en la coordinació, reducció 
de càrregues administratives, millora en el seguiment del contracte i 
optimització en la gestió i disponibilitat del material. 

En conseqüència, la divisió en lots podria comportar un risc per a la 
correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic i operatiu, 
així com una pèrdua d’eficiència en la gestió del servei, motiu pel qual 
es considera degudament justificada la seva no divisió. 

 
NÚM OBJECTE 
1 Servei de vigilància, prevenció, salvament i socorrisme 

aquàtic a les piscines municipals de Sabadell 
Tipus de contracte Contracte de Serveis  

Altres especificacions en relació al tipus de contracte: 

· Contracte mixt                   No 
· Contracte privat      No 
· Contracte de serveis especials de l’Annex IV de la LCSP  Sí 
· Contracte en funció de les necessitats (DA 33a de la LCSP) Sí 

Valor estimat (VEC) 706.156,20 €. 

En cas de divisió en lots, cal desglossar el VEC per a cada lot: 

 
LOT VALOR ESTIMAT DEL 

CONTRACTE 
1 706.156,20 € 
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Pressupost base de 
licitació (PBL) 

712.040,84 €. 

En cas de divisió en lots, cal desglossar el PBL per a cada lot: 
LOT TOTAL SENSE 

IVA 
IMPORT DE 
L'IVA 

TOTAL AMB IVA 

1 588.463,50 € 123.577,34 € 712.040,84 € 

Durada del contracte Des de la formalització fins el 31 de desembre de 2028.  

Termini d’execució Es preveu que l’execució del contracte es dugui a terme des de 02-05-
2027 o des de la formalització i fins el 15 d’octubre de 2028.  

Possibilitat de 
pròrroga del contracte 

No 

0 

 
 
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica. 
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