
1. ANUNCI DE LICITACIÓ GENERAL ADAPTAT A L’ANNEX III (SECCIÓ 4) DE LA LLEI 9/2017. 
 
 
ANUNCI DE LICITACIÓ DE CONTRACTE DE SERVEIS, PER PROCEDIMENT OBERT NO 
SUBJECTE DE REGULACIÓ HARMONITZADA ANOMENAT “SERVEIS DE PREVENCIÓ, MEDIACIÓ, 
GESTIÓ POSITIVA I INTERVENCIÓ EN ELS CONFLICTES A LES PISCINES MUNICIPALS DE 
SABADELL I LA BASSA, PER A LA TEMPORADA D’ESTIU, AMB INCORPORACIÓ DE MESURES 
SOCIALS.” 
 
1.- PODER ADJUDICADOR 
 

a) Administració Contractant: Ajuntament Sabadell 
b) Número d’Identificació: P0818600I 
c) Tipus de poder adjudicador: Administració pública 
d) Localitat: Sabadell 
e) Adreça d’internet del Perfil del contractant: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCa
p=28279948 

f) Òrgan de contractació: Decret d’alcaldia per avocació 
g) Adreça de l’òrgan de contractació: Plaça Sant Roc s/n 

 
 
2.- OBTENCIÓ D’INFORMACIÓ 
 

a) Servei Gestor que tramita l’expedient: Esports (Àrea de Presidència i Drets Socials) 
b) Persona/es de contacte per obtenció d’informació: Anna Simancas Genicio 
c) Telèfon: 93 745 31 50 
d) Fax: 93 745 31 15 
e) Adreça de correu electrònic: esports@ajsabadell.cat 
 
 

3.-  PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 

a) Tipus de contracte:  Serveis 
b) Tramitació: Urgent 
c) Motius d’utilització de la tramitació urgent: “Prèviament a l’inici del present expedient, el servei 

d’Esports va tramitar l’inici d’una licitació mitjançant procediment obert amb l’objectiu de donar 
cobertura a les mateixes necessitats a les quals es fa referència a aquest informe, i que va ser 
declarat desert per acord de la Junta de Govern Local en data 4 d’abril de 2022. Com a 
conseqüència d’aquest imprevist, es disposa d’un termini molt breu per a la tramitació d’una 
nova licitació fins el moment d’obertura de les instal·lacions que requeriran el servei que es 
proposa contractar. Per aquest motiu, i com a necessitat inajornable, es proposa que s’apliquin 
les mesures de tramitació urgent de l’expedient que recull l’article 119 de la LCSP. Així mateix, 
resulta d’interès públic que aquest contracte s’iniciï en el període d’obertura de les piscines 
municipals, per tal de garantir la convivència i interrelació positiva dels usuaris i superar les 
problemàtiques específiques que es viuen a les piscines durant l’època estival  

d) Procediment: Obert no harmonitzat 
e) Data d’aprovació de la licitació: 10 de maig de 2022 
f) S’aplica subhasta electrònica: NO 
g) El contracte està relacionat amb un projecte o programa finançat amb fons de la Unió 

Europea: No 
h) Contracte reservat: No 
 

 
4.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

 
a) Descripció de l’objecte: L’objecte d’aquest contracte és la contractació del servei de personal 

que faci la prestació de serveis d’atenció destinats a desenvolupar tasques de prevenció, 
mediació, gestió positiva de conflictes i intervenció a les piscines municipals d´estiu, entès com 
un procés de transformació social harmònic, i que contempla diferents nivells d’actuació: 
prevenció i resolució de conflictes.  

b) Codi CPV: 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials i personals (es tracta d’un servei de 
l’Annex IV de la LCSP).                                               

c) Codi NUTS: ES511 
d) Lloc d’execució: Sabadell 
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https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCap=28279948
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCap=28279948
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.do?reqCode=viewDetail&idCap=28279948


5 .- DIVISIÓ EN LOTS  
 
a) Divisió en lots: No 
b) Justificació de la inconveniència de la divisió per lots: 

 
La principal raó per la qual s’ha decidit no dividir en lots el contracte és per la pròpia dinàmica de gestió 
del servei a les instal·lacions esportives municipals objecte del contracte entenent el servei com a una 
unitat funcional on la prestació d’aquest es troba directament relacionada i vinculada entre si amb 
criteris de complementarietat perquè: 

c) Aquest servei es prestarà en diferents instal·lacions esportives en horaris d’obertura similars i 
per dinàmica funcional es considera fonamental que tot el personal pertanyi a una mateixa 
empresa per poder sumar sinergies de treball i col·laborar de forma conjunta. El fet que hi hagi 
una sola empresa facilitarà la coordinació i planificació global del treball i les substitucions que 
hi puguin haver en cas de baixes inesperades eliminant les interrupcions del servei. La divisió 
per lots suposaria la manca de continuïtat pels equips de treball previst pel contracte amb el 
conseqüent perjudici de les urgències diàries i una pitjor operativa, fent l’execució del contracte 
excessivament difícil o onerosa tècnica i econòmicament, inclús si hi hagués la necessitat de 
coordinar als diferents contractistes pels diversos lots podria comportar risc en l’execució del 
contracte. 

d) Els diferents llocs de treball requerits per l’execució d’aquesta contractació, en moments 
concrets i excepcionals, són intercanviables entre sí, el que facilitarà horaris de treballadors 
amb millors condicions. 

e) La temporalitat prevista per l’execució fa inviable la divisió per lots per la necessitat de 
gestionar i coordinar el servei i els mitjans humans, materials i econòmics, de manera 
simultània, durant un termini curt de temps de 4 mesos a les 5 piscines que conformen les 
piscines municipals d’estiu de Sabadell. 

f) La divisió en lots podria generar desigualtat en el tracte del personal contractat per donar un 
mateix servei generant desigualtat en les condicions generals del treballadors per diferents 
empreses. 

La no divisió per lots dona avantatges per a l’Administració i procura estalvi econòmic en quant a la 
coordinació, administració, seguiment i cessió de material i, en conseqüència, l’actual licitació 
s’organitza en un únic lot de contracte a fi que el contractista gestioni de manera directa i eficient els 
recursos personals, i sigui compatible amb les disponibilitats d’estructura interna del Servei d’Esports 
per poder fer seguiment de la prestació. 
En aquest sentit, la gestió del contracte ha de ser integral, és a dir, abastar totes les necessitats de 
personal requerides a fi de garantir un funcionament òptim i segur a les instal·lacions municipals d’estiu 
(piscines) amb una gestió única i coordinada per una sola empresa especialitzada que aporti una 
metodologia de treball uniforme, la qual es tradueixi en una prestació eficaç tècnicament i eficient 
econòmicament. 

g) Descripció del lot i CPV de cada lot: -- 
h) Possibilitat de presentar-se a un o més lots: -- 
i) Limitació per l’adjudicació de lots: -- 
j) S’admet reserva de lots: -- 
k) Lots reservats a centres Especials de Treball: -- 
l) Lots reservats a empreses de inserció: -- 
m) Lots reservats a altres organitzacions: -- 

 
 
6.- ADMISSIÓ DE VARIANTS 

 
a) Admissió de variants: NO 
b) Elements: -- 
c) Condicions: -- 

 
 
7.- ACORDS MARC I SISTEMA DINÀMIC DE CONTRACTACIÓ 

 
a) Es tracta d’un acord marc o sistema dinàmic de contractació: No 
b) Durada prevista: -- 
c) Justificació durada superior a 4 anys si s’escau: -- 
d) Nombre previst i freqüència dels contractes, si es coneix: -- 
e) Nombre màxim d’empreses que formaran part de l’acord marc: -- 
 
 

8.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I PRESSUPOST DE LICITACIÓ 
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a) Valor estimat del contracte (sense IVA): 294.717,44 € (possibles pròrrogues i modificacions 
incloses) 

b) Import de licitació (IVA inclòs): 136.913,92 € 
 

 
9.- DURADA DEL CONTRACTE 

 
a) Durada: Es proposa una durada de vigència inicial de contracte de dos anys a comptar des del 

dia següent a la formalització del contracte, amb un termini d’execució coincident amb la 
temporada d’estiu dels anys 2022 i 2023, d’acord amb les especificitats que es detallen a 
continuació. 

b) En cas de contractes periòdics indicació del calendari estimat: -- 
c) Inici previst: La prestació del servei s’iniciarà el dia després de la formalització del contracte, 

que s’estima que tingui lloc al mes de juliol de 2022. Les dates concretes d’inici i final es poden 
veure afectades per necessitats del servei o per qüestions administratives, o per motius 
sanitaris o de prevenció sanitària. 
En cas que el contracte no s’executi de forma continuada, els terminis en que es realitzarà la 
prestació contractada són els següents:   
- Per a l’any 2022, la prestació del servei s’iniciarà el dia després de la formalització del 
contracte, que s’estima que tingui lloc al mes de juliol de 2022, i s’estendrà fins el 30 d’octubre 
de 2022. 
- Per a l’any 2023, el termini d’execució es preveu que tingui lloc entre el 2 de maig de 2023 i 
el 30 d’octubre de 2023. Com en el cas anterior, les dates concretes d’inici i final es poden 
veure afectades per necessitats del servei o per qüestions administratives, o per motius 
sanitaris o de prevenció sanitària 

d) Admissió de la/es pròrroga/gues i detall: Es preveuen 2 pròrrogues d’1 any cadascuna, pels anys 
2024 i 2025. El termini d’execució de cadascuna d’aquestes pròrrogues serà coincident amb les 
temporades d’estiu respectives de cada una d’elles. En cas que s’acordin les pròrrogues 
respectives, la determinació concreta de les dates d’inici i final de cadascun dels terminis 
d’execució de cada temporada d’estiu respectivament seran determinades en l’acord que aprovi 
l´adopció de la pròrroga respectiva. 
 

10.- GARANTIES EXIGIDES 
 

a) Garantia provisional: No 
b) Garantia definitiva: Si 
c) Justificació exigència en cas de contractes reservats: 

 
 
11.- REQUISITS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA, FINANCERA I TÈCNICA 
 

a) Solvència econòmica: 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 Criteri de selecció Mitjà acreditació 

 
 

a)
 

Declaració sobre el volum anual de negocis del 
licitador referit a l’any del major volum de negoci 
dels tres últims conclosos. 
Volum anual de negocis import superior a:  
50.000,00 €  

  

 

Declaració del Patrimoni net 
Import valor mínim:

   
      Import: _________ 
 

 
 

b)
     

  
Ratio mínim entre actius i passius a 
l'exercici de l'últim exercici econòmic per 
al qual estigui vençuda l'obligació 
d'aprovació, d'import:  

 
      Import: ________ 
 

S’acreditarà mitjançant els comptes anuals 
aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, 
si l’empresari hi estigués inscrit; en cas 
contrari, pels dipositats en el registre oficial 
en què hagi d’estar  inscrit.  
Els empresaris individuals no inscrits en el 
Registre Mercantil acreditaran el volum anual 
de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i 
comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 
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c)

 
 

Assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals per import:  
600.000,00€ per sinistre i 150.000,00€ per 
víctima. 

Justificant existència assegurança. 

 
 

d)
 

Mitjà addicional. Sempre que no es tracti de 
societats que no puguin presentar compte de 
pèrdues i guanys abreviats, declaració conforme 
el període mitjà de pagament a proveidors de 
l’empresari no superi el límit  estblerts en l’ordre 
del Ministeri d’Hisenda i funció pública que tingui 
en compte la normativa sobre morositat. 

Declaració responsable. 

 
 
 

b) Solvència tècnica: 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 Criteri de selecció Mitjà acreditació 

 
 
 
 
    

a)
 

 
 
Relació dels principals serveis o treballs 
realitzats en els últims tres anys corresponents a 
igual o similar naturalesa de l’objecte del 
contracte. L’import anual acumulat en l’any de 
major execució será igual o superior al 70% de 
l’anualitat mitjana del contracte.  
 
 
 
 

S’acreditarà mitjançant una relació dels 
treballs. Es podrà requerir la presentació de 
certificats expedits per l’òrgan competent si 
es tracta d’una entitat pública, o un certificat o 
declaració si el destinatari és un subjecte 
privat. Aquests certificats seran comunicats 
directament a l’òrgan de contractació per 
l’autoritat compenent. 
 
Per determinar la correspondència entre els 
treballs acreditats i els que constitueixen 
l’objecte del contracte s’atendrà al CPV. 

 
b)

 
 

Relació del personal tècnic o de les unitats 
tècniques, estiguin o no integrats en l’empresa, 
dels que es disposi per l’execució del contracte, 
especialment els encarregats del control de 
qualitat. 

Declaració responsable acompanyada de la 
documentació acreditativa. 

c)
 

Descripció de les instal·lacions tècniques, de les 
mesures utilitzades per l’empresari per garantir 
la qualitat i dels mitjans d’estudi i investigació de 
l’empresa.  

Declaració responsable acompanyada de la 
documentació acreditativa. 

 

d)
 

Control efectuat per l’òrgan de contractació, o 
per un organisme oficial o homologat competent, 
sobre la capacitat tècnica de l’empresari i sobre 
els mitjans d’estudi i investigació i les mesures 
de control de qualitat. 

Certificat de l’organisme. 

e)
 

Titulacions acadèmiques i profesionals de 
l’empresari i del personal directiu de l’empresa i, 
en particular, el personal responsable de 
l’execució del contracte haurà d’acreditar està 
en possessió de la titulació en mediació i gestió 
de conflictes d’acord amb la normativa vigent del 
moment per a l’exercici de la seva activitat. Les 
titulacions hauran d’estar vigents durant tot el 
període d’execució del contracte.  

Fotocòpia  de les titulacions acadèmiques i 
profesionals. 

    

f)
 

Indicació de les mesures de gestió 
mediambiental que l’empresari pugui aplicar en 
l’execució del contracte.  

Declaració responsable amb menció  
expressa de les normes tècniques o 
especificacions tècniques aplicables a 
l’execució i a la verificació objectiva de la 
correcta aplicació d’aquestes mesures. 

g)
 

Declaració sobre la plantilla mitjana anual de 
l’empresa i del nombre de directius durant els 
últims tres anys. 

Declaració responsable i documentació 
acreditativa, si es requereix.  

h)
     

Indicació de la maquinària, material i equip 
tècnic del que es disposa per a l’execució dels 
treballs.  

Declaració responsable acompanyada de la 
documentació justificativa. 

 
  

E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 e
st

at
 a

pr
ov

at
. A

qu
es

t d
oc

um
en

t h
a 

es
ta

t f
irm

at
 p

er
 A

LC
A

LD
E

S
S

A
 (

M
ar

ta
 F

ar
ré

s 
F

al
gu

er
as

) 
a 

le
s 

10
:1

7 
de

l d
ia

 1
3/

05
/2

02
2.

 M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 s

eg
ur

a 
5R

72
4J

5S
4L

4S
5A

52
0P

R
E

 p
ot

 c
om

pr
ov

ar
 la

 v
al

id
es

a 
de

 la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
òn

ic
a 

de
ls

 d
oc

um
en

ts
 s

ig
na

ts
 a

l l
lo

c 
w

eb
 q

ue
 li

pr
op

or
ci

on
a 

l'e
nt

ita
t e

m
is

so
ra

 d
'a

qu
es

t d
oc

um
en

t.



 
 

c) Classificació: No 
 
 

d) Disposició legal, reglamentària o administrativa per reserva de la prestació del servei a una 
professió determinada: No 

 
 
 
12.-  CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES/ criteris d’adjudicació 
 

a) Veure apartat AA del quadre resum del contracte (annex I del PCAP) 
b) Forma d’avaluació: (explicació de cada criteri per separat) 

 
Criteris d’adjudicació 

Criteris avaluables mitjançant fórmula  

(SOBRE C) 

Fórmula Ponderació 

1. Baixa econòmica P= 45x(Oferta més baixa/oferta del 
licitador) 

Justificació de l’elecció dels criteris d’adjudicació i de la seva ponderació.  
A fi de seleccionar la proposta econòmica més avantatjosa, es valorarà la 
presentació d’una oferta econòmicament més favorable en relació al màxim 
pressupostat.  
El preu és l’element que defineix el cost de l’actuació i per tant un dels components 
bàsics per a determinar la millor relació qualitat-preu previst com a requisit 
d’adjudicació a l’article 145 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del 
Sector Públic. Per tant, es fa servir aquest criteri per raons d’eficiència econòmica. 

45 punts 

2 Pla de formació adreçat al personal 
treballador.  
La formació amb caràcter previ a la 
prestació del servei, donat el caràcter 
d’urgència d’aquesta licitació, no es 
durà  a terme durant l’any 2022 i es 
portarà a terme durant les dues 
primeres fases d’execució del 
contracte de l’any 2023 i durant les 
primeres fases d’execució de les 
possibles pròrrogues.  
El segon tipus de formació, la que 
aborda problemàtiques específiques 
que puguin sorgir i mètodes per a 
resoldre-les, es durà a terme tots els 
anys durant l’execució del contracte. 
 
 

La puntuació màxima serà de 10 
punts, i s’atribuiran segons el criteri 
següent: 
- Formació de caràcter previ a la 

prestació del servei per part dels 
treballadors 

- Entre 8 i 9  hores de formació: 1 
punt 

- Entre 10 i 15  hores de formació: 2 
punts 

- Entre  16 i 20  hores de formació: 3 
punts 

- 21 hores o més de formació: 4 
punts 

 
Formació segona abordant 
problemàtiques específiques que 
puguin sorgir i mètodes per a resoldre-
les: 
- Entre 8 i 9  hores de formació: 1 

punt 
- Entre 10 i 15  hores de formació: 2 

punts 
- Entre 16 i 20  hores de formació: 3 

10 punts 

Indicació alternativa d’acreditació de la solvència tècnica només per empreses de nova creació: 
Criteri de selecció Mitjà acreditació (art. 90.1, lletres b a h) 

Titulacions acadèmiques i profesionals de 
l’empresari i del personal directiu de l’empresa i, 
en particular, el personal responsable de 
l’execució del contracte haurà d’acreditar està 
en possessió de la titulació en mediació i gestió 
de conflictes d’acord amb la normativa vigent del 
moment per a l’exercici de la seva activitat. Les 
titulacions hauran d’estar vigents durant tot el 
període d’execució del contracte. 

Fotocòpia  de les titulacions acadèmiques i 
profesionals. 
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punts 
- Entre 21 i 30  hores de formació: 4 

punts 
- Entre 31 i 40  hores de formació: 5 

punts 
- 41 hores o més de formació: 6 

punts 
 Justificació de l’elecció dels criteris d’adjudicació i de la seva ponderació.  

A fi d’atendre les possibles problemàtiques específiques del  servei i per tal 
d’assegurar que el personal prestador del servei tingui un coneixement 
adequat de les necessitats del mateix, es valorarà la proposta d´accions 
formatives adreçades als treballadors on es concretin formes d’actuació, així 
com la proposta d´intervenció en els conflictes adequada a les normatives 
vigents municipals (ordenances, reglament, etc.). 

 
 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) 

 
 

Ponderació 
1.  Presentació d’un projecte tècnic amb el contingut i barems de puntuació que 
s’indiquen a continuació. 

45 punts 

 
 

Justificació de l’elecció del criteri d’adjudicació i de la seva ponderació:  
A l’hora de valorar es tindran en compte el grau de concreció dels diferents 
apartats, la coherència i adequació dins del global del projecte, així com el fet 
d’acreditar-ho i justificar-ho documentalment. D’altra banda, es tindrà en 
compte de manera desfavorable la informació insuficient o defectuosa, podent 
impedir l’assoliment d’una puntuació mínima.  
 
1. Per tal d’assegurar una correcta i òptima resolució dels possibles dels 

conflictes que es puguin donar, resulta imprescindible que l’entitat 
licitadora mostri un coneixement  exhaustiu del territori i la realitat cultural, 
socioeconòmica i associativa on estan ubicats cadascun dels 
equipaments i la interrelació amb els trets i característiques específiques 
dels usuaris i usuàries habituals d´aquestes. Per aquest motiu, es 
demana la presentació d’un projecte/diagnosi d’acord amb la realitat del 
municipi. ............................................................... Fins a 15 punts 

2. Per tal d’assegurar una bona execució del servei mitjançant la presència, 
en tot moment, del personal adequat, es valorarà la presentació d’un 
organigrama de l’empresa, especificant la part d’aquest que correspongui 
al personal que hi prestarà el servei. (horaris i torns, sistema de 
suplències i definició de funcions generals i específiques de cadascun 
dels llocs de treball). ...........................   Fins a 7 punts  

3. Per tal de poder tenir un retorn de l’evolució del servei objecte del 
contracte, i la consecució de les seves finalitats, es sol·licita la 
presentació d’un pla d’avaluació periòdic a partir d’una bateria 
d’indicadors (tant quantitatius com qualitatius) orientats a fer el seguiment 
dels següents aspectes:  

- Incidències. 
- Dinàmiques utilitzades. 
- Satisfacció de les parts. 
- Millora de les relacions. 

Es valorarà la presentació dels mètodes previstos per a l’obtenció, anàlisi i 
recull de dades, així com d’altres aspectes a valorar que puguin resultar 
d’utilitat a l’hora de valorar l’evolució del 
servei...........................................................                Fins a 13 punts 

 
4. Per tal de contribuir a la transversalitat en l’execució del contracte, es 

valorarà que la licitadora presenti propostes d’interrelació amb d’altres 
serveis municipals i entitats presents al territori, amb l’objectiu tant de 
gestionar de manera òptima les incidències detectades com de generar 
dinàmiques positives i contribuir a la cohesió 
social........................................................................           Fins a10 punts 

 

 

   
 
Concreció de la documentació que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicació:  
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Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C): 
- En relació a la baixa econòmica, s’haurà de presentar emplenat l’annex 4 corresponent al model 
d’oferta que s’inclou en el Plec de clàusules administratives particulars.  
- En relació al criteri del Pla de formació adreçat al personal treballador, una proposta d´accions 
formatives adreçades als treballadors abordant problemàtiques específiques del  servei i on es concretin 
formes d’actuació, així com la proposta d´intervenció en els conflictes adequada a les normatives vigents 
municipals (ordenances, reglament, etc.). 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B): 
S’haurà de presentar el document d’acord amb el contingut que a continuació s’especifica. 
 
Comitè d’experts: 

  
SI

         
NO

 
Composició membres comitè d’experts (noms i cognoms / càrrec) 

Titulars  Suplents 
  

  
  

 
 

c) Condicions particulars per l’execució del contracte: -- 
 
 
13.- PRESENTACIÓ D’OFERTES 
 

a) Termini de presentació d’ofertes: 8 dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació 
de l’anunci de licitació al Perfil del Contractant.  

b) Lloc de presentació presencial: NO 
c) S’admet presentació electrònica: Sí 
d) S’utilitzen comandes electròniques: No 
e) S’accepta facturació electrònica: Si 
f) S’utilitza pagament electrònic: Si 
 

14.- PRESENTACIÓ DE RECURSOS 
 

a) Òrgan competent en els procediments de recurs:  
Contra el actes dictats per l’òrgan de contractació, recurs de reposició davant el mateix òrgan 
o recurs contenciós administratiu davant dels jutjats del contenciós-administratiu de la 
província de Barcelona.  
Contra el actes de la Mesa de contractació, recurs d’alçada davant de l’òrgan de contractació.  
 

b) Termini de presentació del recurs: 
Recurs de reposició: 1 mes  
Recurs contenciós administratiu: 2 mesos  
Recurs alçada:1 mes 
 

c) Servei on es pot obtenir informació sobre el recurs: Servei d’Esports 
d) Telèfon: 93 745 31 50 
e) Fax: 93 745 32 15 
f) Adreça de correu electrònic: esports@ajsabadell.cat 
 

15.- PUBLICITAT 
 

Perfil del contractant 
https://contractacio.ajsabadell.cat/ 

 
16.- ALTRES INFORMACIONS 

 
 
Sabadell, a data de la signatura electrònica  
 
 
Marta Farrés Falgueras 
Alcaldessa
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