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ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE C. 
(valoració sobre B,  obertura sobre C, classificació ofertes 

 i proposta d’adjudicació)  
 

A Sabadell, a les 11:00 hores del dia 18 de desembre de 2025, es reuneix de forma 
telemàtica mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en 
el procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada per a la contractació 
administrativa del contracte de serveis anomenat: Servei de suport a menors a Can 
Puiggener” per a l’obertura del sobre C basat en criteris de fórmula, classificar i 
adoptar la proposta d’adjudicació. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents 
membres:  
 
 La Sra. Núria Sales Mallafré, cap de la secció de Joventut, actuant en qualitat de 

Presidenta de la Mesa i en substitució de Cinta Ferrer Also, cap del servei de 
Drets Civils, Joventut i Igualtat,  

 La Sra. Rosa Mata Miguel, tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà com a vocal. 
 La Sra. Laura Porras Mármol, Tècnica Superior en Dret, en substitució de la 

viceinterventora, Esperanza Cavero Ramírez, i que actuarà com a vocal. 
 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del servei, 

per delegació de la Secretaria General, que actuarà com a vocal i secretària de la 
Mesa. 

  
1. VALORACIÓ SOBRE B 

 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 817/2009, 
de 8 de maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris dependents de 
judici de valor de les propostes presentades a la licitació “Servei de suport a menors 
a Can Puiggener, segons s’indica a continuació: 
 

SERVEI DE SUPORT A MENORS A CAN PUIGGENER  
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0 - 41) 

EMPRESA 

Model 
intervenció i 
plantejament 
metodològic 

del servei (fins 
a 23 punts) 

Model 
organitzatiu 
del servei                       

(fins a 6 punts) 

Propostes de 
millora               

(fins a 12 
punts) TOTAL 0-41 

Associació Village 
Niu 15 5,5 12 32,5 
E.I. L’Eina SCCL 22,5 6 11,5 40 
Fundació Pere 
Tarrés 21,5 5,5 12 39 
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La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 18 de 
desembre de 2025 emès per la tècnica mitjana de gestió, Berta González Carnicer, 
transcrit seguidament i assumit íntegrament el seu contingut: 
 

“INFORME TÈCNIC 
 

Assumpte: Valoració criteris avaluables mitjançant judici de valor a partir 
de les propostes presentades per a l’adjudicació del contracte de servei 
anomenat “Servei de suport a menors a Can Puiggener” mitjançant 
procediment obert no harmonitzat 
 
 
Antecedents de fet 
 

1. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 17 de 
novembre de 2025, es va  aprovar l’expedient de contractació mitjançant 
procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada, per a la 
contractació administrativa del contracte de serveis “Servei de suport a 
menors a Can Puiggener”, amb un pressupost base de licitació de 
80.932,86 euros (IVA inclòs), essent l’IVA del 10% d’import de 
7.357,53euros i un valor estimat del contracte de 312.986,02 euros. 
 

2. Es va fer la corresponent publicació al perfil del contractant finalitzant el 
termini de proposicions en data 10 de desembre de 2025. 

 
3. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, han presentat 

les seves propostes les següents empreses: 

Empreses licitadores NIF 
ASSOCIACIÓ VILLAGE NIU G67200048  
E.I. L'EINA SCCL F64422207 
FUNDACIÓ PERE TARRÉS R5800395E 

 
Consideracions tècniques 
 
1. Per l’avaluació de les propostes del sobre B s’ha partit dels criteris de 

valoració expressats en l’apartat AA del quadre resum, segons el següent 
detall: 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

1. 

Model d’intervenció i plantejament metodològic del servei: 
- Plantejament del servei: presentar proposta d’intervenció 

adaptada a les característiques del barri. (fins a 8 punts) 
- Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació 

concreta d’un mes. Desenvolupament de 3 actuacions 
específiques, diferenciades per edats (fins a 7 punts) 

- Incorporació de la perspectiva de gènere: descripció d’accions 
on es contempli la perspectiva de gènere i proposta d’actuació 
específica per incorporar més noies al grup de joves (fins a 5 
punts) 

- Difusió: proposta de difusió del servei (fins a 3 punts) 

Fins a 23 punts 

2. 
 

Model organitzatiu del servei: 
- Gestió del personal: cobertura de les substitucions (fins a 2 

punts) 
- Seguiment del servei: descripció de les eines de seguiment, 

valoració d’activitats i espais de coordinació (fins a 4 punts) 

Fins a 6  punts 
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3. 

Propostes de millora: 
- 2 Propostes de formació especialitzades adreçades al personal  

(fins a 4 punts) 
- 2 Propostes d’accions comunitàries on participin infants i famílies 

(fins 4 punts) 
- Aportació d’un ordinador portàtil i un telèfon mòbil (fins a 4 punts) 

Fins a 12 punts 

 
 
2. Revisada la memòria presentada per l’entitat ASSOCIACIÓ VILLAGE NIU 

la valoració feta és la següent: 
 

2.1. MODEL D’INTERVENCIÓ I PLANTEJAMENT METODOLÒGIC DEL 
SERVEI (fins a un màxim de 23 punts) 

a. Plantejament del servei: presentar proposta d’intervenció adaptada a les 
característiques del barri (fins a 8 punts) 

 
El plantejament és adequat, però es parla d'un context genèric que no 
concreta especificitats de Can Puiggener.  
Valoració: 4 punts. 
 

b. Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació 
concreta d’un mes. Desenvolupament de 3 actuacions específiques, 
diferenciades per edats (fins a 7 punts) 

 
Es detalla un plantejament adaptat a la realitat socioeconòmica del barri, 
amb tres propostes de programació mensual distingint tres franges 
d'edat diferents. Però no és suficient per a un mes sencer. Es fa un 
plantejament sobre la coordinació del servei, i del seguiment dels infants 
i de casos singulars amb altres serveis com Acció Social.  
Valoració: 4,5 punts. 

 
c. Incorporació de la perspectiva de gènere: descripció d’accions on es 

contempli la perspectiva de gènere i proposta d’actuació específica per 
incorporar més noies al grup de joves (fins a 5 punts) 

 
Parla de la perspectiva de gènere però no inclou accions concretes 
excepte per a la franja d’edat adolescent, sinó que esmenta la 
transversalitat i el tractament igualitari i inclusiu. En relació a incorporar 
més noies al grup de joves si que en fa menció però diu que es farà un 
club de noies sense especificar com. S’esmenta la formació específica 
dirigida a l’equip professional.  
Valoració: 3,5 punts. 
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d. Difusió: proposta de difusió del servei (fins a 3 punts) 
 
Es detalla una difusió en canals presencials, digitals i participatius-
dinàmics pensada per a diferents destinataris.  
Valoració: 3 punts. 
 

2.2. MODEL ORGANITZATIU DEL SERVEI (fins a un màxim de 6 punts) 

a. Gestió del personal: cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) 
Es proposa una resposta i comunicació immediates, així com un 
protocol clar, mecanismes de substitució. Diferencia els espais i els 
recursos per segons destinataris, l’acompliment de normes i la seva 
supervisió, la coordinació amb l’Ajuntament i els protocols i eines de 
suport.  
Valoració: 2 punts. 

 
b. Seguiment del servei: descripció de les eines de seguiment, valoració 

d’activitats i espais de coordinació (fins a 4 punts) 
 

Es planteja com a factor clau per garantir la qualitat de la intervenció. Es 
detalla que l'equip professional coneixerà, es coordinarà i interactuarà 
amb la xarxa d'agents del territori, i rebrà formació continuada en 
recursos de treball amb persones de forma preventiva i positiva, així 
com uns perfils professionals escaients. Es detallen instruments de 
seguiment i coordinació diari, setmanal i mensual, interns i externs, però 
no incorpora model de fitxa de valoració d’activitats.  
Valoració: 3,5 punts. 

 
2.3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim 12 punts)  

a. 2 Propostes de formació especialitzades adreçades al personal  (fins a 
4 punts) 

 
Es detallen dues formacions, objectius, continguts, durada i calendari 
escaients per a l'àmbit comunitari i per garantir la incorporació de la 
perspectiva de gènere: Taller sobre intervenció socioemocional amb 
infants i adolescents i Formació en inclusió i perspectiva de gènere. 
Valoració: 4 punts. 

 
b. 2 Propostes d’accions comunitàries on participin infants i famílies (fins 4 

punts) 
 

Es proposen tres accions comunitàries amb la participació d'infants i 
famílies, amb objectius, participants i forma d'execució: Festa del barri 
intergeneracional, Mercat de projectes infantils i juvenils i Proposta 
inspirada en el projecte CIANTURA: “Can Puiggener – Natura, cures i 
comunitat” 
Valoració: 4 punts. 

 
c. Aportació d’un ordinador portàtil i un telèfon mòbil (fins a 4 punts) 

 
Aportaran un ordinador portàtil i un telèfon mòbil i especifica els usos 
que tindran.  
Valoració: 4 punts. 
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Un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix tot seguit: 

SERVEI DE SUPORT A MENORS A CAN PUIGGENER  
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0 - 41) 

EMPRESA 

Model 
intervenció i 
plantejament 
metodològic 

del servei (fins 
a 23 punts) 

Model 
organitzatiu 
del servei                       

(fins a 6 punts) 

Propostes de 
millora               

(fins a 12 
punts) TOTAL 0-41 

Associació Village 
Niu 15 5,5 12 32,5 

 
 
3. Revisada la memòria presentada per l’entitat E.I. L'EINA SCCL, la 

valoració feta és la següent: 
 

3.1. MODEL D’INTERVENCIÓ I PLANTEJAMENT METODOLÒGIC DEL 
SERVEI (fins a un màxim de 23 punts) 

a. Plantejament del servei: presentar proposta d’intervenció adaptada a les 
característiques del barri. (fins a 8 punts) 

 
Presenta un DAFO amb les debilitats, amenaces, fortaleses i 
oportunitats del barri. Detalla finalitats i objectius a treballar tant 
generals com específics segons grup d'edat. També detalla la 
metodologia segons el tipus d'acció (biblioteca, ludoteca i pista) 
Valoració: 8 punts. 
 

b. Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació 
concreta d’un mes. Desenvolupament de 3 actuacions específiques, 
diferenciades per edats (fins a 7 punts) 

 
Fa una proposta de programació d'un mes i es desenvolupen 3 
actuacions específiques. També inclou indicadors d'avaluació 
Valoració: 7 punts. 

 
c. Incorporació de la perspectiva de gènere: descripció d’accions on es 

contempli la perspectiva de gènere i proposta d’actuació específica per 
incorporar més noies al grup de joves (fins a 5 punts) 

 
Aborda el servei de forma transversal: Indicadors, estructura i 
organització de l'equip, protocols d'actuació i formació i disseny 
d'activitats. Presenta 3 fitxes d'activitats d'acord amb la programació per 
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a 3 grups d'edat diferenciats, una d'elles té com a objectiu incorporar 
més noies al grup de joves. 
Valoració: 5 punts. 

 
d. Difusió: proposta de difusió del servei (fins a 3 punts) 

 
Proposa un pla de comunicació però pendent d'elaborar. Esmenta 
recursos físics i digitals i agents del territori, i accions concretes per a 
captar usuaris als inicis dels serveis, en idiomes diversos.  
Valoració: 2,5 punts. 
 

3.2. MODEL ORGANITZATIU DEL SERVEI (fins a un màxim de 6 punts) 

a. Gestió del personal: cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) 
 
Esmenta el funcionament de l'equip dins el seu horari, la forma de gestió 
de suplències, un registre de control d'horaris, la implementació de 
perspectiva de gènere, la contractació, el seguiment, les reunions de 
coordinació i la seva calendarització setmanal, mensual i final.  
Valoració: 2 punts. 
 

b. Seguiment del servei: descripció de les eines de seguiment, valoració 
d’activitats i espais de coordinació (fins a 4 punts) 
 
Presenten un sistema de seguiment del servei integral, amb accions i 
objectius, la seva evolució i la qualitat en relació a l'assoliment 
d'objectius generals i pedagògics, també de forma participada per part 
de famílies i  usuaris. 
Valoració: 4 punts. 

 
3.3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim 12 punts)  

a. 2 Propostes de formació especialitzades adreçades al personal  (fins a 4 
punts) 
 
Presenta dues formacions, a banda del pla de formació anual de 
l'entitat: Intervenció amb adolescents i Perspectiva de gènere aplicada 
al lleure, que s’adeqüen a necessitats del servei, amb objectius, 
continguts i durada, però no per a la totalitat d'usuaris.    
Valoració: 3,5 punts. 
 

b. 2 Propostes d’accions comunitàries on participin infants i famílies (fins 4 
punts) 
 
Proposa 2 accions comunitàries: Festa de la Convivència i Biblioteca 
Viva, amb objectius, descripció i impacte esperat, a realitzar en dues 
tardes respectivament.  
Valoració: 4 punts. 
 

c. Aportació d’un ordinador portàtil i un telèfon mòbil (fins a 4 punts) 
 
Aportació d'un ordinador portàtil i un telèfon mòbil.  
Valoració: 4 punts. 
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Un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix tot seguit: 

SERVEI DE SUPORT A MENORS A CAN PUIGGENER  
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0 - 41) 

EMPRESA 

Model 
intervenció i 
plantejament 
metodològic 

del servei (fins 
a 23 punts) 

Model 
organitzatiu 
del servei                       

(fins a 6 punts) 

Propostes de 
millora               

(fins a 12 
punts) TOTAL 0-41 

E.I. L’Eina SCCL 22,5 6 11,5 40 
 
 
4. Revisada la memòria presentada per l’entitat FUNDACIÓ PERE TARRÉS, 

la valoració feta és la següent: 
 

4.1. MODEL D’INTERVENCIÓ I PLANTEJAMENT METODOLÒGIC DEL 
SERVEI (fins a un màxim de 23 punts) 

a. Plantejament del servei: presentar proposta d’intervenció adaptada a les 
característiques del barri. (fins a 8 punts) 

 
Realitza una diagnosi de Can Puiggener basada en dades estadístiques 
i contextualitza les seves característiques socioeconòmiques, incloent 
els col·lectius en especial risc d'exclusió, així com una visió general del 
barri en relació a la ciutat. Proposa formes d'intervenció adaptades a la 
realitat i característiques del territori i de la seva població. Fa menció a 
la pacificació dels espais comunitaris. 
Valoració: 8 punts. 
 

b. Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació 
concreta d’un mes. Desenvolupament de 3 actuacions específiques, 
diferenciades per edats (fins a 7 punts) 

 
Proposa uns criteris pedagògics de l'organització setmanal, el seu 
quadre resum, una estructura mensual, exemples d'activitats i 
actuacions específiques diferenciades per edats, per espais de 
l'equipament i per eixos temàtics, però manca una proposta mensual 
concreta. 
Valoració: 6 punts. 

 
c. Incorporació de la perspectiva de gènere: descripció d’accions on es 

contempli la perspectiva de gènere i proposta d’actuació específica per 
incorporar més noies al grup de joves (fins a 5 punts) 
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Especifica estratègies transversals per treballar la perspectiva de 
gènere i diversitat LGBTI+. També detalla accions i mesures per grups 
d'edat però no desenvolupa cap acció concreta. 
En relació a la proposta d'actuació específica per incorporar més noies 
al grup de joves, diu que es crearà un grup específic per a elles els 
dimecres de 18:00 a 20:00 però no explica com ho faran i com afectarà 
això a la resta de grups. 
Valoració: 4,5 punts. 

 
d. Difusió: proposta de difusió del servei (fins a 3 punts) 

 
Defineix estratègies, objectius, públics i tasques de difusió intern i 
externa, així com recursos i agents implicats i propostes innovadores.  
Valoració: 3 punts. 
 

4.2. MODEL ORGANITZATIU DEL SERVEI (fins a un màxim de 6 punts) 

a. Gestió del personal: cobertura de les substitucions (fins a 2 punts) 
 

Detalla una proposta de gestió de personal en cas de baixes. Tenen 
coneixement del protocol de mediació del centre cívic. Especifica com 
es faran les coordinacions amb l'Ajuntament, internes i amb altres 
agents del territori 
Valoració: 2 punts. 

 
b. Seguiment del servei: descripció de les eines de seguiment, valoració 

d’activitats i espais de coordinació (fins a 4 punts) 
 

Enumera eines de seguiment, indicadors de qualitat del servei i com es 
farà l'avaluació participativa amb els infants i adolescents, però falta 
model de fitxa de valoració d'activitats i programació. 
Valoració: 3,5 punts. 

 
4.3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim 12 punts)  

 
a. 2 Propostes de formació especialitzades adreçades al personal  (fins a 

4 punts) 
 

Aporta 2 propostes de formació telemàtica per al personal, amb 
objectius, continguts i durada: Prevenció del racisme, la xenofòbia i 
l'homofòbia a l'escola, i Anàlisi de riscos i indicadors de risc/protecció en 
situacions de violències infàncies i adolescències. 
Valoració: 4 punts. 

 
b. 2 Propostes d’accions comunitàries on participin infants i famílies (fins 4 

punts) 
 

Proposen 2 accions comunitàries amb la participació d'infants i famílies, 
per a grups infantils i adolescents respectivament: El Llaminer al nostre 
barri i Bruixes, joves i tradició.  
Valoració: 4 punts. 

 
c. Aportació d’un ordinador portàtil i un telèfon mòbil (fins a 4 punts) 
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L'entitat aportarà un ordinador portàtil i un telèfon mòbil per a la gestió 
del servei.  
Valoració: 4 punts. 
 

     Un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix tot seguit: 
 

SERVEI DE SUPORT A MENORS A CAN PUIGGENER  
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0 - 41) 

EMPRESA 

Model 
intervenció i 
plantejament 
metodològic 

del servei (fins 
a 23 punts) 

Model 
organitzatiu 
del servei                       

(fins a 6 punts) 

Propostes de 
millora               

(fins a 12 
punts) TOTAL 0-41 

Fundació Pere 
Tarrés 21,5 5,5  12 39 

 
 
5. Revisades les tres memòries presentades a la licitació del “servei de 

suport a menors a Can Puiggener”, la valoració global és la següent: 

SERVEI DE SUPORT A MENORS A CAN PUIGGENER  
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0 - 41) 

EMPRESA 

Model 
intervenció i 
plantejament 
metodològic 

del servei (fins 
a 23 punts) 

Model 
organitzatiu 
del servei                       

(fins a 6 punts) 

Propostes de 
millora               

(fins a 12 
punts) TOTAL 0-41 

Associació Village 
Niu 15 5,5 12 32,5 
E.I. L’Eina SCCL 22,5 6 11,5 40 
Fundació Pere 
Tarrés 21,5 5,5 12 39 

 
 
 
Conclusions 
 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es 
reflecteix als quadres abans indicats.” 
 
 

2. OBERTURA SOBRE C 
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A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres C, que inclou la documentació 
corresponent als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “AA” de 
l’Annex 1 Quadre resum”, són aquests: 
 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE C) 

Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica S’atorgarà la major puntuació 
a la licitadora que proposi un preu més baix que 
sigui admissible i que no superi el pressupost de 
licitació. En cas que superi el pressupost base de 
licitació s’atorgaran 0 punts. 

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 punts 

2. 

Experiència de la persona responsable per fer 
el seguiment del servei  
 
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una 
persona amb major experiència. 
 

1. Superior a 10 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 10 punts 

2. Superior a 8 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 6  punts 

3. Superior a 5 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 3 punts 

Fins a 10 punts 

 
Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre C s’analitza el seu contingut i les 
proposicions fetes per les entitats licitadores són les següents: 
 

  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 10) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica 
Experiència de la 

persona responsable 
de fer el seguiment 

del servei 
1 FUNDACIO PIA PERE TARRÉS 72.824,87 € (exempt d’IVA) 13 anys 

2 ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

60.331,77 € (exempt d’IVA) 10 anys 

3 E.I. L' EINA SCCL 71.235,63 € (exempt d’IVA) 15 anys 

 
 
D’acord amb l’anterior, la puntuació total de les ofertes presentades per les entitats 
licitadores és la següent: 
 

   Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 10) 
SOBRE 

C 

Núm. EMPRESA 
  

Millora 
econòmica punts 

Experiència 
de la persona 
responsable 
seguiment 

punts  (59 
punts) 

1 FUNDACIO PIA PERE TARRÉS 
  

72.824,87 € 
(exempt d’IVA) 

40,59 13 anys 10 50,59 

2 ASSOCIACIÓ VILLAGE 
ACTIVITATS JUVENILS 
  

60.331,77 € 
(exempt d’IVA) 

49 10 anys 6 55,00 

3 E.I. L' EINA SCCL 
  

71.235,63 € 
(exempt d’IVA) 

41,5 15 anys 10 51,50 

 
 

L’entitat ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS JUVENILS en el criteri 2 experiència ha 
proposat a una persona com a responsable de seguiment amb una experiència de 10 
anys, per tant, s’aplica el tram de “superior a 8 anys” i obtindrà una puntuació de 6 
punts. 
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Les altres licitadores han proposat a persones amb experiència superior a 10 anys i, 
revisats els currículums, reben la màxima puntuació. 
 
 

3. PROPOSTA DE CLASSIFICACIÓ I ADJUDICACIÓ 
 
D’acord amb l’article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, i amb els criteris de valoració establerts als plecs, la Mesa de contractació 
classifica, per ordre decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la 
corresponent proposta a l’òrgan de contractació, en el cas de que la classificació se 
realitzi per la mesa de contractació. 
 
 
PRIMER.- Classificació de la oferta presentada 
 

Núm. EMPRESA 
  

Total sobre B 
(màxim 41 punts) 

Total sobre C 
(màxim 59 punts) 

Total  
100 punts 

1 E.I. L' EINA SCCL 40 51,50 91,50 

2 FUNDACIO PIA PERE TARRÉS  39 50,59 89,59 

3 ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS  

32,5 55,00 87,50 

 
 
SEGONA.- Proposta d’adjudicació 
 
Els membres de la Mesa de Contractació a la vista de la classificació de les ofertes 
presentades i un cop comprovat que la primera classificada no conté valors anormals o 
desproporcionats, s’acorda per unanimitat l’adjudicació del contracte administratiu de 
serveis anomenat “Servei de suport a menors a Can Puiggener”, a l’entitat següent:  
 
Empresa adjudicatària: E.I. L' EINA SCCL 
NIF: F64422207  
 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt d’IVA) 71.235,63 €   
Garantia definitiva  3.561,78 € 
Termini d’execució: Es preveu una vigència d’un any, amb possibilitat de tres  pròrrogues 
d’un any de durada cadascuna. 
 Millores proposades: 
 
 2 formacions específiques: 

1. Títol: Intervenció amb adolescents:  
Objectiu: Dotar l’equip d’eines pràctiques per detectar, abordar i revertir situacions 
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d’absentisme o baixa vinculació escolar.  
Continguts: Factors de risc i senyals d’alerta en contextos vulnerables. Tècniques 
d’entrevista motivacional breu. Estratègies per al reenganxament escolar (contractes 
d’hàbits, espais de reforç, tutories educatives). Coordinació efectiva amb centres 
educatius i Serveis Socials. Ús de l’aplicació interna per a monitoratge d’indicadors.  
Durada: 6 hores.  
Impacte esperat: Millora del seguiment pedagògic, increment de la permanència al servei 
i reducció d’absències reiterades.  
 

2. Títol: Perspectiva de gènere aplicada al lleure. 
Objectiu: Capacitar l’equip per identificar desigualtats de participació, prevenir actituds 
masclistes i garantir la inclusió real de les noies al servei i a la Pista.  
Continguts: Anàlisi de la participació per gènere i detecció de barreres. Eines per 
dinamitzar activitats que fomentin la participació de les noies. Protocols de prevenció i 
intervenció en situacions de discriminació. Estratègies per generar espais segurs i 
lideratges femenins.  
Durada: 5 hores.  
Impacte esperat: Increment de participació de noies, convivència i equitat. 
 

 2 accions comunitàries amb participació conjunta d’infants i famílies: 
1. Títol: Festa de la Convivència  

Objectiu: Reforçar el vincle entre infants, famílies i comunitat, promovent relacions 
positives i sentiment de pertinença al servei i al barri.  
Descripció: Es realitzarà una tarda comunitària oberta a la Pista o al Centre Cívic, amb 
jocs cooperatius intergeneracionals, tallers creatius, espai de lectura compartida i un racó 
musical participatiu; les famílies i els infants participaran conjuntament en reptes, 
dinàmiques i una “paret de desitjos” on podran expressar aspiracions per al barri i el 
servei.  
Impacte esperat: Millora de la cohesió comunitària, augment de la participació familiar al 
servei, reforç del vincle educatiu i increment del sentiment de seguretat i confiança en els 
espais de relació.  
 

2. Títol: Biblioteca Viva  
Objectiu: Fomentar la implicació de les famílies en els hàbits d’estudi i lectura dels 
infants, reforçant l’èxit educatiu i la vinculació comunitària.  
Descripció: Es realitzarà una activitat mensual a la Biblioteca amb una gimcana literària 
de pistes i enigmes, lectura compartida entre infants i famílies, racó d’expressió creativa i 
presentació col·lectiva de les descobertes. Impacte esperat: Increment dels hàbits 
lectors familiars, major suport escolar a casa, millora de la vinculació família–servei. 
 

L’equip del Servei comptarà amb un ordinador i un telèfon mòbil, amb connexió i dades 
mòbils, i programari adaptat per a la prestació i seguiment del Servei i gestió de la comunicació. 

 
 
 
 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 11:25 hores, es dona per acabat aquest 
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les 
membres de la mesa: 
 
La presidenta, 
 
 
 
 
 

Nuria Sales Mallafré 
Cap de joventut 

 
 

   
La secretària de la Mesa i vocal 
 
 
 
 
 
  Estela Morente Morales 
  Tècnica superior en Dret  
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 Vocals: 
 
 
 
 
 
Rosa Mata Miguel   Laura Porras Mármol 
Tècnica auxiliar de gestió     Tècnica Superior en Dret 
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