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ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE C 

(valoració sobre B i obertura sobre C)  
 

 
A Sabadell, a les 12:00 hores del dia 14 d’octubre de 2025, es reuneix de forma 
telemàtica mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en 
el procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada per a la contractació 
administrativa del servei anomenat “Servei d'informació i assessorament 
especialitzat a joves, dividit en cinc lots”, per donar lectura a la valoració del sobre 
B i dur a terme l’obertura del sobre C) 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents 
membres:  
 
 La Sra. Cinta Ferrer Also, cap del Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat, 

actuant como presidenta i actuant com a presidenta. 
 La Sra. Rosa Mata Miguel, tècnica auxiliar de gestió, i que actuarà com a vocal. 
 La Sra. Laura Porras Mármol, Tècnica Superior en Dret, en substitució de 

l’Interventor General, Jesús Francisco Sierra Castanedo, i que actuarà com a 
vocal. 

 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del servei, 
per delegació del Secretari General, que actuarà com a vocal i secretària de la 
Mesa. 
  

1. VALORACIÓ SOBRE B 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 
817/2009, de 8 de maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris 
dependents de judici de valor de les propostes presentades per les entitats 
licitadores, diferenciant per lot, que va ser la següent: 
 
LOT 1 “Dinamització del Programa Oficina Jove a l’Institut” 
 
 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2: 
Coneixement 
del territori 

(7 punts) 

Criteri 3: 
Organitzaci
ó del servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
Propostes 
de millora 

 
(6 punts) 

Total 
punts 

1 TALLER D’ART 
CULTURA CREACIÓ 
(TACC) 

20 7 10 6 43 

2  ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLES 

5,5 1 1,5 0 8 
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3 PUNTUAJOCS, SL 5,5 2 5,5 6 19 

 
 
   LOT 2 “Assessorament Mobilitat Internacional” 
 

 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2:  
Coneixement 
del territori 

(9 punts) 

Criteri 3: 
Organitzaci
ó del servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
Propostes 
de millora  
 
 (4 punts) 

Total 
punts 

1 TACC BCN 20 6 10 4 40 

2 COL·LECTIU LA VÍBRIA 
SOCIAL 

1,5 5 8 3 17,5 

3 ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLÈS 

7 2,5 0 0 9,5 

 

 
   LOT 3 “Actuacions d’orientació educativa  
 

 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2: 
Coneixement 
del territori 

(7 punts) 

Criteri 3: 
Organitzaci
ó del servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
Propostes 
de millora 

 
(6 punts) 

Total 
punts 

1 PUNTUAJOCS SL 10,5 2,5 6,5 6 25,5 

2 ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLÈS 

8 1 0 0 9 

 
 
  LOT 4 “Tallers psicoeducatius”  
 

 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
Metodologia 
del projecte 

(11 punts) 

Criteri 2: 
Coneixement 
del territori 

(6 punts) 

Criteri 3: 
Organitzaci
ó del servei 

(6 punts) 

Criteri 4: 
Propostes 
de millora 

 
(2 punts) 

Total 
punts 

1 ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLES 

4,5 1 0 0 5,5 

2 ACTÚA, SCCL 8,5 2,5 5,5 2 18,5 

3 PAU RODRIGUEZ 
MAYOR 

11 6 6 2 25 

 
 

Lot 5: Dinamització d’activitats de promoció de la salut per fomentar estils de 
vida saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC  
 
 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2: 
Coneixement 
del territori 

(7 punts) 

Criteri 3: 
Organitzaci
ó del servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
Propostes 
de millora 

 
(6 punts) 

Total 
punts 

1 ASSOCIACIO 
ACTUAVALLÈS 

10 6 4 0 20 

2 L'ESTREP SERVEIS 
EDUCATIUS I DE 
LLEURE 

18 5,5 9 4 36,5 



 
 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²2U2V392A0M3O5Z6F0OJUs» 
2U2V     392A     0M3O     5Z6F     0OJU 

EXPEDIENT 
NÚM. JOV/2025/27 DOCUMENT 

NÚM. JOV19I009J DATA 28-10-2025 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Joventut 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2026-2027: Servei d'informació i assessorament especialitzat a joves, 
dividit en cinc lots  

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

3/52

 
 
La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 14 
d’octubre de 2025, remés a aquesta Mesa prèviament a la reunió, emès per la tècnica 
de Joventut, Meritxell Closa Mateu, i per la Tècnica Superior de Salut, Maria Albajai 
García Cortés, transcrit seguidament i assumit íntegrament el seu contingut: 
 

“INFORME TÈCNIC 
 
Assumpte: Aplicació dels criteris avaluables mitjançant judici de valor a partir de les 
propostes presentades per a l’adjudicació del contracte de servei anomenat “Servei 
d'informació i assessorament especialitzat a joves, dividit en cinc lots” mitjançant 
procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada 

 

Antecedents de fet 
 
1. Per Junta de Govern Local en sessió 9 de setembre de 2025, s’aprovà l’expedient de 

contractació mitjançant procediment obert del contracte de serveis que té per objecte 
la contractació del servei anomenat “Servei d'informació i assessorament especialitzat 
a joves”, el qual es troba dividit en cinc lots: 

 
Lot 1 Dinamització del Programa Oficina Jove a l’Institut 
Lot 2 Servei d’assessorament sobre Mobilitat Internacional 
Lot 3 Actuacions d’orientació educativa 
Lot 4 Tallers psicoeducatius 
Lot 5 Dinamització d’activitats de promoció de la salut per fomentar estils de vida 

saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC 
 

2. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, ha presentat la seva 
proposta les següents empreses i per als lots que s’indiquen a continuació: 
 
EMPRESA NIF LOT 

ACTUA SCCL F61826053 LOT 4 
PAU RODRIGUEZ MAYOR 45639557J LOT 4 
ASSOCIACION ACTUAVALLES G60427523 LOT 1, 2, 3, 4 i 

5 
COL-LECTIU LA VIBRIA D´INICIATIVES 
CULTURALS PER LA TOLERANCIA I LA 
INTEGRACIO SOCIAL 

G63527170 LOT 2 

PUNTUAJOCS, SL  B64958838 LOT 1 i 3 
TALLER D'ART CULTURA I CREACIO (TACC) G65643405 LOT 1 i 2 
L'ESTREP SERVEIS EDUCATIUS I DE LLEURE G64371016 LOT 5 

 

3. El passat 8 d’octubre de 2025, es va dur a terme l’obertura del sobre B que contenia 
la documentació dels criteris avaluables mitjançant judici de valor, la qual es valora 
en el present informe. 
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Consideracions tècniques 

 

1. Els criteris d’adjudicació s’entenen aplicables a cada lot per separat. 
 

2. Per l’avaluació de les propostes del sobre B s’ha partit dels criteris de valoració 
expressats en l’apartat AA, Criteris d’adjudicació, del quadre resum, clàusula trenta-
quatre del plec de clàusules administratives, segons el següent detall diferenciant per 
lots: 

 
Lot 1: Dinamització del programa Oficina Jove a l’Institut 

 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

1. 

Metodologia del projecte: 
 
- Plantejament teòric del servei. Es valorarà el plantejament més 

complert des del punt de vista teòric que inclogui la concreció 
d’objectius generals i específics, tasques del personal adscrit i detectar 
possibles incidències i punts febles i que faci un anàlisi dels recursos 
disponibles. (fins a 2 punts) 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, 
l’organització i la gestió del servei. (fins a 2 punts) 

- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions 
i el pla de treball anual  (fins a 4 punts) 

- Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a 
abordar segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i 
dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 

- Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada 
activitat (fins a 2 punts) 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i 
espais de coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la 
màxima efectivitat (fins a 2 punts) 

Fins a 20 
punts 

2. 

Coneixement del territori 
 
- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
- Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de 

secundària de Sabadell (fins a 2 punts) 
- Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes 

comunitaris i altres serveis especialitzats, adreçat als i les joves (fins a 
2 punts) 

- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de 
l’Oficina Jove (fins a 2 punts) 

Fins a 7 
punts 

3. 

 

Organització del servei: 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 
2,5 punts) 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de 
referència (fins a 2,5 punts) 

- Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les 
activitats realitzades (fins a 2,5 punts) 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins 
a 2,5 punts) 

Fins a 10 
punts 

4. 
Propostes de millora: 

- Proposta d’intervencions grupals amb joves innovadores, en centres 
educatius de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 2 punts) 

- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al 

Fins a 6 
punts 
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públic objectiu, amb la subscripció a una plataforma de disseny (fins a 
4 punts) 

 
 

    Lot 2: Servei d’Assessorament sobre Mobilitat Internacional 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

1. 

Metodologia del projecte: 
 
- Plantejament teòric del servei. Es valorarà el plantejament més 

complert des del punt de vista teòric que inclogui la concreció 
d’objectius generals i específics, tasques del personal adscrit i detectar 
possibles incidències i punts febles i que faci un anàlisi dels recursos 
disponibles. (fins a 2 punts) 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, 
l’organització i la gestió del servei. (fins a 2 punts) 

- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions 
i el pla de treball anual  (fins a 4 punts) 

- Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a 
abordar segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i 
dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 

- Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada 
activitat (fins a 2 punts) 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i 
espais de coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la 
màxima efectivitat (fins a 2 punts) 

Fins a 20 
punts 

2. 

Coneixement del territori 
 
- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 3 punts) 
- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de 

l’Oficina Jove (fins a 3 punts) 
- Coneixement de programes d’intercanvi i/o experiències juvenils a 

Sabadell (fins a 3 punts) 

Fins a 9 
punts 

3. 

 

Organització del servei: 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 
2,5 punts) 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de 
referència (fins a 2,5 punts) 

- Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2,5 punts) 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins 
a 2,5 punts) 

Fins a 10 
punts 
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4. 

Propostes de millora: 
 

- Proposta d’accions novedoses adreçades a joves en matèria de 
mobilitat internacional  (fins a 2 punts) 

- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al 
públic objectiu (fins a 2 punts) 

Fins a 4 
punts 

 
   
Lot 3: Actuacions d’orientació educativa 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

1. 

Metodologia del projecte: 
 
- Plantejament teòric del servei. Es valorarà el plantejament més 

complert des del punt de vista teòric que inclogui la concreció 
d’objectius generals i específics, tasques del personal adscrit i detectar 
possibles incidències i punts febles i que faci un anàlisi dels recursos 
disponibles. (fins a 2 punts) 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, 
l’organització i la gestió del servei. (fins a 2 punts) 

- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions 
i el pla de treball anual  (fins a 4 punts) 

- Proposta de metodologies: organització dels assessoraments, 
recursos i dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 

- Dotació de material propi i recursos de suport complementaris 
especialitzats en orientació educativa i formativa (fins a 6 punts) 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de les actuacions, i 
espais de coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la 
màxima efectivitat (fins a 2 punts) 

Fins a 20 
punts 

2. 

Coneixement del territori 
 
- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
- Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de 

secundària de Sabadell (fins a 2 punts) 
- Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes en 

matèria d’orientació educativa i formativa, adreçat als i les joves (fins a 
2 punts) 

- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut, de 
l’Oficina Jove i de les actuacions d’orientació impulsades des de la 
secció (fins a 2 punts) 

Fins a 7 
punts 

3. 

 

Organització del servei: 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 
2,5 punts) 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de 
referència (fins a 2,5 punts) 

- Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les 
activitats realitzades (fins a 2,5 punts) 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins 
a 2,5 punts) 

Fins a 10 
punts 

4. 

Propostes de millora: 
 

- Proposta d’intervencions innovadores en matèria d’orientació 
educativa (fins a 2 punts) 

- Proposta d’eines virtuals pròpies que donin suport a la tasca 
d’orientació educativa i formativa (fins a 4 punts) 

Fins a 6 
punts 
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Lot 4: Tallers psicoeducatius 
 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 
Metodologia del projecte: 
 

 Plantejament teòric del servei: concreció d’objectius generals i 
específics i tasques del personal adscrit, anàlisi dels recursos 
disponibles i una proposta de com dur a terme el servei, per tal de 
valorar-ne la viabilitat i possibles incidències i punts febles detectats 
(fins a 2 punts) 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització 
i la gestió del servei (fins a 2 punts) 

 Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 2 
punts) 

 Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i 
dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 2 punts) 

 Proposta de xerrades i tallers per realitzar-se a l’Oficina Jove i/o a fora 
de la mateixa (per a alumnat de centres educatius de secundaria, 
usuaris/es d’Espais joves, etc), amb objectius i continguts a abordar, 
segons la temàtica i l’edat (fins a 2 punts) 

 Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i 
espais de coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la 
màxima efectivitat (fins a 1 punt) 

 

 
 
 
 
Fins a 11 
punts 

Coneixement del territori: 
 

 Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punts) 
 Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de 

l’Oficina Jove (fins a 2 punts) 
 Coneixement dels recursos i serveis en matèria de salut mental i/o  

acompanyament emocional a Sabadell (fins a 2 punts) 
 Coneixement d’altres serveis especialitzats, adreçats a joves (fins a 1 

punts) 
 

Fins a 6 
punts 

Organització del servei: 
 

 Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de 
referència (fins a 2 punts) 

 Proposta de fitxes d’acollida, models d’informe i eines de seguiment i 
avaluació de les activitats realitzades (fins a 2 punts) 

 Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins 
a  2 punts) 

 

Fins a 6 
punts 

Propostes de millora: 
 

 Proposta d’intervencions grupals originals i innovadores amb joves en 

Fins a 2 
punts 
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centres educatius de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 1 
punt) 

 Inclusió com a mínim d’una proposta d’acció grupal amb joves en 
l’educació no formal (fins a 1 punt)  

 
 
Lot 5: Dinamització d’activitats de promoció de la salut per fomentar estils de vida 
saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Ponderació 

Metodologia del projecte: 
 
- Plantejament teòric del servei. Es valorarà el plantejament més complert 

des del punt de vista teòric que inclogui la concreció d’objectius generals i 
específics, tasques del personal adscrit i detectar possibles incidències i 
punts febles i que faci un anàlisi dels recursos disponibles. (fins a 2 punts) 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i 
la gestió del servei. (fins a 2 punts) 

- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el 
pla de treball anual  (fins a 4 punts) 

- Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 
segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i 
dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 

- Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat 
(fins a 2 punts) 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais 
de coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima 
efectivitat (fins a 2 punts) 

Fins a 20 
punts 

Coneixement del territori: 
 
- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
- Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de primària 

i secundària de Sabadell (fins a 2 punts) 
- Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes 

comunitaris i altres serveis especialitzats, adreçats a infants, adolescents i 
joves (fins a 2 punts) 

- Coneixement de les línies de treball del SSGP-SC (fins a 2 punts) 

Fins a 7 
punts 

Organització del servei: 
 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 
punts) 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de 
referència (fins a 2,5 punts) 

- Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les 
activitats realitzades (fins a 2,5 punts) 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 
2,5 punts) 

Fins a 10 
punts 

Propostes de millora: 
 

- Proposta d’intervencions grupals innovadores, en centres educatius de 
primària i secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 2 punts) 

- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al 
públic objectiu, amb la subscripció a una plataforma de disseny (fins a 4 
punts) 

Fins a 6 
punts 

 
3. Revisada la memòria presentada pels diferents licitadors, es procedeix seguidament a fer 

la valoració, d’acord amb els criteris anteriors en relació a la contractació “Servei 



 
 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²2U2V392A0M3O5Z6F0OJUs» 
2U2V     392A     0M3O     5Z6F     0OJU 

EXPEDIENT 
NÚM. JOV/2025/27 DOCUMENT 

NÚM. JOV19I009J DATA 28-10-2025 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Joventut 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2026-2027: Servei d'informació i assessorament especialitzat a joves, 
dividit en cinc lots  

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

9/52

d'informació i assessorament especialitzat a joves”, diferenciant per lots: 
 

 
LOT 1 “Dinamització del Programa Oficina Jove a l’Institut” 
 

L’empresa licitadora TALLER D’ART CULTURA CREACIÓ (TACC) presenta la proposta 
que s’analitza a continuació: 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 
Descriu molt detalladament. Parla del punt de partida teòric, d’objectius generals i 
específics i diuen com els duran a terme i els recursos humans amb els que compten 
per fer-ho. També parla del model de resolució d’incidències molt detallat. Denota 
coneixement molt exhaustiu. 

Valoració: 2 punts 
 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei (fins a 2 punts) 
Descriu el plantejament del servei en referència als plecs i al Pla local vigent de 
manera molt coherent. 

Valoració: 2 punts 
  
• Desenvolupament del projecte: descripció de les accions i pla de treball anual 

(fins a 4 punts) 
 
Fa una descripció detallada de les fases del pla de treball, del cronograma OJI ajustat 
a temps amb accions i objectius. Descriu accions diferents d’OJI però també de 
serveis complementaris com l’Oficina Jove, comunitàries, etc. Incorpora la figura de la 
informadora referent. 
 
Valoració: 4 punts 

 
• Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 

segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
 
Descriu detalladament tallers concrets, en diferents àmbits, sobre diferents temes per 
nivell, amb les competències que es desenvolupen en cada un d’ells i els continguts a 
treballar. Parla també d’accions descentralitzades, d’activitats comunitàries, etc. 

 
Valoració: 4 punts 

 
• Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 

en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
Descriu de manera detallada els criteris des dels quals es dissenyen les actuacions, 
com es solen desenvolupar, recursos i eines que calen per cada acció; també 
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dinàmiques diferents per cada tipus d’acció. Diferencia entre tres metodologies 
(individual, grupal i comunitària) i posa exemples. 

 
Valoració: 4 punts 

 
• Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins 

a 2 punts) 
 
Detalla els materials i els recursos pedagògics per cada tipus d’activitat, i ho fa en 
teoria i al detall i recursos inclusius i de suport. 

 
Valoració: 2 punts 

 
• Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 

coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
El projecte planteja un sistema de coordinació i de seguiment a tots nivells i per 
diferents tipus d’activitats de manera molt complerta. 

 
Valoració: 2 punts 

 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 7 punts) 
 

• Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
 
Descriu els districtes, sectors i barris i dona dades estadístiques sociodemogràfiques 
sobre cada un d’ells, fent esment a la població jove. Denota un coneixement 
exhaustiu. 

 
Valoració: 1 punt 

 
• Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de secundària 

de Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Descriu molt detalladament, i de manera visual, tots els centres públics de la ciutat, 
amb l’oferta, les línies, les particularitats i la vinculació que cada centre té ja amb el 
projecte OJI. També esmenta alguns centres concertats de diferents tipus.  

  
Valoració: 2 punts 

 
• Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes comunitaris i 

altres serveis especialitzats, adreçat als i les joves (fins a 2 punts) 
 
Concreta tot el que s’ofereix des de diferents àmbits municipals, els recursos i 
equipaments que hi ha i es descriu què s’impulsa des de cada un d’ells. Denota molt 
coneixement aterrat a la realitat. 

 
Valoració: 2 punts 

 
• Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 

(fins a 2 punts) 
 
El present projecte parla dels tres eixos del Pla Local de Joventut, els defineix i 
desenvolupa els recursos principals que es deriven de cada un d’ells, així com les 
accions clau i els resultats esperats. 

 
Valoració: 2 punts 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 10 punts) 
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• Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 

punts) 
 
Es descriuen detalladament les hores setmanals de treball, el repartiment per dies i 
franges professionals al detall, etc. També parla de la bossa d’hores addicional per 
talleristes.  

 
Valoració: 2,5 punts 
 

• Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència 
(fins a 2,5 punts) 
 
Es descriuen diferents nivells de coordinació, tipus, periodicitat amb què es duran a 
terme, objectius esperats en cada espai de coordinació i resultats. 

 
Valoració: 2,5 punts 
 

• Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2,5 punts) 
 
Es proposen sistemes de registre i seguiment de diferents tipus, tant qualitatius com 
quantitatius, i també diferents models de memòria. 

 
Valoració: 2,5 punts 

 
• Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 

punts) 
 
Es proposen indicadors tant de gestió com de qualitat de manera detallada; com es 
calcularan, quin és l’objectiu anual a assolir i com es plasmarà visualment amb colors. 

 
Valoració: 2,5 punts 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 6 punts) 
 

• Proposta d’intervencions grupals amb joves innovadores, en centres educatius 
de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 2 punts) 
 
Proposa 4 intervencions noves per 4 nivells educatius diferents, amb els objectius que 
es pretenen assolir i els recursos que s’empraran. 

 
Valoració: 2 punts 

 
• Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 

objectiu, amb la subscripció a una plataforma de disseny (fins a 4 punts) 
 
Proposa 5 accions de millora amb finalitat i exemples de productes concrets. 
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Valoració: 4 punts 
 

 

L’empresa licitadora ASSOCIACIÓ ACTUAVALLES presenta la proposta que s’analitza 
a continuació: 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 
 
Descriu principis teòrics des d’on es plantegen els objectius, objectius generals i 
específics però no es corresponen íntegrament amb el que surt als Plecs. No es parla 
de tasques del personal adscrit, de punts febles ni d’incidències. 
 

  Valoració: 1 punt 
 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei (fins a 2 punts) 
 
Planteja alguns valors transversals presents als Plecs però no correspon amb el que es 
demana i es valora. 

 
   Valoració: 0,5 punts 

 

• Desenvolupament del projecte: descripció de les accions i pla de treball anual 
(fins a 4 punts) 
 
Fa una descripció detallada de tipus d’accions en diferents àmbits, dins dels instituts, i 
també plantegen la calendarització anual per trimestres. 
 
Valoració: 4 punts 

 
• Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 

segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
 
No proposa activitats concretes sobre temes diferents en diferents àmbits, ni proposa 
objectius ni nivell educatiu.  

 
Valoració: 0 punts 

 
• Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 

en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les 
avaluables.  

 
Valoració: 0 punts 

 
• Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins 

a 2 punts) 
 
No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les 
avaluables. 

 
Valoració: 0 punts 

 
• Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 

coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 



 
 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²2U2V392A0M3O5Z6F0OJUs» 
2U2V     392A     0M3O     5Z6F     0OJU 

EXPEDIENT 
NÚM. JOV/2025/27 DOCUMENT 

NÚM. JOV19I009J DATA 28-10-2025 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Joventut 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2026-2027: Servei d'informació i assessorament especialitzat a joves, 
dividit en cinc lots  

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

13/52

(fins a 2 punts) 
 
No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les 
avaluables. 

 
Valoració: 0 punts 

 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 7 punts) 

 
• Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 

 
Només menciona però no descriu ni districtes, sectors ni barris. Presenta l’entitat i 
parla del coneixement jove, però aquesta informació no correspon amb el que es 
demana als Plecs. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
• Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de secundària 

de Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 

 
Valoració: 0 punts 

 
• Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes comunitaris i 

altres serveis especialitzats, adreçat als i les joves (fins a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 

 
Valoració: 0 punts 

 
• Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 

(fins a 2 punts) 
 
Menciona algun eix del Pla Local de Joventut i el Pla Nacional de Joventut, però no ho 
aterra als 3 eixos que guien les línies de treball de la secció.  

 
Valoració: 0,5 punts 

 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 10 punts) 
 

• Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 
punts) 
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Descriu les hores de dedicació setmanal, com s’organitzaran les jornades i el perfil 
professional de les professionals del servei. 

 
Valoració: 1 punt 
 

• Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència 
(fins a 2,5 punts) 
 
Menciona que hi haurà coordinació amb equips directius i docents però no detalla com 
es farà ni es temporitza. 

 
Valoració: 0,5 punts 
 

• Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2,5 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
• Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 

punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
 

4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 6 punts) 
 

• Proposta d’intervencions grupals amb joves innovadores, en centres educatius 
de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
• Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 

objectiu, amb la subscripció a una plataforma de disseny (fins a 4 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
 Valoració: 0 punts 

 

L’empresa licitadora PUNTUAJOCS, SL presenta la proposta que s’analitza a continuació: 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 
 
Descriu el posicionament teòric de partida, objectius generals i específics, però no 
concreta ni tasques del personal adscrit, ni possibles incidències i punts febles. No 
està aterrat a un projecte com el ja existent d’OJI.  
 
Valoració: 1 punt 
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 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei (fins a 2 punts) 
 
Descriu el plantejament del servei en referència als plecs i al Pla local amb un baix 
grau de coherència. 
 
Valoració: 0,5 punts 
 

• Desenvolupament del projecte: descripció de les accions i pla de treball anual 
(fins a 4 punts) 
 
Descriu el pla de treball anual però molt per sobre i no al detall; fa el plantejament per 
trimestres. La proposta plantejada no s’ajusta a la realitat del servei ja vigent, que té 
un funcionament ininterromput de setembre-juny. Només planteja intervencions a les 
aules amb joves durant el 2n trimestre. 
 
Valoració: 1 punt 

 
• Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 

segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
 
La descripció que es fa és abstracte, ja que planteja alguns exemples però no en 
desglossa temes, objectius, nivells educatius, etc. 

 
Valoració: 1 punt 

 
• Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 

en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
Menciona les principals línies metodològiques, com a punt de partida “filosòfic” del 
servei, però no ho aterra al detall ni concreta com es faran les accions, etc. 

 
Valoració: 1 punt 

 
• Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins 

a 2 punts) 
 
Menciona i descriu però no detalla el material i els recursos de suport per a cada 
activitat. Ho esmenta de manera general però no aterrada. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
• Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 

coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
Menciona el que es vol fer però no es descriu ni el com ni la periodicitat.  
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Valoració:0,5 punts 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 7 punts) 
 

• Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
 
Parla del nombre de districtes i barris però no els esmenta tots ni concreta la realitat 
de cada un d’ells. Hi posa algunes dades però no ho fa al detall. Esmenta 
informacions que no s’ajusten a la realitat.  

 
Valoració: 0,5 punts 

 
• Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de secundària 

de Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Menciona molt genèricament alguns centres de la ciutat, però no hi ha una informació 
detallada i que denoti un coneixement de la realitat. 

  
Valoració: 0,5 punts 

 
• Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes comunitaris i 

altres serveis especialitzats, adreçat als i les joves (fins a 2 punts) 
 
Menciona alguns serveis però de manera errònia. No es pot inferir un coneixement 
real dels recursos existents a la ciutat per gent jove. Es barregen també projectes 
propis de Joventut amb d’altres de Salut i d’Educació, per exemple, però que tampoc 
són exclusivament adreçats a joves. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
• Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 

(fins a 2 punts) 
 
Confon línies de treball de la secció de Joventut amb recursos i serveis oferts. No es 
mostra un coneixement dels 3 eixos del Pla Local vigent (es parla d’Informació, 
participació i Emancipació Juvenil). Esmenta programes que no existeixen dins de la 
secció de Joventut, com per exemple “Temps jove”. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 10 punts) 
 

• Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 
punts) 
 
No es concreten de manera detallada les hores de dedicació, l’horari, ni la 
disponibilitat de les professionals. Es dona informació molt general i oberta. 

 
Valoració: 0,5 punts 
 

• Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència 
(fins a 2,5 punts) 
 
Es descriuen al detall 3 nivells de coordinació i s’esmenta la disponibilitat total per 
donar resposta a les necessitats del servei. Esmentar que el plantejament que es fa 
no és realista amb la realitat del servei vigent. 

 
Valoració: 2,5 punts 
 

• Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
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realitzades (fins a 2,5 punts) 
 
Es menciona la intenció del que es vol fer i es mencionen documents, però no es 
detalla el com es duria a terme ni es posen exemples. 

 
Valoració: 1 punt 

 
• Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 

punts)  
 
Menciona indicadors qualitatius i quantitatius però no es descriu al detall.  

 
Valoració: 1,5 punts 

 
 

4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 6 punts) 
 

• Proposta d’intervencions grupals amb joves innovadores, en centres educatius 
de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 2 punts) 
 
Proposa més de dos intervencions grupals amb joves, tot i que segons els recursos 
humans disponibles i la temporització prevista en l’apartat de desenvolupament del 
projecte, no semblen aterrats a la realitat del projecte ja vigent.  

 
  Valoració: 2 punts 

 
• Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 

objectiu, amb la subscripció a una plataforma de disseny (fins a 4 punts) 
 
Proposa 4 accions de millora novedoses i interessants. 

 
     Valoració: 4 punts 

 
 

El total de punts obtinguts pels licitadors TALLER D’ART CULTURA CREACIÓ (TACC), 
ASSOCIACIÓ ACTUAVALLES i PUNTUAJOCS, SL per al LOT 1 “Dinamització del 
Programa Oficina Jove a l’Institut” és el següent: 
 

 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
 

Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2: 
 

Coneixement 
del territori 

(7 punts) 

Criteri 3: 
 

Organitzaci
ó del servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
 

Propostes 
de millora 

 
(6 punts) 

Total 
punts 

1 TALLER D’ART 
CULTURA CREACIÓ 
(TACC) 

20 7 10 6 43 

2  ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLES 

5,5 1 1,5 0 8 
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3 PUNTUAJOCS, SL 5,5 2 5,5 6 19 

 
 

LOT 2 “Servei d’Assessorament sobre Mobilitat Internacional 
 

L’empresa licitadora COL-LECTIU LA VIBRIA D’INICIATIVES CULTURALS PER LA 
TOLERANCIA I LA INTEGRACIO SOCIAL presenta la proposta que s’analitza a continuació:  

 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 

Planteja el servei a partir de l’experiència de l’entitat en la gestió de projectes 
europeus i assessories similars tot i que aquesta informació no es demana. Menciona 
objectius generals, específics i personal adscrit al servei però no les tasques a 
desenvolupar. 
 
Valoració: 0,5 punts 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. (fins a 2 punts) 

Es mencionen part dels objectius i organització del servei que s’especifiquen en els 
plecs però hi ha una confusió amb les edats a les que s’adreça el servei.  

 
Valoració: 1 punts 

 Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el pla 
de treball anual  (fins a 4 punts) 
 
No es descriuen les accions que es desenvoluparan ni el pla anual de treball més 
enllà de la informació genèrica que consta als plecs. 

 
Valoració: 0 punts 

 Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 
segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
 
No s’especifiquen ni desenvolupen les activitats, xerrades i tallers a abordar. 

 
Valoració: 0 punts 

 Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
No es fa referència específica a com s’organitzaran les sessions i dinàmiques que es 
portaran a terme en cap dels dos formats esmentats. 

 
Valoració: 0 punts 

 Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins 
a 2 punts) 
 
No s’especifica quin material complementari es farà servir com a element de suport en 
el desenvolupament de les activitats. 

 
Valoració: 0 punts 

 Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
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(fins a 2 punts) 
 
No es concreta quins sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de les activitats 
s’executaran per aconseguir la màxima efectivitat. 

 
Valoració: 0 punts 

 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 9 punts) 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 3 punts) 
 
Descriu el municipi a partir de dades demogràfiques, menció de districtes, sector i 
barris. Menciona també els centres educatius de la ciutat.  

 
Valoració: 2 punts 
 

- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 
(fins a 3 punts)  
 
Menciona el Pla Local de joventut vigent, els eixos de treball i les assessories que 
s’ofereixen des de joventut. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Coneixement de programes d’intercanvi i/o experiències juvenils a Sabadell (fins 

a 3 punts) 
 
Es menciona que l’entitat té experiència en programes de mobilitat però els mateixos 
no s’han portat a terme específicament al municipi de Sabadell.  

 
Valoració: 1 punts 

 
3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 10 punts) 

 
- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 

punts) 
 

Descriu i detalla els horaris de dedicació i disponibilitat dels i les professionals de 
manera acurada. Contempla també poder donar respostes a consultes en un període 
de 48 hores com a màxim. 

 
Valoració: 2,5 punts 

 
- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 

a 2,5 punts) 
 
Es menciona que cal disposar d’espais de coordinació i es planteja que es portaran a 
terme però sense detallar periodicitat dels mateixos ni temàtiques a avaluar. 
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Valoració: 1,5 punts 

 
- Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats realitzades 

(fins a 2,5 punts) 
 
Planteja la creació d’un registre de dades de seguiment però no especifica model 
concret. Si que enumera punts a valorar el memòries periòdiques.  

 
Valoració: 1,5 punts 

 
- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 

punts) 
 

Fa proposta específica d’indicadors d’avaluació de gestió i de qualitat del servei. Posa 
també especial èmfasis a les accions de seguiment i avaluació un cop realitzades les 
assessories.  
 
Valoració: 2,5 punts 

 
 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 4 punts) 

 
- Proposta d’accions novedoses adreçades a joves en matèria de mobilitat 

internacional  (fins a 2 punts) 
 
Inclou propostes d’ accions novedoses adreçades a joves, a professionals així com la 
creació de materials de suport. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 

objectiu (fins a 2 punts) 
 
S’inclou accés a una plataforma de disseny per tal de poder elaborar elements de 
comunicació i difusió. 

 
Valoració: 1 punts 

 
 

L’empresa licitadora TALLER D’ART CULTURA I CREACIÓ (TACC) presenta la proposta 
que s’analitza a continuació:  

 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 
 
Fa una descripció i plantejament del servei molt completa, especificant punt de partida, 
objectius a assolir i tasques del personal adscrit. Fa també referència a possibles punts 
forts i febles que puguin sorgir i com donar resposta als mateixos. 
 
Valoració: 2 punts 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. (fins a 2 punts) 

 
Es fa un plantejament del servei en referència al que s’estableix al plec tècnic molt 
detallat i exhaustiu.  

 
Valoració: 2 punts 
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 Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el pla 
de treball anual  (fins a 4 punts) 
 
S’especifiquen ells eixos d’intervenció diferenciant entre tipologia d’intervenció 
(individual, grupal i comunitària). Nombre també els beneficis de cada una de les 
intervencions i accions que s’executaran. Inclou també planificació anual, estratègies 
de coordinació i resultats esperats. 

   
Valoració: 4 punts 

 Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 
segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
 
La proposta d’activitats presentada és molt detallada, desenvolupant els objectius i 
continguts de les activitats, tallers i xerrades es portaran a terme. S’especifiquen 
també les edats de les persones destinatàries de les intervencions.  

 
Valoració: 4 punts 

 Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
Descriu detalladament quin serà el format de les sessions realitzades (fent referència 
a la durada i tipologia). Inclou també dinàmiques de treball en accions grupals. 

 
Valoració:4 punts 

 Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins 
a 2 punts) 
 
Enumera tant els recursos humans, pedagògics, materials,  impresos i altres recursos 
propis de l’entitat que complementaran cada una de les activitats desenvolupades.  

 
Valoració: 2 punts 

 Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
Es proposta un sistema de coordinació i seguiment molt complert, especificant 
tipologia de coordinacions, periodicitat i altres elements de seguiment. Inclou també 
un protocol específic d’actuació en cas d’incidències. 

 
Valoració: 2 punts 

 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 9 punts) 
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- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 3 punts) 
 

Fa una descripció del territori que inclou dades numèriques i estadístiques. Enumera 
alguns centres educatius que han portat a terme programes de mobilitat. 
 
Valoració: 2 punts 
 

- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 
(fins a 3 punts)  
 
Es menciona el pla Local de joventut vigent així com els eixos de treball estratègics 
detallats en el mateix.   

 
Valoració: 1 punts 

 
- Coneixement de programes d’intercanvi i/o experiències juvenils a Sabadell (fins 

a 3 punts) 
 
Es fa una descripció molt detallada de programes de mobilitat i intercanvi juvenil que 
s’han portat a terme a Sabadell, especificant accions desenvolupades en contextos 
educatius  així com concretant llistat d’intercanvis juvenils desenvolupats a Sabadell.  

 
Valoració: 3 punts 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 10 punts) 
 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 
punts) 
 
Fa una descripció detallada dels horaris del personal vinculat al servei. Especifica 
també quins espais es dedicaran al seguiment i la coordinació.  

 
Valoració: 2,5 punts 

 
- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 

a 2,5 punts) 
 
Desenvolupa quines seran les estratègies de coordinació amb el servei de referència 
diferenciant entre períodes de coordinació (inicial, trimestral i tancament anual). 

 
Valoració: 2,5 punts 

 
- Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats realitzades 

(fins a 2,5 punts) 
 

Detalla i descriu eines de seguiment que s’empraran, especificant que seran eines 
senzilles però eficients. Diferencia entre eines de seguiment d’atenció individual, 
registre d’activitats i valoració de les mateixes i informes de seguiment quadrimestral.  
 
Valoració: 2,5 punts 

 
- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 

punts) 
 

Detalla quins seran els espais i eines de seguiment i avaluació quantitatius i qualitatius. 
Especifica també els objectius de cadascun i les fonts de seguiment. 

  
Valoració: 2,5 punts 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 4 punts) 
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- Proposta d’accions novedoses adreçades a joves en matèria de mobilitat 
internacional  (fins a 2 punts) 

 
Proposa i descriu accions novedoses adreçades adreçades a joves però inclou també 
accions adreçades a professionals de joventut. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 

objectiu (fins a 2 punts) 
 

Detalla eines de comunicació i difusió vinculades a formats i xarxes digitals molt 
emprats entre el públic jove, adaptant tots els continguts a les mateixes.  

 
Valoració: 2 punts 

 
 
 

L’empresa licitadora ASSOCIACIÓN ACTUAVALLES presenta la proposta que s’analitza a 
continuació:  
 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 
 
Es mencionen i detalla els objectius generals i específics del servei però també fa 
referència a altres conceptes que no tenen relació amb el servei licitat. No fa referència 
a tasques del personal adscrit, incidències ni punts febles.  
 
Valoració:  0,5 punts 

 Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. (fins a 2 punts) 
 
Es mencionen objectius a assolir en el desenvolupament del servei però els mateixos 
no es corresponen íntegrament als descrits al plec tècnic.  

 
Valoració: 0,5 punts 

 Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el pla 
de treball anual  (fins a 4 punts) 
 
Menciona accions i tallers a desenvolupar però no els descriu de manera detallada.  

 
Valoració: 1 punts 

 Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 
segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
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Menciona que portarà a terme xerrades i tallers però no detalla els objectius a assolir, 
continguts a abordar ni nivell educatiu a qui s’adrecen.  

 
Valoració: 2 punts 

 Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
Inclou una proposta de planificació operativa anual però no la descriu de manera 
detallada 

 
Valoració: 2 punts 

 Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins 
a 2 punts) 
 
No es menciona quins materials de suport complementaris faran servir.  

 
Valoració: 0 punts 

 Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
Menciona espais i eines de seguiment i coordinació però no es corresponen amb 
l’execució i agents implicats en el desenvolupament d’aquest servei específic.  

 
Valoració: 1 punts 

 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 9 punts) 
 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 3 punts) 
 
Es parla de necessitats detectades però que no es corresponen amb el que es demana 
als plecs. Es fa també una presentació de l’entitat tot i que no es demana tampoc en 
aquest apartat. 

 
Valoració: 0,5 punts 
 

- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 
(fins a 3 punts)  
 
Menciona el Pla Local de Joventut i el Pla Nacional de Joventut. No es vincula als 3 
eixos de treball específics de joventut sinó amb altres línies polítiques generals.  

 
Valoració: 2 punts 

 
- Coneixement de programes d’intercanvi i/o experiències juvenils a Sabadell (fins 

a 3 punts) 
 

No es menciona ni descriu cap programa i/o experiències juvenils que s’hagin portat o 
es portin a terme a Sabadell. 

 
Valoració: 0 punts 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 10 punts) 
 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 
punts) 
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Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 

a 2,5 punts) 
 

Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Proposta d’informe i eines de seguiment i avaluació de les activitats realitzades 

(fins a 2,5 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 

punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 4 punts) 

 
- Proposta d’accions novedoses adreçades a joves en matèria de mobilitat 

internacional  (fins a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 

objectiu (fins a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
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El total de punts obtinguts pels licitadors COL·LECTIU LA VÍBRIA SOCIAL, TALLER D’ART 
CULTURA I CREACIÓ (TACC) i ASSOCIACIÓN ACTUAVALLES  per al LOT 2 
“Assessorament Mobilitat Internacional” és el següent: 
 

 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
 

Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2:  
 

Coneixement 
del territori 

(9 punts) 

Criteri 3: 
  

Organitzaci
ó del servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
 

Propostes 
de millora  
 
 (4 punts) 

Total 
punts 

1 TACC BCN 20 6 10 4 40 

2 COL·LECTIU LA VÍBRIA 
SOCIAL 

1,5 5 8 3 17,5 

3 ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLÈS 

7 2,5 0 0 9,5 

 

 
LOT 3 “Actuacions d’orientació educativa 

 
L’empresa licitadora PUNTUAJOCS, SL presenta la proposta que s’analitza a continuació:  
 

1. METODOLOGIA DELPROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 
 

- Plantejament teòric del servei. Es valorarà el plantejament més complert des del 
punt de vista teòric que inclogui la concreció d’objectius generals i específics, 
tasques del personal adscrit i detectar possibles incidències i punts febles i que 
faci un anàlisi dels recursos disponibles. (fins a 2 punts) 
 
El plantejament teòric del servei és detallat i aterrat, ben emmarcat dins de la secció de 
Joventut. Parla dels referents pedagògics des d’on parteix, detalla objectius generals i 
específics. No parla de les tasques del personal adscrit, més enllà de mencionar les 
titulacions, ni parla d’incidències ni punts febles.  

 
Valoració: 1,5 punts 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei. (fins a 2 punts) 
 
Fa un plantejament, coherent i realista, però senes aprofundir massa, ajustant-se als 
plecs i a les línies de treball de Joventut. 

 
Valoració: 1 punt 

 
- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el pla de 

treball anual  (fins a 4 punts) 
 
Planteja una estructura del servei en tres fases on descriu què es farà en cada una 
d’elles, però no planteja accions concretes, etc.  

  
Valoració: 2 punts 

 
- Proposta de metodologies: organització dels assessoraments, recursos i 

dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
Planteja el posicionament des d’on parteix  la proposta presentada, i que guiarà les 
accions descrites. No parla de com s’organitzarà, però, el servei ni planteja exemples 
concrets de dinàmiques. 

 
Valoració: 1 punt 
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- Dotació de material propi i recursos de suport complementaris especialitzats en 

orientació educativa i formativa (fins a 6 punts) 
 
Menciona i explica breument els materials propis que aportarà però no entra al detall. 

 
Valoració: 4 punts 
 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de les actuacions, i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
Esmenta 3 nivells de coordinació però no en fa una descripció detallada al respecte. 

 
Valoració: 1 punt 

 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins un màxim de 7 punts) 
 

• Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
 
Es presenta una descripció general però no es parla al detall dels districtes ni dels 
barris, més enllà de posar-ne alguns exemples. No s’aporten dades 
sociodemogràfiques. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
• Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de secundària 

de Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Menciona molt genèricament alguns centres educatius de la ciutat, però no hi ha una 
informació detallada i que denoti un coneixement de la realitat. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
- Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes en matèria 

d’orientació educativa i formativa, adreçat als i les joves (fins a 2 punts) 
 
Esmenta l’Assessoria d’Educació i Formació de l’Oficina Jove i el Programa Joventut 
Orienta, però no dona més informació. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut, de l’Oficina Jove i 

de les actuacions d’orientació impulsades des de la secció (fins a 2 punts) 
 
La informació sobre aquest apartat és breu i no es correspon amb les línies de treball 
de la secció de Joventut. Sí que esmenta l’Assessoria d’Educació i formació i els OJIs, 
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però no parla de la resta d’assessories, ni d’altres accions relacionades amb l’orientació 
educativa. 

 
Valoració: 1 punt 

 
3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a màxim de 10 punts) 
 
- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 

punts) 
 
Menciona el personal vinculat però no detalla el nombre total d’hores, és molt 
generalista i no està aterrat a les necessitats reals del servei ni s’ajusta als objectius 
dels Plecs. 

 
Valoració: 1 punt 
 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 
a 2,5 punts) 
 
Parla de tres nivells de coordinació complementaris (Joventut, agents del territori i 
pròpies) i proposa els objectius de cada un d’aquests espais. Tanmateix, les 
informacions que dona són una mica generals i poc realistes. 

 
Valoració: 1,5 punts 
 

- Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2,5 punts) 
 
Descriu detalladament la proposta; inclou un sistema propi de gestió i de seguiment a 
diferents nivells.  

 
Valoració: 2,5 punts 
 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 
punts) 
 
Menciona i detalla indicadors quantitatius i qualitatius i la voluntat de processos 
d’avaluació participativa. Tot i així, no explica com es duria a terme. 

 
Valoració: 1,5 punts 
 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 6 punts) 
 
- Proposta d’intervencions innovadores en matèria d’orientació educativa (fins a 2 

punts) 
 
Ofereix dinàmiques grupals en matèria d’orientació i tallers interactius. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Proposta d’eines virtuals pròpies que donin suport a la tasca d’orientació 
educativa i formativa (fins a 4 punts) 
 
Ofereix eines adreçades a alumnat, orientadors/es, docents i recursos per elaborar 
materials de difusió atractius. També disposa d’eines virtuals pròpies. 

 
Valoració: 4 punts 

 
 

L’empresa licitadora ASSOCIACIÓ ACTUAVALLÈS presenta la proposta que s’analitza a 
continuació:  
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1. METODOLOGIA DELPROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 

 

- Plantejament teòric del servei. Es valorarà el plantejament més complert des del 
punt de vista teòric que inclogui la concreció d’objectius generals i específics, 
tasques del personal adscrit i detectar possibles incidències i punts febles i que 
faci un anàlisi dels recursos disponibles. (fins a 2 punts) 
 
El plantejament que es fa del servei, pel que fa als objectius generals i específics, és 
literal al que es contempla en els plecs, no incorpora res nou. No es parla de les 
possibles incidències, punts febles i anàlisi dels recursos disponibles. Si que es 
desglossen les tasques del personal adscrit i els competències necessàries d’aquests. 

 
Valoració: 1 punt 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei. (fins a 2 punts) 
 
El projecte mostra coherència en relació als reptes que es recullen al Pla Nacional de 
Joventut, que a la vegada estan alineats amb el Pla Local de Joventut, així com amb 
els valors transversals dels plecs.  

 
Valoració: 2 punts 

 
- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el pla de 

treball anual  (fins a 4 punts) 
 
Es descriuen accions i s’expliquen, centrant-ho en tres àmbits: POPs, Joventut Orienta 
i Fira. Es presenta una calendarització però de manera genèrica i no es detalla el pla 
de treball anual. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Proposta de metodologies: organització dels assessoraments, recursos i 

dinàmiques en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
 
Parla de l’oferta d’atenció individual i grupal, però no hi ha més informació. Jo es parla 
dels recursos i dinàmiques, i tampoc es detallen grups d’edats de població destinatària. 
Només s’esmenten “eines digitals”. 

 
Valoració: 1 punt 
 

- Dotació de material propi i recursos de suport complementaris especialitzats en 
orientació educativa i formativa (fins a 6 punts) 
 
No s’aporta informació relativa a aquest punt; només s’enuncia “eines digitals”. 

 
Valoració: 0 punts 
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- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de les actuacions, i espais de 

coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
Es descriuen coordinacions amb tres nivells de professionals, així com els objectius a 
perseguir en cada un dels espais. Tot i així, dona la sensació que no es té massa clara 
la  ubicació del servei objecte de contracte, dins dels programes de Joventut. 

 
Valoració: 2 punts 

 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins un màxim de 7 punts) 
 

• Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
 
Fa introducció i presentació de l’entitat, així com de l’experiència prèvia en serveis 
similars; tanmateix, són informacions que no es demanen en els Plecs. Pel contrari, 
no es descriuen els barris, ni les zones ni s’entra al detall dels perfils 
sociodemogràfics. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
• Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de secundària 

de Sabadell (fins a 2 punts) 
 
No apareix cap informació al respecte sobre aquest aspecte. Si més no, no ho fa en 
les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. La memòria excedeix la llargada del 
que s’estableix en els Plecs. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes en matèria 

d’orientació educativa i formativa, adreçat als i les joves (fins a 2 punts) 
 
No apareix cap informació al respecte sobre aquest aspecte. Si més no, no ho fa en les 
10 primeres pàgines, que són les avaluables. La memòria excedeix la llargada del que 
s’estableix en els Plecs. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut, de l’Oficina Jove i 

de les actuacions d’orientació impulsades des de la secció (fins a 2 punts) 
 
Esmenta el Pla Local i el Pla Nacional de joventut, però no diu res dels 3 eixos 
estratègics que guien les línies Joventut. No apareix informació sobre les actuacions 
d’orientació impulsades des de la secció. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a màxim de 10 punts) 
 
- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 

punts) 
 
El projecte presentat no recull informació relativa a l’organització del servei. Si més no, 
no apareix en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. La memòria excedeix la 
llargada del que s’estableix en els Plecs. 

 
Valoració: 0 punts 



 
 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²2U2V392A0M3O5Z6F0OJUs» 
2U2V     392A     0M3O     5Z6F     0OJU 

EXPEDIENT 
NÚM. JOV/2025/27 DOCUMENT 

NÚM. JOV19I009J DATA 28-10-2025 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Joventut 

ASSUMPTE CONTRACTACIÓ 2026-2027: Servei d'informació i assessorament especialitzat a joves, 
dividit en cinc lots  

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

31/52

 
- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 

a 2,5 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2,5 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 
punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 6 punts) 
 
- Proposta d’intervencions innovadores en matèria d’orientació educativa (fins a 2 

punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Proposta d’eines virtuals pròpies que donin suport a la tasca d’orientació 
educativa i formativa (fins a 4 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
 
El total de punts obtinguts pels licitadors PUNTUAJOCS, SL i ASSOCIACIÓ ACTUAVALÈS és 
per al LOT 3 “Actuacions d’orientació educativa és el següent: 
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Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
 

Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2: 
 

Coneixement 
del territori 

(7 punts) 

Criteri 3: 
 

Organitzaci
ó del servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
 

Propostes 
de millora 

 
(6 punts) 

Total 
punts 

1 PUNTUAJOCS SL 10,5 2,5 6,5 6 25,5 

2 ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLÈS 

8 1 0 0 9 

 
 

 
LOT 4 “Tallers psicoeducatius” 
 
L’empresa licitadora ASSOCIACIÓ ACTUAVALLÈS presenta la proposta que s’analitza a 
continuació:  
 
1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim d’11 punts) 

 
- Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 

 
S’esmenten les necessitats detectades, s’enumeren objectius generals i específics, els 
diferents eixos teòrics des d’on es plantegen els tallers. Però no s’esmenta com es durà 
a terme el servei, la viabilitat i com es gestionaran les possibles incidències i punts 
febles.   

 
Valoració: 1 punt 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei (fins a 2 punts) 
 
Es parla dels valors transversals des dels quals parteix la proposta presentada, segons 
els plecs i el Pla local. La coherència queda difosa al llarg del redactat del present 
projecte. 

 
Valoració: 1 punt 

 
- Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 2 punts) 

 
Es mencionen diferents accions (dinàmiques de pati, d’aula, passa classes, etc.), però 
no es detalla el cronograma, ni el pla de treball (només s’esmenta que es duran a 
terme durant tot l’any). No s’inclou tota la informació detallada sobre les accions 
esmentades, pel que fa a les edats, etc. 

 
Valoració: 0,5 punts 
 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 2 punts) 
 
No es concreta al detall com s’organitzaran les sessions, amb quins recursos es 
comptarà ni la tipologia de les dinàmiques. Les informacions que es mencionen al 
respecte son molt generals i obvies. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
- Proposta de xerrades i tallers per realitzar-se a l’Oficina Jove i/o a fora de la 

mateixa (per a alumnat de centres educatius de secundaria, usuaris/es d’Espais 
joves, etc), amb objectius i continguts a abordar, segons la temàtica i l’edat (fins 
a 2 punts) 
 
Es mencionen algunes propostes de xerrades i tallers però no es descriuen amb detall. 
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Valoració: 1 punt 

 
- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 

coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 1 punt) 
 
S’enuncia la necessitat de fer coordinació entre varies agents socials (serveis 
municipals, centres educatius i entitats de Salut mental) però no es detalla periodicitat, 
objectius a assolir, etc. 

  
Valoració: 0,5 punts 

 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punts) 
 
Fa introducció i presentació de l’entitat, així com de l’experiència prèvia en joventut i 
serveis socioeducatius; tanmateix, són informacions que no es demanen en els Plecs. 
Pel contrari, no es descriuen els barris, ni les zones ni s’entra al detall dels perfils 
sociodemogràfics. 

 
Valoració: 0,5 punts 
 

- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 
(fins a 2 punts) 
 
Esmenta el Pla Local i el Pla Nacional de joventut, però no diu res dels 3 eixos 
estratègics que guien les línies Joventut.  

 
Valoració: 0,5 punts 

 
- Coneixement dels recursos i serveis en matèria de salut mental i/o  

acompanyament emocional a Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Coneixement d’altres serveis especialitzats, adreçats a joves (fins a 1 punts) 

 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
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3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 
a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Proposta de fitxes d’acollida, models d’informe i eines de seguiment i avaluació 
de les activitats realitzades (fins a 2 punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a  2 
punts) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 

 
- Proposta d’intervencions grupals originals i innovadores amb joves en centres 

educatius de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 1 punt) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Inclusió com a mínim d’una proposta d’acció grupal amb joves en l’educació no 
formal (fins a 1 punt) 
 
Aquesta informació no es descriu en les 10 primeres pàgines, que són les avaluables. 
La memòria no s’ajusta a la llargada sol·licitada. 

 
Valoració: 0 punts 

 
 
 

L’empresa licitadora ACTUA SCCL presenta la proposta que s’analitza a continuació:  
 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim d’11 punts) 
 

- Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 
 
Plantejament molt ben detallat del servei;  parla de 4 subseccions i intenta vincular-ho 
amb l’Oficina Jove. També detalla objectius, tasques del personal adscrit, plantejament 
i normativa interna des d’on s’actuarà, etc. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei (fins a 2 punts) 
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Es descriu una coherència del servei que es planteja en relació als Plecs, relacionant-
ho amb l’Assessoria d’Acompanyament Emocional. 

 
Valoració: 1,5 punts 

 
- Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 2 punts) 

 
S’enumeren tallers monogràfics i auto inclusius, es proposa un model estàndard de 
referència de tots ells, però no inclou pla de treball anual ni descriu accions concretes. 

 
Valoració: 1 punt 
 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 2 punts) 
 
Es mencionen conceptes sobre els quals es plantejarà la organització del servei però 
no es concreta al detall. 

 
Valoració: 1 punt 

 
- Proposta de xerrades i tallers per realitzar-se a l’Oficina Jove i/o a fora de la 

mateixa (per a alumnat de centres educatius de secundaria, usuaris/es d’Espais 
joves, etc), amb objectius i continguts a abordar, segons la temàtica i l’edat (fins 
a 2 punts) 
 
Es proposen tallers diferents per tres nivells d’edat diferenciats, sobre diferents temes, i 
se n’especifiquen els objectius principals. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 

coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 1 punt) 
 
Descriu al detall els nivells de coordinació i els moments temporals, parlant d’agents 
socials implicats. No parla de periodicitat. Si que esmenta una eina matriu PEA.  

 
Valoració: 1 punt 

 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punts) 
 
Menciona el nombre de districtes i percentatges de població jove, tot i que no es 
detallen els barris ni les zones. Es menciona la realitat de la salut mental dels joves, 
recollida al Pla Local de Joventut vigent. 

 
Valoració: 0,5 punts 
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- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 

(fins a 2 punts) 
 
Ubica bé el projecte presentat dins de l’entramat de l’Eix 1. Acompanyament del Pla 
Local de joventut, a la vegada que també ho fa correctament en relació als altres 
serveis de Joventut existents. Esmenta les 8 assessories de l’Oficina Jove i la Xarxa 
d’Espais Joves. 

 
Valoració: 1 punt 

 
- Coneixement dels recursos i serveis en matèria de salut mental i/o  

acompanyament emocional a Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Menciona sense detallar alguns espais i entitats existents vinculats a la salut mental i 
addiccions. 

  
Valoració: 0,5 punts 

 
- Coneixement d’altres serveis especialitzats, adreçats a joves (fins a 1 punts) 

 
Esmenta els 5 espais Joves i l’equipament d’Emprius, tot i que aquesta darrera 
informació és errònia. No contempla altres serveis de la ciutat. 

 
Valoració: 0,5 punts 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 
a 2 punts) 
 
Es descriu com s’entén la coordinació a nivell de plantejament i concreta tres nivells de 
coordinació. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Proposta de fitxes d’acollida, models d’informe i eines de seguiment i avaluació 
de les activitats realitzades (fins a 2 punts) 
 
Mostra diferents models de fitxes d’acollida, enquestes de valoració, models d’informe, 
etc. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a  2 
punts) 
 
Es descriu la línia que es segueix com a cooperativa, es parla de normativa de qualitat. 
També es proposen indicadors qualitatius i quantitatius, tant de gestió com de qualitat, i 
es detalla com s’entendran i què es pretén buscar amb cada un d’ells. 

 
Valoració: 1,5 punts 
 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 

 
- Proposta d’intervencions grupals originals i innovadores amb joves en centres 

educatius de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 1 punt) 
 
Es proposen accions però no s’especifica que s’adreçarien a centres educatius ni al 
nivell d’edat al qual s’implementarien. 
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Valoració: 1 punt 
 

- Inclusió com a mínim d’una proposta d’acció grupal amb joves en l’educació no 
formal (fins a 1 punt) 
 
Es proposen accions però no s’especifica que s’adreçarien a joves en el context 
d’educació no formal. Són accions que segueixen criteris transversals recollits al Pla 
Local de Joventut. 

 
Valoració: 1 punt 

 
 

L’empresa licitadora PAU RODRIGUEZ MAYOR presenta la proposta que s’analitza a 
continuació:  
 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim d’11 punts) 
 

- Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts) 
 
A nivell teòric explica els models d’intervenció dels quals es parteix, concreta objectius 
generals i específics, tasques del personal adscrit relatives tant a la gestió dels grups 
com a la gestió i seguiment del servei. També proposa com es desenvoluparà el servei 
en relació als horaris, distribució de les tasques i contempla coordinacions d’urgència 
per pal·liar possibles incidències emergents. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 

gestió del servei (fins a 2 punts) 
 
La coherència del projecte no està explicitada en un apartat com a tal, però s’infereix al 
llarg del projecte a mesura que es va detallant. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Desenvolupament del projecte, accions i pla de treball anual (fins a 2 punts) 

 
Es detallen de manera exhaustiva les fases de desenvolupament del projecte, pels 
àmbits d’acompanyament grupal i de gestió, tenint en compte un ventall ampli de temes 
i consideracions. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 2 punts) 
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Explica com s’organitzaran les sessions, què es faria en cada una d’elles, els recursos 
amb els que es compta de materials propis en diferents formats i la tipologia de 
dinàmiques.  

 
Valoració: 2 punts 

 
- Proposta de xerrades i tallers per realitzar-se a l’Oficina Jove i/o a fora de la 

mateixa (per a alumnat de centres educatius de secundaria, usuaris/es d’Espais 
joves, etc), amb objectius i continguts a abordar, segons la temàtica i l’edat (fins 
a 2 punts) 
 
Fa una proposta molt amplia i complerta de xerrades i tallers, detallant la temàtica i 
l’edat diana. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 

coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 1 punt) 
 
Proposa diferents espais de coordinació a diferents nivells i amb diferents àmbits 
(interna, externa, etc.) i també explica com es durant a terme aquests. 

 
Valoració: 1 punt 

 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRITORI (fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
 
Mostra un alt coneixement del municipi, descriu els barris, districtes, instituts, 
equipament juvenils de cada zona i infereix usuàries potencials del servei objecte de 
contracte, a partir del nombre de població jove de cada un dels districtes 

 
Valoració: 1 punt 
 

- Coneixement de les línies de treball de la secció de Joventut i de l’Oficina Jove 
(fins a 2 punts) 
 
Demostra un coneixement detallat de la trajectòria de Joventut, del Pla Local vigent, 
dels 3 eixos estratègics, de l’Oficina Jove i les assessories que s’hi ofereixen, de les 
activitats que es programen, i de la resta de serveis de la secció. 

 
Valoració: 2 punts 

 
- Coneixement dels recursos i serveis en matèria de salut mental i/o  

acompanyament emocional a Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Detalla amb exactitud i detall un alt nombre de serveis i entitats especialitzades en salut 
mental de la ciutat, mostrant un coneixement molt ampli. 

 
Valoració: 2 punts 

  
- Coneixement d’altres serveis especialitzats, adreçats a joves (fins a 1 punts) 

 
Mostra un coneixement aterrat a la realitat del territori dels serveis i entitats adreçats a 
joves. 

 
Valoració: 1 punt 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 6 punts) 
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- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 

a 2 punts) 
 
Proposa diferents espais de coordinació, en contempla la periodicitat, la finalitat, etc. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Proposta de fitxes d’acollida, models d’informe i eines de seguiment i avaluació 
de les activitats realitzades (fins a 2 punts) 
 
Planteja models diferents d’acollida, d’informe de coordinació, full de derivació i informe 
del servei. 

 
Valoració: 2 punts 
  

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a  2 
punts) 
 
Descriu detalladament els indicadors que proposa, tant d’acompanyament grupal com 
de seguiment d’intervenció. 

 
Valoració: 2 punts 
 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 2 punts) 

 
- Proposta d’intervencions grupals originals i innovadores amb joves en centres 

educatius de secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 1 punt) 
 
Proposa més de dues accions grupals amb joves dins de centres educatius. 

 
Valoració: 1 punt 
 

- Inclusió com a mínim d’una proposta d’acció grupal amb joves en l’educació no 
formal (fins a 1 punt) 
 
Proposa més de dues accions grupals amb joves, a la vegada que inclou altres 
propostes de millora addicionals que no estan requerides en els plecs.  

 
Valoració: 1 punt 

 
 

El total de punts obtinguts pels licitadors ASSOCIACIÓ ACTUVALLÈS, ACTÚA SCCL i PAU 
RODRÍGUEZ MAYOR per al LOT 4 “Tallers psicoeducatius” és el següent: 
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Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
 

Metodologia 
del projecte 

(11 punts) 

Criteri 2: 
 

Coneixement 
del territori 

(6 punts) 

Criteri 3: 
 

Organitzaci
ó del servei 

(6 punts) 

Criteri 4: 
 

Propostes 
de millora 

 
(2 punts) 

Total 
punts 

1 ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLES 

4,5 1 0 0 5,5 

2 ACTÚA, SCCL 8,5 2,5 5,5 2 18,5 

3 PAU RODRIGUEZ 
MAYOR 

11 6 6 2 25 

 
 

 
Lot 5: Dinamització d’activitats de promoció de la salut per fomentar estils de vida 
saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC 
 
 
L’empresa licitadora ACTUA VALLÈS presenta la proposta que s’analitza a continuació:  
 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 
 

- Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts):  
 
La memòria desenvolupa una reflexió sòlida sobre els principals objectius del servei 
que s’adequa a les línies de treball tant del PLASMA com del Pla Local de Joventut. 
Objectiu principal contribuir a millorar la Salut i el benestar de la ciutadania, fomentant 
hàbits de vida saludables i apropant els recursos municipals (pàg 5-6). 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. (fins a 2 punts) 
 
Fa un bon anàlisi i descripció de les necessitats de les joves del territori i les ajusta amb 
propostes d’actuació. Té en compte la visió integral de la Salut amb valors transversals 
com la equitat, la inclusió, la perspectiva de gènere i LGTBI i la sostenibilitat. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el pla de 
treball anual  (fins a 4 punts) 
 
Realitza una planificació operativa que descriu amb detall la calendarització anual i per 
trimestres tenint en compte els diferents nivell i temàtiques. Fa una estimació de les 
possibles intervencions i beneficiaris; i té en compte possibles reptes i com resoldre’ls.  

 
Valoració: 3 punts 

 
- Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 

segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
 
Fan una proposta esquemàtica del que serien les activitats tenint en compte tempos, 
edats  i les temàtiques prestades però li manca concreció i detall. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 
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No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació es descriu en les pàgines finals que no poden ser 
avaluades. 

 
Valoració: 0 punts 

 
- Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins a 

2 punts) 
 

No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació es descriu en les pàgines finals que no poden ser 
avaluades. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
Presenta una bona proposta d’organigrama de coordinació i supervisió del projecte. 
També identifica els principals agents de referència però els ítems de seguiment i 
avaluació es troben a les pàgines no avaluables de la memòria. Per aquest motiu no 
els podem tenir en compte.  

 
Valoració: 1 punts 

 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRRITORI (fins un màxim de 7 punts) 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
 
La memòria reflecteix la llarga trajectòria de l’entitat al territori  i la coneixença de la 
ciutat i les seves necessitats. 

 
Valoració: 1 punts 

 
- Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de primària i 

secundària de Sabadell (fins a 2 punts) 
 
La proposta descriu projectes adreçats a joves del territori amb una alta qualitat en 
matèria de promoció de la Salut, i en concret en l’àmbit de la sexualitat i l’afectivitat 
(Diversex i Ca L’Enredus). No podem inferir de la mateixa manera el treball o 
coneixement dels centres de primària. 

 
Valoració: 1 punts 

  
- Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes comunitaris i 

altres serveis especialitzats, adreçats a infants, adolescents i joves (fins a 2 
punts) 
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Menciona, detalla i concreta diferents serveis municipals i recursos del territori, així com 
el treball de l’entitat en projectes comunitaris (pàg 1-3) 
 
Valoració: 2 punts 

 
- Coneixement de les línies de treball del SSGP-SC (fins a 2 punts) 

 
Descriu amb detall les principals línies estratègiques del SSGP-SC i les relaciona amb 
les necessitats i els principals plans transversals de Salut i Joventut. ( pàg 3-5) 

 
Valoració: 2 punts 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins un màxim de 10 punts) 
 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 
punts) 
 
La dotació de professionals que planteja la proposta s’ajusta a les necessitats del 
servei. El fet de comptar amb equip amb una tècnica de referència i 4 persones per la 
dinamització permet garantir la implementació del programa.  

 
Valoració: 2,5 punts 
 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 
a 2,5 punts) 
 
La proposta presentada inclou referències a una bona planificació per garantir una 
correcta gestió i seguiment tant de la coordinació com de les dinamitzacions als centres 
educatius però li manca la concreció de com s’articularà.  
    
Valoració: 1,5 punts 
 

- Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2,5 punts) 
 
No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació es descriu en les pàgines finals que no poden ser 
avaluades. 

 
Valoració: 0 punts 
 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 
punts) 

 
No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació es descriu en les pàgines finals que no poden ser 
avaluades. 

 
Valoració: 0 punts 

 
4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Proposta d’intervencions grupals innovadores, en centres educatius de primària i 
secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 2 punts) 

 
No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació es descriu en les pàgines finals que no poden ser 
avaluades. 

 
Valoració: 0 punts 
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- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 

objectiu, amb la subscripció a una plataforma de disseny (fins a 4 punts) 
 
No es pot valorar aquest apartat perquè la memòria no s’ajusta a la llargada 
sol·licitada. Aquesta informació es descriu en les pàgines finals que no poden ser 
avaluades. 

 
Valoració: 0 punts 

 
 
L’empresa licitadora L'ESTREP SERVEIS EDUCATIUS I DE LLEURE presenta la proposta 
que s’analitza a continuació:  
 

1. METODOLOGIA DEL PROJECTE (fins a un màxim de 20 punts) 
 

- Plantejament teòric del servei (fins a 2 punts):  
 
La memòria recull un anàlisi concret i detallat tant de la part teòrica com dels objectius, 
així com un relació de les possibles incidències i enumera les possibles vies de 
resolució de les mateixes.  

 
Valoració: 2 punts 
 

- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i la 
gestió del servei. (fins a 2 punts) 
 
La proposta fa palesa la complexitat del servei i s’anticipa amb possibles mecanismes 
de resolució. Té en compte una estructura clara que enllaça els principals aspectes a 
treballar amb els objectius i línies estratègiques. 

 
Valoració: 2 punts 
 

- Desenvolupament del projecte: es valorarà la descripció de les accions i el pla de 
treball anual  (fins a 4 punts) 
 
La proposta mostra coneixement de les accions que es porten a terme al municipi però 
no desenvolupa com incorporar una mirada més profunda de la prevenció i la promoció 
de la Salut.  

 
Valoració: 3 punts 

 
- Proposta d’activitats, tallers i xerrades amb objectius i continguts a abordar 

segons la temàtica i nivell educatiu (fins a 4 punts) 
 
En aquest apartat es nota la trajectòria de l’entitat al territori i la seva col·laboració amb 
el desenvolupament de part dels programes municipals. Es detalla l’estructura per 
blocs amb temàtiques diferenciades  per nivells,  destacant els principals objectius i 
metodologies a utilitzar. 



 
 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

44/52

 
Valoració: 4 punts 
 

- Proposta de metodologies: organització de les sessions, recursos i dinàmiques 
en format presencial i/o virtual (fins a 4 punts) 

 
Cal destacar els principis essencials  amb els que es realitzen les activitats posant a 
l’alumnat com a protagonista de l’aprenentatge, sense perdre de vista el rigor en 
l’execució i amb la flexibilitat alhora d’utilitzar recursos i metodologies actives i diverses. 

 
Valoració:  3 punts 

 
- Dotació de material i recursos de suport complementaris per cada activitat (fins a 

2 punts) 
 

La proposta enumera i contempla materials que poden enriquir les dinàmiques d’aula i 
que es poden oferir al professorat per tal de treballar amb major profunditat els temes 
que s’han iniciat amb les dinàmiques realitzades pel monitoratge.  

 
Valoració: 2 punts 
 

- Sistemes de coordinació, seguiment i avaluació de cada activitat i espais de 
coordinació amb els/les agents implicats, per aconseguir la màxima efectivitat 
(fins a 2 punts) 
 
La memòria identifica els agents principals per intervenir en matèria de salut amb 
infants, adolescents i joves. Fan una proposta detallada amb diferents fases i de les 
principals accions a realitzar en cadascuna d’elles per garantir una correcta gestió del 
servei. 

 
Valoració: 2 punts 

 
 

2. CONEIXEMENT DEL TERRRITORI (fins un màxim de 7 punts) 
 

- Coneixement i descripció del municipi (barris i zones) (fins a 1 punt) 
 
Solament enumera el nº d'habitants i els barris existents. Manca detall més acurat de 
les característiques del municipi. La descripció que fa no es exactament precisa. 

 
Valoració:  0,5 punts 

 
- Coneixement, descripció i particularitats dels centres educatius de primària i 

secundària de Sabadell (fins a 2 punts) 
 
Fa una bona descripció de l'educació secundària i malgrat enumera aspectes 
importants de la primària li manca detall de tota la part que es fa a les primeres etapes 
educatives.  

 
Valoració:  1,5 punts 

 
- Coneixement i descripció dels recursos, intervencions i projectes comunitaris i 

altres serveis especialitzats, adreçats a infants, adolescents i joves (fins a 2 
punts) 
 
Com en l'anterior punt detalla molt explícitament recursos dirigits a població jove però 
no ho fa de la mateixa manera en la part d'infància. Manquen recursos importants com 
son els serveis comunitaris dels barris ( biblioteques, equips atenció primària, REBEC, 
etc.) 
 
Valoració:  1,5 punts 
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- Coneixement de les línies de treball del SSGP-SC (fins a 2 punts) 
 
Fa una descripció de les principals línies de treball del SSGP-SC i les relaciona amb els 
principals plans transversals tant de Joventut com de Salut. 

 
Valoració: 2 punts 

 
 

3. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins un màxim de 10 punts) 
 

- Hores de dedicació, horari i disponibilitat dels i les professionals (fins a 2,5 
punts) 
 
La proposta fa al·lusió a la necessitat d’adaptar-se al calendari lectiu i de l’exigència de 
ser flexibles per tal de garantir la màxima cobertura però no detalla quin serà l’equip 
que es farà càrrec d’aquest servei ( de quants professionals estem parlant?) 

 
Valoració: 1,5 punts 
 

- Proposta d’espais de coordinació de l’entitat gestora i el servei de referència (fins 
a 2,5 punts) 
 
Elabora un calendari minuciós tenint en compte freqüències ajustades amb els 
diferents moments d’intervenció i amb els diferents agents implicats.  
 
Valoració: 2,5 punts 
 

- Proposta models de memòria i eines de seguiment i avaluació de les activitats 
realitzades (fins a 2,5 punts) 
 
Planteja una proposta de memòria exhaustiva que recull aspectes clau per la gestió i 
seguiment del servei. Es compromet a realitzar dues memòries anuals. 

 
Valoració: 2,5 punts 
 

- Proposta d’indicadors d’avaluació de la gestió i qualitat del servei (fins a 2,5 
punts) 

 
La proposta específica amb detall un llistat d’indicadors diferenciats segons objectius 
específics i operatius, amb propostes concretes per avaluar-los. 
 
Valoració: 2,5 punts 

 
 

4. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 6 punts) 
 

- Proposta d’intervencions grupals innovadores, en centres educatius de primària i 
secundària, especificant nivell educatiu  (fins a 2 punts) 
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La proposta enumera diferents propostes dividides per nivell i temàtica però no entra en 
detall ni de la metodologia ni del contingut a treballar.  
 
Valoració: 1 punts 
 

- Proposta d’eines de comunicació i difusió de les activitats per arribar al públic 
objectiu, amb la subscripció a una plataforma de disseny (fins a 4 punts) 
 
A la memòria presenta cinc mesures per facilitar la comunicació i difusió de les 
activitats entre la població jove però trobem a faltar canals i propostes dirigides a la 
població infantil. 
 
Valoració:  3 punts 

 
El total de punts obtinguts pels  licitadors ACTUA VALLÈS i L’ESTREP per al Lot 5: 
Dinamització d’activitats de promoció de la salut per fomentar estils de vida saludables 
als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC són els següents: 

 
 

 
Núm. 

 

 
EMPRESES 
LICITADORES 

Criteri 1: 
 

Metodologia 
del projecte 

(20 punts) 

Criteri 2: 
 

Coneixement 
del territori 

(7 punts) 

Criteri 3: 
 

Organitzaci
ó del 

servei 

(10 punts) 

Criteri 4: 
 

Propostes 
de millora 

 
(6 punts) 

Total 
punts 

1 ASSOCIACIO 
ACTUAVALLÈS 

10 6 4 0 20 

2 L'ESTREP SERVEIS 
EDUCATIUS I DE 
LLEURE 

18 5,5 9 4 36,5 

 
 
CONCLUSIONS 

 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es 
reflecteix als quadres abans indicats i en el total de puntuació reflectida per cada lot per 
separat.” 

 
 
2. OBERTURA SOBRE C 
 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres C, que inclou la documentació 
corresponent als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “AA” de 
l’Annex 1 Quadre resum”,  són aquests, distingint per lots: 
 

Lot 1: Dinamització del programa Oficina Jove a l’Institut 
 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C) Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica  

S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 
proposi un preu més baix que sigui admissible, és a 
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador Fins a 49 punts 

2 Experiència de la persona responsable del 
seguiment del servei 
 

1. Igual o superior a 3 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
1 punt 

Fins a 4 punts 
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Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una persona 
amb experiència en el treball amb adolescents i 
joves. 

2. Igual o superior a 5 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
2 punts 

3. Superior a 7 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 4 punts 

3 

Pla de formació anual del personal adscrit a 
aquest contracte per a l’execució del projecte 
 
Només es puntuarà una opció 

1. Més de 5 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació 
de 1 punt 

2. Més de 10 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació 
de 2 punts 

3. Més de 20 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació 
de 4 punts 

Fins a 4 punts 

 
 

Lot 2: Servei d’Assessorament sobre Mobilitat Internacional 
 

Criteris d’adjudicació 

Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C) Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica  

S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 
proposi un preu més baix que sigui admissible, és a 
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador Fins a 49 punts 

2 

Experiència de la persona responsable del 
seguiment del servei  
 
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una persona 
amb experiència en l’assessorament individualitzat i 
coneixements específics en matèria de mobilitat 
internacional. 

1. Igual o superior a 3 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
2 punts 

2. Igual o superior a 5 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
4 punts 

3. Superior a 7 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
8 punts 

Fins a 8 punts 

 
 

Lot 3: Actuacions d’orientació educativa 
 

Criteris d’adjudicació 

Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C) Fórmula Ponderació 

1. 
Millora econòmica  

S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 
proposi un preu més baix que sigui admissible, és a 

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 

Fins a 49 punts 
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dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost de licitació.  

OF: oferta del licitador 

2 

Experiència de la persona responsable del 
seguiment del servei 
 
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una persona 
amb experiència en l’assessorament individualitzat i 
coneixements específics en matèria d’orientació 
educativa i formativa. 

1. Igual o superior a 3 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 2 punts 

2. Igual o superior a 5 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 4 punts 

3. Superior a 7 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 8 punts 

Fins a 8 punts 

 
 
Lot 4: Tallers psicoeducatius 
 
Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C) Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica  
 
S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 
proposi un preu més baix que sigui admissible, és 
a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
superi el pressupost de licitació.   

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador Fins a 49 punts 

2. 

Experiència del/de la psicòleg/a en 
assessorament i orientació infanto-juvenil en 
matèria d’acompanyament emocional. 
 
Es valorarà que l’entitat licitadora aporti personal 
adscrit amb major experiència. 

1. Superior a 5 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 26 punts 

2. Superior a 3 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 18 punts 

3. Superior a 1 any, s’obtindrà 
una puntuació de 10 punts 

 

 
 
Fins a 26 punts 

 
 
 

Lot 5: Dinamització d’activitats de promoció de la salut per fomentar estils de 
vida saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC 
 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C) Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica  
 S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 

proposi un preu més baix que sigui admissible; és 
a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
superi el pressupost de licitació. 

 A efectes d’aplicar-ne la fórmula respectiva, 
només se’n tindrà en compte l’import ofert amb 
dos decimals com a màxim, sense incloure-hi 
l’IVA. 

 Seran excloses totes les ofertes que, respecte del 
preu total ofert, excedeixin dels estipulats en el 
PCAP, com a pressupost base de licitació. 

 Les ofertes que no suposin cap millora econòmica; 
és a dir, que no ofereixin cap rebaixa del 
pressupost base de licitació, no obtindran cap punt 
per aquest criteri. 

 En cas que alguna licitadora no en detalli l’oferta 
econòmica es considerarà que ofereix realitzar el 
contracte pel pressupost base de licitació, atès 
que el criteri és la rebaixa d’aquest pressupost 
base ja establert pel Servei de Salut. 

 El preu total que ofereixi la licitadora ha ser un 
preu positiu, de mercat i viable. 

 
 
 
 
P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 punts 
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Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre C s’analitza el seu contingut i la proposició 
feta per cada licitador a cadascun dels lots, segons s’indica a continuació: 
 
 
Lot 1 Dinamització del Programa Oficina Jove a l’Institut 
 

  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 4) Criteri 3 (màx. 4) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica 

Experiència de 
la persona 

responsable del 
seguiment del 

servei 

Pla de formació 
anual del personal 

adscrit a aquest 
contracte per a 
l’execució del 

projecte 
1 Puntuajocs SL 102.467,03 €  

(+ 10% IVA) 
4 anys 20 hores anuals 

2 Associació ACTUAVALLÉS 102.000,00 €  
(exempt d’IVA) 

2 anys 75 hores anuals  

3 TACC 104.049,49 € 
(exempt d’IVA) 

10 anys 21 hores anuals 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Experiència de la persona responsable del 
seguiment del servei:  
 
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una persona 
amb experiència en el treball amb infants, 
adolescents i joves. 
 

 Igual o superior a 3 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 1 punt 

 Igual o superior a 5 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 2 punts 

 Superior a 7 anys, 
s’obtindrà una puntuació 
de 4 punts 

Fins a 4 punts 

3 

Pla de formació anual del personal adscrit a 
aquest contracte per a l’execució del projecte 
 
Només es puntuarà una opció 

 Més de 5 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació 
de 1 punt 

 Més de 10 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació 
de 2 punts 

 Més de 20 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació 
de 4 punts 

Fins a 4 punts 
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Lot 2 Servei d’assessorament sobre Mobilitat Internacional 
 
 

  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 8) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica 
Experiència de la 

persona responsable 
del seguiment del 

servei 
1 ASSOCIACIÓ ACTUAVALLES  6.000 € 

(exempt d’IVA) 
4 anys 

2 
TACC  

6.300,35 €  
(exempt d’IVA) 

10 anys 

3 
COL-LECTIU LA VIBRIA  

6.200,00 €  
(+ 10% IVA) 

7 anys 

 
 
Lot 3 Actuacions d’orientació educativa 
 
 

  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 8) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica 
Experiència de la 

persona responsable 
del seguiment del 

servei 
1 ASSOCIACIÓ ACTUAVALLES  2.500,00 €  

(IVA exempt) 
1 any i 6 mesos 

2 
Puntuajocs SL  

2.660,11 €  
(+ 10% IVA) 

 

 
Es detecta que el licitador PUNTUAJOCS ha presentat Annex 4 per al Lot 3 indicant la 
millora econòmica del criteri 1 i l’experiència mínima de la persona responsable per al 
criteri 2 de 4 anys d’experiència. Ara bé, a la plataforma de contractació com a 
documentació per acreditar el criteri 2 de l’experiència ha adjuntant una documentació 
incorrecte en comptes d’adjuntar currículum vitae i vida laboral, per tant, ha de ser 
objecte de requeriment i en el termini de 3 dies hàbils ha de presentar Currículum 
vitae i vida laboral que demostri l’experiència de la persona responsable de fer el 
seguiment d’aquest servei per tal de poder valorar aquest criteri 2. 
 
 
 
Lot 4 Tallers psicoeducatius 
 

  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica 

Experiència del/de la 
psicòleg/a en 
assessorament i 
orientació infanto-
juvenil en matèria 
d’acompanyament 
emocional. 
  

1 ASSOCIACIÓ ACTUAVALLES  13.000,00 €  
(exempt d’IVA) 

1 any i 5 mesos 

2 
ACTÚA, SCCL 

12.300,00 €  
(exempt d’IVA) 

6 anys 

3 PAU RODRIGUEZ MAYOR 12.905,00 €  
(exempt d’IVA) 

8 anys 
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Per aquest lot 4 l’experiència mínima del personal adscrit demanada als Plecs de la 
present contractació indiquen que és imprescindible que sigui un/a professional amb 
experiència mínima de dos anys en el treball d’atenció psicològica i/o psicoeducativa 
amb adolescents i joves, que s’acreditarà mitjançant aportació de certificat de tasques 
i/o informe de vida laboral. En aquest sentit, la Mesa vol deixar constància que la 
licitadora ASSOCIACIÓ ACTUAVALLES ha ofert per aquest lot 4 a una persona 
adscrita amb experiència d’un any i cinc mesos, per tant, no compliria amb els requisits 
mínims exigits al plec de prescripcions tècniques. En cas que aquesta entitat resultés 
primera classificada i adjudicatària d’aquest lot 4, la Mesa proposa a l’òrgan de 
contractació requerir l’Annex 5 relatiu a l’adscripció de mitjans personals i materials 
donant compliment als requisits establerts al plecs. 
 
 
Lot 5 Dinamització d’activitats de promoció de la salut per fomentar estils de 
vida saludables als centres educatius, dissenyades pel SSGP-SC 
 

  Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 4) Criteri 3 (màx. 4) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica 

Experiència de la 
persona 
responsable del 
seguiment del 
servei  

Pla de formació 
anual del personal 
adscrit a aquest 
contracte per a 
l’execució del 
projecte 
 

1 ASSOCIACIÓ 
ACTUAVALLES  

7.000,00 €  
(exempt d’IVA) 

1 any i 10 mesos 40 hores anuals 

2 L'ESTREP SERVEIS 
EDUCATIUS I DE LLEURE 

7.200,00 €  
(exempt d’IVA) 

10 anys  

 
Es detecta que el licitador L’ESTREP SERVEIS EDUCATIUS DE LLEURE ha 
presentat la seva oferta amb l’Annex 4 fent referencia al Lot 3 Actuacions d‘orientació 
educativa. Per contra, a la Plataforma de Contractació el mateix licitador ha indicat i 
adjuntant documentació requerida per l’oferta del Lot 5: oferta econòmica, experiència 
de la persona responsable del seguiment del servei i Plan de formació anual del 
personal adscrit, que no constava a l’ANNEX 4. En aquest sentit la Mesa de 
contractació decideix requerir al licitador L’ESTREP SERVEIS EDUCATIUS DE 
LLEURE per tal de que faci aclariment en referencia al lot al que es presenta, 
adjuntant un nou ANNEX 4 amb les dades correctes.  
 
 
D’acord amb l’anterior, s’acorda fer requeriment al licitador PUNTUAJOCS, SL i 
L’ESTREP SERVEIS EDUCATIUS DE LLEURE per tal de que facin els aclariments 
sol·licitats en el termini de 3 dies hàbils i, un cop rebem resposta, la Mesa farà la 
classificació corresponent. 
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I sense cap més assumpte a tractar, a les 13:20 hores, es dona per acabat aquest 
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les 
membres de la mesa: 
 
La presidenta, 
 
 
 
 
 

Cinta Ferrer Also  
Cap del servei de Drets Civils, 
Joventut i Igualtat 

 
 

  La secretària de la Mesa i vocal 
 
 
 
 
 
  Estela Morente Morales 
  Tècnica superior en Dret  

 
 Vocals: 
 
 
 
 
 
 
Rosa Mata Miguel                       Laura Porras Mármol 
Tècnica auxiliar de gestió                       Tècnica Superior en Dret 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


		2025-10-28T13:36:53+0100
	TÈCNIC SUPERIOR DRET


		2025-10-28T13:50:00+0100
	 TECNIC AUXILIAR DE GESTIÓ


		2025-10-29T12:08:22+0100
	Cap del Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat


		2025-10-29T13:44:00+0100
	TÈC.SUP.EN DRET, ESP. DRET LOCAL




