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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ VALORACIÓ DE L’OBERTURA DEL 
SOBRE. B (proposició econòmica relativa a criteris avaluables mitjançant 
l’aplicació de fórmules i adoptar la proposta d’adjudicació)  
 
 
A Sabadell, a les 13:00 hores del dia 15 de desembre de 2025, es reuneix de forma 
telemàtica mitjançant l’aplicació “meet.google” la Mesa de Contractació designada en 
el procediment obert simplificat per a la contractació administrativa del contracte de 
serveis anomenat: “Servei de Primera Acollida per a Persones Nouvingudes” per 
aplicar els criteris de fórmula i adoptar la proposta d’adjudicació, mitjançant l’aplicació 
informàtica “Pixelware” del Portal de Licitació Electrònica de l’Ajuntament de Sabadell. 
 
Tal com consta en l’acta de constitució, aquesta mesa està formada pels següents 
membres:  

 
 La Sra. Laura Gómez Sánchez, cap de projectes, actuant com a presidenta  

 
 La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de tècnica auxiliar de gestió, i que 

actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Cristina Puente Malla,  cap de negociat de Drets Civils i que actuarà 
com a vocal. 
 

 La Sra. Laura Porras Mármol, tècnica superior en Dret, en substitució de la 
Vice Interventora, Esperanza Cavero Ramírez, i que actuarà com a vocal. 
 

 La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de tècnica superior en Dret del 
servei, per delegació de la Secretaria General, que actuarà com a vocal i 
secretària de la Mesa. 

 
 
1. VALORACIÓ SOBRE A 
 
A continuació, d’acord amb el que disposa l’article 30.3 del citat Reial Decret 
817/2009, de 8 de maig, es dona a conèixer la ponderació assignada als criteris 
dependents de judici de valor de les dues ofertes rebudes i admeses a l’anterior 
Mesa de contractació i que han estat objecte de valoració: 
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Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau 

d’orientació 
social existent 
en el projecte 

(fins a 17 punts) 

Organització del 
servei (fins a 4 

punts) 

Propostes de 
millora (fins a 4 

punts) TOTAL 
 0-25 

E.I. L' EINA SCCL 16 4 4 24 
FUNDACIÓ PRIVADA FICAT 6 3 4 13 
 
 
La motivació de la ponderació es troba a l’informe tècnic de valoració, de data 15 de 
desembre de 2025, emès per la cap de secció de Drets Civils i Memòria Democràtica, 
Vanessa Centella, i facilitat a aquesta mesa abans de la celebració d’aquest acte, 
transcrit seguidament i assumit íntegrament el seu contingut: 

 
 

“INFORME TÈCNIC 
 
Assumpte: Avaluació dels criteris de judici de valor a partir de la proposta 
presentada per a l’adjudicació del contracte de servei anomenat “Servei de primera 
acollida per a persones nouvingudes” mitjançant procediment obert simplificat 
 
Antecedents de fet 
  
1. Per Decret 17877/2025, de 12 de novembre, de tinent d’Alcaldessa de l’Àrea de 

Presidència i Serveis a les Persones, s’aprovà l’expedient de contractació del servei 
anomenat “Servei de primera acollida per a persones nouvingudes”, mitjançant 
procediment obert simplificat, amb un pressupost de licitació de 21.370,55 euros (IVA 
inclòs), essent l’IVA del 10% d’import de 1.942,78 euros, per un termini de vigència 
d’un any des de la formalització, amb possibilitat de tres pròrrogues d’un any durada 
cadascuna, essent el valor estimat del contracte de 77.711,08 euros. 
 

2. Es va fer la corresponent publicació al perfil del contractant finalitzant el termini de 
proposicions en data 5 de desembre de 2025. 
 

3. Un cop finalitzat el termini per a la presentació de les ofertes, han presentat la seva 
proposta les següents empreses: 

Nom de l’empresa NIF 
E.I. L' EINA SCCL F64422207 

FUNDACIO PRIVADA FICAT G62212972 
  
Consideracions tècniques 
  
1. Per l’avaluació de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoració 

expressats en l’apartat Z del quadre resum, segons el següent detall: 

 
Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A) Ponderació 

1 

Grau d’orientació social existent en el projecte: 
 
- Plantejament teòric del servei: Es valorarà el plantejament més complert 

des del punt de vista teòric que inclogui propostes de com dur a terme el 
servei per tal de valorar-ne la viabilitat i detectar possibles incidències i 
punts febles i que faci un anàlisi dels recursos disponibles (fins a 5 punts). 

 
- Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i 

la gestió del servei: Es valorarà que el projecte estigui alineat amb les 

Fins a 17 
punts 
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necessitats del col·lectiu al que s’adreça (població migrada i refugiada) i 
els objectius del servei, que tingui una estructura organitzada amb rols i 
responsabilitats clares, detallant una metodologia que tingui un 
enfocament sòlid en la igualtat i la inclusió, i l’existència d’estratègies que 
tinguin continuïtat a llarg termini. (fins a 5 punts) 
 

- Coneixement del Servei de Primera Acollida i les accions municipals 
envers les persones migrades de l’Ajuntament de Sabadell: Es valorarà el 
coneixement dels programes i activitats que la secció de drets civils de 
l’Ajuntament de Sabadell, destina a la ciutadania migrada i refugiada, des 
del servei de primera acollida i el seu circuït, fins als programes d’acollida 
específics per a dones, joves, i persones refugiades, assessorament en 
estrangeria i protecció internacional, mediació intercultural i suport a 
entitats d’acollida (fins a 4 punts). 
 

- Incorporació de la perspectiva de gènere: Es valorarà que el personal 
disposi de formació específica sobre la perspectiva de gènere; que 
disposin de sistemes de recollida de dades que permetin analitzar la 
informació desagregada per gènere, per tal d’identificar possibles 
desigualtats en l’accés i l’ús del servei, i que els materials que disposen i 
proporcionin reflecteixin la diversitat de gènere, utilitzant un llenguatge 
inclusiu (fins a 3 punts). 

2 

Organització del servei: 

- Descripció del model de gestió del personal: Descripció del model de 
gestió de personal i possibles substitucions (fins a 2 punts). 

- Eines de seguiment i qualitat del servei: Descripció de les eines de 
seguiment per a la valoració quantitativa i qualitativa del servei i 
coordinació (fins a 2 punts). 

Fins a 4 
punts 

3 

Propostes de millora: 
 
- Pla de formació específic per al personal adscrit: Es valorarà el detall 

sobre les temàtiques i que el contingut de les formacions estigui 
estrictament relacionat amb la matèria, així com que la formació sigui de 
més de 4 hores (fins a 2 punts). 
 

- Inclusió d’accions per a la millora del programa: Es valorarà la més 
detallada i àmplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del servei en 
aspectes relacionats amb eines metodològiques, digitalització i difusió (fins 
a 2 punts). 

Fins a 4 
punts 

 
 
En quant a l’oferta presentada per l’empresa E.I. L' EINA SCCL, la valoració feta és la 
següent:  
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1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim 
de 17 punts) 

a) Plantejament teòric del servei  (fins a 5 punts) 

Emmarca a nivell normatiu i legislatiu el model al que respon el servei, i 
incorpora la visió pedagògica i social necessària per respondre als objectius del 
mateix. No descriu el servei en referència als plecs, però menciona els tres 
eixos que el fonamenten. De manera àmplia, explicita els punts febles que 
poden detectar-se en el servei i les mesures preventives que es portaran a 
terme, amb un enfocament que respon totalment a les necessitats del servei i 
de les persones usuàries del mateix. 
 
Valoració: 4 punts 
 

b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i 
la gestió del servei (fins a 5 punts)  

Exposa objectius específics que complementen els objectius generals del 
servei de manera extensa i coherent. En quant a la metodologia, també fa una 
llarga descripció de com es portarà a terme el servei, responent a la diversitat i 
complexitat del col·lectiu destinatari i adaptant-se a les seves necessitats. En el 
seu plantejament organitzatiu, s’inclouen elements com la coordinació, la 
docència i el suport tècnic, i qui realitzarà cadascun d’ells. Finalment, incorpora 
també una explicació detallada i adient sobre les estratègies que s’utilitzaran 
per implementar el servei i la seva continuïtat a llarg termini, amb la detecció 
continua de les necessitats del grup.   

 
Valoració: 5 punts 
 

c) Coneixement del Servei de Primera Acollida i les accions municipals 
envers les persones migrades de l’Ajuntament de Sabadell (fins a 4 punts) 
 
Inclou un quadre amb el recull dels principals serveis i accions destinades a 
persones migrades a nivell municipal, tant els portats a terme per part del 
Servei de Drets Civils (espais relacionals per a dones migrades, programes per 
a joves nouvinguts, suport a persones refugiades, assessorament en 
estrangeria i protecció internacional, servei de mediació intercultural, etc), com 
per part d’altres departaments, i de forma molt interessant hi afegeixen els 
obstacles d’accés que poden tenir les persones usuàries i quines mesures es 
poden prendre des del servei de primera acollida per tal de fer una derivació 
eficaç. 
 
Valoració: 4 punts 

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 

 
Es detalla com s’incorporarà la perspectiva de gènere en el servei, a través de 
la recollida de dades desagregades, l’adaptació d’horaris sensible a al realitat 
de les cures entre d’altres, l’ús de materials no sexistes i inclusius, i l’existència 
d0un protocol intern per a la detecció i derivació de situacions de violència de 
gènere. Finalment, inclouen formacions específiques en desigualtats de gènere, 
violències masclistes i diversitat identitària, fent menció al Pla d’Igualtat de 
Gènere i LGBTI+ 2024-2028 municipal. 
 
Valoració: 3 punts 

 
2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 

 
a) Descripció del model de gestió del personal (fins a 2 punts) 

Concreta quin serà el personal vinculat al servei i les seves funcions, així com 
els aspectes principals que regiran la seva organització, a nivell de comunicació 
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i informació, qualitat i resultats, i satisfacció i motivació de l’equip. En quant a la 
gestió de substitucions, s’explica un pla de tutoria interna que facilita la 
incorporació immediata de qualsevol persona treballadora nova al servei, així 
com la disponibilitat d’un banc intern de docents homologats amb el perfil tècnic 
exigit, amb el compromís de substitució en menys de 24 hores. 
 
Valoració: 2 punts  

 
b) Eines de seguiment i qualitat del servei (fins a 2 punts) 

Es fa una descripció acurada dels indicadors d’avaluació de la gestió del servei, 
incloent indicadors quantitatius i qualitatius, així com les reunions de 
coordinació i l’elaboració d’informes i memòries, amb una periodicitat clara i un 
enfocament a la detecció de desajustos i la correcció ràpida del servei. 
 
Valoració: 2 punts 

 
3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 4 punts) 

 
a) Pla de formació específic per al personal adscrit (fins a 2 punts) 

Planteja un pla de formació anual superior a 4 hores amb temàtiques 
directament relacionades amb les matèries del servei que facilitarà al personal 
adscrit disposar dels coneixements i habilitats necessaris per a realitzar una 
bona atenció al col·lectiu destinatari. Enumera un llistat de possibles continguts 
dels cursos adequat per a la seva consecució. 
 
Valoració: 2 punts 

 
b) Inclusió d’accions per a la millora del programa (fins a 2 punts) 

Es descriuen de manera correcta 2 propostes de millora que contemplen la 
digitalització del procés formatiu i de seguiment, amb la creació d’un aula virtual 
d’acollida, i la millora metodològica i territorial, amb sortides pedagògiques 
vinculades al mòdul C i complementàries a les classes de català. 
 
Valoració: 2 punts 
 

 
En quant a l’oferta presentada per l’empresa FUNDACIÓ PRIVADA FICAT, la valoració feta 
és la següent:  

 
1. GRAU D’ORIENTACIÓ SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un màxim 

de 17 punts) 

a) Plantejament teòric del servei  (fins a 5 punts) 

També emmarca correctament a nivell normatiu i legislatiu el model al que 
respon el servei, i descriu els principis pedagògics que regeixen la seva 
metodologia, que concorden amb els objectius del servei i el públic destinatari. 
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S’explica de manera força àmplia el plantejament teòric del servei i la seva 
organització, però no explicita les incidències i els punts febles que poden 
detectar-se ni les mesures preventives que es portarien a terme, ni fa anàlisi 
dels recursos disponibles. 
 
Valoració: 3 punts 
 

b) Coherència del projecte presentat en relació als objectius, l’organització i 
la gestió del servei (fins a 5 punts) 

Exposa un enfocament integral del servei que combina diversos aspectes 
metodològics que responen als objectius que es persegueixen, sense fer-los 
explícits ni especificar a què correspon cadascun d’ells. La metodologia 
plantejada és adient però sense arribar a detallar com respon a les necessitats 
del col·lectiu destinatari. Es menciona el personal adscrit per a cada mòdul i el 
contingut que inclourà cada activitat, però tampoc incorpora quins recursos es 
necessitaran ni les estratègies que s’utilitzaran per implementar el servei i la 
seva continuïtat a llarg termini. 

 
Valoració: 2 punts 
 

c) Coneixement del Servei de Primera Acollida i les accions municipals 
envers les persones migrades de l’Ajuntament de Sabadell (fins a 4 punts) 
 
Fa una breu menció a serveis i recursos generalistes de la ciutat en la seva 
introducció, però no fa esment a les línies de treball del Servei de Drets Civils ni 
a cap de les accions d’acollida destinades a persones migrades i refugiades 
que es porten a terme per part de l’Ajuntament de Sabadell. 
 
Valoració: 0 punts 

 
d) Incorporació de la perspectiva de gènere (fins a 3 punts) 

 
Es fa menció en diversos punts a l’aplicació de la perspectiva de gènere però 
no es detalla com s’incorporarà en el servei, més enllà de la recollida de dades 
desagregades en els indicadors del servei. En les propostes de millora del 
servei, novament menciona la perspectiva de gènere i la realització de grups 
específics per a dones amb conciliació horària, així com els continguts de 
prevenció de violències masclistes i els drets laborals de les treballadores de la 
llar, però no com a una part ja inclosa des d’un inici al servei. 
 
Valoració: 1 punt 

 
2. ORGANITZACIÓ DEL SERVEI (fins a un màxim de 4 punts) 

 
a) Descripció del model de gestió del personal (fins a 2 punts) 

Concreta quin serà el personal vinculat al servei, però no detalla quines seran 
les seves funcions. En quant a la gestió de substitucions, s’explica un sistema 
que inclou una borsa interna de personal estable amb experiència en la 
impartició dels mòduls, la garantia de substitució en 24-48h, i la continuïtat 
metodològica. En general, hi ha poc detall en aquest apartat i resulta poc 
valorable. 

 
Valoració: 1 punt 

 
b) Eines de seguiment i qualitat del servei (fins a 2 punts) 

En aquest apartat sí que es fa una descripció àmplia i acurada de com es 
portarà a terme el seguiment del servei, amb les coordinacions entre l’empresa 
i l’Ajuntament, la generació d’informes i memòries, el seguiment de l’alumnat 
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amb entrevistes inicials i un pla d’acompanyament individualitzat, i la recollida 
d’indicadors quantitatius i qualitatius. 
 
Valoració: 2 punts 

 
3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un màxim de 4 punts) 

 
a) Pla de formació específic per al personal adscrit (fins a 2 punts) 

Planteja un pla de formació anual superior a 4 hores amb temàtiques 
directament relacionades amb les matèries del servei que facilitarà al personal 
adscrit disposar dels coneixements i habilitats necessaris per a realitzar una 
bona atenció al col·lectiu destinatari. Enumera un llistat de possibles continguts 
dels cursos adequat per a la seva consecució. 
 
Valoració: 2 punts 

 
b) Inclusió d’accions per a la millora del programa (fins a 2 punts) 

Es descriuen de manera correcta 4 propostes de millora que millores 
metodològiques, digitalització i innovació en la impartició dels mòduls, 
l’enfocament reforçat de gènere i interseccionalitat, l’enfortiment comunitari i 
vincle amb Sabadell, i la perspectiva ecosocial. 
 
Valoració: 2 punts 

 
Valoració: Un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix tot seguit: 

 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (0-25) 

EMPRESA 
Grau 

d’orientació 
social existent 
en el projecte 

(fins a 17 punts) 

Organització del 
servei (fins a 4 

punts) 

Propostes de 
millora (fins 
a 4 punts) TOTAL 

 0-25 

E.I. L' EINA SCCL 16 4 4 24 
FUNDACIÓ PRIVADA FICAT 6 3 4 13 
 
 
Conclusions 
 
Per tot l’exposat, informo que un cop feta la valoració, el resultat és el que es reflecteix al 
quadre abans indicat.” 

 
2. VALORACIÓ SOBRE A 

 
A continuació, es procedeix a l’obertura dels sobres B, que inclou la documentació 
corresponent als criteris avaluables mitjançant fórmula, que segons l’apartat “Z” de 
l’Annex 1 Quadre resum, són aquests: 
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Criteris d’adjudicació 

Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE B) Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica  

S’atorgarà la major puntuació a la licitadora que 
proposi un preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
superi el pressupost de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 

OF: oferta del licitador 
Fins a 49 
punts 

2 

Experiència del personal adscrit al servei  
 
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
personal adscrit al servei a un/a professional 
amb experiència en formació de persones 
adultes migrades. 

1. Igual o superior a 6 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
26 punts 

2. Igual o superior a 4 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
22  punts 

3. Superior a 2 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 18 punts 

Fins a 26 
punts 

 
 
Un cop s’ha procedit a l’obertura del sobre B s’analitza el seu contingut i la proposició 
feta pels dos licitadors, la qual s’accepta i es trasllada al següent quadre: 
 

    SOBRE B 
    Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica (sense 
IVA) 

Experiència del personal 
adscrit al servei 

1 FUNDACIÓ PRIVADA FICAT 18.067,83 € (exempt d’IVA) 14 anys  

2 E.I. L'EINA SCCL 19.130,53 € (+ 10% d’IVA) 10 anys 

 
 

Un cop revisada la documentació presentada en relació amb els criteris d’adjudicació i 
amb l’objecte del contracte, que recordem és l’oferiment d’una formació intensiva 
compactada dels tres mòduls previstos a la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les 
persones immigrades i de les retornades a Catalunya, la valoració de la documentació 
ha estat la següent: 
 

    SOBRE B 
    Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26) 

Núm. EMPRESA Millora econòmica (sense 
IVA) 

Experiència del personal 
adscrit al servei 

1 FUNDACIÓ PRIVADA FICAT 18.067,83 € (exempt d’IVA) 11 anys  

2 E.I. L'EINA SCCL 19.130,53 € (+ 10% d’IVA) 0 anys 

 
 
Fundació Privada FICAT ha ofert una persona amb 14 anys d’experiència però, revisat 
el currículum l’experiència concreta demanda de professional a adscriure al servei amb 
formació de persones adultes migrades, es considera que només té experiència d’11 
anys des de 2014 i concretament quan diu “Docent en cursos mòduls B i C del certificat 
de primera acollida (més de 100 cursos)”. 
 
E.I. L'EINA SCCL ofereix una persona adscrita al servei amb 10 anys d’experiència. Ara 
bé, revisat el currículum presentat, no hi ha cap experiència indicada relativa a tasques 
de docència o formació, essent que tota l’experiència indicada és com a responsable, 
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coordinador o director. En aquest cas, com el que es demana és la persona a adscriure, 
és a dir, el formador, es considera que la persona oferida no té l’experiència sol·licitada. 
 
Un cop tenim la valoració del sobre B es procedeix a fer el recompte total de punts, 
segons s’indica a continuació: 
 
    SOBRE B  
    Criteri 1 (màx.49) Criteri 2 (màx. 26)    

Núm. EMPRESA 

Total 
sobre A   

 
(25 punts) 

Millora 
econòmica 
(sense IVA) 

punts 
Experiència del 
personal adscrit 

al servei 
punts 

 
Total 

sobre B  
(75 

punts) 

TOTAL 

1 FUNDACIÓ 
PRIVADA FICAT 

13,00 18.067,83 € 
(exempt d’IVA) 

49,00 11 anys  26,00 75,00 88,00 

2 
E.I. L'EINA SCCL 

24,00 19.130,53 € 
(+ 10% d’IVA) 

46,28 0 anys 0,00 46,28 70,28 

 
 

 
3. CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES 
 
D’acord amb l’article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic, i amb els criteris de valoració establerts als plecs, la Mesa de contractació 
classifica, per ordre decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la 
corresponent proposta a l’òrgan de contractació, en el cas de que la classificació se 
realitzi per la mesa de contractació. 
 

   SOBRE A Total punts TOTAL 
   (màx.  25) SOBRE B  

Núm. EMPRESA punts (75 punts) (100 punts) 
1 FUNDACIÓ PRIVADA 

FICAT 
13,00 75,00 88,00 

2 E.I. L'EINA SCCL 24,00 46,28 70,28 
 

 
4. PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 

 
Els membres de la Mesa de Contractació a la vista de la classificació de les ofertes 
presentades en la licitació de referència i un cop comprovada que l’oferta primera 
classificada no conté valors anormals o desproporcionats, acorda per unanimitat la 
següent proposta i elevar-la a l’òrgan de contractació:  
 
Primera.- Proposar l’adjudicació del contracte administratiu de serveis anomenat 
“Servei de Primera Acollida per a Persones Nouvingudes”, a l’entitat i en els 
termes que s’indiquen tot seguit:  
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Empresa adjudicatària: FUNDACIÓ PRIVADA FICAT 
NIF: G62212972 
 
 
Termes de l'adjudicació  
Preu adjudicació (exempt IVA) 18.067,83  euros  
Garantia definitiva  903,39 euros 
Millores proposades a la Memòria: 
 
• Pla de formació del personal  
Proposem un pla anual amb més de 4 hores obligatòries per a tot el personal adscrit, 
amb les següents temàtiques:  
 Actualització en dret d’estrangeria i regulació del treball.  
 Interseccionalitat, antiracisme i prevenció de discriminacions.  
 Perspectiva de gènere i violències masclistes.  

  
Millora metodològica, digitalització i innovació (fins a 2 punts)  
 Digitalització de registres, informes i enquestes.  
 Introducció de Kahoot, gimcanes digitals i activitats multimèdia en els mòduls A 
i C.  
 Creació d’un banc de recursos digitals accessible per a l’alumnat.  
 Incorporació de visites comunitàries com a part estructural de l’aprenentatge.  
 Adaptació de materials a lectura fàcil i llenguatge inclusiu.  
 

Enfocament reforçat de gènere i interseccionalitat  
 Recollida de dades desagregades per analitzar desigualtats d’accés i 
participació.  
 Grups específics per a dones amb conciliació horària.  
 Continguts de prevenció de violències masclistes i drets laborals de les 
treballadores de la llar.  

 
Enfortiment comunitari i vincle amb Sabadell  
 Visites guiades a serveis municipals: biblioteques, centres cívics, OAC, serveis 
socials, espais joves.  
 Activitats interculturals i de convivència.  
 Suport a la participació en entitats de la ciutat.  
 Enllaç amb xarxes existents: entitats de suport a persones migrades, xarxes de 
barri, espais comunitaris.  

 
Perspectiva ecosocial  
La proposta incorpora la perspectiva ecosocial de manera transversal, entenent que 
les crisis ambientals, econòmiques i socials estan interconnectades. La formació inclou 
una mirada ecosocial en l’atenció a persones migrades i refugiades, reconeixent el 
canvi climàtic com a factor determinant en la mobilitat humana.  
El projecte prioritza proveïdors locals, sostenibles i compromesos amb la justícia social 
i ambiental per a la contractació de serveis i productes. Això inclou col·laboracions 
amb cooperatives i empreses socials per a materials d’oficina, serveis de càtering en 
esdeveniments i producció de materials gràfics, reduint així l’impacte ambiental i 
fomentant l’economia circular.  
El projecte aposta per l’ús eficient de recursos naturals i la reducció de residus. Això 
inclou:  
• Minimització del consum de paper, prioritzant l’ús de documents digitals en 
l’assessorament jurídic i en la comunicació interna i externa.  
• Ús de materials reciclats i reutilitzats en la producció de documents físics, 
mobiliari i equipament d’oficina.  
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Termini d’execució: Un any des de la formalització, amb possibilitat de tres pròrrogues 
d’un any durada cadascuna. 
 
 
 
Així mateix, de conformitat amb la clàusula 35.1 del Plec de clàusules administratives, 
s’acorda requerir a l’entitat FUNDACIÓ PRIVADA FICAT a que en el termini de 7 dies 
hàbils, a comptar des de l’endemà de l’enviament de la comunicació electrònica, aporti 
la següent documentació: 
 
 Relativa a la garantia definitiva 

- Document acreditatiu d’haver constituït la garantia definitiva per import de 
903,39 euros, mitjançant aval,  contracte d’assegurança de caució (aquests 
dos últims amb signatura legitimada per fedatari públic), en efectiu  (document 
justificatiu de la transferència - bancària) o mitjançant retenció de preu (petició 
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haurà de realitzar mitjançant 
transferència bancària al compte corrent a nom d’AJUNTAMENT DE 
SABADELL i IBAN ES89  0081  5154  2300  0126  8528 dins del termini indicat, i 
que com a concepte de la transferència es faci constar  la referència del 
contracte.  

 
 Relativa a la solvència econòmica i financera 

D’acord amb l’apartat T del quadre resum, annex 1 del plec de clàusules 
administratives i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades: 

 
- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 

150.000,00 euros,  vigent i rebut pòlissa. 
 

 
I sense cap més assumpte a tractar, a les 10:30 hores, es dona per acabat aquest 
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constància i que firmen les 
membres de la mesa: 
 
La presidenta, 
 
 
 
 
 
 
Laura Gómez Sánchez 
Cap de projectes     
 

 
 

 
La secretària de la Mesa i vocal 

 
 
 
 
            
              Estela Morente Morales 

Tècnica superior en Dret  
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Vocals: 
 
 
 
 
 
Cristina Puente Malla         Rosa Mata Miguel 
Cap de negociat de Drets Civils        Tècnica auxiliar de gestió 
          
  
 
 
 
 
Laura Porras Mármol                              
Tècnica superior en Dret de Control Financer    
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