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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO VALORACIO DE L’OBERTURA DEL
SOBRE. B (proposicié economica relativa a criteris avaluables mitjangant
I'aplicacié de férmules i adoptar la proposta d’adjudicacid)

A Sabadell, a les 13:00 hores del dia 15 de desembre de 2025, es reuneix de forma
telematica mitjangant 'aplicacié “meet.google” la Mesa de Contractacié designada en
el procediment obert simplificat per a la contractacié administrativa del contracte de
serveis anomenat: “Servei de Primera Acollida per a Persones Nouvingudes” per
aplicar els criteris de férmula i adoptar la proposta d’adjudicacié, mitjancant I'aplicacio
informatica “Pixelware” del Portal de Licitacié Electronica de I’Ajuntament de Sabadell.

Tal com consta en l'acta de constitucid, aquesta mesa esta formada pels seglents
membres:

e La Sra. Laura Gémez Sanchez, cap de projectes, actuant com a presidenta

e La Sra. Rosa Mata Miguel, en qualitat de técnica auxiliar de gestid, i que
actuara com a vocal.

e La Sra. Cristina Puente Malla, cap de negociat de Drets Civils i que actuara
com a vocal.

e La Sra. Laura Porras Marmol, técnica superior en Dret, en substitucié de la
Vice Interventora, Esperanza Cavero Ramirez, i que actuara com a vocal.

e La Sra. Estela Morente Morales, en qualitat de técnica superior en Dret del
servei, per delegacié de la Secretaria General, que actuara com a vocal i
secretaria de la Mesa.

1. VALORACIO SOBRE A

A continuacié, d’acord amb el que disposa l'article 30.3 del citat Reial Decret
817/2009, de 8 de maig, es dona a coneéixer la ponderacidé assignada als criteris
dependents de judici de valor de les dues ofertes rebudes i admeses a l'anterior
Mesa de contractacié i que han estat objecte de valoracio:
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Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (0-25)

Grau Organitzacié del Propostes de
EMPRESA d’orientacié servei(finsa4 | millora (finsa4 | ro71aL
social existent punts) punts) 0-25
en el projecte
(fins a 17 punts)
E.l.L EINA SCCL 16 4 4 24
FUNDACIO PRIVADA FICAT 6 3 4 13

La motivacié de la ponderacio es troba a l'informe técnic de valoracié, de data 15 de
desembre de 2025, emés per la cap de seccio de Drets Civils i Memoria Democratica,
Vanessa Centella, i facilitat a aquesta mesa abans de la celebracié d’aquest acte,

transcrit seguidament i assumit integrament el seu contingut:

“INFORME TECNIC

Assumpte: Avaluacié dels criteris de judici de valor a partir de la proposta
presentada per a I’adjudicacié del contracte de servei anomenat “Servei de primera
acollida per a persones nouvingudes” mitjangant procediment obert simplificat

Antecedents de fet

1. Per Decret 17877/2025, de 12 de novembre, de tinent d’Alcaldessa de I'Area de
Presidéncia i Serveis a les Persones, s’aprova I'expedient de contractacié del servei
anomenat “Servei de primera acollida per a persones nouvingudes”, mitjangant
procediment obert simplificat, amb un pressupost de licitacié de 21.370,55 euros (IVA
inclos), essent I'IVA del 10% d’import de 1.942,78 euros, per un termini de vigéncia
d’'un any des de la formalitzacio, amb possibilitat de tres prorrogues d’un any durada
cadascuna, essent el valor estimat del contracte de 77.711,08 euros.

2. Es va fer la corresponent publicacié al perfil del contractant finalitzant el termini de
proposicions en data 5 de desembre de 2025.

3. Un cop finalitzat el termini per a la presentacié de les ofertes, han presentat la seva
proposta les seglents empreses:

Nom de I’'empresa NIF
E.l. L' EINA SCCL F64422207
FUNDACIO PRIVADA FICAT G62212972

Consideracions técniques

1. Per lavaluacio de les propostes del sobre A s’ha partit dels criteris de valoracio
expressats en I'apartat Z del quadre resum, segons el seglent detall:

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE A)

Ponderacio

Grau d’orientacié social existent en el projecte:

- Plantejament tedric del servei: Es valorara el plantejament més complert
des del punt de vista tedric que inclogui propostes de com dur a terme el
servei per tal de valorar-ne la viabilitat i detectar possibles incidéncies i
punts febles i que faci un analisi dels recursos disponibles (fins a 5 punts).

- Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, I'organitzacio i

la gestié del servei: Es valorara que el projecte estigui alineat amb les

Fins a
punts

17
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necessitats del col-lectiu al que s’adreca (poblacié migrada i refugiada) i
els objectius del servei, que tingui una estructura organitzada amb rols i
responsabilitats clares, detallant una metodologia que tingui un
enfocament solid en la igualtat i la inclusio, i I'existéncia d’estratégies que
tinguin continuitat a llarg termini. (fins a 5 punts)

Coneixement del Servei de Primera Acollida i les accions municipals

envers les persones migrades de I'’Ajuntament de Sabadell: Es valorara el
coneixement dels programes i activitats que la seccié de drets civils de
I’Ajuntament de Sabadell, destina a la ciutadania migrada i refugiada, des
del servei de primera acollida i el seu circuit, fins als programes d’acollida
especifics per a dones, joves, i persones refugiades, assessorament en
estrangeria i proteccié internacional, mediacié intercultural i suport a
entitats d’acollida (fins a 4 punts).

Incorporacié de la perspectiva de génere: Es valorara que el personal
disposi de formacid especifica sobre la perspectiva de génere; que
disposin de sistemes de recollida de dades que permetin analitzar la
informacié desagregada per génere, per tal didentificar possibles
desigualtats en I'accés i I's del servei, i que els materials que disposen i
proporcionin reflecteixin la diversitat de génere, utilitzant un llenguatge
inclusiu (fins a 3 punts).

Organitzacié del servei:

Descripcié del model de gestié del personal: Descripcié del model de

Inclusi6 d’accions per a la millora del programa: Es valorara la més
detallada i amplia proposta d’aspectes vinculats a la millora del servei en
aspectes relacionats amb eines metodologiques, digitalitzacié i difusio (fins
a 2 punts).

2 gestio de personal i possibles substitucions (fins a 2 punts). ELnnStS a 4
- Eines de seguiment i qualitat del servei: Descripcié de les eines de
seguiment per a la valoracid6 quantitativa i qualitativa del servei i
coordinacié (fins a 2 punts).
Propostes de millora:
Pla de formacié especific per al personal adscrit: Es valorara el detall
sobre les tematiques i que el contingut de les formacions estigui
estrictament relacionat amb la materia, aixi com que la formacié sigui de | .
. : Fins a 4
3 més de 4 hores (fins a 2 punts). punts

En quant a l'oferta presentada per I'empresa E.l. L' EINA SCCL, la valoraci6 feta és la
seglent:
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1. GRAU D’ORIENTACIO SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un maxim
de 17 punts)

a) Plantejament teoric del servei (fins a 5 punts)

Emmarca a nivell normatiu i legislatiu el model al que respon el servei, i
incorpora la visié pedagogica i social necessaria per respondre als objectius del
mateix. No descriu el servei en referéncia als plecs, perd menciona els tres
eixos que el fonamenten. De manera amplia, explicita els punts febles que
poden detectar-se en el servei i les mesures preventives que es portaran a
terme, amb un enfocament que respon totalment a les necessitats del servei i
de les persones usuaries del mateix.

Valoracié: 4 punts

b) Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, I’organitzacié i
la gestio del servei (fins a 5 punts)

Exposa objectius especifics que complementen els objectius generals del
servei de manera extensa i coherent. En quant a la metodologia, també fa una
llarga descripcié de com es portara a terme el servei, responent a la diversitat i
complexitat del col-lectiu destinatari i adaptant-se a les seves necessitats. En el
seu plantejament organitzatiu, s’'inclouen elements com la coordinacio, la
doceéncia i el suport técnic, i qui realitzara cadascun d’ells. Finalment, incorpora
també una explicacidé detallada i adient sobre les estratégies que s’utilitzaran
per implementar el servei i la seva continuitat a llarg termini, amb la deteccié
continua de les necessitats del grup.

Valoracié: 5 punts

c) Coneixement del Servei de Primera Acollida i les accions municipals
envers les persones migrades de I’Ajuntament de Sabadell (fins a 4 punts)

Inclou un quadre amb el recull dels principals serveis i accions destinades a
persones migrades a nivell municipal, tant els portats a terme per part del
Servei de Drets Civils (espais relacionals per a dones migrades, programes per
a joves nouvinguts, suport a persones refugiades, assessorament en
estrangeria i protecci6 internacional, servei de mediaciod intercultural, etc), com
per part d’altres departaments, i de forma molt interessant hi afegeixen els
obstacles d’accés que poden tenir les persones usuaries i quines mesures es
poden prendre des del servei de primera acollida per tal de fer una derivacié
eficag.

Valoracié: 4 punts
d) Incorporacié de la perspectiva de génere (fins a 3 punts)

Es detalla com s’incorporara la perspectiva de génere en el servei, a través de
la recollida de dades desagregades, I'adaptacié d’horaris sensible a al realitat
de les cures entre d’altres, I'is de materials no sexistes i inclusius, i 'existéncia
dOun protocol intern per a la detecci6 i derivacié de situacions de violéncia de
génere. Finalment, inclouen formacions especifiques en desigualtats de génere,
violencies masclistes i diversitat identitaria, fent mencié al Pla d’lgualtat de
Genere i LGBTI+ 2024-2028 municipal.

Valoracié: 3 punts
2. ORGANITZACIO DEL SERVEI (fins a un maxim de 4 punts)

a) Descripcio del model de gestié del personal (fins a 2 punts)
Concreta quin sera el personal vinculat al servei i les seves funcions, aixi com
els aspectes principals que regiran la seva organitzacid, a nivell de comunicacio
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b)

i informacid, qualitat i resultats, i satisfaccié i motivacié de I'equip. En quant a la
gestid de substitucions, s’explica un pla de tutoria interna que facilita la
incorporacié immediata de qualsevol persona treballadora nova al servei, aixi
com la disponibilitat d’'un banc intern de docents homologats amb el perfil técnic
exigit, amb el compromis de substitucié en menys de 24 hores.

Valoracio: 2 punts

Eines de seguiment i qualitat del servei (fins a 2 punts)

Es fa una descripcié acurada dels indicadors d’avaluacié de la gestio del servei,
incloent indicadors quantitatius i qualitatius, aixi com les reunions de
coordinacio i I'elaboracié d’'informes i memories, amb una periodicitat clara i un
enfocament a la deteccid de desajustos i la correccio rapida del servei.

Valoracio: 2 punts

3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un maxim de 4 punts)

a)

b)

Pla de formacio6 especific per al personal adscrit (fins a 2 punts)

Planteja un pla de formacié anual superior a 4 hores amb tematiques
directament relacionades amb les matéries del servei que facilitara al personal
adscrit disposar dels coneixements i habilitats necessaris per a realitzar una
bona atencié al col-lectiu destinatari. Enumera un llistat de possibles continguts
dels cursos adequat per a la seva consecucio.

Valoracio: 2 punts

Inclusié d’accions per a la millora del programa (fins a 2 punts)

Es descriuen de manera correcta 2 propostes de millora que contemplen la
digitalitzacié del procés formatiu i de seguiment, amb la creacié d’un aula virtual
d’acollida, i la millora metodologica i territorial, amb sortides pedagdgiques
vinculades al modul C i complementaries a les classes de catala.

Valoracio: 2 punts

En quant a I'oferta presentada per 'empresa FUNDACIO PRIVADA FICAT, la valoracié feta
és la seguent;

1.

GRAU D’ORIENTACIO SOCIAL EXISTENT EN EL PROJECTE (fins a un maxim

de 17 punts)

a)

Plantejament teoric del servei (fins a 5 punts)

També emmarca correctament a nivell normatiu i legislatiu el model al que
respon el servei, i descriu els principis pedagogics que regeixen la seva
metodologia, que concorden amb els objectius del servei i el public destinatari.
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S’explica de manera forga amplia el plantejament tedric del servei i la seva
organitzacio, perd no explicita les incidéncies i els punts febles que poden
detectar-se ni les mesures preventives que es portarien a terme, ni fa analisi
dels recursos disponibles.

Valoracié: 3 punts

b) Coheréncia del projecte presentat en relacié als objectius, I’organitzacié i
la gestio del servei (fins a 5 punts)

Exposa un enfocament integral del servei que combina diversos aspectes
metodoldgics que responen als objectius que es persegueixen, sense fer-los
explicits ni especificar a qué correspon cadascun dells. La metodologia
plantejada és adient pero sense arribar a detallar com respon a les necessitats
del col-lectiu destinatari. Es menciona el personal adscrit per a cada modul i el
contingut que incloura cada activitat, perd tampoc incorpora quins recursos es
necessitaran ni les estratégies que s’utilitzaran per implementar el servei i la
seva continuitat a llarg termini.

Valoracié: 2 punts

c) Coneixement del Servei de Primera Acollida i les accions municipals
envers les persones migrades de I’Ajuntament de Sabadell (fins a 4 punts)

Fa una breu mencié a serveis i recursos generalistes de la ciutat en la seva
introduccid, perd no fa esment a les linies de treball del Servei de Drets Civils ni
a cap de les accions d’acollida destinades a persones migrades i refugiades
que es porten a terme per part de 'Ajuntament de Sabadell.

Valoracié: 0 punts
d) Incorporacio de la perspectiva de génere (fins a 3 punts)

Es fa mencié en diversos punts a I'aplicacié de la perspectiva de genere pero
no es detalla com s’incorporara en el servei, més enlla de la recollida de dades
desagregades en els indicadors del servei. En les propostes de millora del
servei, novament menciona la perspectiva de génere i la realitzacié de grups
especifics per a dones amb conciliacié horaria, aixi com els continguts de
prevencio de violéncies masclistes i els drets laborals de les treballadores de la
llar, perd no com a una part ja inclosa des d’un inici al servei.

Valoracioé: 1 punt
2. ORGANITZACIO DEL SERVEI (fins a un maxim de 4 punts)

a) Descripcio del model de gestié del personal (fins a 2 punts)

Concreta quin sera el personal vinculat al servei, perd no detalla quines seran
les seves funcions. En quant a la gestié de substitucions, s’explica un sistema
que inclou una borsa interna de personal estable amb experiéncia en la
imparticié dels moduls, la garantia de substitucid en 24-48h, i la continuitat
metodoldgica. En general, hi ha poc detall en aquest apartat i resulta poc
valorable.

Valoracioé: 1 punt

b) Eines de seguiment i qualitat del servei (fins a 2 punts)

En aquest apartat si que es fa una descripci6 amplia i acurada de com es
portara a terme el seguiment del servei, amb les coordinacions entre 'empresa
i FAjuntament, la generacié d’'informes i memodries, el seguiment de I'alumnat

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
6/12



2.

L
—

Ajuntament de
@ Sabadell

CODI DE
VERIFICACIO 261X 6K31 1E3G O0F20 083E
EXPEDIENT DOCUMENT
NUM. ACL/2025/12 NUM. ACL191009D DATA  16-12-2025
AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones
UNITAT = Acollida
ASSUMPTE = CONTRACTACIO 2026-2027: Servei de primera acollida per a persones nouvingudes

amb entrevistes inicials i un pla d’acompanyament individualitzat, i la recollida
d’indicadors quantitatius i qualitatius.

Valoracié: 2 punts

3. PROPOSTES DE MILLORA (fins a un maxim de 4 punts)

a)

b)

Pla de formaci6 especific per al personal adscrit (fins a 2 punts)

Planteja un pla de formacié anual superior a 4 hores amb tematiques
directament relacionades amb les matéries del servei que facilitara al personal
adscrit disposar dels coneixements i habilitats necessaris per a realitzar una
bona atencié al col-lectiu destinatari. Enumera un llistat de possibles continguts
dels cursos adequat per a la seva consecucié.

Valoracio: 2 punts

Inclusio d’accions per a la millora del programa (fins a 2 punts)

Es descriuen de manera correcta 4 propostes de millora que millores
metodologiques, digitalitzacié i innovacid en la impartici6 dels moduls,
I'enfocament reforgat de génere i interseccionalitat, I'enfortiment comunitari i
vincle amb Sabadell, i la perspectiva ecosocial.

Valoracié: 2 punts

Valoracié: Un cop feta la valoracid, el resultat és el que es reflecteix tot seguit:

Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (0-25)
Grau Organitzaci6 del | Propostes de
EMPRESA d’orientacié servei (fins a4 | millora (fins TOTAL
social existent punts) a 4 punts) 0-25
en el projecte
(fins a 17 punts)
E.Il. L' EINA SCCL 16 4 4 24
FUNDACIO PRIVADA FICAT 6 3 4 13

Conclusions

Per tot I'exposat, informo que un cop feta la valoracid, el resultat és el que es reflecteix al

quadre abans indicat.”

VALORACIO SOBRE A

A continuacid, es procedeix a I’obertura dels sobres B, que inclou la documentacié
corresponent als criteris avaluables mitjangant férmula, que segons l'apartat “Z” de
I’Annex 1 Quadre resum, son aquests:
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Criteris d’adjudicacio

Criteris avaluables mitjancant formula (SOBRE B) | Formula Ponderacié

Millora econdmica P=49 (OM/OF) on:
P: puntuacio obtinguda
S’atorgara la major puntuacié a la licitadora que | Op: Oferta més baixa Fins a 49

1. proposi un preu més baix que sigui admissible, OF: oferta del licitador punts
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no
superi el pressupost de licitacié.

Experiéncia del personal adscrit al servei 1. Igual o superior a 6 anys,
s’obtindra una puntuaciéo de
Es valorara que I'entitat licitadora designi com a 26 punts .

2 | personal adscrit al servei a un/a professional |2. Igual o superior a 4 anys, |Finsa26
amb experiéncia en formaci6 de persones s'obtindra una puntuacié de | PUNts
adultes migrades. 22 punts

3. Superior a 2 anys, s’obtindra
una puntuacio de 18 punts

Un cop s’ha procedit a 'obertura del sobre B s’analitza el seu contingut i la proposicié
feta pels dos licitadors, la qual s’accepta i es trasllada al seglient quadre:

SOBRE B
Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26)
NGm. EMPRESA Millora economica (sense Experiénc!a del pers_onal
IVA) adscrit al servei
1 FUNDACIO PRIVADA FICAT 18.067,83 € (exempt d’'IVA) 14 anys
2 | E| L'EINA SCCL 19.130,53 € (+ 10% d’'IVA) 10 anys

Un cop revisada la documentacié presentada en relacié amb els criteris d’adjudicacié i
amb l'objecte del contracte, que recordem és l'oferiment d’'una formacid intensiva
compactada dels tres moduls previstos a la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les
persones immigrades i de les retornades a Catalunya, la valoracié de la documentacio
ha estat la seguent:

SOBRE B
Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26)
NGm. EMPRESA Millora economica (sense Experiénc!a del pers_onal
IVA) adscrit al servei
1 FUNDACIO PRIVADA FICAT 18.067,83 € (exempt d’'IVA) 11 anys
2 | E| L'EINA SCCL 19.130,53 € (+ 10% d’'IVA) 0 anys

Fundacié Privada FICAT ha ofert una persona amb 14 anys d’experiéncia pero, revisat
el curriculum I'experiéncia concreta demanda de professional a adscriure al servei amb
formacié de persones adultes migrades, es considera que només té experiéncia d'11
anys des de 2014 i concretament quan diu “Docent en cursos moduls B i C del certificat
de primera acollida (més de 100 cursos)”.

E.l. L'EINA SCCL ofereix una persona adscrita al servei amb 10 anys d’experiéncia. Ara
bé, revisat el curriculum presentat, no hi ha cap experiéncia indicada relativa a tasques
de docéncia o formacio, essent que tota I'experiéncia indicada és com a responsable,
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coordinador o director. En aquest cas, com el que es demana és la persona a adscriure,
és a dir, el formador, es considera que la persona oferida no té I'experiéncia sol-licitada.

Un cop tenim la valoracio del sobre B es procedeix a fer el recompte total de punts,
segons s’indica a continuacio:

SOBRE B
Criteri 1 (max.49) Criteri 2 (max. 26) Total
s;rl(:::IA Millora Experiéncia del so(b7rg B | TOTAL
Nam. EMPRESA economica | punts | personal adscrit | punts unts)
(25 punts) (sense IVA) al servei P
1 | FUNDACIO 13,00 18.067,83 € | 49,00 11 anys 26,00 | 75,00 88,00
PRIVADA FICAT (exempt d'IVA)
2 24,00 19.130,53 € | 46,28 0 anys 0,00 46,28 70,28
E.l. L'EINA SCCL (+ 10% d'IVA)

3. CLASSIFICACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

D’acord amb I'article 150 i 157 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, i amb els criteris de valoracio establerts als plecs, la Mesa de contractacié
classifica, per ordre decreixent, les proposicions presentades per posteriorment elevar la
corresponent proposta a I'dorgan de contractacio, en el cas de que la classificacio se
realitzi per la mesa de contractacio.

SOBRE A Total punts TOTAL
(max. 25) SOBRE B
Num. EMPRESA punts (75 punts) (100 punts)
1 FUNDACIO PRIVADA 13,00 75,00 88,00
FICAT
2 E.l L'EINA SCCL 24,00 46,28 70,28

4. PROPOSTA D’ADJUDICACIO

Els membres de la Mesa de Contractacié a la vista de la classificacio de les ofertes
presentades en la licitacié de referéncia i un cop comprovada que l'oferta primera
classificada no conté valors anormals o desproporcionats, acorda per unanimitat la
seguent proposta i elevar-la a I'érgan de contractacié:

Primera.- Proposar I'adjudicacié del contracte administratiu de serveis anomenat
“Servei de Primera Acollida per a Persones Nouvingudes”, a l'entitat i en els
termes que s’indiquen tot seguit:
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Empresa adjudicataria: FUNDACIO PRIVADA FICAT
NIF: G62212972

Termes de I'adjudicacio

Preu adjudicacié (exempt IVA) 18.067,83 euros

Garantia definitiva 903,39 euros

Millores proposades a la Memoria:

» Pla de formacié del personal

Proposem un pla anual amb més de 4 hores obligatories per a tot el personal adscrit,
amb les seguents tematiques:

» Actualitzacié en dret d’estrangeria i regulacié del treball.

> Interseccionalitat, antiracisme i prevencié de discriminacions.

» Perspectiva de génere i violéncies masclistes.

Millora metodologica, digitalitzacié i innovacié (fins a 2 punts)
» Digitalitzacio de registres, informes i enquestes.
» Introduccié de Kahoot, gimcanes digitals i activitats multimédia en els moduls A
i C.
» Creaci6 d'un banc de recursos digitals accessible per a 'alumnat.
» Incorporacié de visites comunitaries com a part estructural de I'aprenentatge.
» Adaptacio de materials a lectura facil i llenguatge inclusiu.

Enfocament reforcat de génere i interseccionalitat
» Recollida de dades desagregades per analitzar desigualtats d’accés i
participacio.
» Grups especifics per a dones amb conciliacio horaria.
» Continguts de prevencié de violencies masclistes i drets laborals de les
treballadores de la llar.

Enfortiment comunitari i vincle amb Sabadell
> Visites guiades a serveis municipals: biblioteques, centres civics, OAC, serveis
socials, espais joves.
» Adctivitats interculturals i de convivéncia.
» Suport a la participacio en entitats de la ciutat.
» Enllag amb xarxes existents: entitats de suport a persones migrades, xarxes de
barri, espais comunitaris.

Perspectiva ecosocial

La proposta incorpora la perspectiva ecosocial de manera transversal, entenent que
les crisis ambientals, econdmiques i socials estan interconnectades. La formaci6 inclou
una mirada ecosocial en I'atencid a persones migrades i refugiades, reconeixent el
canvi climatic com a factor determinant en la mobilitat humana.

El projecte prioritza proveidors locals, sostenibles i compromesos amb la justicia social
i ambiental per a la contractacié de serveis i productes. Aixd inclou col-laboracions
amb cooperatives i empreses socials per a materials d’oficina, serveis de catering en
esdeveniments i produccié de materials grafics, reduint aixi I'impacte ambiental i
fomentant 'economia circular.

El projecte aposta per I'is eficient de recursos naturals i la reduccioé de residus. Aixd
inclou:

. Minimitzacié del consum de paper, prioritzant I'is de documents digitals en
I'assessorament juridic i en la comunicacié interna i externa.
. Us de materials reciclats i reutilitzats en la produccié de documents fisics,

mobiliari i equipament d’oficina.
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CODI DE HETR TR ey e

VERIFICACIO 261X 6K31 1E3G O0F20 083E
EXPEDIENT DOCUMENT
NOM, | ACLI2025/12 NOM. | ACL191009D DATA = 16-12-2025

AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones
UNITAT  Acollida

ASSUMPTE = CONTRACTACIO 2026-2027: Servei de primera acollida per a persones nouvingudes

Termini d’execucio: Un any des de la formalitzacié, amb possibilitat de tres prorrogues
d’'un any durada cadascuna.

Aixi mateix, de conformitat amb la clausula 35.1 del Plec de clausules administratives,
s’acorda requerir a 'entitat FUNDACIO PRIVADA FICAT a que en el termini de 7 dies
habils, a comptar des de I'endema de I'enviament de la comunicacio electronica, aporti
la segiient documentacio:

» Relativa a la garantia definitiva

- Document acreditatiu d’haver constituit la garantia definitiva per import de
903,39 euros, mitjancant aval, contracte d’asseguranca de caucié (aquests
dos ultims amb signatura legitimada per fedatari public), en efectiu (document
justificatiu de la transferéncia - bancaria) o mitjangant retencié de preu (peticié
expressa). Per constituir la garantia en efectiu, s’haura de realitzar mitjangant
transferéncia bancaria al compte corrent a nom dAJUNTAMENT DE
SABADELL i IBAN ES89 0081 5154 2300 0126 8528 dins del termini indicat, i
que com a concepte de la transferéncia es faci constar la referéncia del
contracte.

» Relativa a la solvéncia economica i financera
D’acord amb l'apartat T del quadre resum, annex 1 del plec de clausules
administratives i en no trobar-se les dades presents en el RELI actualitzades:

- Asseguranga de responsabilitat civil per riscos professionals per import:
150.000,00 euros, vigent i rebut polissa.

| sense cap més assumpte a tractar, a les 10:30 hores, es dona per acabat aquest
acte, del qual s’estén la present acta, per deixar-ne constancia i que firmen les
membres de la mesa:

La presidenta, La secretaria de la Mesa i vocal

Morente Morales, Estela
GOMEZ SANCHEZ, LAURA TECNIC SUPERIOR DRET
CAP DE PROJECTES 18/12/2025 11:00
18/12/2025 13:57
Estela Morente Morales
Laura Gémez Sanchez Técnica superior en Dret
Cap de projectes
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Vocals:

Puente Malla, Cristina
CAP NEGOCIAT TECNIC
NOVA CIUTADANIA |

Cristina Puente Malla
Cap de negociat de Drets Civils

Porras Marmol, Laura
TEC.SUP.EN DRET, ESP.
DRET LOCAL

18/12/2025 14:04

Laura Porras Marmol
Técnica superior en Dret de Control Financer
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Mata Miguel, Rosa Maria i
TECNIC AUXILIAR DE GESTIO
18/12/2025 11:33

Rosa Mata Miguel
Tecnica auxiliar de gesti6
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