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	EXPEDIENT NÚM.
	EDU/2022/470
	DOCUMENT NÚM.
	EDU16I03VV
	DATA
	12-09-2022

	ÀREA
	Àrea de Presidència i Drets Socials

	UNITAT
	Educació

	ASSUMPTE
	CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D'INTERVENCIÓ PER REDUIR L'ABSENTISME ESCOLAR DE L'ALUMNAT GITANO 





ANNEX  2
MODEL DE DESGLOSSAMENT DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

En relació al pressupost base de licitació del contracte de serveis anomenat “Servei d'intervenció per a reduir l'absentisme escolar de l'alumnat gitano en centres educatius de la zona de la Serra i de Nord de Sabadell” es fa constar que el desglossament és el que a continuació es detalla, en compliment de la previsió establerta a l’article 100 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i dels Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de gener:  

	Sou Tècnic/a d’intervenció (30 hores setmanals)
	14.796,20€

	Sou coordinador/a (130 hores totals)
	1.618,50€

	35% Despesa Seguretat social a càrrec de l’empresa
	5.745,15€

	Provisions per acomiadaments, baixes i assegurances
	60,00€

	Formació, Salut i Seguretat en el treball
	98,00€

	Materials i assegurança
	500,00€

	TOTAL COSTOS DIRECTES
	22.817,85€



	Costos generals i d’estructura (10% sobre els costos directes)
	2.281,79€

	Benefici industrial (6%)
	1.369,07€

	TOTAL COSTOS INDIRECTES
	3.650,86€

	TOTAL COSTOS (DIRECTES I INDIRECTES)
	26.468,71€



	













	Desglossament costos salarials, si s’escau:

	Dins dels costos directes, el càlcul de l’esforç que s’estima necessari per a la prestació objecte dels contractes s’ha obtingut d’acord al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, familiars i d’altres en situació de risc, per als anys 2013- 2018. DOGC 7512  07-12-2017 (taula salarial 2018).

S’ha calculat una actualització dels sous del 0,80% per any a comptar de l’any següent de la publicació de la taula salarial referenciada fins el 2023, es tracta d’un increment total del 4%.

Pel lloc de treball del tècnic/a d’intervenció s’ha pres com a referència la categoria de personal qualificat amb un sou anual de 18.239,90€ (14 pagues). Per realitzar el càlcul s’ha tingut en compte que aquest/a tècnic/a tindrà una dedicació de 30 hores setmanals durant tot l’any (s’ha calculat també el cost de les vacances d’estiu) el que significa una parcialitat del 78% de la jornada promig setmanal que recull el conveni en el seu article 32 (18.239,90€ * 78%). A l’import resultant se l’ha aplicat l’actualització estimada del 4%

Pel lloc de treball coordinador/a s’ha pres com a referència la categoria de diplomat del mateix conveni col·lectiu amb un sou anual de 20.639,22€ amb una dedicació anual segons conveni de 1.724 hores (article 32 del conveni). El càlcul hora esdevé en un import d’11,97€ (20.639,22€ / 1724 h). Amb l’actualització estimada del 4% el preu hora utilitzat pel càlcul és de 12,45€
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