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	CODI DE VERIFICACIÓ
	²273J433D38670P3F0UZ6)»
273J 433D 3867 0P3F 0UZ6

	EXPEDIENT NÚM.
	EDU/2022/785
	DOCUMENT NÚM.
	EDU17I01HA
	DATA
	13-03-2023

	ÀREA
	Àrea de Presidència i Drets Socials

	UNITAT
	Educació

	ASSUMPTE
	D'EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIÓ  DE SERVEIS D'AFINACIÓ, MANTENIMENT MECÀNIC I REPARACIÓ I ASSESSORAMENT , DELS PIANOS DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA I EL CONSERVATORI PROFESSIONAL 



ANNEX  4

A. MODEL D’OFERTA ECONÒMICA GENERAL 

En/na		, amb NIF	, en qualitat de 		i en nom i representació de la societat			, amb CIF .................... i domiciliada a 				, segons escriptura pública autoritzada davant Notari/a		, en data 	i amb número de protocol	.
, assabentat de l’anunci publicat en data 		en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del contracte anomenat Serveis d’afinació, manteniment mecànic, reparació i assessorament dels pianos de l’escola municipal de música i el conservatori professional, dels teatres municipals principal i de la Faràndula i dels centres cívics de Can Deu, Can Rull, Creu Alta i Ca N´Oriac de Sabadell, concorre a aquest procediment i es compromet, en cas de ser seleccionada la seva oferta, a l’execució del contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec de condicions tècniques particulars i la resta de documentació que forma part de la licitació.

En relació als criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que preveu el Plec de clàusules administratives particulars fa constar que l’oferta presentada es desglossa conforme el següent:

Lot 1 : Servei d´afinació, manteniment mecànic, reparació i assessorament dels pianos de l´Escola Municipal de Música i Conservatori Professional, dels Teatres Municipals Principal i la Faràndula i dels Centres Cívics de Can Deu, Can Rull, Creu Alta i Ca n´Oriac de l´Ajuntament de Sabadell

1) Proposta econòmica del pressupost de licitació que es fixa en el plec de clàusules administratives particulars, fins a un màxim de 70 punts. 
· Criteri econòmic: obtindrà  fins 70 punts l´oferta més econòmica de les presentades, valorant-se la resta de forma inversament proporcional al preu-oferta.

Per a la valoració de l’oferta econòmica s’aplicarà la fórmula següent: 
P = 70*(OM/OF)
P: Puntuació obtinguda / OM: Oferta més baixa / OF: Oferta del licitador

Import base:
Import IVA:
Import total:

2) Experiència : obtindrà  fins 25 punts l´oferta amb més experiència demostrable d´un personal tècnic que s´adscrigui al servei, valorant-se els anys treballats i/o l´activitat realitzada, objecte del present contracte. Al tractar- se un servei molt específic, es considera que l´experiència és una variable molt important  per poder valorar i contrastar la qualificació del servei mitjançant els anys d´experiència.
Per a la valoració de l’experiència s’aplicarà la següent fórmula:
2,5 punts per any treballat en l´activitat objecte del contracte.

· 1 any treballat en l´activitat objecte del contracte		2’5 punts
· 2 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		5 punts
· 3 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		7,5 punts
· 4 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		10 punts
· 5 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		12’5 punts
· 6 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		15 punts
· 7 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		17’5 punts
· 8 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		20 punts
· 9 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		22’5 punts
· 10 anys treballats en l´activitat objecte del contracte	25 punts

El personal tècnic que s´adscrigui al servei objecte del contracte , s´acreditarà la seva experiència mitjançant certificat professional emès per les empreses contractants que descrigui els treballs realitzats relacionats amb l´objecte d´aquest contracte.

Els licitadors hauran d’identificar a l´Annex 5 dels plecs de clàusules administratives, el personal que al·legui amb experiència per tal d´obtenir la puntuació.

3) Formació. obtindrà fins 5 punts l´oferta amb més formació demostrable d´un personal tècnic que s´adscrigui al servei, es valorarà els cursos de formació, especialització i perfeccionament d’afinació, regulació i restauració; màster de reparació, afinació i manteniment de pianos, organitzats per centres homologats, universitats, administracions públiques, i per entitats privades.

Els cursos s’hauran d’acreditar mitjançant la presentació del corresponent certificat i/o còpia de la titulació. No podran ser valorades les certificacions o titulacions que no especifiquen les hores que acredita o que no tinguin relació directa amb la contractació.

Els cursos seran valorats d’acord la següent puntuació:

· De 201 o mes hores………5 punts
· De 101 a 200 hores……….4 punts
· De 76 a 100 hores………...3 punts
· De 51 a 75 hores...………..2 punts
· Fins a 50 hores………........1 punt

Els licitadors hauran d’identificar a l´Annex 5 dels plecs de clàusules administratives, el personal que al·legui amb formació per tal d´obtenir la puntuació.

Lot 2 : Servei d´afinació, manteniment mecànic, reparació i assessorament del piano Steinway&Sons, model C-227 del Teatre Municipal Principal de l´Ajuntament de Sabadell

1) Proposta econòmica del pressupost de licitació que es fixa en el plec de clàusules administratives particulars, fins a un màxim de 70 punts. 

· Criteri econòmic: obtindrà  fins 70 punts l´oferta més econòmica de les presentades, valorant-se la resta de forma inversament proporcional al preu-oferta.

Per a la valoració de l’oferta econòmica s’aplicarà la fórmula següent: 
P = 70*(OM/OF)
P: Puntuació obtinguda / OM: Oferta més baixa / OF: Oferta del licitador

Import base:
Import IVA:
Import total:


2) Experiència : obtindrà  fins 25 punts l´oferta amb més experiència demostrable d´un personal tècnic que s´adscrigui al servei, valorant-se els anys treballats i/o l´activitat realitzada, objecte del present contracte. Al tractar- se un servei molt específic, es considera que l´experiència és una variable molt important  per poder valorar i contrastar la qualificació del servei mitjançant els anys d´experiència.
Per a la valoració de l’experiència s’aplicarà la següent fórmula:
2,5 punts per any treballat en l´activitat objecte del contracte.

· 1 any treballat en l´activitat objecte del contracte		2’5 punts
· 2 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		5 punts
· 3 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		7,5 punts
· 4 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		10 punts
· 5 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		12’5 punts
· 6 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		15 punts
· 7 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		17’5 punts
· 8 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		20 punts
· 9 anys treballats en l´activitat objecte del contracte		22’5 punts
· 10 anys treballats en l´activitat objecte del contracte	25 punts

El personal tècnic que s´adscrigui al servei objecte del contracte , s´acreditarà  la seva experiència mitjançant certificat professional emès per les empreses contractants que descrigui els treballs realitzats relacionats amb l´objecte d´aquest contracte.

Els licitadors hauran d’identificar a l´Annex 5 dels plecs de clàusules administratives, el personal que al·legui amb experiència per tal d´obtenir la puntuació.

3) Formació. obtindrà fins 5 punts l´oferta amb més formació demostrable d´un personal tècnic que s´adscrigui al servei, es valorarà els cursos de formació, especialització i perfeccionament d’afinació, regulació i restauració; màster de reparació, afinació i manteniment de pianos, organitzats per centres homologats, universitats, administracions públiques, i per entitats privades.

Els cursos s’hauran d’acreditar mitjançant la presentació del corresponent certificat i/o còpia de la titulació. No podran ser valorades les certificacions o titulacions que no especifiquen les hores que acredita o que no tinguin relació directa amb la contractació.

Els cursos seran valorats d’acord la següent puntuació:

· De 201 o mes hores………5 punts
· De 101 a 200 hores……….4 punts
· De 76 a 100 hores………...3 punts
· De 51 a 75 hores...………..2 punts
· Fins a 50 hores………........1 punt

Els licitadors hauran d’identificar a l´Annex 5 dels plecs de clàusules administratives, el personal que al·legui amb formació per tal d´obtenir la puntuació.


		, a data de signatura electrònica
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