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	ÀREA
	Àrea de Serveis a les Persones

	UNITAT
	Infancia i Gent Gran

	ASSUMPTE
	Contractació dels serveis de dinamització del Consell dels infants i adolescents i del Consell Consultiu de gent gran (2023-2024)



ANNEX  4


A. MODEL D’OFERTA ECONÒMICA GENERAL 


En/na		, amb NIF	, en qualitat de 		i en nom i representació de la societat			, amb CIF .................... i domiciliada a 				, segons escriptura pública autoritzada davant Notari/a		, en data 	i amb número de protocol	.
, assabentat de l’anunci publicat en data 		en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del contracte anomenat DINAMITZACIÓ DEL CONSELL DELS INFANTS I ADOLESCENTS I DEL CONSELL CONSULTIU DE GENT GRAN (2023-2024) concorre a aquest procediment i es compromet, en cas de ser seleccionada la seva oferta, a l’execució del contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec de condicions tècniques particulars i la resta de documentació que forma part de la licitació.
 
En relació als criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que preveu el Plec de clàusules administratives particulars fa constar que l’oferta presentada es desglossa conforme el següent:

a) Millora econòmica del pressupost màxim de licitació. Aquesta millora en cap cas podrà ser en detriment dels salaris dels treballadors de l’empresa o contractats.

P=45*(OM/OF)
P:Puntuació obtinguda
OM: Oferta més baixa
OF: Oferta del licitador

b) Es valorarà l’experiència de les persones treballadores que s'adscriuran al contracte en l’àmbit de la dinamització de projectes de participació amb infants vulnerables i amb persones grans +60 anys d’una durada mínima d’un curs, fins a 15 punts.

· Franja 9 a 11 anys (almenys 2 treballadors/es): 5 punts
· Franja 12-14 anys (almenys 2 treballadors/es): 5 punts
· Franja 60 i + (almenys 2 treballadors/es): 5 punts

c) Per tal d’impulsar una contractació pública socialment responsable i amb l’objectiu de contribuir a una major estabilitat laboral i qualitat en l’ocupació es valorarà el nombre de treballadors/es adscrites al contracte que disposin de contractes indefinits amb una antiguitat mínima d’un any, fins a 10 punts.
· Fins 100% de les persones adscrites al contracte: 10 punts
· Fins 95% de les persones adscrites al contracte: 9 punts
· Fins 90% de les persones adscrites al contracte:  8 punts
· Fins 85% de les persones adscrites al contracte: 7 punts
· Fins 80% de les persones adscrites al contracte: 6 punts
· Fins 75% de les persones adscrites al contracte:  5 punts



d) Per tal d’impulsar una contractació pública socialment responsable i en el compliment amb els drets d’inclusió social es valorarà el nombre de treballadors/es adscrits al contracte amb diversitat funcional, fins a 5 punts.
· Fins a 1 professional amb diversitat funcional adscrit al contracte:  3 punts 
· Fins a 2 professionals amb diversitat funcional adscrits al contracte: 5 punts 


		, a data de signatura electrònica



Signat, 
[bookmark: _GoBack]
Ajuntament de Sabadell  - Plaça de Sant Roc, 1 -  - Sabadell 
12

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I

2/2
Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I

1/2
image1.png
(=
Ajuntament

de Sabadell




