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BEGINBODY_ANNEX4 
ANNEX 4:

MODEL D’OFERTA ECONÒMICA GENERAL 

En/na		, amb NIF	, en qualitat de 		i en nom i representació de la societat			, amb CIF .................... i domiciliada a 				, segons escriptura pública autoritzada davant Notari/a		, en data 	i amb número de protocol	.
, assabentat de l’anunci publicat en data 		en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del contracte de serveis anomenat: “Creació, producció i realització d'un curtmetratge sobre edatisme”, concorre a aquest procediment i es compromet, en cas de ser seleccionada la seva oferta, a l’execució del contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec de condicions tècniques particulars i la resta de documentació que forma part de la licitació.

En relació als criteris d’avaluació objectiva que preveu el Plec de clàusules administratives particulars fa constar que l’oferta presentada es desglossa conforme el següent:


Criteri 1. Millora econòmica (fins a 45 punts):

S’atorgarà la major puntuació (45 punts) a la licitadora que proposi un preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no superi el pressupost de licitació. 

La resta d’ofertes rebran puntuació de forma inversament proporcional, mitjançant l’aplicació de la fórmula següent, tenint en compte dos decimals:

P = 45 X (OM/OF)
P: Puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa. 
OF: Oferta del licitador.

En cas que l’oferta sigui igual al pressupost base de licitació, la puntuació serà de 0 punts, per aquest criteri.

Import base:
Import IVA:
Import total:

Criteri 2. Experiència professional del/de la director/a artístic/a o creatiu/va (fins a 7 punts):

[bookmark: _Hlk202948290]Per tal de poder valorar l’experiència professional relacionada amb l’objecte del contracte es puntuarà l’experiència del director/a artístic/a i/o creatiu/va adscrit al contracte en projectes relacionats amb la direcció artística audiovisual.

La puntuació s’obtindrà sumant els anys d’experiència (a partir de l’any mínim exigit als PPT).

S’acreditarà mitjançant certificat d’empresa i currículum vitae del director/a artístic/a i/o creatiu/va adscrit al contacte, en cas que l’experiència sigui en l’empresa licitadora. En cas que l’experiència sigui prèvia, és a dir, en una altra empresa diferent a la licitadora, s’acreditarà mitjançant certificat informe de vida laboral i/o currículum vitae. El currículum vitae haurà d’incloure una relació de llargmetratges i curtmetratges en el que hagin participat com a director/a artístic/a i/o creatiu/va.

Seguint el següent barem de puntuació:

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència d’1 any i fins a 3 anys: 2 punts.

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència de 3 anys i fins a 5 anys: 4 punts.

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència de més de 5 anys: 7 punts.



Criteri 3. Experiència professional del/de la director/a de producció (fins a 7 punts):

Per tal de poder valorar l’experiència professional relacionada amb l’objecte del contracte es puntuarà l’experiència del director/a de producció adscrit al contracte en projectes relacionats amb la producció audiovisual.

La puntuació s’obtindrà sumant els anys d’experiència (a partir de l’any mínim exigit als PPT).

S’acreditarà mitjançant certificat d’empresa i currículum vitae del director/a de producció al adscrit al contacte, en cas que l’experiència sigui en l’empresa licitadora. En cas que l’experiència sigui prèvia, és a dir, en una altra empresa diferent a la licitadora, s’acreditarà mitjançant certificat informe de vida laboral i/o currículum vitae. El currículum vitae haurà d’incloure una relació de llargmetratges i curtmetratges en el que hagin participat com a director/a de producció.

Seguint el següent barem de puntuació:

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència d’1 any i fins a 3 anys: 2 punts.

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència de 3 anys i fins a 5 anys: 4 punts.

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència de més de 5 anys: 7 punts.



Criteri 4. Experiència professional del/de la tècnic/a de càmera (fins a 6 punts):

Per tal de poder valorar l’experiència professional relacionada amb l’objecte del contracte es puntuarà l’experiència del tècnic de càmera adscrit al contracte en projectes relacionats amb la producció audiovisual.

La puntuació s’obtindrà sumant els anys d’experiència (a partir de l’any mínim exigit als PPT).

S’acreditarà mitjançant certificat d’empresa i currículum vitae del tècnic de càmera adscrit al contacte, en cas que l’experiència sigui en l’empresa licitadora. En cas que l’experiència sigui prèvia, és a dir, en una altra empresa diferent a la licitadora, s’acreditarà mitjançant certificat informe de vida laboral i/o currículum vitae. El currículum vitae haurà d’incloure una relació de llargmetratges i curtmetratges en el que hagin participat com a tècnic/a de càmera.

Seguint el següent barem de puntuació:

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència d’1 any i fins a 3 anys: 2 punts.

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència de 3 anys i fins a 5 anys: 4 punts.

	|_| Director/a artístic/a i/o creatiu/va amb experiència de més de 5 anys: 6 punts.




Sabadell, 		, 	de		de 202




Signat, 
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