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INFORME TÈCNIC 
 
Assumpte: 
Inici de licitació de la contractació de serveis per a un “Programa d'activitats físiques 
per a majors de 16 anys i cursets de natació a partir de 3 anys en instal·lacions 
esportives municipals” 
 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
És objecte d'aquest contracte prestar els serveis de monitoratge i coordinació del programa 
d’activitats físiques per a persones a partir de 16 anys i dels cursets de natació a partir de 
3 anys que es desenvoluparan a diferents instal·lacions municipals. 
 
Als efectes del que disposa l’article 2.4 de la LCSP el CPV es:  
 
92600000-7 Serveis esportius (serveis annex IV LCSP). 
 
 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE  
 
La finalitat d’aquest contracte és fer arribar a la població de Sabadell un conjunt d’activitats 
físic-esportives amb l’objectiu de facilitar l’accés a la pràctica esportiva a més d’ocupar el 
seu temps d’oci i millorar les relacions personals. 
 
El programa preveu la realització de diversos tipus d’activitats esportives, amb diferents 
nivell d’intensitat, per arribar a tota la població en totes les franges d’edat. També és 
important garantir a la ciutat un espai d’aprenentatge d’una habilitat bàsica com la natació, 
obert a tots els ciutadans principalment per aquells que no poden realitzar l’activitat física 
durant la resta de l’any per manca de recursos econòmics. 
 
 

3. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 
 
D’acord amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), l’òrgan de contractació pot determinar la no divisió del contracte en lots quan 
existeixin raons de tipus tècnic, econòmic o de gestió que així ho justifiquin. 
En el present cas, el servei objecte del contracte constitueix una unitat funcional única, atès 
que integra en un mateix programa les activitats físiques per a persones a partir de 16 anys 
i els cursets de natació a partir de 3 anys, amb una planificació, una coordinació i una 
metodologia comunes. 
 
a) Unitat funcional i coherència del projecte 
El programa es concep com un servei esportiu municipal integrat, amb una única memòria 
tècnica i uns objectius pedagògics i metodològics compartits. La divisió en lots comportaria 
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la fragmentació del disseny i l’execució del programa, dificultant la coherència de criteris, la 
planificació conjunta i l’avaluació global de resultats. La prestació unificada garanteix la 
coherència del projecte, la continuïtat del procés d’aprenentatge i la unitat d’imatge davant 
la ciutadania. 
 
b) Continuïtat i estabilitat del personal tècnic 
Els mateixos monitors desenvolupen activitats en diferents grups i períodes de l’any, fet que 
permet estructurar jornades més completes i estables, afavorint la consolidació dels equips 
professionals. A més, en diverses categories, com ara natació i activitats físiques de 
manteniment, zumba, tonificació, etc, existeixen titulacions professionals equivalents o 
habilitants que permeten que una mateixa persona pugui cobrir amb solvència ambdós 
àmbits. Aquesta polivalència formativa no només optimitza la planificació del servei, sinó 
que facilita les substitucions internes i redueix la dependència de contractacions puntuals. 
Per altra banda, de l’experiència que tenim amb el programa d’activitats físiques, valorem 
tècnicament molt positivament la continuïtat de la majoria de treballadors any rere any, fet 
que suposa major fidelització de l’usuari i millor grau de satisfacció. Això s’ha donat 
escassament en el  programa de natació. En aquest programa concret en el que sobretot 
es treballa amb infants, la familiarització amb el monitor és un aspecte essencial per al 
desenvolupament i aprenentatge. Per tant, la continuïtat del personal d’estiu entre 
temporades també té un impacte directe en la percepció de qualitat per part de les famílies 
i dels infants. Quan un mateix equip es manté any rere any, sobretot amb els més petits: 

- Els infants reconeixen i confien en la figura del monitor o monitora, 
- El procés d’adaptació inicial és més ràpid i segur, especialment en edats 

primerenques, 
- Es manté la línia pedagògica i l’estil de treball establerts, 
- Es produeix un increment de les inscripcions i de la fidelització de les famílies. 

 
c) Sinergies operatives entre temporades i activitats 
Durant la temporada d’estiu, especialment al mes de juliol, coexisteixen activitats físiques 
d’estiu i cursets de natació en horaris compatibles, tal i com es desglossa en el Plec de 
Prescripcions Tècniques, fet que facilita l’ús eficient i coordinat del mateix personal, per 
exemple, el mateix monitor que pel matí fa activitats físiques per adults, a la tarda pot fer 
cursets de natació i, a la vegada, poden ser els mateixos trreballadors que han realitzat les 
activitats físiques d’hivern. La divisió en lots impediria aprofitar aquesta complementarietat, 
generant duplicitat de recursos, dificultats logístiques i reducció de la capacitat d’adaptació 
del servei. 
 
d) Eficiència administrativa i simplificació del control municipal 
La contractació d’un únic operador facilita la comunicació, el seguiment de l’execució, la 
resolució d’incidències i la supervisió de la qualitat. La divisió en lots comportaria un 
increment de la càrrega administrativa, multiplicació d’interlocutors i dificultats en la gestió 
coordinada de recursos i instal·lacions. 
 
e) Facilitació de les substitucions i continuïtat del servei 
La continuïtat de les sessions requereix capacitat de resposta immediata davant baixes 
temporals o incidències. La gestió unificada permet disposar d’un equip tècnic dimensionat 
globalment, amb possibilitat de realitzar substitucions internes de manera flexible i àgil.  
En experiències anteriors, s’ha donat el cas d’algunes baixes de monitors sobrevingudes a 
mig cursets de natació, causades per la curta durada de la relació laboral i les poques hores 
atribuïdes als monitors, i va suposar afectacions significatives, especialment en infants de 
curta edat, per als quals la figura del monitor actua com a referent pedagògic i emocional. 
El canvi a mig procés comporta trencament de la continuïtat pedagògica, desorientació i 
dificultats d’adaptació, així com menor eficàcia didàctica durant les sessions inicials de 
readaptació. Amb un únic contracte, els equips són més amplis i cohesionats, cosa que 
agilitza la cobertura de substitucions i minimitza l’impacte en l’experiència dels usuaris. 
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f) Experiència prèvia en la gestió separada del servei 
En exercicis anteriors, el servei es va gestionar mitjançant dos contractes diferenciats. 
Aquesta configuració va evidenciar dificultats en la coordinació, en la continuïtat dels equips 
tècnics i en la gestió de substitucions, especialment en activitats amb alta estacionalitat i 
jornades reduïdes. L’actual proposta de contractació integrada respon a la necessitat de 
corregir aquestes disfuncions i garantir una prestació més estable, coherent i eficient. 
 
Per tot això, es considera tècnicament justificat no dividir el contracte en lots, atès que la 
seva gestió unificada garanteix la coherència pedagògica del projecte, l’estabilitat i 
continuïtat del personal, la flexibilitat organitzativa i la qualitat del servei públic ofert a la 
ciutadania. 
 
 
 

4. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS 
 
El servei d’Esports no té els recursos personals per atendre de forma directa aquesta 
necessitat de prestació de servei. Així mateix, les prestacions objectes d’aquest contracte 
no estan incloses en cap altre contracte ni es realitzen directament pel servei d’esports de 
l’Ajuntament de Sabadell. Degut a la no conveniència d’aquesta ampliació de servei per part 
del Servei d’Esports, es proposa la contractació externa del servei esmentat d’acord amb 
les característiques especificades a l’informe i plecs corresponents. 
 
 

5. DURADA DEL CONTRACTE 
 
El contracte tindrà una vigència inicial a comptar des de la formalització del contracte i fins 
el 31 d’agost de 2028. El termini d’execució serà entre l’1 de juny de 2026 i el 31 d’agost de 
2028. Aquest període comprèn les tasques pròpies de la coordinació de l’activitat que 
s’iniciaran abans de les activitats, i que finalitzaran després amb la redacció i presentació 
de la memòria. 
 
Es preveu una pròrroga d’un any, per al curs escolar 2028/29, del 1 de setembre de 2028 a 
31 d’agost de 2029. Les dates concretes d’inici i final de l’execució seran idèntiques a la 
vigència de la pròrroga.  
 
L’òrgan de contractació aprovarà la pròrroga de forma expressa. Aquesta serà d’obligatori 
compliment per al contractista sempre que es comuniqui, almenys, amb dos mesos 
d’antelació respecte la data de fi del contracte. 
 
Així mateix (segons l'article 29.4 de la LCSP), quan al venciment del contracte inicial i la 
pròrroga corresponent no s'hagués formalitzat un nou contracte que garantís la continuïtat 
de la prestació a realitzar pel contractista, com a conseqüència d'incidències resultants de 
situacions imprevisibles per a l'òrgan de contractació produïdes en el procediment 
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d'adjudicació i existeixin raons d'interès públic per no interrompre la prestació, es podrà 
prorrogar el contracte originari fins que comenci l'execució del nou contracte i en tot cas per 
un període màxim de nou mesos, sense modificar les restants condicions del contracte, 
sempre que l'anunci de licitació del nou contracte s'hagi publicat amb una antelació mínima 
de tres mesos respecte de la data de finalització de la pròrroga del contracte originari. 
 
 

6. ADMISSIÓ DE VARIANTS 
 
No s’admeten variants del contracte. 
 
 

7. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  
 
El pressupost base de licitació pel qual es presentarà l’oferta i que determina l‘òrgan de 
contractació, formulat en termes de preu hora màxim unitari, es fixa en la quantitat màxima 
de 442.778,52 €, dels quals 365.932,67 € són l’import base i 76.845,85 € corresponen a 
l´impost sobre el valor afegit al tipus 21% i amb el desglossament següent:  
 
Els preus unitaris establerts per aquesta licitació en funció del grup professional: 
  
Grup 1: hores de coordinador d'activitats dirigides i d'activitats aquàtiques i atenció als 
participants: màxim 3.480 h.  
Valor estimat del preu/hora: 22,88 €/hora, amb un IVA (21%) de 4,80 €  
Preu de licitació de 27,68 €/hora IVA inclòs.  
    
Grup 2: hores d'activitats dirigides i aquàtiques especials: màxim  3.812 h.  
Valor estimat del preu/hora: 37,55 €/hora, amb un IVA (21%) de 7,89 €  
Preu de licitació de 45,44 €/ hora IVA inclòs.  
    
Grup 3: hores tècnic d'activitats dirigides (no incloses en el grup 2): màxim 5.908 h. 
Valor estimat del preu/hora: 24,23 €/hora, amb un IVA (21%) de 5,09 €  
Preu de licitació de 29,32 €/ hora IVA inclòs. 
 

7.1. Establiment del preu hora del servei 
 
Tenint en compte la gran rellevància que els costos de personal tenen en la concreció del 
pressupost base de licitació del contracte, resulta fonamental determinar adequadament el 
marc de referència dins del qual aquests es calculen.  
 
En el moment d’elaborar el present informe, però, el conveni sectorial que hauria de resultar 
d’aplicació –conveni col·lectiu de treball de les empreses privades que gestionen 
equipaments i serveis públics afectes a l’activitat esportiva i de lleure (codi de conveni núm. 
79001905012002)– es troba en el seu darrer any de vigència -2025- mentre que el servei 
hauria de començar durant l’any 2026. 
 
A més del punt anterior, també s’ha tingut en compte que les persones que en aquests 
moments presten serveis en aquest sector, tant en el marc del contracte actualment vigent 
-i, per tant, possiblement subjectes a subrogació en cas de produir-se un canvi de 
contractista- com en un entorn més ampli, ho fan en la majoria de casos havent consolidat 
unes determinades condicions basades en el citat conveni. Ometre aquesta realitat 
comportaria que qualsevol oferta amb uns mínims pel que fa a garanties de qualitat resultés 
econòmicament inviable.  
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No resulta previsible un decrement respecte els salaris que figuren a l’actual conveni quan 
se n’aprovi un de nou. De fet, el propi conveni contempla, per l’any 2026, un ajust a l’alça 
dels sous a l’IPC fins al 4%.  
 
Prenent els paràgrafs anteriors com a punt de partida, s’han valorat també una sèrie 
d’ajustos basats en les trets particulars d’aquest programa. 
 
Un dels criteris que garanteixen un grau adient de qualitat del servei és la qualificació del 
personal que imparteix les classes. Una part important d’aquestes classes consisteixen en 
modalitats especialitzades per a les quals el personal qualificat és escàs i requereixen un 
esforç econòmic per tal d’assolir els preus de mercat. 
 
La distribució horària i geogràfica setmanal del servei dificulta l’aglutinament de jornades 
laborals. Per aquesta raó, una part de la plantilla ha de treballar impartint poques classes 
consecutives i/o assumint desplaçaments per arribar a la instal·lació corresponent. 
Aquestes diferències es reflecteixen en els sous del personal en comparació amb algú que 
treballi una jornada completa en un únic centre de treball. 
 
Una de les claus de l’èxit del programa en els darrers anys és la fidelització de les persones 
usuàries cap al personal que imparteix les classes. L’estabilitat de l’equip tècnic afavoreix 
la identificació amb el projecte municipal i, per tant, un major assoliment dels objectius de 
promoció de la pràctica esportiva. La rotació de personal genera inestabilitat en el projecte 
i es pot traduir en una davallada de la participació. 
 
Prenent aquestes consideracions com a elements bàsics, i tenint en compte tant el fet que 
el conveni col·lectiu no serà formalment d’aplicació a partir del 2026, com que el contracte 
del qual s’ha d’iniciar la licitació serà vigent com a mínim durant l’exercici 2028 amb 
possibilitat de prorrogar fins el 2029, resulta imprescindible aplicar certs ajustos per tal de 
garantir que les ofertes presentades siguin viables durant tota la seva durada. Així, aquests 
ajustos han estat els següents:  
 
Per al càlcul inicial del preu/hora del servei es pren com a punt de partida la informació de 
subrogació dels contractes, amb les mateixes condicions econòmiques, facilitades per les 
empreses contractistes que presten el servei en 2025. 
 
Per als anys 2026 i 2027, s’han tingut en compte les projeccions macroeconòmiques i 
l’informe trimestral de l’economia espanyola de setembre de 2025 elaborat pel Banc 
d’Espanya, que mostra una previsió d’inflació d’un 2,5% per a l’any 2025, d’un 1,7% per a 
l’any 2026 i d’un 2,4% per a l’any 2027. S’han pres com a referència aquestes dades per 
considerar-se la indicació més objectiva de la possible evolució dels preus en els exercicis 
vinents.  
Per a l’estimació del preu dels anys 2028 i 2029, s’ha calculat la mitjana aritmètica de les 
previsions disponibles a l’informe esmentat al punt anterior, corresponents als exercicis 
2025 (2,5%), 2026 (1,7%) i 2027 (2,4%), el qual resulta en un increment del 2,2%.  
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Categories professionals, segons conveni:  
 
Grup 1: coordinador d'activitats dirigides i d'activitats aquàtiques 
 
Criteris generals 
 
Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que desenvolupen funcions 
que impliquen la realització de tasques complexes i heterogènies que exigeixen el més alt 
nivell de competència professional, així com la integració, coordinació i supervisió de les 
funcions realitzades pel conjunt de col·laboradors. 
 
Tenen responsabilitat directa en la gestió d'un centre de treball o àrea funcional de 
l'empresa, participant en la presa de decisions o en la seva elaboració, desenvolupant 
tasques complexes que impliquen un important grau de responsabilitat i/o elaborant 
polítiques d'organització i direcció. 
 
Formació 
 
Titulació universitària de primer o segon cicle o titulació de cicle formatiu professional de 
grau superior específica, o acreditació en el registre del Consell Català de l'Esport com a 
director esportiu, completada amb una dilatada experiència al sector. 
 
Equiparació 
 
S'inclouen en aquest grup totes les activitats corresponents als següents llocs de treball o 
similars: coordinador d'activitats dirigides, coordinador d'activitats aquàtiques, metge, cap 
de departament de serveis generals, director d'instal·lació i director tècnic. 
 
Grup 2: tècnic d'activitats dirigides i aquàtiques especials 
 
Criteris generals 
 
Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que desenvolupen funcions 
que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, consisteixen a integrar, 
coordinar i supervisar l'execució de tasques heterogènies, com la responsabilitat d'ordenar 
el treball d'un conjunt de col·laboradors a partir de les directrius generals emanades del 
personal pertanyent al grup 1. 
 
S'inclouen, a més, la realització de tasques complexes però homogènies que, sense 
implicar comandament, exigeixen una elevada preparació específica, així com aquelles que 
consisteixen a establir o desenvolupar programes o aplicar tècniques especials. 
 
Formació 
 
Titulació universitària de primer o segon cicle o titulació de cicle formatiu professional de 
grau superior específica, certificat de professionalitat o acreditació en el registre del Consell 
Català de l'Esport com a monitor esportiu en el cas dels tècnics. 
 
Equiparació 
 
S'inclouen en aquest grup totes les activitats corresponents als següents llocs de treball o 
similars: fisioterapeuta, tècnic d'activitats dirigides especials (amb caràcter enunciatiu i no 
limitador, aeròbic, ioga, entrenaments personals, cycling, pilates, taichí, embarassades ...), 
tècnic d'activitats aquàtiques especials (amb caràcter enunciatiu i no limitador, aquagym, 
aquaeróbic, nadons, discapacitats, terapèutica, embarassades ...), tècnic de departament 
de serveis generals, auxiliar de coordinació, encarregat de manteniment. 
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Grup 3: tècnic d'activitats dirigides i aquàtiques (no incloses en el grup 2) 
 
Criteris generals 
 
Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que desenvolupen funcions 
que impliquen la integració, coordinació i supervisió de tasques amb contingut homogeni, 
realitzades per un grup reduït, de col·laboradors, o aquelles que, sense implicar 
responsabilitat de comandament, requereixen un alt grau d'autonomia en la seva execució. 
El nivell de coneixements i experiència és el més alt dins del seu nivell de 
formació. 
 
Queden igualment enquadrats en aquest grup les persones treballadores que, amb o sense 
responsabilitat de comandament, realitzen tasques en un marc de complexitat tècnica 
mitjana amb autonomia dins dels processos desenvolupats. 
 
Formació 
 
Titulació de cicle formatiu professional de grau superior específica, cicle formatiu  
professional de grau mitjà específica, certificat de professionalitat, o acreditació en el 
registre del Consell Català de l'Esport com a monitor esportiu i/o socorrista aquàtic. 
 
Equiparació 
 
S'inclouen en aquest grup totes les activitats corresponents als següents llocs de treball o 
similars: administratiu, tècnic d'activitats dirigides (activitats no incloses en el grup 2), tècnic 
d'activitats aquàtiques (cursos de natació i activitats no incloses en el grup 2), tècnic de 
fitness, socorrista, massatgista, oficial 1a d'oficis diversos, comptable, encarregat de neteja, 
professor d'equitació, tècnic de suport de departament de serveis generals.  
 
Càlcul del preu unitari del servei 
 
La unitat de càlcul del preu de licitació serà el sou brut per hora treballada. Aquest càlcul 
tindrà en compte tota la informació anterior i les dades de subrogació facilitades per les 
empreses que presten el servei actualment.  
 
En primer lloc, prenem com a punt de partida la subrogació del personal conservant les 
condicions econòmiques. Així doncs, a cada grup professional li correspondria el següent 
sou brut/hora: 
 

Grup de classificació Any Sou brut/hora 
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Grup 1 2025 12,68 € 
Grup 2 2025 20,81 € 
Grup 3 contracte AFA 2025 14,42 € 
Grup 3 contracte Natació 2025 10,20 € 

 
Com que el sou brut/hora de subrogació del grup 3 AFA i el grup 3 Natació són diferents, 
aplicarem la següent ponderació per tal d’obtenir un preu unificat: 
 
De les 2.644 hores anuals de servei del grup professional 3, sabem que les AFA són 2.024 
hores i representen el 76,55% mentre que la natació són 620 hores que representen el 
23,45% del total. Si apliquem aquest percentatge al sou de subrogació de cada modalitat 
del grup 3 obtenim un valor que, sumat, ens permet obtenir el sou brut/hora unificat tenint 
en compte quantes hores s’imparteixen de cada modalitat. 
 

Grup de 
classificació 

Sou brut/hora 
subrogació 

Hores anuals de 
servei 

Sou 
brut/hora 
ponderat 

Sou 
brut/hora 
unificat 

Grup 3 AFA 14,42 € 2.024 76,55% 11,04 € 
Grup 3 Nat. 10,20 € 620 23,45% 2,39 € 

13,43 € 

 Total hores anuals: 2.644     
 
Per tant, els sous brut per hora de cada categoria, segons les dades de subrogació 
facilitades, corresponents a l’any 2025 són: 
 

Grup de classificació Any Sou brut/hora 

Grup 1 2025 12,68 € 
Grup 2 2025 20,81 € 
Grup 3 2025 13,43 € 

 
El següent pas ha estat aplicar les previsions econòmiques mencionades en paràgrafs 
anteriors a la taula salarial de 2025 per tal d’obtenir la mitjana prevista fins a la finalització 
del contracte (incloent la possible pròrroga): 
 

Grup de 
classificació Any d'aplicació 

Previsió 
inflació 

Sou brut/h 
previst 

Sou brut/h 
mitjana 

2026 2,5% 13,00 € 
2027 1,7% 13,22 € 
2028 2,4% 13,54 € 

Grup 1 

2029 2,2% 13,83 € 

13,40 € 

2026 2,5% 21,33 € 
2027 1,7% 21,69 € 
2028 2,4% 22,21 € 

Grup 2 

2029 2,2% 22,70 € 

21,98 € 

2026 2,5% 13,77 € Grup 3 
2027 1,7% 14,00 € 

14,19 € 
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2028 2,4% 14,34 € 
2029 2,2% 14,65 € 

 
 

D’aquesta manera, sent la licitadora conscient del marge de beneficis al llarg de la 
contractació, es determina que el preu mig de l´hora del servei pels propers anys seria de:  

- 13,40 € pel grup de classificació 1 
- 21,98 € pel grup de classificació 2 
- 14,19 € pel grup de classificació 3 

 
 
A més de l’anterior, per calcular el preu unitari també es consideren els següents factors: 
 

- Costos directes de la Seguretat Social i altres (formació, prevenció, seguretat i 
salut...): un 40%  

- Costos indirectes s’ha aplicat als costos directes els següents percentatges: 12% 
per despeses d’administració, assegurances, etc. 

- El benefici empresarial serà del 10% dels costos directes. 
 
Per tot plegat, el càlcul del preu base màxim de licitació queda detallat en el següent quadre: 
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Grup 1 13,40 € 5,36 € 18,75 € 2,25 € 1,88 € 22,88 € 
Grup 2 21,98 € 8,79 € 30,78 € 3,69 € 3,08 € 37,55 € 
Grup 3 14,19 € 5,68 € 19,86 € 2,38 € 1,99 € 24,23 € 

 
Els preus que s’indiquen són màxims i que en cap cas es podran superar pels licitadors. 
Establiment del preu de licitació d’acord amb les hores de servei 
 
TEMPORADA 2026/27 
Coordinació de natació: del dilluns 22 de juny al divendres 31 de juliol de 2026 
Cursets de natació: del dilluns 29 de juny al divendres 24 de juliol de 2026 
Temporada AFA d'hivern: del 14 de setembre de 2026 a l'11 de juny de 2027 
Temporada AFA d'estiu: del dilluns 21 de juny al dimarts 27 de juliol de 2027 
Cursets de natació: del dilluns 28 de juny al divendres 23 de juliol de 2027 
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    Hores setmanals 
Període   Grup 1 Grup 2 Grup 3 
Estiu NAT 2026   20   155 
Coordinació 26/27   35     
Hivern AFA 26/27     51 54 
Estiu AFA 2027     14 16 
Estiu NAT 2027       155 

 
    Hores mensuals         

Mensualitat Set. Grup 1 Grup 2 Grup 3 
Base 
imposable (€) 

Import 
IVA 21% 
(€) 

Total 
+IVA (€) 

Assignació 
pressupostària (€) 

Estiu NAT Jul. 2026 4 80 0 620 16.855,04 3.539,56 20.394,59   
Jul. 2026 Coordinació 2 40 0 0 915,20 192,19 1.107,39   
Ago. 2026 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00   
Set. 2026 3 105 153 162 12.073,32 2.535,40 14.608,72   
Set. 2026 Coordinació 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93   
Oct. 2026 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29 Pressupost 2026: 
Nov. 2026 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29 77.005,21 
Des. 2026 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29   
Gen. 2027 3 105 153 162 12.073,32 2.535,40 14.608,72   
Gen. 2027 Coordinació 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93   
Feb. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29   
Mar. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29   
Mar. 2027 Coordinació 1 35 0 0 800,80 168,17 968,97   
Abr. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29   
Mai. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29   
Jun. 2027 2 70 102 108 8.048,88 1.690,26 9.739,14   
Estiu AFA Jun. 2027 1 0 14 16 913,43 191,82 1.105,25   
Jun. 2027 Coordinació 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93   
Estiu AFA Jul. 2027 4 140 56 64 6.856,92 1.439,95 8.296,87   
Estiu NAT Jul. 2027 4 0 0 620 15.024,64 3.155,17 18.179,81 Pressupost 2027: 
Jul. 2027 Coordinació 1 35 0 0 800,80 168,17 968,97 155.135,04 
Primer any 2026/27   1.800 1.906 3.264 191.851,45 40.288,80 232.140,25 232.140,25 

 
 
TEMPORADA 2027/28 
Temporada AFA d'hivern: del 20 de setembre de 2027 al 16 de juny de 2028 
Temporada AFA d'estiu: del dilluns 19 de juny al divendres 21 de juliol de 2028 
Cursets de natació: del dilluns 26 de juny al divendres 21 de juliol de 2028 

 
 
    Hores setmanals 
Període   Grup 1 Grup 2 Grup 3 
Coordinació 27/28   35     
Hivern AFA 27/28     51 54 
Estiu AFA 2028     14 16 
Estiu NAT 2028       155 
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    Hores mensuals         

Mensualitat Set. Grup 1 Grup 2 Grup 3 
Base 
imposable (€) 

Import 
IVA 21%(€) 

Total 
+IVA (€) 

Assignació 
pressupostària (€) 

Ago. 2027 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00   
Set. 2027 2 70 102 108 8.048,88 1.690,26 9.739,14   
Set. 2027 Coordinació 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93   
Oct. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29 Pressupost 2027: 
Nov. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29 50.633,65 
Des. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29   
Gen. 2028 3 105 153 162 12.073,32 2.535,40 14.608,72   
Gen. 2028 Coordinació 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93   
Feb. 2028 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29   
Mar. 2028 5 175 255 270 20.122,20 4.225,66 24.347,86   
Abr. 2028 3 105 153 162 12.073,32 2.535,40 14.608,72   
Abr. 2028 Coordinació 1 35 0 0 800,80 168,17 968,97   
Mai. 2028 5 175 255 270 20.122,20 4.225,66 24.347,86   
Jun. 2028 2 70 102 108 8.048,88 1.690,26 9.739,14   
Estiu AFA Jun. 2028 1 0 14 16 913,43 191,82 1.105,25   
Jun. 2028 Coordinació 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93   
Estiu AFA Jul. 2028 4 140 56 64 6.856,92 1.439,95 8.296,87   
Estiu NAT Jul. 2028 4 0 0 620 15.024,64 3.155,17 18.179,81 Pressupost 2028: 
Jul. 2028 Coordinació 1 35 0 0 800,80 168,17 968,97 160.004,62 
Segon any 2027/28   1.680 1.906 2.644 174.081,22 36.557,05 210.638,27 210.638,27 

 
El còmput global dels dos anys de contracte, sense la pròrroga, és el següent: 
 
              

  Grup 1 Grup 2 Grup 3 
Base 
imposable (€) 

Import 
IVA 21% (€) 

Total 
+ IVA (€) 

Primer any 2026/27 1.800 1.906 3.264 191.851,45 40.288,80 232.140,25 
Segon any 2027/28 1.680 1.906 2.644 174.081,22 36.557,05 210.638,27 

3.480 3.812 5.908 365.932,67 76.845,85 442.778,52 Total   13.200 hores       
 
Càlcul de l’import de la possible pròrroga: 
              

  Grup 1 
Grup 
2 

Grup 
3 

Base 
imposable 
(€) 

Import 
IVA 21% 
(€) 

Total 
+ IVA (€) 

Any 2028/29 1.680 1.906 2.644 174.081,22 36.557,05 210.638,27 
 
L’import de la pròrroga s’ha calculat tenint en compte els mateixos costos que a l’import 
base de licitació, però computant només els mesos de setembre de 2028 a agost de 2029.  
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Preu base de la licitació (2026/27 i 2027/28):  
 

Grup Núm. 
hores Preu/hora Base imposable (€) Import IVA 21% (€) Total +IVA (€) 

Grup 1 3.480 22,88 € 79.622,32 16.720,69 96.343,00 
Grup 2 3.812 37,55 € 143.140,09 30.059,42 173.199,51 
Grup 3 5.908 24,23 € 143.170,26 30.065,75 173.236,01 
Total 13.200   365.932,67 76.845,85 442.778,52 

 
 
Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte i els 
preus porten implícits tots els conceptes previstos de forma que el preu hora establert inclou 
tots els costos organitzatius, desplaçaments, coordinació, supervisió, formació. També 
queden inclosos els mitjans materials, tècnics i humans.  
 
Així, els diferents preus/hora inclouen els costos de totes les despeses necessàries per a 
l’execució d’aquest contracte: els derivats de l’aplicació de les normatives laborals, les 
despeses generals d’estructura i el benefici industrial. D’aquesta forma la totalitat de les 
prestacions objecte del contracte incloses en el pressupost base de licitació inclouen a més 
del comentat més amunt i les despeses generals, totes les càrregues fiscals, laborals i altres 
que poguessin correspondre, a l’igual que les despeses de taxes, arbitris i impostos derivats 
del contracte i de la seva execució, així com les depeses d’assegurança. 
 
El preu del contracte serà el que resulti del pressupost proposat per part del licitador que 
resulti adjudicatari, d’acord amb la seva oferta. 
 
La quantia indicada constitueix la xifra màxima per sobre de la qual s’estimarà que les 
ofertes de les empreses licitadores que excedeixen el tipus de licitació tant en el pressupost 
base de licitació com en els preus unitaris hora quedaran desestimades.  
 
La quantia d’aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris / hora. Els licitadors 
hauran de disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris / hora màxims definits 
com a tipus de licitació, indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent. Les 
propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que comprèn la present 
contractació. 
 
El nombre d’hores de servei especificades és de caràcter orientatiu i l’Ajuntament de 
Sabadell podrà fer les variacions i/o reduccions que cregui necessàries en funció de les 
necessitats del servei, tenint com a límit màxim l’import d’adjudicació. A tal efecte, l’empresa 
adjudicatària està obligada a acceptar totes aquestes possibles modificacions en funció de 
les demandes que es realitzaran des del servei d’Esports. En aquest sentit, l’Ajuntament no 
està obligat a exhaurir aquesta despesa en cas que les hores de servei sol·licitades siguin 
inferiors a les inicialment previstes, per la qual cosa no resta obligat a sol·licitar un número 
concret d’hores de servei sinó que ho farà en funció de les demandes que durant la vigència 
del contracte pugui requerir i d’acord amb els preu hora unitari ofert per cada servei. 
Les necessitats del servei venen determinades pel calendari previst que es concretarà 
prèviament a l’inici de cada temporada. D’acord amb l’experiència d’anys anteriors, no 
distarà en excés del calendari previst en aquests plecs. Per tant, les dates indicades en els 
documents de licitació són només orientatives. 
 
L’Ajuntament no assumirà cap despesa necessària per fer front a errors o omissions que 
contempli els plecs o projecte i el preu del contacte serà invariable, excepte per les raons 
previstes als plecs de modificació del contracte.  
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8. FINANÇAMENT DEL CONTRACTE 
 
Aquesta despesa es farà amb càrrec a les aplicacions del Pressupost Municipal que es 
detallen a continuació o les equivalents segons Pressupost vigent en el moment que 
correspongui a l’aplicació 206/3420/22799: 
 

- 77.005,21 € IVA inclòs pel 2026. 
- 205.768,69 € IVA inclòs pel 2027 
- 160.004,62 € IVA inclòs pel 2028. 

 
 

9. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
A efectes de licitació i de conformitat amb el que s’estableix a l'article 101 de la LCSP, el 
valor estimat del contracte es de 613.200,42 € (aquest valor no inclou l’IVA),  corresponent 
a la vigència inicial del contracte més l’eventual pròrroga per un any de durada, a comptar 
de l’1 de setembre de 2028 fins el 31 d’agost de 2029 i un import de modificació prevista 
del 20% del dos anys de contracte.  

 
Pressupost base de licitació 2026/27 191.851,45 € 

Pressupost base de licitació 2027/28 174.081,22 € 

Import de la eventual pròrroga: 2028/29 174.081,22 € 

Import de les modificacions previstes del 20% de 
possibles variacions sobre els dos anys de contracte 73.186,53 € 

TOTAL VEC =  613.200,42 €  

 
Dels quals, l’estructura dels dos anys de contracte, sense tenir en compte la pròrroga: 
 
Costos directes (IVA inclòs) 
Costos salarials 362.933,22 € 
TOTAL 362.933,22 € 
    
Costos indirectes (IVA inclòs) 
Despeses generals de gestió 43.551,99 € 
Benefici industrial 36.293,32 € 
TOTAL 79.845,30 € 
    
TOTAL DE COSTOS (directes+ indirectes) 442.778,52 
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10. PAGAMENT DE LES FACTURES 
 
De conformitat amb l’article 301.1 de la LCSP, en relació amb l’article 210 de la LCSP, el 
contractista tindrà dret a l’abonament del preu dels serveis efectivament executats 
mensualment d’acord amb les condicions establertes en el contracte. 
 
L’empresa adjudicatària facturarà a l’Ajuntament de Sabadell mensualment. Les factures 
seran degudament conformades pels serveis tècnics del Servei d’Esports. El pagament serà 
a mes vençut i d’acord amb els preus establerts en el contracte. Les factures s’hauran de 
presentar electrònicament i hauran d'indicar el codi gestor. 
 
 

11. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DE LES OFERTES. 
 
Conforme al que estableix l’article 145 de la LCSP els criteris d’adjudicació del contracte es 
basaran en la pluralitat de criteris d’adjudicació en base a la millor relació qualitat preu que 
s’avaluarà en relació a criteris econòmics i qualitatius. 
 
Els criteris d’adjudicació sumaran un màxim de 100 punts repartits en dos blocs. Els mèrits 
econòmics, valorats segons fórmula, poden sumar un màxim de 51 punts. El 
desenvolupament del projecte tècnic, sota criteris avaluables mitjançant judicis de valor, pot 
assolir un màxim de 49 punts. La suma de la puntuació obtinguda a cada criteri de valoració 
representarà el total de punts obtinguts. 
 
La concreció dels criteris d’avaluació és la següent: 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE B) Màxim 49 punts 
Organització i qualitat del servei: Màxim 30 punts  
1. Projecte detallat de la planificació, coordinació 

i funcionament del programa El projecte haurà 
de definir, entre d’altres: 

 Planificació: calendari i recursos. 
 Coordinació: mecanismes de 

supervisió i comunicació. 
 Gestió de les substitucions. 
 Funcionament: protocols, seguiment 

de qualitat i control d’assistència. 
 Innovació: activitats noves que aportin 

valor afegit. 

Màxim 12 punts   

2. Pla de formació continuada del personal 
tècnic que imparteix les activitats. 

Màxim 9 punts   

3. Proposta de sistemes de control i supervisió. 
La proposta haurà d’incloure, entre d’altres: 

 Control del servei: definició 
d’indicadors i mecanismes de 
seguiment per verificar la qualitat de 
les prestacions. 

 Gestió i supervisió del personal: 
protocols per coordinar, avaluar i 
donar suport al treball del personal 
contractat. 

 Satisfacció dels usuaris: sistemes de 
recollida i anàlisi d’opinions per 
incorporar millores contínues al servei. 

Màxim 9 punts   

Programa d’activitats: Màxim 19 punts 
1. Projecte tècnic que desenvolupi, entre d’altres: 

 Objectius: resultats esperats i impacte en 
els participants. 

Màxim 11 punts   
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 Continguts: temàtiques i competències a 
treballar en cada activitat. 

 Metodologia: estratègies pedagògiques i 
esportives aplicades per garantir la qualitat 
i l’eficiència. 

 Planificació temporal: calendari i 
distribució dels continguts al llarg de la 
temporada. 

2. Projecte de comunicació i creació de marca 
amb l’objectiu d’augmentar la visibilitat, 
fomentar la participació i reforçar la percepció 
de qualitat del servei. 

Màxim 5 punts   

3. Recursos per a la integració de persones amb 
necessitats especials en el programa ordinari 
d’activitats. 

Màxim 3 punts   

Justificació:  
La presentació d’un projecte que incorpori tots els aspectes indicats és el que permetrà valorar la 
capacitat per planificar, organitzar i gestionar activitats esportives col·lectives de manera eficient i 
segura.  
 

 
Valoració dels criteris 

A l’hora de valorar les ofertes, es tindran en compte els aspectes següents: 

 El grau de concreció dels diferents apartats. 
 La coherència i adequació dins del conjunt del projecte. 
 L’acreditació i justificació documental dels elements presentats. 

La presentació d’informació insuficient o defectuosa es valorarà de manera negativa i pot 
impedir l’assoliment de la puntuació mínima establerta. 

Escala de puntuació 

Tram de 
puntuació Descripció del plantejament Consideracions específiques (projecte de pràctica 

esportiva) 

90% – 100% 
(màxima 
puntuació) 

Plantejament absolutament 
complet, exhaustiu, detallat i 
clar. Respon íntegrament als 
objectius esportius, 
metodològics i pedagògics 
sol·licitats. 

- Objectius SMART ben definits (específics, 
mesurables, assolibles, rellevants, temporals). 
- Planificació molt detallada de les sessions: 
continguts, progressió, intensitat, avaluació. 
- Té en compte el context social, el nivell i les 
necessitats dels participants. 
- Inclou adaptacions i estratègies inclusives. 
- Presenta instruments d’avaluació i resultats o 
evidències pràctiques. 
- Incorpora mecanismes de millora contínua. 



 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

16/26 

Tram de 
puntuació Descripció del plantejament Consideracions específiques (projecte de pràctica 

esportiva) 

70% – 89% 
(puntuació 
mitjana-alta) 

Plantejament complet i detallat 
que respon plenament als 
objectius sol·licitats. 

- Objectius clars i adequats, però no tots quantificats. 
- Sessions ben estructurades, amb alguna manca de 
detall.  
- Considera el context i les necessitats dels usuaris. 
- Presenta elements d’avaluació, tot i que poc 
desenvolupats. 
- Incorpora mecanismes de millora contínua. 

40% – 69% 
(puntuació 
mitjana) 

Plantejament complet però 
general. Respon als objectius 
bàsics de la pràctica esportiva. 

- Objectius bàsics, amb escassa concreció.- 
Planificació parcial. 
- Metodologia descrita, però poc justificada 
teòricament. 
- Té en compte el context i les necessitats de manera 
superficial. 
- Avaluació poc definida o sense aplicació pràctica. 

21% – 39% 
(puntuació 
mitjana-baixa) 

Plantejament parcial o poc 
complet. Tot i així, respon 
mínimament als objectius 
sol·licitats. 

- Objectius poc clars o incomplets.- Programació poc 
estructurada o incoherent. 
- Escassa justificació metodològica. 
- No reflecteix adequadament el disseny del 
desenvolupament de la pràctica esportiva. 
- Avaluació molt limitada o inexistent. 

Menys del 
20% 
(puntuació 
baixa) 

Plantejament insuficient. No 
respon majoritàriament als 
objectius sol·licitat ni garanteix 
la qualitat mínima. 

- No inclou una planificació estructurada. 
- No considera les necessitats dels usuaris ni el 
context. 
-No contempla l’avaluació ni criteris d’adaptació. 

 
Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE C) Màxim 51 punts 

 
1. Baixa econòmica: 

 
A fi de seleccionar la proposta econòmica més 
avantatjosa, es valorarà la presentació d’una 
oferta econòmicament més favorable en 
relació al màxim pressupostat. 
 
La màxima puntuació s’atorgarà a la proposta 
que plantegi la màxima disminució del preu, 
atorgant-se la resta de forma proporcional, 
segons fórmula. 
 
El licitador haurà de formular una proposta 
econòmica, per cada preu unitari, indicant 
l’import en euros i amb un màxim de dos 
decimals. 
 
El licitador haurà d’especificar els imports 
unitaris proposats, sense IVA,  i haurà 
d’indiciar els preus multiplicats per les hores 
totals d’execució del contracte que es 
proposen, sense IVA i amb IVA. Així mateix, la 
suma dels totals. 
 
En cas que no es faci baixa econòmica, no es 
donarà cap punt per aquest criteri.  
 

P= 40x(OM/OF) 
P: puntuació 
obtinguda. 
OM: oferta més 
baixa. 
OF: oferta del 
licitador. 

Màxim 40 punts 

Justificació de l’elecció i la seva ponderació: El preu constitueix l’element que determina el cost de 
l’actuació i, en conseqüència, un dels factors essencials per establir la millor relació qualitat-preu, 
d’acord amb el que preveu l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic. 
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Aquest criteri s’aplica per raons d’eficiència econòmica, atès que permet garantir una utilització 
òptima dels recursos disponibles i assegurar que l’adjudicació respongui als principis de 
racionalitat i sostenibilitat en la gestió del servei. 
 
 
2. Proposta d’activitats complementàries:  

Es proposa la realització d’activitats 
complementàries els dissabtes, de setembre a 
juny, addicionals a les establertes en els plecs 
tècnics. 
 
Tallers esportius: organització de tallers 
diversos vinculats a la finalitat del contracte, 
oberts a totes les persones inscrites al 
programa. 
 
Cost econòmic: aquesta proposta no 
comportarà cap despesa addicional per a 
l’Ajuntament. 
 
Gestió d’hores: les hores no utilitzades en 
algun dels mesos s’acumularan en una bossa 
de temps, disponible durant la mateixa 
temporada, per tal de garantir la seva correcta 
aplicació. 

2 hores mensuals: 1 
punts. 
4 hores mensuals: 4 
punts. 
6 hores mensuals: 8 
punts. 
Més de 6 hores 
mensuals: 11 punts 

Màxim 11 punts 

Justificació de l’elecció i la seva ponderació: Es preveu atorgar puntuació addicional a les 
empreses licitadores que ampliïn el programa d’activitats, en la mesura que aquesta ampliació 
contribueix a diversificar l’oferta disponible per a la població activa. 
Aquesta diversificació, especialment quan es concentra en un dia del cap de setmana, es 
considera un element positiu, ja que afavoreix una major participació ciutadana, incrementa les 
opcions d’accés a activitats esportives i reforça la qualitat global del servei ofert. 
 

 
 
Els paràmetres per considerar una oferta anormal o desproporcionada són els 
següents: 
 
Es considera que en principi una oferta és anormalment baixa quan es donin de forma 
cumulativa les dues condicions següents: 
 
1. En relació al preu ofert, que l’oferta sigui considerada anormalment baixa o 
desproporcionada en aplicació dels paràmetres objectius establerts a l'article 85 del 
Reglament General de la Llei de contractes de les administracions públiques, aprovat pel 
Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, en funció del nombre de proposicions presentades 
a la licitació: 
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- En cas que concorri un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior al pressupost 
base de licitació en més del 25%. 

- En cas que hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més del 20% a l’altra 
oferta 

- Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana 
aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al còmput de la mitjana 
s’ha d’excloure l’oferta que sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior en 
més del 10% a la mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa 
superior al 25%. 

- Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més del 10% a 
la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre aquestes 
hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 punts percentuals, s’ha de calcular 
una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot 
cas, si el nombre de les ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular 
sobre les tres ofertes de menor quantia. 

 
2. En relació als restants criteris d’adjudicació diferents del preu: 
 

- En cas que només concorri un licitador, quan la puntuació que li correspongui per la 
resta de criteris d’adjudicació diferents de l’oferta econòmica sigui superior al 90% 
de la puntuació total establerta per aquests criteris. 

 
- En cas de concórrer dos o més licitadors, que la puntuació que correspongui al 

licitador per la resta de criteris d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica sigui 
superior a la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els 
criteris d’adjudicació tret de la puntuació relativa al criteri de l'oferta econòmica). 

 
A efectes merament orientatius, s’indica un exemple amb tres empreses licitadores i els 
passos que s'han de seguir per fer els càlculs a què es refereix aquest apartat i poder arribar 
a la conclusió que les ofertes compleixen o no compleixen el criteri: 
 

1. Calcular la suma de les puntuacions de totes les ofertes (sense els punts del criteri 
preu, que es valora a l’apartat 1r): 

P1 + P2 + P3, 
essent, 
P1 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 1 
P2 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 2 
P3 = puntuació de tots els criteris menys el criteri preu de l'empresa 3 
 

2. Calcular la mitjana aritmètica (MA) de les puntuacions obtingudes (P1+P2+P3): 
 
MA = (P1+P2+P3) / 3 
 
3. Conclusió: 
- Si P1, P2 o P3 > MA, l'oferta que es troba en aquesta situació compleix el criteri de l'apartat 
2n). 
- Si P1, P2 o P3 ≤ MA , l'oferta que es troba en aquesta situació no compleix el criteri de 
l'apartat 2n). 
 
No obstant això, si els licitadors han obtingut la mateixa puntuació en la valoració dels 
criteris d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica, per valorar la presumpció d'anormalitat 
de l’oferta en el seu conjunt només es tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu 
a l'oferta econòmica.  
 
 
 



 
 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²715U3X3X5L4C3X5G04CGe» 

715U     3X3X     5L4C     3X5G     04CG 

EXPEDIENT 
NÚM. ESP/2025/678 DOCUMENT 

NÚM. ESP19I069T DATA 10-11-2025 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Esports 

ASSUMPTE Contractació de serveis per a un programa d'activitats físiques per a majors de 16 anys i 
cursets de natació a partir de 3 anys en instal·lacions esportives municipals 

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

19/26 

12. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVÈNCIA TÈCNICA I ECONÒMICA 
 

12.1. Els requisits de solvència econòmica són els següents:  
 

- Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 600.000,00 
€ per sinistre i 150.000,00 € per víctima.  
 

Justificació de l’elecció dels criteris de solvència econòmica: 
 

La contractació d’assegurances és necessària per tal garantir la cobertura d’incidències en 
la prestació del servei.  
 
 

12.2. Els requisits de solvència tècnica o professional són els següents:  
 
Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims tres anys corresponents a 
igual o similar naturalesa de l’objecte del contracte. L’import anual acumulat en l’any de 
major execució serà igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte.  

 
S’acreditarà mitjançant una relació dels treballs. Es podrà requerir la presentació de 
certificats expedits per l’òrgan competent si es tracta d’una entitat pública, o un certificat o 
declaració si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran comunicats 
directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent. 
 
Per determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que constitueixen 
l’objecte del contracte s’atendrà al CPV. 
 

Justificació de l’elecció dels criteris de solvència tècnica: 
 
En relació amb els criteris de solvència tècnica o professional, es considera que l’ execució 
de serveis de similar naturalesa i import és suficient per a garantir la correcta execució del 
contracte.  
 
Tot i així, per al cas d’empreses de nova creació:  

Indicació alternativa d’acreditació de la solvència tècnica només per empreses de nova 
creació: 

Criteri de selecció Mitjà acreditació (art. 90.1, lletres 
b a h) 

Indicació de la maquinària, material i equip tècnic del 
que es disposa per a l’execució dels treballs. 

Declaració responsable 
acompanyada de la 
documentació justificativa 
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13. GARANTIA  
 
Provisional: No exigida. 
 
Definitiva: El licitador que hagi presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa, haurà de 
constituir una garantia definitiva a la Tresoreria municipal, per un import equivalent al 5% 
de l’import de la seva oferta (excloent-hi l’IVA), en el curs dels 7 dies hàbils següents al de 
recepció de la notificació. Aquesta garantia assegurarà el compliment de l'objecte i demés 
obligacions contractuals. 
 
S’admet la constitució de garantia mitjançant retenció en el preu.  
 
La garantia definitiva assegurarà el compliment de l'objecte del contracte i les obligacions 
del contractista. Respondrà de les penalitats imposades al contractista, de les despeses 
originades a l’Administració per demora i incompliments del contractista, dels danys i 
perjudicis ocasionats a conseqüència de l’execució del contracte i de la inexistència de vicis 
o defectes dels béns subministrats durant el termini de garantia establert al contracte i, per 
tant, no es retornarà a l'adjudicatari fins que s'hagi emès la recepció i prèvia instrucció de 
l'expedient de devolució amb informe favorable de l’interventor municipal i del cap de la 
secció tècnica o del servei corresponent. 
 
 
 

14. PENALITATS 
 

Incompliment Graduació Penalitat 

La inobservança de requisits d’ordre 
formal establerts en el present plec i en 
les disposicions d’aplicació. 

Lleu Es sancionarà amb advertència i 
amonestació, quan sigui la primera 
vegada, i multes de fins a l’1% del preu 
(IVA exclòs) les consecutives. 

La falta de diligència deguda als 
requeriments efectuats, d’acord amb les 
disposicions d’aplicació. 

Lleu Es sancionarà amb advertència i 
amonestació, quan sigui la primera 
vegada, i multes de fins a l’1% del preu 
(IVA exclòs) les consecutives. 

La falta de respecte, la intolerància, 
la discriminació, o qualsevol altre 
comportament inadequat per part del 
personal adscrit a l’execució del 
contracte envers als usuaris del servei. 

Greu Es sancionarà amb multes des del 
3% del preu (IVA exclòs) fins al 5% del 
preu (IVA exclòs), podent donar lloc a 
la resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

L’incompliment de les obligacions 
generals del contracte i/o de les 
condicions especials d’execució, a 
execepció dels incompliments previstos 
en els apartats següents, els quals es 
penalitzaran com a “molt greus”. 

Greu Es sancionarà amb multes des del 
3% del preu (IVA exclòs) fins al 5% del 
preu (IVA exclòs), podent donar lloc a 
la resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 
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Els serveis prestats pel contractista 
no compleixin amb els requisits mínims 
que es descriuen en el plec de clàusules 
tècniques, o suposin una disminució en 
relació a la qualitat indicats en el plec de 
clàusules tècniques; i en general, tota 
aquella conducta que impedeixi, per 
motius imputables al contractista, la 
deguda i continuada prestació del servei 
objecte d’aquesta contractació. 

En el mateix sentit, l’incompliment 
de les millores proposades en l’oferta. 

Molt greu Es sancionarà amb multes des del 
5% del preu (IVA exclòs) fins al 10% del 
preu (IVA exclòs), podent donar lloc a 
la resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

 
 
 

15. PÒLISSA ASSEGURANÇA RESPONSABILITAT CIVIL 
 
El contractista serà responsable dels danys i perjudicis causats a l’Ajuntament i a tercers 
en el desenvolupament d’aquest servei com a conseqüència d’accions i/o omissions 
derivats de l’execució d’aquest contracte,  restant l’Ajuntament exempt de tota 
responsabilitat. 
 
El contractista resta obligat a contractar i mantenir en vigor les assegurances obligatòries 
que li pertoquin durant el període de vigència d’aquest contracte, i també, una pòlissa de 
responsabilitat civil amb cobertura d’accidents de treball per 150.000,00 EUR per víctima i 
600.000,00 € per sinistre. 
 
 
 

16. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
El contracte podrà ser objecte de modificació d’acord l’article 203 i 204 LCSP. No es podran 
introduir ni executar-se modificacions en el contingut sense l’autorització i aprovació prèvia 
tècnica i econòmica de l’òrgan de contractació. 
 
De conformitat amb la Disposició Addicional 33a. del LCSP i per tal fer front a les necessitats 
reals del servei, el pressupost màxim inicialment fixat en aquest contracte es podrà 
augmentar com a màxim fins el 20%  pel motiu que a continuació es detalla: 
 

- Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una 
modificació dels espais i/o un augment de les hores inicialment previstes. 

 
17. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I PRESTACIÓ DEL CONTRACTE:  
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En compliment del que prescriu l’article 202.1 de la LCSP, s’estableixen les següents 
condicions especials d’execució entres les que s’enumera a l’apartat segon del mateix 
precepte, relacionades amb la innovació, de tipus mediambiental o de tipus social: 
 

- Condició especial d’execució: Proporcionar formació en esport inclusiu en un 
mínim d’un 10% de la plantilla.  

- Tipologia: de tipus social.  
- Mitjà d’acreditació del seu compliment: en la memòria anual caldrà especificar 

quin ha estat el personal format i s’haurà d’adjuntar l’acreditació de la formació 
corresponent. 

- Justificació de la vinculació amb l’objecte del contracte: el programa està obert 
a tota la ciutadania, per tant, és possible que hi hagi participants amb necessitats 
especials i és necessari que puguin desenvolupar les activitats amb igualtat 
d’oportunitats i amb una metodologia adaptada a les necessitats concretes.   

 
 
 

18. OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE 
 
1. Atenent que aquesta prestació implica relació habitual amb menors d'edat, és 
requisit que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per 
sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió 
i l'abús sexual, l'assetjament sexual, l'exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i 
l'explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d'éssers humans. En 
conseqüència, l’empresa adjudicatària haurà de declarar responsablement que el personal 
adscrit a l’execució del contracte compleix amb aquesta obligació essencial, sense perjudici 
d’aportar els corresponents certificats acreditatius, en cas que ho requereixi l’Ajuntament. 

2. Atès que l’execució del contracte requereix per part del contractista el tractament de 
dades de caràcter personal per compte del responsable del tractament, es fan constar les 
previsions següents:  

a) La formalització del contracte comportarà la cessió al contractista de les dades de 
caràcter personal següents: Nom i cognom dels usuaris, DNI,  data de naixement. Adreça 
postal, correu electrònic, IBAN , nº de telèfon i, en el seu cas, si es dona el compliment de 
les condicions per accedir a les bonificacions de preu –discapacitat major del 33%, ser 
beneficiari d’una prestació contributiva i la condició de família nombrosa o monoparental.  

b) La finalitat per a la qual es cediran aquestes dades de caràcter personal és la de 
controlar l’assistència a les classes, que tenen les edats que corresponen als grups 
d’activitat i la de poder contactar amb els participants en el cas d’anul·lació de classes, si 
requereixen d’atenció de cures immediates als centres mèdics oportuns i portar un control 
d’incidències per poder realitzar un anàlisis de causes i adoptar les mesures correctores i 
preventives necessàries o altres incidències que afectin a l’activitat.  

 

De conformitat amb el que estableix l’article 211.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, l’incompliment de les obligacions amb caràcter essencial són 
causa de resolució del contracte. 

 
 

19. ALTRES OBLIGACIONS 
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1. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi pel 
seguiment i/o avaluació del compliment del contracte, facilitant la informació que se li sigui 
sol·licitada per aquestes finalitats i que la legislació de transparència i de contractes del 
sector públic imposen als adjudicataris. 

2. Impartir les sessions de les activitats seguint una programació que s’adeqüi als criteris 
tècnics marcats per l’Ajuntament i vetllar per la seguretat de les persones inscrites en 
l’activitat.  

3. Destinar un coordinador o coordinadora que vetllarà pel correcte desenvolupament de 
les tasques del personal en col·laboració directa amb els responsables del Servei d’Esports.  

4. Responsabilitzar-se de cobrir els llocs de treball designats amb personal qualificat per a 
desenvolupar l’activitat amb la titulació legalment exigida, la qual s’acreditarà mitjançant la 
presentació de la documentació pertinent.  

5. Responsabilitzar-se de cobrir la totalitat de les possibles baixes, absències i 
substitucions sobrevingudes del seu personal, garantint que l’activitat es desenvolupi 
ininterrompudament amb personal plenament qualificat.  

6. Lliurar al seu personal roba de les característiques adequades per realitzar l’activitat 
objecte d’aquest contracte i amb la imatge corporativa prèviament consensuada amb el 
Servei d’Esports. 

7. Donar suport als usuaris, actuals i futurs, en els tràmits en línia així com en les possibles 
modificacions i/o canvis de dades que es produeixen al llarg de la temporada.  

S’espera que el personal pugui ajudar a resoldre dificultats de gestió vinculades amb la 
inscripció i modificació de dades.  

En cap cas es tracta de substituir a l’usuari, titular del seu tràmit, sinó acompanyar-lo en 
les gestions telemàtiques que necessàriament ha de realitzar per inscriure’s, fer una 
canvi de grup o modificar dades personals o de contacte. 

Aquesta funció d’acompanyament, no suposa obtenir cap mena de condició com 
administrador del programa d’inscripcions a les activitats esportives de l’Ajuntament de 
Sabadell, que continua sent únicament de titularitat municipal.  

8. En cas d’accident d’alguna persona inscrita, seguir els procediments establerts per tal 
que en rebi l’assistència sanitària que necessiti. 
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9. Comunicar a l’Ajuntament, amb la màxima promptitud, els accidents que es puguin 
produir, tant per part del personal adscrit a l’execució d’aquestes activitats o dels 
participants a les mateixes.  

10. Presentar, a l’inici del curs, una relació amb les dades personals i laborals de tot el 
personal que intervingui directament en les activitats esportives, així com de comunicar de 
la mateixa forma tota modificació que en aquesta es produeixi.  

11. Presentar al final del curs una memòria de les activitats realitzades, amb les 
especificacions següents: 
 Assistència dels inscrits a les activitats. 
 Desviacions respecte el programa inicial.  
 Sistemes de control i resultats de l’avaluació dels treballadors.  
 Prèvia enquesta, nivell de satisfacció dels usuaris.  
 Valoració del desenvolupament de les activitats, incidències i propostes de millora per 
al curs següent.  
 Acreditació de la formació del personal en esport inclusiu.  
 
12. La llengua vehicular del servei serà el català, d’acord amb la normativa vigent a 
Catalunya, i l’empresa adjudicatària haurà de garantir l’atenció a les persones usuàries tant 
en català com en castellà, assegurant els mitjans necessaris i donant prioritat a l’ús del 
català. 

 

20. SUBCONTRACTACIÓ 
 
En aquest contracte es permet la subcontractació de conformitat amb el que estableix la 
Llei de contractes del sector públic. 
 
Per a l’execució del present contracte s’identifiquen tasques crítiques que no poden ser 
subcontractades: la contractació del coordinador/a, qui haurà de formar part de l’empresa 
adjudicatària.  
 
 

21. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
No s’admet la cessió del contracte. 
 
 

22. REVISIÓ DE PREUS 
 
No s’admet la revisió de preus. 
 
 

23. SUBROGACIÓ  
De conformitat l’article 19 del Conveni col·lectiu de treball de les empreses privades que 
gestionen equipaments i serveis públics afectes a l’activitat esportiva i de lleure (codi de 
conveni núm. 79001905012002), les persones treballadores mantindran tots els seus drets 
contractuals, incloent-hi els compromisos de pensions o de protecció social 
complementària. 
 
Es produirà l'esmentada subrogació de personal, sempre que es donin algun dels supòsits 
següents: 
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a) Persones treballadores en actiu que realitzin el seu treball en la contracta amb una 
antiguitat mínima dels cinc últims mesos anteriors a l'acabament efectiu del servei, 
sigui com sigui la modalitat del seu contracte de treball, amb independència que, 
anteriorment a l'esmentat període de cinc mesos, haguessin treballat en una altra 
contracta. 

b) Persones treballadores en actiu que realitzant la seva jornada laboral a més d'un 
centre de treball d'una empresa i un dels centres es vegi afectat per la subrogació, 
serà l'empresa entrant la que aplicarà els drets de subrogació definits al present 
conveni col·lectiu en funció de la jornada i de les funcions que la persona 
treballadora realitzés al centre de treball afectat per la subrogació amb anterioritat 
als cinc últims mesos abans de la data d'acabament del contracte o concessió. 

c) Persones treballadores amb dret a reserva de lloc de treball que, en el moment de 
l'acabament efectiu de la contracta, tinguin una antiguitat mínima de cinc mesos en 
la mateixa i/o aquells que es trobin en situació d'IT, excedència, vacances, permisos, 
maternitat, suspensió legal del contracte o situacions anàlogues, sempre que es 
compleixi el requisit ja esmentat d'antiguitat mínima. 

d) Persones treballadores amb contracte d'interinitat que substitueixin algun dels 
treballadors esmentats en l'apartat c), amb independència de la seva antiguitat i 
mentre duri el seu contracte. 

e) Persones treballadores de nou ingrés que per exigència del client s'hagin incorporat 
a la contracta a conseqüència d'una ampliació de plantilla en els cinc mesos 
anteriors a l'acabament d'aquella.  

 
 
 

24. PROTECCIÓ DE DADES 
 
Atès que l’execució del contracte requereix per part del contractista el tractament de dades 
de caràcter personal per compte del responsable del tractament, es fan constar les 
previsions següents: 
 

- La formalització del contracte comportarà la cessió al contractista de les dades de 
caràcter personal següents: Nom i cognom dels usuaris, DNI,  data de naixement. 
Adreça postal, correu electrònic, IBAN , nº de telèfon i, en el seu cas, si es dona el 
compliment de les condicions per accedir a les bonificacions de preu –discapacitat 
major del 33%, ser beneficiari d’una prestació contributiva i la condició de família 
nombrosa o monoparental.  

 
- La finalitat per a la qual es cediran aquestes dades de caràcter personal és poder 

derivar als usuaris que requereixen d’atenció de cures immediates al centres mèdics 
oportuns i portar un control d’incidències per poder realitzar un anàlisis de causes i 
adoptar les mesures correctores i preventives necessàries. 
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25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Es designa a la tècnica María Fernández de Castro, cap de la secció d’activitats esportives,  
com a responsable del contracte, a la qual li correspondrà supervisar i coordinar la seva 
execució, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries per tal d’assegurar la 
correcta realització de l’objecte del contracte. 
 
 
Conclusions 
 
Per tot l’exposat, informo de la necessitat i idoneïtat d’iniciar la licitació del contracte de  
anomenat “Contractació de Serveis per a un programa d'activitats físiques per a majors de 
16 anys i cursets de natació a partir de 3 anys en instal·lacions esportives municipals”, 
mitjançant el procediment que legalment correspongui, adjunto el corresponent Plec de 
Prescripcions Tècniques per les quals s’haurà de regir l’execució del contracte i informo 
sobre les característiques generals que s’haurà de fer constar al Plec de Clàusules 
administratives particulars. 
 
L’import de la licitació s’estableix 442.778,52 € dels quals 76.845,85 € corresponen a 
l´impost sobre el valor afegit al tipus 21% i amb el desglossament següent:  
 

- 191.851,45 € d’import base més 40.288,80 € en concepte d’impost sobre valor 
afegit, al tipus del 21%, pel primer any de vigència del contracte (2026/27). 

- 174.081,22 € d’import base més 36.557,05 € en concepte d’impost sobre valor 
afegit, al tipus del 21%, pel segon any de vigència del contracte (2027/28). 

 
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica. 
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