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Assumpte:

Inici de licitacié de la contractacié de serveis per a un “Programa d'activitats fisiques
per a majors de 16 anys i cursets de natacié a partir de 3 anys en instal-lacions
esportives municipals”

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Es objecte d'aquest contracte prestar els serveis de monitoratge i coordinacié del programa
d’activitats fisiques per a persones a partir de 16 anys i dels cursets de natacié a partir de
3 anys que es desenvoluparan a diferents instal-lacions municipals.

Als efectes del que disposa l'article 2.4 de la LCSP el CPV es:

92600000-7 Serveis esportius (serveis annex IV LCSP).

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

La finalitat d’aquest contracte és fer arribar a la poblacié de Sabadell un conjunt d’activitats
fisic-esportives amb l'objectiu de facilitar 'accés a la practica esportiva a més d’ocupar el
seu temps d’oci i millorar les relacions personals.

El programa preveu la realitzacié de diversos tipus d’activitats esportives, amb diferents
nivell d’intensitat, per arribar a tota la poblacié en totes les franges d’edat. També és
important garantir a la ciutat un espai d’aprenentatge d’una habilitat basica com la natacié,
obert a tots els ciutadans principalment per aquells que no poden realitzar I'activitat fisica
durant la resta de I'any per manca de recursos economics.

3. JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

D’acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (LCSP), I'dérgan de contractacio pot determinar la no divisié del contracte en lots quan
existeixin raons de tipus técnic, econdomic o de gestid que aixi ho justifiquin.

En el present cas, el servei objecte del contracte constitueix una unitat funcional Unica, atés
que integra en un mateix programa les activitats fisiques per a persones a partir de 16 anys
i els cursets de nataci6é a partir de 3 anys, amb una planificacié, una coordinacio i una
metodologia comunes.

a) Unitat funcional i coheréncia del projecte
El programa es concep com un servei esportiu municipal integrat, amb una unica memoria
técnica i uns objectius pedagodgics i metodologics compartits. La divisioé en lots comportaria
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la fragmentacio del disseny i 'execucio del programa, dificultant la coheréncia de criteris, la
planificacié conjunta i I'avaluacié global de resultats. La prestacié unificada garanteix la
coheréncia del projecte, la continuitat del procés d’aprenentatge i la unitat d'imatge davant
la ciutadania.

b) Continuitat i estabilitat del personal técnic
Els mateixos monitors desenvolupen activitats en diferents grups i periodes de 'any, fet que
permet estructurar jornades més completes i estables, afavorint la consolidacio dels equips
professionals. A més, en diverses categories, com ara natacié i activitats fisiques de
manteniment, zumba, tonificacid, etc, existeixen titulacions professionals equivalents o
habilitants que permeten que una mateixa persona pugui cobrir amb solvéncia ambdos
ambits. Aquesta polivaléncia formativa no només optimitza la planificacié del servei, sin6
que facilita les substitucions internes i redueix la dependéncia de contractacions puntuals.
Per altra banda, de I'experiéncia que tenim amb el programa d’activitats fisiques, valorem
tecnicament molt positivament la continuitat de la majoria de treballadors any rere any, fet
que suposa major fidelitzacié de l'usuari i millor grau de satisfacci6é. Aixd0 s’ha donat
escassament en el programa de natacié. En aquest programa concret en el que sobretot
es treballa amb infants, la familiaritzacié amb el monitor és un aspecte essencial per al
desenvolupament i aprenentatge. Per tant, la continuitat del personal d’estiu entre
temporades també té un impacte directe en la percepcio de qualitat per part de les families
i dels infants. Quan un mateix equip es manté any rere any, sobretot amb els més petits:

- Els infants reconeixen i confien en la figura del monitor o monitora,

- El procés d’adaptacié inicial és més rapid i segur, especialment en edats

primerenques,
- Es manté la linia pedagogica i I'estil de treball establerts,
- Es produeix un increment de les inscripcions i de la fidelitzacié de les families.

c) Sinergies operatives entre temporades i activitats

Durant la temporada d’estiu, especialment al mes de juliol, coexisteixen activitats fisiques
d’estiu i cursets de natacidé en horaris compatibles, tal i com es desglossa en el Plec de
Prescripcions Técniques, fet que facilita I'Us eficient i coordinat del mateix personal, per
exemple, el mateix monitor que pel mati fa activitats fisiques per adults, a la tarda pot fer
cursets de natacio i, a la vegada, poden ser els mateixos trreballadors que han realitzat les
activitats fisiques d’hivern. La divisi6 en lots impediria aprofitar aquesta complementarietat,
generant duplicitat de recursos, dificultats logistiques i reducci6 de la capacitat d’adaptacié
del servei.

d) Eficiencia administrativa i simplificacié del control municipal

La contractacié d’'un unic operador facilita la comunicacio, el seguiment de I'execucio, la
resolucié d’incidéncies i la supervisido de la qualitat. La divisi6 en lots comportaria un
increment de la carrega administrativa, multiplicacié d’interlocutors i dificultats en la gestio
coordinada de recursos i instal-lacions.

e) Facilitacié de les substitucions i continuitat del servei

La continuitat de les sessions requereix capacitat de resposta immediata davant baixes
temporals o incidéncies. La gestié unificada permet disposar d’'un equip técnic dimensionat
globalment, amb possibilitat de realitzar substitucions internes de manera flexible i agil.

En experiéncies anteriors, s’ha donat el cas d’algunes baixes de monitors sobrevingudes a
mig cursets de natacid, causades per la curta durada de la relacio laboral i les poques hores
atribuides als monitors, i va suposar afectacions significatives, especialment en infants de
curta edat, per als quals la figura del monitor actua com a referent pedagogic i emocional.
El canvi a mig procés comporta trencament de la continuitat pedagogica, desorientacio i
dificultats d’adaptacio, aixi com menor eficacia didactica durant les sessions inicials de
readaptacié. Amb un Unic contracte, els equips son més amplis i cohesionats, cosa que
agilitza la cobertura de substitucions i minimitza 'impacte en I'experiéncia dels usuaris.
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f) Experiéncia prévia en la gestié separada del servei

En exercicis anteriors, el servei es va gestionar mitjangant dos contractes diferenciats.
Aquesta configuracio va evidenciar dificultats en la coordinacio, en la continuitat dels equips
técnics i en la gestid de substitucions, especialment en activitats amb alta estacionalitat i
jornades reduides. L’actual proposta de contractacio integrada respon a la necessitat de
corregir aquestes disfuncions i garantir una prestacié més estable, coherent i eficient.

Per tot aixd, es considera técnicament justificat no dividir el contracte en lots, atés que la
seva gestid unificada garanteix la coheréencia pedagogica del projecte, I'estabilitat i
continuitat del personal, la flexibilitat organitzativa i la qualitat del servei public ofert a la
ciutadania.

4. JUSTIFICACIO DE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS

El servei d’Esports no té els recursos personals per atendre de forma directa aquesta
necessitat de prestacié de servei. Aixi mateix, les prestacions objectes d’aquest contracte
no estan incloses en cap altre contracte ni es realitzen directament pel servei d’esports de
I'Ajuntament de Sabadell. Degut a la no conveniéncia d’aquesta ampliacié de servei per part
del Servei d’Esports, es proposa la contractacioé externa del servei esmentat d’acord amb
les caracteristiques especificades a 'informe i plecs corresponents.

5. DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindra una vigéncia inicial a comptar des de la formalitzacié del contracte i fins
el 31 d'agost de 2028. El termini d’execucio sera entre I'1 de juny de 2026 i el 31 d’agost de
2028. Aquest periode comprén les tasques propies de la coordinacié de l'activitat que
s’iniciaran abans de les activitats, i que finalitzaran després amb la redaccio i presentacio
de la memoria.

Es preveu una prorroga d’'un any, per al curs escolar 2028/29, del 1 de setembre de 2028 a
31 d’agost de 2029. Les dates concretes d’inici i final de I'execucié seran idéntiques a la
vigéncia de la prorroga.

L’0rgan de contractacié aprovara la prorroga de forma expressa. Aquesta sera d’obligatori
compliment per al contractista sempre que es comuniqui, almenys, amb dos mesos
d’antelaci6 respecte la data de fi del contracte.

Aixi mateix (segons l'article 29.4 de la LCSP), quan al venciment del contracte inicial i la
prorroga corresponent no s'hagués formalitzat un nou contracte que garantis la continuitat
de la prestacio a realitzar pel contractista, com a consequiéncia d'incidéncies resultants de
situacions imprevisibles per a l'd6rgan de contractacié produides en el procediment
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d'adjudicacio i existeixin raons d'interés public per no interrompre la prestacio, es podra
prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i en tot cas per
un periode maxim de nou mesos, sense modificar les restants condicions del contracte,
sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s'hagi publicat amb una antelacié minima
de tres mesos respecte de la data de finalitzacio de la prorroga del contracte originari.

6. ADMISSIO DE VARIANTS

No s’admeten variants del contracte.

7. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié pel qual es presentara I'oferta i que determina I‘drgan de
contractacié, formulat en termes de preu hora maxim unitari, es fixa en la quantitat maxima
de 442.778,52 €, dels quals 365.932,67 € son I'import base i 76.845,85 € corresponen a
I'impost sobre el valor afegit al tipus 21% i amb el desglossament seguent:

Els preus unitaris establerts per aquesta licitacioé en funcié del grup professional:

Grup 1: hores de coordinador d'activitats dirigides i d'activitats aquatiques i atencio als
participants: maxim 3.480 h.

Valor estimat del preu/hora: 22,88 €/hora, amb un IVA (21%) de 4,80 €

Preu de licitacio de 27,68 €/hora IVA inclos.

Grup 2: hores d'activitats dirigides i aquatiques especials: maxim 3.812 h.
Valor estimat del preu/hora: 37,55 €/hora, amb un IVA (21%) de 7,89 €
Preu de licitacié de 45,44 €/ hora IVA inclos.

Grup 3: hores técnic d'activitats dirigides (no incloses en el grup 2): maxim 5.908 h.
Valor estimat del preu/hora: 24,23 €/hora, amb un IVA (21%) de 5,09 €
Preu de licitacié de 29,32 €/ hora IVA inclos.

7.1. Establiment del preu hora del servei

Tenint en compte la gran rellevancia que els costos de personal tenen en la concrecio del
pressupost base de licitacié del contracte, resulta fonamental determinar adequadament el
marc de referéncia dins del qual aquests es calculen.

En el moment d’elaborar el present informe, pero, el conveni sectorial que hauria de resultar
d’aplicacié —conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen
equipaments i serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni nim.
79001905012002)- es troba en el seu darrer any de vigéncia -2025- mentre que el servei
hauria de comencgar durant 'any 2026.

A més del punt anterior, també s’ha tingut en compte que les persones que en aquests
moments presten serveis en aquest sector, tant en el marc del contracte actualment vigent
-i, per tant, possiblement subjectes a subrogacié en cas de produir-se un canvi de
contractista- com en un entorn més ampli, ho fan en la majoria de casos havent consolidat
unes determinades condicions basades en el citat conveni. Ometre aquesta realitat
comportaria que qualsevol oferta amb uns minims pel que fa a garanties de qualitat resultés
econdmicament inviable.
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No resulta previsible un decrement respecte els salaris que figuren a I'actual conveni quan
se n’aprovi un de nou. De fet, el propi conveni contempla, per I'any 2026, un ajust a l'al¢ga
dels sous a I'lPC fins al 4%.

Prenent els paragrafs anteriors com a punt de partida, s’han valorat també una série
d’ajustos basats en les trets particulars d’aquest programa.

Un dels criteris que garanteixen un grau adient de qualitat del servei és la qualificacié del
personal que imparteix les classes. Una part important d’'aquestes classes consisteixen en
modalitats especialitzades per a les quals el personal qualificat és escas i requereixen un
esfor¢c econdmic per tal d’assolir els preus de mercat.

La distribucio horaria i geografica setmanal del servei dificulta I'aglutinament de jornades
laborals. Per aquesta rad, una part de la plantilla ha de treballar impartint poques classes
consecutives i/o assumint desplacaments per arribar a la instal-lacié corresponent.
Aquestes diferéncies es reflecteixen en els sous del personal en comparacié amb algu que
treballi una jornada completa en un unic centre de treball.

Una de les claus de I'éxit del programa en els darrers anys és la fidelitzacio de les persones
usuaries cap al personal que imparteix les classes. L’estabilitat de I'equip técnic afavoreix
la identificacié amb el projecte municipal i, per tant, un major assoliment dels objectius de
promocio de la practica esportiva. La rotacié de personal genera inestabilitat en el projecte
i es pot traduir en una davallada de la participacio.

Prenent aquestes consideracions com a elements basics, i tenint en compte tant el fet que
el conveni col-lectiu no sera formalment d’aplicacié a partir del 2026, com que el contracte
del qual s’ha d’iniciar la licitacio sera vigent com a minim durant I'exercici 2028 amb
possibilitat de prorrogar fins el 2029, resulta imprescindible aplicar certs ajustos per tal de
garantir que les ofertes presentades siguin viables durant tota la seva durada. Aixi, aquests
ajustos han estat els seguents:

Per al calcul inicial del preu/hora del servei es pren com a punt de partida la informacié de
subrogacio dels contractes, amb les mateixes condicions economiques, facilitades per les
empreses contractistes que presten el servei en 2025.

Per als anys 2026 i 2027, s’han tingut en compte les projeccions macroecondmiques i
linforme trimestral de I'economia espanyola de setembre de 2025 elaborat pel Banc
d’Espanya, que mostra una previsié d’inflacié d’'un 2,5% per a I'any 2025, d’'un 1,7% per a
'any 2026 i d’'un 2,4% per a I'any 2027. S’han pres com a referéncia aquestes dades per
considerar-se la indicacié més objectiva de la possible evolucié dels preus en els exercicis
vinents.

Per a I'estimacio del preu dels anys 2028 i 2029, s’ha calculat la mitjana aritmética de les
previsions disponibles a l'informe esmentat al punt anterior, corresponents als exercicis
2025 (2,5%), 2026 (1,7%) i 2027 (2,4%), el qual resulta en un increment del 2,2%.
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Categories professionals, segons conveni:
Grup 1: coordinador d'activitats dirigides i d'activitats aquatiques
Criteris generals

Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que desenvolupen funcions
que impliquen la realitzacioé de tasques complexes i heterogénies que exigeixen el més alt
nivell de competéncia professional, aixi com la integracid, coordinacio i supervisié de les
funcions realitzades pel conjunt de col-laboradors.

Tenen responsabilitat directa en la gestid d'un centre de treball o area funcional de
I'empresa, participant en la presa de decisions o en la seva elaboracié, desenvolupant
tasques complexes que impliquen un important grau de responsabilitat i/o elaborant
politiques d'organitzacio i direccio.

Formacié

Titulacié universitaria de primer o segon cicle o titulacié de cicle formatiu professional de
grau superior especifica, o acreditacié en el registre del Consell Catala de I'Esport com a
director esportiu, completada amb una dilatada experiéncia al sector.

Equiparacié

S'inclouen en aquest grup totes les activitats corresponents als segtients llocs de treball o
similars: coordinador d'activitats dirigides, coordinador d'activitats aquatiques, metge, cap
de departament de serveis generals, director d'instal-lacid i director técnic.

Grup 2: tecnic d'activitats dirigides i aquatiques especials
Criteris generals

Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que desenvolupen funcions
que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, consisteixen a integrar,
coordinar i supervisar I'execucié de tasques heterogénies, com la responsabilitat d'ordenar
el treball d'un conjunt de col-laboradors a partir de les directrius generals emanades del
personal pertanyent al grup 1.

S'inclouen, a més, la realitzacid de tasques complexes perd homogénies que, sense
implicar comandament, exigeixen una elevada preparacio especifica, aixi com aquelles que
consisteixen a establir o desenvolupar programes o aplicar t&cniques especials.

Formacié

Titulacié universitaria de primer o segon cicle o titulacié de cicle formatiu professional de
grau superior especifica, certificat de professionalitat o acreditacio en el registre del Consell
Catala de I'Esport com a monitor esportiu en el cas dels técnics.

Equiparacio

S'inclouen en aquest grup totes les activitats corresponents als seguents llocs de treball o
similars: fisioterapeuta, técnic d'activitats dirigides especials (amb caracter enunciatiu i no
limitador, aerobic, ioga, entrenaments personals, cycling, pilates, taichi, embarassades ...),
tecnic d'activitats aquatiques especials (amb caracter enunciatiu i no limitador, aquagym,
aquaerdbic, nadons, discapacitats, terapéutica, embarassades ...), t&écnic de departament
de serveis generals, auxiliar de coordinacio, encarregat de manteniment.
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Grup 3: técnic d'activitats dirigides i aquatiques (no incloses en el grup 2)
Criteris generals

Queden enquadrats a aquest grup les persones treballadores que desenvolupen funcions
que impliquen la integracid, coordinacio i supervisié de tasques amb contingut homogeni,
realitzades per un grup reduit, de col-laboradors, o aquelles que, sense implicar
responsabilitat de comandament, requereixen un alt grau d'autonomia en la seva execucié.
El nivell de coneixements i experiéncia és el més alt dins del seu nivell de

formacio.

Queden igualment enquadrats en aquest grup les persones treballadores que, amb o sense
responsabilitat de comandament, realitzen tasques en un marc de complexitat tecnica
mitjana amb autonomia dins dels processos desenvolupats.

Formacio

Titulacié de cicle formatiu professional de grau superior especifica, cicle formatiu
professional de grau mitja especifica, certificat de professionalitat, o acreditacio en el
registre del Consell Catala de I'Esport com a monitor esportiu i/o socorrista aquatic.

Equiparacio

S'inclouen en aquest grup totes les activitats corresponents als seguents llocs de treball o
similars: administratiu, técnic d'activitats dirigides (activitats no incloses en el grup 2), técnic
d'activitats aquatiques (cursos de natacio i activitats no incloses en el grup 2), técnic de
fitness, socorrista, massatgista, oficial 1a d'oficis diversos, comptable, encarregat de neteja,
professor d'equitacio, técnic de suport de departament de serveis generals.

Calcul del preu unitari del servei

La unitat de calcul del preu de licitacié sera el sou brut per hora treballada. Aquest calcul
tindra en compte tota la informacié anterior i les dades de subrogacio facilitades per les
empreses que presten el servei actualment.

En primer lloc, prenem com a punt de partida la subrogacié del personal conservant les
condicions economiques. Aixi doncs, a cada grup professional li correspondria el seglient
sou brut/hora:

Grup de classificacio Any Sou brut/hora
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Grup 1 2025 12,68 €
Grup 2 2025 20,81 €
Grup 3 contracte AFA 2025 14,42 €
Grup 3 contracte Natacio 2025 10,20 €

Com que el sou brut/hora de subrogacio del grup 3 AFA i el grup 3 Natacié son diferents,
aplicarem la seguent ponderacio per tal d’'obtenir un preu unificat:

De les 2.644 hores anuals de servei del grup professional 3, sabem que les AFA sén 2.024
hores i representen el 76,55% mentre que la natacié sén 620 hores que representen el
23,45% del total. Si apliquem aquest percentatge al sou de subrogacié de cada modalitat
del grup 3 obtenim un valor que, sumat, ens permet obtenir el sou brut/hora unificat tenint
en compte quantes hores s’imparteixen de cada modalitat.

Sou Sou
Grup_ _ _’de Sou ”brutlhora Hores_ anuals de brut/hora brut/hora
classificacié | subrogacio servei opr
ponderat unificat
Grup 3 AFA 14,42 € 2.024 76,55% |11,04 € 1343 €
Grup 3 Nat. 10,20 € 620 23,45% |2,39 € ’
Total hores anuals: 2.644

Per tant, els sous brut per hora de cada categoria, segons les dades de subrogacié
facilitades, corresponents a I'any 2025 sén:

Grup de classificacié Any Sou brut/hora
Grup 1 2025 12,68 €
Grup 2 2025 20,81 €
Grup 3 2025 13,43 €

El seglent pas ha estat aplicar les previsions econdOmiques mencionades en paragrafs
anteriors a la taula salarial de 2025 per tal d’obtenir la mitjana prevista fins a la finalitzacié
del contracte (incloent la possible prorroga):

Grup de Previsié Sou brut/h | Sou brut/h
classificacio Any d'aplicacié | inflacio previst mitjana
2026 2,5% 13,00 €
2027 1,7% 13,22 €
1 : : 13,4
Grup 2028 2,4% 13,54 € 340¢€
2029 2,2% 13,83 €
2026 2,5% 21,33 €
2027 1,7% 21,69 €
Grup 2 ; : 21,98 €
rup 2028 2,4% 22,21€ ’
2029 2,2% 22,70 €
o
Grup 3 2026 2,5% 13,77 € 14.19 €
2027 1,7% 14,00 €
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2028
2029

2,4%
2,2%

14,34 €
14,65 €

D’aquesta manera, sent la licitadora conscient del marge de beneficis al llarg de la
contractacio, es determina que el preu mig de I'hora del servei pels propers anys seria de:

- 13,40 € pel grup de classificacié 1
- 21,98 € pel grup de classificaci6 2
- 14,19 € pel grup de classificacié 3

A més de I'anterior, per calcular el preu unitari també es consideren els seglents factors:

- Costos directes de la Seguretat Social i altres (formacid, prevencio, seguretat i
salut...): un 40%

- Costos indirectes s’ha aplicat als costos directes els seglients percentatges: 12%
per despeses d’administracid, assegurances, etc.

- El benefici empresarial sera del 10% dels costos directes.

Per tot plegat, el calcul del preu base maxim de licitacié queda detallat en el seglent quadre:

[]) = 1] —_
° 3 S &
© S o + =
2 & s 0 — o
= © 2 » © N 2
o'® g - o So o =
SN - -~ =
2 5 3= 33 2 3% = o
(CIT) g o3 [72) oL m o
Grup 1 13,40 € 5,36 € 18,75 € 2,25 € 1,88 € 22,88 €
Grup 2 21,98 € 8,79 € 30,78 € 3,69 € 3,08 € 37,55 €
Grup 3 14,19 € 5,68 € 19,86 € 2,38 € 1,99 € 24,23 €

Els preus que s’indiquen sén maxims i que en cap cas es podran superar pels licitadors.
Establiment del preu de licitacié d’acord amb les hores de servei

TEMPORADA 2026/27

Coordinacié de natacié: del dilluns 22 de juny al divendres 31 de juliol de 2026
Cursets de natacio: del dilluns 29 de juny al divendres 24 de juliol de 2026
Temporada AFA d'hivern: del 14 de setembre de 2026 a I'11 de juny de 2027
Temporada AFA d'estiu: del dilluns 21 de juny al dimarts 27 de juliol de 2027
Cursets de natacio: del dilluns 28 de juny al divendres 23 de juliol de 2027
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Hores setmanals
Periode Grup 1 ' Grup 2 ' Grup 3
Estiu NAT 2026 20 ! 1155
Coordinacié 26/27 35 i i
Hivern AFA 26/27 151 1 54
Estiu AFA 2027 114 116
Estiu NAT 2027 E 1155
Hores mlensuals .
! Import
! ! Base IVA  21% Total Assignacio
Mensualitat Set. |Grup 1 :Grup 2 : Grup 3 |imposable (€) (€) +IVA (€) pressupostaria (€)
Estiu NAT Jul. 2026 4 |80 10 1620 16.855,04 3.539,56  20.394,59
Jul. 2026 Coordinacic |2 |40 10 10 915,20 192,19 1.107,39
Ago. 2026 0o |o 10 ) 0,00 0,00 0,00
Set. 2026 3 |105 1153 162 12.073,32 253540  14.608,72
Set. 2026 Coordinacié |2 |70 10 10 1.601,60 336,34 1.937,93
Oct. 2026 4 |140 1204  :216 16.097,76 3.380,53 19.478,29  Pressupost 2026:
Nov. 2026 4 |140 1204 216 16.097,76 3.380,53  19.478,29  77.005,21
Des. 2026 4 |140 1204 216 16.097,76 3.380,53  19.478,29
Gen. 2027 3 |105 1153 162 12.073,32 253540  14.608,72
Gen. 2027 Coordinacié |2 |70 10 10 1.601,60 336,34 1.937,93
Feb. 2027 4 |140 1204  :216 16.097,76 3.380,53  19.478,29
Mar. 2027 4 |140 1204 216 16.097,76 3.380,53  19.478,29
Mar. 2027 Coordinacié |1 |35 10 10 800,80 168,17 968,97
Abr. 2027 4 |140 1204 216 16.097,76 3.380,53  19.478,29
Mai. 2027 4 |140 1204 216 16.097,76 3.380,53  19.478,29
Jun. 2027 2 |70 1102 1108 8.048,88 1.690,26  9.739,14
Estiu AFA Jun. 2027 1 o 114 116 913,43 191,82 1.105,25
Jun. 2027 Coordinacié |2 |70 10 10 1.601,60 336,34 1.937,93
Estiu AFA Jul. 2027 4 |140 56 | 64 6.856,92 1.439,95  8.296,87
Estiu NAT Jul. 2027 4 |o 10 1 620 15.024,64 3.15517  18.179,81  Pressupost 2027:
Jul. 2027 Coordinaci6 1 |35 10 ) 800,80 168,17 968,97 155.135,04
Primer any 2026/27 1.800 :1.906 :3.264 |191.851,45  40.288,80 232.140,25 232.140,25

TEMPORADA 2027/28

Temporada AFA d'hivern: del 20 de setembre de 2027 al 16 de juny de 2028
Temporada AFA d'estiu: del dilluns 19 de juny al divendres 21 de juliol de 2028
Cursets de natacio: del dilluns 26 de juny al divendres 21 de juliol de 2028

Hores setmanals

Periode Grup 1 | Grup 2 ' Grup 3
Coordinacio 27/28 35 ; 5
Hivern AFA 27/28 ' 51 ' 54

Estiu AFA 2028 14 16
Estiu NAT 2028 ! 1155
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Hores mensuals
5 5 Base Import Total Assignacio
Mensualitat Set. |[Grup1 :Grup2 Grup3 |imposable (€) IVA21%(€) +IVA (€) pressupostaria (€)
Ago. 2027 0o |o 10 10 0,00 0,00 0,00
Set. 2027 2 |70 1102 1108  |8.048,88 1.690,26  9.739,14
Set. 2027 Coordinacié 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93
Oct. 2027 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29 Pressupost 2027:
Nov. 2027 4 140 1 204 1216 16.097,76 3.380,53 19.478,29 50.633,65
Des. 2027 4 |140 204 216  [16.097,76 3.380,53 19.478,29
Gen. 2028 3 |105 1153 1162 12.073,32 2.535,40 14.608,72
Gen. 2028 Coordinacio 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93
Feb. 2028 4 140 204 216 16.097,76 3.380,53 19.478,29
Mar. 2028 5 175 255 270 20.122,20 4.225,66 24.347,86
Abr. 2028 3 105 153 162 12.073,32 2.535,40 14.608,72
Abr. 2028 Coordinacié 1 35 0 0 800,80 168,17 968,97
Mai. 2028 5 175 255 270 20.122,20 4.225,66 24.347,86
Jun. 2028 2 70 102 108 8.048,88 1.690,26 9.739,14
Estiu AFA Jun. 2028 1 0 14 16 913,43 191,82 1.105,25
Jun. 2028 Coordinacio 2 70 0 0 1.601,60 336,34 1.937,93
Estiu AFA Jul. 2028 4 |140 56 | 64 6.856,92 1.439,95 8.296,87
Estiu NAT Jul. 2028 4 0 0 620 15.024,64 3.155,17 18.179,81 Pressupost 2028:
Jul. 2028 Coordinacié 1 35 ) ) 800,80 168,17 968,97 160.004,62
| Segon any 2027/28 1.680 :1.906 :2.644 174.081,22 36.557,05 210.638,27 210.638,27
El comput global dels dos anys de contracte, sense la prorroga, és el seguent:
Base Import Total
Grup1 |Grup2 |Grup 3 |imposable (€) |IVA 21% (€) | + IVA (€)
Primer any 2026/27 |1.800 [1.906 |3.264 |191.851,45 [40.288,80 |232.140,25
Segon any 2027/28 ([1.680 |1.906 [2.644 [174.081,22 |36.557,05 [210.638,27
3.480 [3.812 [5.908 |365.932,67 |76.845,85 |442.778,52
Total
13.200 hores
Calcul de I'import de la possible prorroga:
Base Import
Grup |[Grup |imposable |IVA 21% | Total
Grup 1 2 3 (€) (€) + IVA (€)
|Any 2028/29 1.680 1.906 |2.644 [174.081,22 |36.557,05 |210.638,27

L’'import de la prorroga s’ha calculat tenint en compte els mateixos costos que a l'import
base de licitacid, perd computant només els mesos de setembre de 2028 a agost de 2029.
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Preu base de la licitacié (2026/27 i 2027/28):

Grup Num. Preu/hora :

hores Base imposable (€) | Import IVA 21% (€) | Total +IVA (€)
Grup 1 3.480 22,88€ |79.622,32 16.720,69 96.343,00
Grup 2 3.812 37,55€ |143.140,09 30.059,42 173.199,51
Grup 3 5.908 24,23 € [143.170,26 30.065,75 173.236,01
Total 13.200 365.932,67 76.845,85 442.778,52

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de 'objecte del contracte i els
preus porten implicits tots els conceptes previstos de forma que el preu hora establert inclou
tots els costos organitzatius, desplagcaments, coordinacio, supervisio, formacié. També
queden inclosos els mitjans materials, técnics i humans.

Aixi, els diferents preus/hora inclouen els costos de totes les despeses necessaries per a
I'execucié d’aquest contracte: els derivats de l'aplicacié de les normatives laborals, les
despeses generals d’estructura i el benefici industrial. D’aquesta forma la totalitat de les
prestacions objecte del contracte incloses en el pressupost base de licitacié inclouen a més
del comentat més amunt i les despeses generals, totes les carregues fiscals, laborals i altres
que poguessin correspondre, a I'igual que les despeses de taxes, arbitris i impostos derivats
del contracte i de la seva execucio, aixi com les depeses d’asseguranca.

El preu del contracte sera el que resulti del pressupost proposat per part del licitador que
resulti adjudicatari, d’acord amb la seva oferta.

La quantia indicada constitueix la xifra maxima per sobre de la qual s’estimara que les
ofertes de les empreses licitadores que excedeixen el tipus de licitacio tant en el pressupost
base de licitacid com en els preus unitaris hora quedaran desestimades.

La quantia d’aquest contracte es determina en funcié dels preus unitaris / hora. Els licitadors
hauran de disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris / hora maxims definits
com a tipus de licitacio, indicant 'lVA a aplicar mitjangant partida independent. Les
propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que comprén la present
contractacio.

El nombre d’hores de servei especificades és de caracter orientatiu i 'Ajuntament de
Sabadell podra fer les variacions i/o reduccions que cregui necessaries en funcié de les
necessitats del servei, tenint com a limit maxim I'import d’adjudicacio. A tal efecte, 'empresa
adjudicataria esta obligada a acceptar totes aquestes possibles modificacions en funcié de
les demandes que es realitzaran des del servei d’Esports. En aquest sentit, 'Ajuntament no
esta obligat a exhaurir aquesta despesa en cas que les hores de servei sol-licitades siguin
inferiors a les inicialment previstes, per la qual cosa no resta obligat a sol-licitar un nimero
concret d’hores de servei sind que ho fara en funcié de les demandes que durant la vigéncia
del contracte pugui requerir i d’acord amb els preu hora unitari ofert per cada servei.

Les necessitats del servei venen determinades pel calendari previst que es concretara
préviament a l'inici de cada temporada. D’acord amb I'experiéncia d’anys anteriors, no
distara en excés del calendari previst en aquests plecs. Per tant, les dates indicades en els
documents de licitacié sén només orientatives.

L’Ajuntament no assumira cap despesa necessaria per fer front a errors o omissions que
contempli els plecs o projecte i el preu del contacte sera invariable, excepte per les raons
previstes als plecs de modificacié del contracte.
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8. FINANCAMENT DEL CONTRACTE

Aquesta despesa es fara amb carrec a les aplicacions del Pressupost Municipal que es
detallen a continuacié o les equivalents segons Pressupost vigent en el moment que
correspongui a I'aplicacié 206/3420/22799:

- 77.005,21 € IVA inclos pel 2026.
- 205.768,69 € IVA inclos pel 2027
- 160.004,62 € IVA inclos pel 2028.

9. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

A efectes de licitacio i de conformitat amb el que s’estableix a I'article 101 de la LCSP, el
valor estimat del contracte es de 613.200,42 € (aquest valor no inclou I'lVA), corresponent
a la vigéncia inicial del contracte més I'eventual prorroga per un any de durada, a comptar
de I'1 de setembre de 2028 fins el 31 d’agost de 2029 i un import de modificacié prevista
del 20% del dos anys de contracte.

Pressupost base de licitacié 2026/27 191.851,45 €
Pressupost base de licitacio 2027/28 174.081,22 €
Import de la eventual prorroga: 2028/29 174.081,22 €

Import de les modificacions previstes del 20% de

possibles variacions sobre els dos anys de contracte 73.186,53 €

TOTAL VEC = 613.200,42 €

Dels quals, I'estructura dels dos anys de contracte, sense tenir en compte la prorroga:

Costos directes (IVA inclos)

Costos salarials 362.933,22 €
TOTAL 362.933,22 €
Costos indirectes (IVA inclos)
Despeses generals de gesti 43.551,99 €
Benefici industrial 36.293,32 €
TOTAL 79.845,30 €

| TOTAL DE COSTOS (directes+ indirectes) | 442.778,52
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10. PAGAMENT DE LES FACTURES

De conformitat amb l'article 301.1 de la LCSP, en relacié amb I'article 210 de la LCSP, el
contractista tindra dret a l'abonament del preu dels serveis efectivament executats
mensualment d’acord amb les condicions establertes en el contracte.

L’empresa adjudicataria facturara a I'’Ajuntament de Sabadell mensualment. Les factures
seran degudament conformades pels serveis técnics del Servei d’Esports. El pagament sera
a mes vencut i d’acord amb els preus establerts en el contracte. Les factures s’hauran de
presentar electronicament i hauran d'indicar el codi gestor.

11. CRITERIS D’ADJUDICACIO DE LES OFERTES.

Conforme al que estableix I'article 145 de la LCSP els criteris d’adjudicacié del contracte es
basaran en la pluralitat de criteris d’adjudicacié en base a la millor relacié qualitat preu que
s’avaluara en relacié a criteris econdmics i qualitatius.

Els criteris d’adjudicacié sumaran un maxim de 100 punts repartits en dos blocs. Els mérits
econdmics, valorats segons férmula, poden sumar un maxim de 51 punts. El
desenvolupament del projecte técnic, sota criteris avaluables mitjan¢ant judicis de valor, pot
assolir un maxim de 49 punts. La suma de la puntuacio obtinguda a cada criteri de valoracio
representara el total de punts obtinguts.

La concrecio dels criteris d’avaluacié és la seguent:

Criteris avaluables mitjan¢ant judici de valor (SOBRE B) Maxim 49 punts
Organitzacié i qualitat del servei: | Maxim 30 punts
1. Projecte detallat de la planificacio, coordinacié Maxim 12 punts

i funcionament del programa El projecte haura
de definir, entre d’altres:

e Planificacié: calendari i recursos.

e Coordinacio: mecanismes de
supervisio i comunicacio.

e Gestio de les substitucions.

e Funcionament: protocols, seguiment
de qualitat i control d’assisténcia.

¢ Innovacio: activitats noves que aportin
valor afegit.

2. Pla de formacio continuada del personal Maxim 9 punts
técnic que imparteix les activitats.

3. Proposta de sistemes de control i supervisiéo. Maxim 9 punts
La proposta haura d’incloure, entre d’altres:

e Control del servei: definicié
d'indicadors i mecanismes de
seguiment per verificar la qualitat de
les prestacions.

e Gestio i supervisio del personal:
protocols per coordinar, avaluar i
donar suport al treball del personal

contractat.
e Satisfaccidé dels usuaris: sistemes de
recollida i analisi d’opinions per
incorporar millores continues al servei.
Programa d’activitats: | Maxim 19 punts
1. Projecte técnic que desenvolupi, entre d’altres: Maxim 11 punts

e Objectius: resultats esperats i impacte en
els participants.
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treballar en cada activitat.
[ )

i 'eficiéncia.

e Planificacio

temporal:
temporada.
amb

'objectiu  d’augmentar

de qualitat del servei.

d’activitats.

Continguts: tematiques i competéncies a

Metodologia: estratégies pedagogiques i
esportives aplicades per garantir la qualitat

calendari i
distribucié dels continguts al llarg de la

Projecte de comunicacio i creacié de marca
la Vvisibilitat,
fomentar la participacié i reforcar la percepcio

Recursos per a la integracié de persones amb
necessitats especials en el programa ordinari

Maxim 5 punts

Maxim 3 punts

Justificacio:
La presentacié d’un projecte que incorpori tots

segura.

capacitat per planificar, organitzar i gestionar activitats esportives col-lectives de manera eficient i

els aspectes indicats és el que permetra valorar la

Valoracio dels criteris

A I'hora de valorar les ofertes, es tindran en

compte els aspectes segients:

El grau de concrecio dels diferents apartats.
La coheréncia i adequacio dins del conjunt del projecte.
L’acreditacié i justificacié6 documental dels elements presentats.

La presentacié d’informacio insuficient o defectuosa es valorara de manera negativa i pot
impedir 'assoliment de la puntuacié minima establerta.

Escala de puntuacié

Tram 3 deDescripcié del plantejament Consic!eracions especifiques (projecte de practica
puntuacio esportiva)
- Objectius SMART ben definits (especifics,
mesurables, assolibles, rellevants, temporals).
Plantejament absolutament|- Planificaci6 molt detallada de les sessions:
90% — 100%complet, exhagstiu, detallat icontjnguts, progressio, intensitat, ayaluacié._ _
(maxima clgr. Respon integrament .als- Té en compte e! .context social, el nivell i les
puntuacié) objectius esportius,|necessitats dels participants.
metodologics i pedagodgics|- Inclou adaptacions i estratégies inclusives.
sol-licitats. - Presenta instruments d’avaluacié i resultats o
evidéncies practiques.
- Incorpora mecanismes de millora continua.
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Tram 3 de Descripcié del plantejament Consiqeracions especifiques (projecte de practica
puntuacié esportiva)
- Objectius clars i adequats, perd no tots quantificats.
- Sessions ben estructurades, amb alguna manca de
70% - 89%Plantejament complet i detallat/detall.
(puntuacié que respon plenament als|- Considera el context i les necessitats dels usuaris.
mitjana-alta) |objectius sol-licitats. - Presenta elements d’avaluacid, tot i que poc
desenvolupats.
- Incorpora mecanismes de millora continua.
- Objectius basics, amb escassa concreci6.-
Planificaci6 parcial.
40% - 69%Plantejament complet perdl- Metodologia descrita, perd poc justificada
(puntuacioé general. Respon als objectiusjtedricament.
mitjana) basics de la practica esportiva. |- Té en compte el context i les necessitats de manera
superficial.
- Avaluacio poc definida o sense aplicacio practica.
- Objectius poc clars o incomplets.- Programacié poc
21% — 39% Plantejament parcial o poclestructurada o incoherent.
‘s complet. Tot i aixi, respon|- Escassa justificacio metodologica.
(puntuacio ini I bjectius- No reflecteix adequadament el disseny del
mitjana-baixa) mmmament als  ov) quada . y
sol-licitats. desenvolupament de la practica esportiva.
- Avaluacioé molt limitada o inexistent.
Menys dellPlantejament insuficient. No}- No inclou una planificacié estructurada.
20% respon majoritariament als|- No considera les necessitats dels usuaris ni el
(puntuacié objectius sol-licitat ni garanteix|context.
baixa) la qualitat minima. -No contempla 'avaluacioé ni criteris d’adaptacio.

| Criteris avaluables mitjangant féormula (SOBRE C)

Maxim 51 punts |

1. Baixa economica:

P= 40x(OM/OF) Maxim 40 punts

P: puntuacié
A fi de seleccionar la proposta econdmica més | obtinguda.
avantatjosa, es valorara la presentacié d’'una | OM: meés
oferta econdmicament més favorable en | baixa.
relacié al maxim pressupostat. OF: del
licitador.

La maxima puntuaci6 s’atorgara a la proposta
que plantegi la maxima disminucié del preu,
atorgant-se la resta de forma proporcional,
segons férmula.

El licitador haura de formular una proposta
econOmica, per cada preu unitari, indicant
limport en euros i amb un maxim de dos
decimals.

El licitador haura d’especificar els imports
unitaris proposats, sense IVA, i haura
d’indiciar els preus multiplicats per les hores
totals d’execucié del contracte que es
proposen, sense IVA i amb IVA. Aixi mateix, la
suma dels totals.

En cas que no es faci baixa economica, no es
donara cap punt per aquest criteri.

Secto

r Public.

Justificacio de I'eleccié i la seva ponderacié: El preu constitueix I'element que determina el cost de
I'actuacié i, en consequéncia, un dels factors essencials per establir la millor relacié qualitat-preu,
d’acord amb el que preveu l'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
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Aquest criteri s’aplica per raons d’eficiéncia economica, atés que permet garantir una utilitzacioé
optima dels recursos disponibles i assegurar que l'adjudicacié respongui als principis de
racionalitat i sostenibilitat en la gestié del servei.

2. Proposta d’activitats complementaries: 2 hores mensuals: 1 | Maxim 11 punts
Es proposa la realitzaci6 d’activitats | punts.
complementaries els dissabtes, de setembre a | 4 hores mensuals: 4
juny, addicionals a les establertes en els plecs | punts.

técnics. 6 hores mensuals: 8
punts.

Tallers esportius: organitzaci6 de tallers | Més de 6 hores
diversos vinculats a la finalitat del contracte, | mensuals: 11 punts
oberts a totes les persones inscrites al
programa.

Cost econOmic: aquesta proposta no
comportara cap despesa addicional per a
I’Ajuntament.

Gestid d’hores: les hores no utilitzades en
algun dels mesos s’acumularan en una bossa
de temps, disponible durant la mateixa
temporada, per tal de garantir la seva correcta
aplicacio.

Justificacié de l'eleccié i la seva ponderacio: Es preveu atorgar puntuacié addicional a les
empreses licitadores que ampliin el programa d’activitats, en la mesura que aquesta ampliacio
contribueix a diversificar I'oferta disponible per a la poblacié activa.

Aquesta diversificacid, especialment quan es concentra en un dia del cap de setmana, es
considera un element positiu, ja que afavoreix una major participacio ciutadana, incrementa les
opcions d’accés a activitats esportives i reforga la qualitat global del servei ofert.

Els parametres per considerar una oferta anormal o desproporcionada sén els
seglients:

Es considera que en principi una oferta és anormalment baixa quan es donin de forma
cumulativa les dues condicions seguents:

1. En relacié al preu ofert, que l'oferta sigui considerada anormalment baixa o
desproporcionada en aplicacié dels parametres objectius establerts a I'article 85 del
Reglament General de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel
Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, en funcié del nombre de proposicions presentades
a la licitacio:

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
17/26



- En cas que concorri un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior al pressupost
base de licitacié en més del 25%.

- En cas que hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més del 20% a l'altra
oferta

- Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana
aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixo, per al comput de la mitjana
s’ha d’excloure 'oferta que sigui d’'una quantia més elevada quan sigui superior en
més del 10% a la mitjana. En qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa
superior al 25%.

- Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més del 10% a
la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aix0, si entre aquestes
hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 punts percentuals, s’ha de calcular
una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot
cas, si el nombre de les ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular
sobre les tres ofertes de menor quantia.

2. En relacio als restants criteris d’adjudicacio diferents del preu:

- En cas que nomeés concorri un licitador, quan la puntuacié que li correspongui per la
resta de criteris d’adjudicacio diferents de I'oferta econdmica sigui superior al 90%
de la puntuacio total establerta per aquests criteris.

- En cas de concérrer dos o més licitadors, que la puntuacié que correspongui al
licitador per la resta de criteris d'adjudicacié diferents a I'oferta econdmica sigui
superior a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els
criteris d’adjudicacio tret de la puntuacio relativa al criteri de I'oferta econdmica).

A efectes merament orientatius, s’'indica un exemple amb tres empreses licitadores i els
passos que s'han de seguir per fer els calculs a qué es refereix aquest apartat i poder arribar
a la conclusio que les ofertes compleixen o no compleixen el criteri:

1. Calcular la suma de les puntuacions de totes les ofertes (sense els punts del criteri
preu, que es valora a I'apartat 1r):
P1+ P2+ P3,
essent,
P1 = puntuacio de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 1
P2 = puntuacio de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 2
P3 = puntuacio de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 3

2. Calcular la mitjana aritmética (MA) de les puntuacions obtingudes (P1+P2+P3):
MA = (P1+P2+P3)/ 3

3. Conclusié:

-SiP1,P2 0 P3>MA, l'oferta que es troba en aquesta situacié compleix el criteri de I'apartat
2n).

- Si P1, P2 o0 P3 < MA , I'oferta que es troba en aquesta situacido no compleix el criteri de
l'apartat 2n).

No obstant aix0, si els licitadors han obtingut la mateixa puntuacié en la valoracioé dels
criteris d'adjudicacio diferents a I'oferta econdmica, per valorar la presumpcié d'anormalitat
de I'oferta en el seu conjunt només es tindra en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu
a l'oferta econodmica.
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12. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA
12.1. Els requisits de solvéncia economica sén els segiients:

- Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 600.000,00
€ per sinistre i 150.000,00 € per victima.

Justificacio de I'eleccio dels criteris de solvéncia econdmica:

La contractacio d’assegurances és necessaria per tal garantir la cobertura d’incidéncies en
la prestacio del servei.

12.2. Els requisits de solvéncia técnica o professional sén els segiients:

Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els ultims tres anys corresponents a
igual o similar naturalesa de I'objecte del contracte. L’import anual acumulat en I'any de
major execucio sera igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte.

S’acreditara mitjangant una relacié dels treballs. Es podra requerir la presentacié de
certificats expedits per 'd6rgan competent si es tracta d’'una entitat publica, o un certificat o
declaracio si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran comunicats
directament a I'6rgan de contractacio per 'autoritat competent.

Per determinar la correspondéncia entre els treballs acreditats i els que constitueixen
I'objecte del contracte s’atendra al CPV.

Justificacio de I'eleccio dels criteris de solvéncia técnica:

En relacié amb els criteris de solvéncia técnica o professional, es considera que I' execucio
de serveis de similar naturalesa i import és suficient per a garantir la correcta execucié del
contracte.

Tot i aixi, per al cas d’empreses de nova creacio:

Indicacio alternativa d’acreditacié de la solvéncia técnica nomeés per empreses de nova
creacio:

Criteri de seleccio Mitja acreditacio (art. 90.1, lletres
bah)
Indicacio de la maquinaria, material i equip técnic del | Declaracio responsable
que es disposa per a I'execucio dels treballs. acompanyada de la
documentacié justificativa
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13. GARANTIA
Provisional: No exigida.

Definitiva: El licitador que hagi presentat I'oferta econdmicament més avantatjosa, haura de
constituir una garantia definitiva a la Tresoreria municipal, per un import equivalent al 5%
de I'import de la seva oferta (excloent-hi I'VA), en el curs dels 7 dies habils seguents al de
recepci6 de la notificacié. Aquesta garantia assegurara el compliment de I'objecte i demés
obligacions contractuals.

S’admet la constitucié de garantia mitjangant retencié en el preu.

La garantia definitiva assegurara el compliment de l'objecte del contracte i les obligacions
del contractista. Respondra de les penalitats imposades al contractista, de les despeses
originades a I'Administracié per demora i incompliments del contractista, dels danys i
perjudicis ocasionats a consequéncia de I'execucio del contracte i de la inexisténcia de vicis
o defectes dels béns subministrats durant el termini de garantia establert al contracte i, per
tant, no es retornara a I'adjudicatari fins que s'hagi emeés la recepcié i prévia instruccié de
I'expedient de devolucié amb informe favorable de linterventor municipal i del cap de la
seccio técnica o del servei corresponent.

14. PENALITATS

Incompliment Graduacio Penalitat

La inobservancga de requisits d’ordre Lleu Es sancionara amb adverténcia i
formal establerts en el present plec i en amonestacié, quan sigui la primera
les disposicions d’aplicacio. vegada, i multes de fins a I'1% del preu

(IVA exclos) les consecutives.

La falta de diligéncia deguda als Lleu Es sancionara amb adverténcia i
requeriments efectuats, d’acord amb les amonestacié, quan sigui la primera
disposicions d’aplicacio. vegada, i multes de fins a I'1% del preu

(IVA exclds) les consecutives.

La falta de respecte, la intolerancia, Greu Es sancionara amb multes des del
la discriminacio, o qualsevol altre 3% del preu (IVA exclos) fins al 5% del
comportament inadequat per part del preu (IVA exclds), podent donar lloc a
personal adscrit a I'execucid del la resolucioé del contracte, en els casos
contracte envers als usuaris del servei. previstos per la legislacié aplicable.

L’incompliment de les obligacions Greu Es sancionara amb multes des del
generals del contracte i/o de les 3% del preu (IVA exclos) fins al 5% del
condicions especials d’execucié, a preu (IVA exclds), podent donar lloc a
execepcio dels incompliments previstos la resolucié del contracte, en els casos
en els apartats seglents, els quals es previstos per la legislacio aplicable.

penalitzaran com a “molt greus”.
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Els serveis prestats pel contractista | Molt greu Es sancionara amb multes des del
no compleixin amb els requisits minims 5% del preu (IVA exclos) fins al 10% del
que es descriuen en el plec de clausules preu (IVA exclds), podent donar lloc a
tecniques, o suposin una disminucié en la resolucioé del contracte, en els casos
relacio a la qualitat indicats en el plec de previstos per la legislacié aplicable.

clausules técniques; i en general, tota
aquella conducta que impedeixi, per
motius imputables al contractista, la
deguda i continuada prestacio del servei
objecte d’aquesta contractacio.

En el mateix sentit, 'incompliment
de les millores proposades en l'oferta.

15. POLISSA ASSEGURANGA RESPONSABILITAT CIVIL

El contractista sera responsable dels danys i perjudicis causats a I'’Ajuntament i a tercers
en el desenvolupament d’aquest servei com a consequéncia d’accions i/o omissions
derivats de [I'execucié d’aquest contracte, restant I'Ajuntament exempt de tota
responsabilitat.

El contractista resta obligat a contractar i mantenir en vigor les assegurances obligatories
que li pertoquin durant el periode de vigéncia d’aquest contracte, i també, una pdlissa de
responsabilitat civil amb cobertura d’accidents de treball per 150.000,00 EUR per victima i
600.000,00 € per sinistre.

16. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

El contracte podra ser objecte de modificacié d’acord 'article 203 i 204 LCSP. No es podran
introduir ni executar-se modificacions en el contingut sense l'autoritzacié i aprovacio prévia
técnica i econdmica de I'érgan de contractacio.

De conformitat amb la Disposicioé Addicional 33a. del LCSP i per tal fer front a les necessitats
reals del servei, el pressupost maxim inicialment fixat en aquest contracte es podra
augmentar com a maxim fins el 20% pel motiu que a continuacio es detalla:

- Canvis d’'ubicacio de les dependéncies on s’executa el servei que comportin una
modificacio dels espais i/o un augment de les hores inicialment previstes.

17. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | PRESTACIO DEL CONTRACTE:
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En compliment del que prescriu l'article 202.1 de la LCSP, s’estableixen les seguents
condicions especials d’execucio entres les que s’enumera a l'apartat segon del mateix
precepte, relacionades amb la innovacio, de tipus mediambiental o de tipus social:

- Condicio especial d’execucid: Proporcionar formacié en esport inclusiu en un
minim d’'un 10% de la plantilla.

- Tipologia: de tipus social.

- Mitja d’acreditacio del seu compliment: en la memoria anual caldra especificar
quin ha estat el personal format i s’haura d’adjuntar I'acreditacié de la formacié
corresponent.

- Justificacié de la vinculacié amb I’objecte del contracte: el programa esta obert
a tota la ciutadania, per tant, és possible que hi hagi participants amb necessitats
especials i és necessari que puguin desenvolupar les activitats amb igualtat
d’oportunitats i amb una metodologia adaptada a les necessitats concretes.

18. OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE

1. Atenent que aquesta prestacié implica relacié habitual amb menors d'edat, és
requisit que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio
i I'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacio sexual, la prostitucio i
I'explotacid sexual i corrupcid6 de menors, aixi com per trafic d'éssers humans. En
consequeéncia, 'empresa adjudicataria haura de declarar responsablement que el personal
adscrit a I'execucié del contracte compleix amb aquesta obligacio essencial, sense perjudici
d’aportar els corresponents certificats acreditatius, en cas que ho requereixi I'’Ajuntament.

2. Atés que I'execucio del contracte requereix per part del contractista el tractament de
dades de caracter personal per compte del responsable del tractament, es fan constar les
previsions seguents:

a) La formalitzacié del contracte comportara la cessi6é al contractista de les dades de
caracter personal seguents: Nom i cognom dels usuaris, DNI, data de naixement. Adreca
postal, correu electronic, IBAN , n° de teléfon i, en el seu cas, si es dona el compliment de
les condicions per accedir a les bonificacions de preu —discapacitat major del 33%, ser
beneficiari d’'una prestacio contributiva i la condicié de familia nombrosa o monoparental.

b) La finalitat per a la qual es cediran aquestes dades de caracter personal és la de
controlar l'assisténcia a les classes, que tenen les edats que corresponen als grups
d’activitat i la de poder contactar amb els participants en el cas d’anul-lacioé de classes, si
requereixen d’atencié de cures immediates als centres médics oportuns i portar un control
d’incidéncies per poder realitzar un analisis de causes i adoptar les mesures correctores i
preventives necessaries o altres incidéncies que afectin a I'activitat.

De conformitat amb el que estableix I'article 211.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, 'incompliment de les obligacions amb caracter essencial sén
causa de resolucio del contracte.

19. ALTRES OBLIGACIONS
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1. Col-laborar amb I'd6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi pel
seguiment i/o avaluacié del compliment del contracte, facilitant la informacié que se li sigui
sol-licitada per aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i de contractes del
sector public imposen als adjudicataris.

2. Impartir les sessions de les activitats seguint una programacié que s’adequi als criteris
tecnics marcats per 'Ajuntament i vetllar per la seguretat de les persones inscrites en
I'activitat.

3. Destinar un coordinador o coordinadora que vetllara pel correcte desenvolupament de
les tasques del personal en col-laboracié directa amb els responsables del Servei d’Esports.

4. Responsabilitzar-se de cobrir els llocs de treball designats amb personal qualificat per a
desenvolupar I'activitat amb la titulacié legalment exigida, la qual s’acreditara mitjangant la
presentacié de la documentacio pertinent.

5. Responsabilitzar-se de cobrir la totalitat de les possibles baixes, abséncies i
substitucions sobrevingudes del seu personal, garantint que l'activitat es desenvolupi
ininterrompudament amb personal plenament qualificat.

6. Lliurar al seu personal roba de les caracteristiques adequades per realitzar I'activitat
objecte d’aquest contracte i amb la imatge corporativa préviament consensuada amb el
Servei d’Esports.

7. Donar suport als usuaris, actuals i futurs, en els tramits en linia aixi com en les possibles
modificacions i/o canvis de dades que es produeixen al llarg de la temporada.

S’espera que el personal pugui ajudar a resoldre dificultats de gesti6 vinculades amb la
inscripcio i modificacié de dades.

En cap cas es tracta de substituir a 'usuari, titular del seu tramit, sind acompanyar-lo en
les gestions telematiques que necessariament ha de realitzar per inscriure’s, fer una
canvi de grup o modificar dades personals o de contacte.

Aquesta funcié d’acompanyament, no suposa obtenir cap mena de condicié com
administrador del programa d’inscripcions a les activitats esportives de I'’Ajuntament de
Sabadell, que continua sent Unicament de titularitat municipal.

8. En cas d’accident d’alguna persona inscrita, seguir els procediments establerts per tal
que en rebi I'assisténcia sanitaria que necessiti.
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9. Comunicar a I'Ajuntament, amb la maxima promptitud, els accidents que es puguin
produir, tant per part del personal adscrit a I'execucid d’aquestes activitats o dels
participants a les mateixes.

10. Presentar, a l'inici del curs, una relaci6 amb les dades personals i laborals de tot el
personal que intervingui directament en les activitats esportives, aixi com de comunicar de
la mateixa forma tota modificacié que en aquesta es produeixi.

11. Presentar al final del curs una memodria de les activitats realitzades, amb les
especificacions seguents:

o Assisténcia dels inscrits a les activitats.

e Desviacions respecte el programa inicial.

o Sistemes de control i resultats de I'avaluacié dels treballadors.

e Prévia enquesta, nivell de satisfaccio dels usuaris.

e Valoraci6 del desenvolupament de les activitats, incidéncies i propostes de millora per
al curs seguent.

o Acreditacié de la formacioé del personal en esport inclusiu.

12. La llengua vehicular del servei sera el catala, d’acord amb la normativa vigent a
Catalunya, i 'empresa adjudicataria haura de garantir I'atencio a les persones usuaries tant
en catala com en castella, assegurant els mitjans necessaris i donant prioritat a I'iis del
catala.

20. SUBCONTRACTACIO

En aquest contracte es permet la subcontractacié de conformitat amb el que estableix la
Llei de contractes del sector public.

Per a I'execucié del present contracte s’identifiquen tasques critiques que no poden ser
subcontractades: la contractacié del coordinador/a, qui haura de formar part de 'empresa
adjudicataria.

21. CESSIO DEL CONTRACTE

No s’admet la cessid del contracte.

22. REVISIO DE PREUS

No s’admet la revisio de preus.

23. SUBROGACIO

De conformitat 'article 19 del Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que
gestionen equipaments i serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure (codi de
conveni num. 79001905012002), les persones treballadores mantindran tots els seus drets
contractuals, incloent-hi els compromisos de pensions o de proteccié social
complementaria.

Es produira I'esmentada subrogacio de personal, sempre que es donin algun dels suposits
seguents:
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a) Persones treballadores en actiu que realitzin el seu treball en la contracta amb una
antiguitat minima dels cinc ultims mesos anteriors a I'acabament efectiu del servei,
sigui com sigui la modalitat del seu contracte de treball, amb independéncia que,
anteriorment a I'esmentat periode de cinc mesos, haguessin treballat en una altra
contracta.

b) Persones treballadores en actiu que realitzant la seva jornada laboral a més d'un
centre de treball d'una empresa i un dels centres es vegi afectat per la subrogacio,
sera l'empresa entrant la que aplicara els drets de subrogacio definits al present
conveni col-lectiu en funcid de la jornada i de les funcions que la persona
treballadora realitzés al centre de treball afectat per la subrogaciéo amb anterioritat
als cinc ultims mesos abans de la data d'acabament del contracte o concessio.

c) Persones treballadores amb dret a reserva de lloc de treball que, en el moment de
I'acabament efectiu de la contracta, tinguin una antiguitat minima de cinc mesos en
la mateixa i/o aquells que es trobin en situacié d'IT, excedéncia, vacances, permisos,
maternitat, suspensié legal del contracte o situacions analogues, sempre que es
compleixi el requisit ja esmentat d'antiguitat minima.

d) Persones treballadores amb contracte d'interinitat que substitueixin algun dels
treballadors esmentats en I'apartat c), amb independéncia de la seva antiguitat i
mentre duri el seu contracte.

e) Persones treballadores de nou ingrés que per exigéncia del client s'hagin incorporat
a la contracta a consequéncia d'una ampliacid de plantilla en els cinc mesos
anteriors a I'acabament d'aquella.

24. PROTECCIO DE DADES

Atés que I'execucié del contracte requereix per part del contractista el tractament de dades
de caracter personal per compte del responsable del tractament, es fan constar les
previsions seguents:

- La formalitzacié del contracte comportara la cessié al contractista de les dades de
caracter personal seglents: Nom i cognom dels usuaris, DNI, data de naixement.
Adreca postal, correu electronic, IBAN , n° de teléfon i, en el seu cas, si es dona el
compliment de les condicions per accedir a les bonificacions de preu —discapacitat
major del 33%, ser beneficiari d’'una prestacioé contributiva i la condicié de familia
nombrosa o monoparental.

- La finalitat per a la qual es cediran aquestes dades de caracter personal és poder
derivar als usuaris que requereixen d’atencio de cures immediates al centres medics
oportuns i portar un control d’incidéncies per poder realitzar un analisis de causes i
adoptar les mesures correctores i preventives necessaries.
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25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa a la técnica Maria Fernandez de Castro, cap de la secci6 d’activitats esportives,
com a responsable del contracte, a la qual li correspondra supervisar i coordinar la seva
execuci6, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per tal d’assegurar la
correcta realitzacio de I'objecte del contracte.

Conclusions

Per tot I'exposat, informo de la necessitat i idoneitat d’iniciar la licitacio del contracte de
anomenat “Contractacié de Serveis per a un programa d'activitats fisiques per a majors de
16 anys i cursets de natacié a partir de 3 anys en instal-lacions esportives municipals”,
mitjancant el procediment que legalment correspongui, adjunto el corresponent Plec de
Prescripcions Técniques per les quals s’haura de regir I'execucié del contracte i informo
sobre les caracteristiques generals que s’haura de fer constar al Plec de Clausules
administratives particulars.

L'import de la licitacid s’estableix 442.778,52 € dels quals 76.845,85 € corresponen a
I'impost sobre el valor afegit al tipus 21% i amb el desglossament seglent:

- 191.851,45 € d’'import base més 40.288,80 € en concepte d’impost sobre valor
afegit, al tipus del 21%, pel primer any de vigéncia del contracte (2026/27).

- 174.081,22 € d’'import base més 36.557,05 € en concepte d’impost sobre valor
afeqit, al tipus del 21%, pel segon any de vigéncia del contracte (2027/28).

Sabadell, a la data de la signatura electronica.

Fernandez de Castro, Maria Jose

CAP SECCIO ACTIVITATS ESPORTIVES |
PROMOCIO ESPORT

10/11/2025 12:14
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