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    FIR$INT_AYT 

DECRET núm.  
   
Antecedents de fet 
 
1. La Junta de Govern Local, mitjançant acord de 9 de desembre de 2025, aprova 

l’expedient de contractació, mitjançant procediment obert no subjecte a regulació 
harmonitzada, del contracte de ‘Serveis per a un programa d'activitats físiques per a 
majors de 16 anys i cursets de natació a partir de 3 anys en instal·lacions esportives 
municipals’ i la convocatòria del procediment, per un valor estimat del contracte de 
613.200,42 € i un pressupost base de licitació de 442.778,52 €, amb el 21% d’IVA 
inclòs. La vigència inicial del contracte serà des de la formalització i fins el 31 d’agost 
de 2028, amb un termini d’execució del l’1 de juny de 2026 al 31 d’agost de 2028. Es 
preveu una pròrroga d’un any. 
 

2. L’anunci de la licitació es publica al perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell 
el 9 de gener de 2026, establint un termini de presentació d’ofertes de quinze dies 
naturals, a comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci, d’acord amb el 
disposat a l’article 156.6 de la LCSP, de manera que el termini finalitza el 26 de gener 
de 2026.  

 
3. S’ha detectat un error material en l’Annex 9 del Plec de Clàusules Administratives 

Particulars en tant que, en la transcripció de la informació de subrogació del personal 
de què disposa aquest Ajuntament remesa per l’empresa Barcelona Sport 
Management SL, s’ha omès la columna relativa al còmput d’hores setmanals de la 
jornada laboral corresponent a cada treballador. 

 
4. La tècnica superior en dret del servei d’Esports emet un informe jurídic relatiu a 

l’aprovació de la resolució de rectificació de l’error material de l’Annex 9 del PCAP, el 
21 de gener de 2026, i d’ampliació del termini de presentació d’ofertes en quatre dies 
naturals.  

 
5. Aquest expedient no està subjecte al règim fiscalització prèvia en tractar-se d’un acord 

de rectificació d’error material.  
 
Fonaments de Dret 
 
És d’aplicació la normativa següent: 
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a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

b) La llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

c) La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 
d) El Decret de l’Alcaldia número 19637/2025, de 9 de desembre de 2025, de 

delegació de competències als regidors i regidores, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona el 22 de desembre de 2025. 

 
D’aquesta regulació són destacables les següents consideracions jurídiques: 
 
1. D’acord amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques, les Administracions públiques 
podran fer, en qualsevol moment, rectificació d’errors materials, de fet o aritmètics 
existents als seus actes. 
 

2. Segons l’article 122 de la LCSP, els plecs de clàusules administratives particulars s’han 
d’aprovar prèviament a l’autorització de la despesa o conjuntament amb aquesta, i 
sempre abans de la licitació del contracte o, si aquesta no existeix, abans de la seva 
adjudicació, i només es poden modificar amb posterioritat per error material, de fet o 
aritmètic. Si passa altrament, la modificació del plec comporta la retroacció 
d’actuacions. 
En aquest cas, en el que s’ha omès involuntàriament la informació relativa al còmput 
d’hores de la jornada laboral dels treballadors que consten a l’Annex 9, no es tracta 
d’una modificació de plecs sinó de la rectificació d’un error material per omissió 
involuntària, pel que no aplica la retroacció d’actuacions. 
 

3. L’article 136 de la LCSP el qual estableix els supòsits en què els òrgans de 
contractació hauran d’ampliar el termini inicial de presentació de les ofertes i 
sol·licituds de participació, de manera que tots els possibles interessats puguin tenir 
accés a tota la informació necessària per a elaborar les ofertes.  
L’error material relatiu a la manca d’indicació de les hores corresponents a la jornada 
laboral  de cada treballador a subrogar constitueix una informació significativa i 
rellevant per a la correcta elaboració de l’oferta econòmica per part dels licitadors. En 
atenció a aquesta circumstància, es considera necessari ampliar el termini de 
presentació d’ofertes en quatre dies naturals. 
 

4. El Dictamen 1177/2010 del Consell d’Estat conclou, referint-se al procediment de 
rectificació d’errades de l’article 109.2 de la Llei 39/2015, estableix que: "Este 
procedimiento únicamente habilita la corrección de errores materiales y aritméticos 
pero no aquellos que alcanzan al contenido jurídico del acto. Tales errores son los que 
la doctrina denomina 'errores obstativos', que se producen siempre que una 
declaración de voluntad incurre en errores de expresión, equivocaciones gramaticales 
o de cálculo según los cuales vendrían a decir algo distinto de lo que inequívocamente 
se ha pretendido decir: el lapsus, la errata, el nombre equivocado, la omisión 
involuntaria, el error en la suma de cantidades, son los supuestos más frecuentes." 
En aquets supòsit, doncs, podem considerar que la omissió involuntària de la 
informació continguda en la columna de l’Annex 9, que afecta a la jornada laboral de 
cada treballador, és un simple error material esmenable. La resta de la informació que 
consta a l’Annex 9 és conforme a les estipulacions de l’article 130 de la LSCP. 
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5. L’article 74.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, que diu que la competència per rectificar 
errors materials, de fet o aritmètics en els actes i disposicions reglamentàries 
corresponen a l’òrgan que els ha dictat. 
 

6. L’òrgan competent és el Tinent d’alcaldessa de l’Àrea de Presidència i Serveis a les 
Persones aprovar la rectificació d’errors materials i aritmètics produïts en els actes que 
dictin així com en els acords adoptats per la Junta de Govern Local en els assumptes 
en què aquesta sigui l’òrgan competent per delegació de l’Alcaldia, en virtut de les 
competències delegades per Decret de l'Alcaldia número núm. 19637/2025, de 9 de 
desembre de 2025, publicat al BOPB el 22 de desembre. El mateix decret atorga 
competència al tinent d’alcaldessa per a l’ampliació del termini de presentació d’ofertes 
i del termini d’execució dels contractes 

  
 
En virtut del que precedeix i en exercici de les competències delegades per Decret de 
l’Alcaldia núm. 19637/2025, de 9 de desembre de 2025, de delegació de competències als 
tinents d’alcaldessa i regidors, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 
22 de desembre de 2025  

RESOLC: 
 
Primer. Rectificar l’error material contingut en l’Annex 9 del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars del contracte de ‘Serveis per a un programa d'activitats físiques 
per a majors de 16 anys i cursets de natació a partir de 3 anys en instal·lacions esportives 
municipals’ aprovat per acord de la Junta de Govern Local de 9 desembre de 2025, en el 
sentit d'afegir al quadre relatiu a l’empresa Barcelona Sport Managment SL la columna de 
la jornada setmanal expressada en hores, de la següent manera: 
 
On diu:  
 
“ANNEX 9 LLISTAT DE SUBROGACIÓ DEL PERSONAL 

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta la 
subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals a 
assumir en l’execució del contracte.  
 
Aquestes dades han estat facilitades per les empreses que està realitzant la prestació, per la qual 
cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del 
personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte.  
En data 28 d’octubre de 2025, per part de Barcelona Sport Management SL 
 

Nom i 
cognoms  NIF Conveni Col·lectiu 

aplicable Categoria laboral Antiguitat Codi 
contracte 

Venciment 
del contracte 

Salari brut 
mensual 
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A R, S ------
28J 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 300   1.229,91 

C R, J A ------
53E 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 15/10/2024 300   672,84 

C S, F ------
26F 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A 18/09/2023 300   1.180,59 

H C, R ------
73W 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 300   1.524,75 

M E, M R ------
39M 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 10/10/2022 300   993,83 

M G, J H ------
93W 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A 21/01/2025 300   204,99 

M C, P ------
94F 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 300   416,64 

R C, I ------
78G 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A SALA 17/12/2023 300   416,31 

R V, R ------
14M 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A 15/09/2025 502 12/06/2026 606,54 

S S, M T ------
27G 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

COORDINADOR/A 08/09/2025 300   1.865,15 

S, N ------
31Z 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 300   1.103,30 

 
 
El 26 d’agost de 2025, per part d’SPORTISE CREATIVE SOLUTIONS SL 
 

Nom, 
cogno
ms i 
DNI del 
treballa
dor 
(dades 
anonim
itzades
) 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categor
ia 
laboral 

Tipologi
a de 
contract
e 
laboral 

Tipolo
gia de 
jornad
a 
labora
l 

Data 
d’antiguitat  

Venc
imen
t del 
contr
acte 

Salari 
brut anual 

(Si 
s’escau) 
Altres 
condicio
ns  
salarials 
i pactes 
en vigor 
aplicabl
es 

BLC 
4******F 

Empreses 
privades que 

gestionen 
equipaments i 

G3 300 Parcial 
– 15h 

30/06/2025  612 €  
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DRS 
5******F 

G3 300 Parcial 
– 15h 

30/06/2025  612 €  

CVC 
4******F 

G3 300 Parcial 
– 7,5h 

30/06/2025  306 €  

JMM 
3*****S 

G3 300 Parcial 
– 15h 

30/06/2025  612 €  

MSD 
4*****W 

G3 300 Parcial 
– 7,5h 

26/06/2023 
 

 306 €  

LCM 
4*****X 

G3 300 Parcial 
– 15h 

25/06/2024  612 €  

ATL 
4******S 

G3 300 Parcial 
– 15h 

30/06/2025  612 €  

MBB 
4*****E 

G3 300 Parcial 
– 7,5h 

28/06/2022  306 €  

SCS  
4******
N 

G3 300 Parcial 
– 15h 

30/06/2025  612 €  

MTG 
7*****N 

serveis 
públics, afecte 

a l’activitat 
esportiva i oci 

G3 300 Parcial 
– 20h 

12/06/2025  1.521 €  

 
 
 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
- 
- 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa 
el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té 
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deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte 
dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en 
què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el 
contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la 
LCSP.” 
 
 
Ha de dir: 
 
“ANNEX 9 LLISTAT DE SUBROGACIÓ DEL PERSONAL 

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta la 
subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals a 
assumir en l’execució del contracte.  
Aquestes dades han estat facilitades per les empreses que està realitzant la prestació, per la qual 
cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del 
personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte.  
En data 28 d’octubre de 2025, per part de Barcelona Sport Management SL 
 

Nom i 
cognoms  NIF 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categoria laboral Antiguitat 

 
Jornada 
setmanal 
en hores 

Codi 
contracte 

Venciment 
del 
contracte 

Salari 
brut 
mensual 

A R, S ------
28J 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 

 
12 h 300   1.229,91 

C R, J A ------
53E 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 15/10/2024 

 
15 h 300   672,84 

C S, F ------
26F 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A 18/09/2023 

 
12 h 300   1.180,59 

H C, R ------
73W 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 

 
19 h 300   1.524,75 

M E, M R ------
39M 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 10/10/2022 

 
9 h 300   993,83 

M G, J H ------
93W 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A 21/01/2025 

 
2 h 300   204,99 

M C, P ------
94F 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 

 
4 h 300   416,64 

R C, I ------
78G 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A SALA 17/12/2023 

 
6 h 300   416,31 

R V, R ------
14M 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

MONITOR/A 15/09/2025 

 
11 h 502 12/06/2026 606,54 

S S, M T ------
27G 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 

COORDINADOR/A 08/09/2025 
 

35 h 300   1.865,15 
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79001905012002 

S, N ------
31Z 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
OCIO 
79001905012002 

TÉCNICO 
DEPORTIVO/A 03/10/2022 

 
13 h 300   1.103,30 

 
 
El 26 d’agost de 2025, per part d’SPORTISE CREATIVE SOLUTIONS SL 
 

Nom, 
cogno
ms i 
DNI del 
treballa
dor 
(dades 
anonim
itzades
) 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categor
ia 
laboral 

Tipologi
a de 
contract
e 
laboral 

Tipologia 
de 
jornada 
laboral  

Data 
d’antiguita
t  

Vencim
ent del 
contract
e 

Salari 
brut 
mensua
l 

(Si 
s’escau
) Altres 
condici
ons  
salarial
s i 
pactes 
en 
vigor 
aplicabl
es 

BLC 
4******F 

G3 300 Parcial – 
15h 

30/06/2025  612 €  

DRS 
5******F 

G3 300 Parcial – 
15h 

30/06/2025  612 €  

CVC 
4******F 

G3 300 Parcial – 
7,5h 

30/06/2025  306 €  

JMM 
3*****S 

G3 300 Parcial – 
15h 

30/06/2025  612 €  

MSD 
4*****W 

G3 300 Parcial – 
7,5h 

26/06/2023 
 

 306 €  

LCM 
4*****X 

Empreses 
privades que 

gestionen 
equipaments i 

serveis 
públics, afecte 

a l’activitat 
esportiva i oci 

G3 300 Parcial – 
15h 

25/06/2024  612 €  
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ATL 
4******S 

G3 300 Parcial – 
15h 

30/06/2025  612 €  

MBB 
4*****E 

G3 300 Parcial – 
7,5h 

28/06/2022  306 €  

SCS  
4******
N 

G3 300 Parcial – 
15h 

30/06/2025  612 €  

MTG 
7*****N 

G3 300 Parcial – 
20h 

12/06/2025  1.521 €  

 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
- 
- 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa 
el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té 
deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte 
dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en 
què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el 
contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la 
LCSP.” 
 
Segon. Ampliar 4 dies naturals el termini de presentació de proposicions, és a dir, fins al 
30 de gener de 2026 a les 23:59. 
 
Tercer. Habilitar a les empreses que hagin presentat proposicions dins del termini inicial a 
presentar una nova proposició si així ho consideren. 
 
Quart. Publicar aquesta resolució al Perfil del Contractant de l’Ajuntament de Sabadell.  
 
Cinquè. Mitjançant el present acte administratiu s’aproven els documents annexos que 
s’identifiquen a continuació, el codi segur de verificació dels quals permet la comprovació 
de la seva autenticitat i integritat per mitjà de la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Sabadell. 
 
Annex Descripció document Referència Codi segur verificació 
1 Annex 9 ESP1AI0080    1M0Q554J0L4G2N4H16QG 
 
   
 
I perquè consti, signo aquest decret. 
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica 
 
   
FIR$REG  FIR$SELL 
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