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    FIR$INT_AYT 

DECRET núm.  
   
Antecedents de fet 
 

1. En data 13 de febrer de 2026, el Tinent d’Alcaldessa de l’Àrea de Presidència i Servei a 
les Persones resol, mitjançant el decret número 2243/2026, aprovar els plecs de clàusules 
administratives i tècniques particulars, amb els seus annexos, i el quadre resum de 
característiques adjunt com Annex 1 que han de regir el contracte de serveis anomenat 
“Servei d’Acció Comunitària Inclusiva per al desenvolupament de l’estratègia de cures”, 
així com l’expedient de contractació corresponent, dividit en tres lots.  
 
El valor estimat del contracte és de 120.117,18 € (IVA no inclòs), i el pressupost base de 
licitació de 68.200,00 € (IVA inclòs), del qual correspon al 10% d’IVA l’import de 6.200,00 
€. El detall per a cadascun dels lots és el següent: 
 
Per al Lot 1: 

 
Pressupost base de licitació del lot (IVA inclòs) 5.610,00 € 
Total del valor estimat del lot  9.880,61 € 

 
Per al Lot 2: 
 
Pressupost base de licitació del lot (IVA inclòs) 29.040,00 € 
Total del valor estimat del lot 51.146,67 € 

 
Per al Lot 3: 
 
Pressupost base de licitació del lot (IVA inclòs) 33.550,00 € 
Total del valor estimat del lot 59.089,90 € 

 

2. En data 19 de febrer de 2026 es publica l’anunci de licitació corresponent al perfil del 
contractant de l’Ajuntament de Sabadell, establint un termini de presentació d’ofertes 
que finalitza el dia 6 de març de 2026. 
 

3. Durant el termini de presentació d’ofertes establert, es rep una consulta efectuada per 
l’entitat Fundació Idea, mitjançant la qual s’assenyala el següent: En la descripció de 
la determinació del preu (pàg 6 de l'Annex 1 Quadre Resum) , el preu hora no és 
correcte La jornada setmanal de referència per al 2026 és de 38 h (1724 jornada 
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anual) ) , no 38,5 (1701 hores jornada anual) i la retribució bruta de la categoria 
requerida és de 1857,69€ no de 1824,40 €. Aquesta indicació condueix a la 
identificació de diversos errors materials que, si bé no tenen un impacte rellevant en 
les condicions definides als plecs del contracte, sí que requereixen una rectificació. 

 
4. En data 10 de març de 2026, el cap de la secció de Secretaria Tècnica d’Acció Social 

emet un informe amb les següents consideracions tècniques: 
 
“ 

1. La preparació de l’expedient de contractació es va iniciar durant l’any 2025, amb la 
previsió d’aprovar-ne l’inici abans de la finalització de l’exercici. En aquesta redacció 
inicial no es va tenir en compte, erròniament, l’Acord parcial de la Comissió 
Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d'acció social amb infants, 
joves, famílies i d'altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni 
núm.79002575012007), mitjançant el qual, entre d’altres, es va decidir que, a partir de 
l’1 de gener de 2026, s’unificaria la taula salarial i la jornada anual màxima de les dues 
modalitats que el conveni regula en relació a la jornada de treball: Cicle general i Cicle 
continuat (el qual inclou atenció directa les 24 hores els 365 dies de l’any). 
 

2. Com a conseqüència de diverses circumstàncies, l’expedient de contractació no es va 
poder aprovar l’any 2025, tal i com estava previst. D’aquesta manera, se’n va iniciar de 
nou la tramitació l’any 2026. Amb aquesta, es va portar a terme una revisió del 
contingut de l’expedient, incloent els càlculs referents al pressupost base de licitació i al 
valor estimat de cadascun dels lots, els quals, en la nova versió, ja reflecteixen de 
manera adequada els acords actualment vigents pel que fa al conveni col·lectiu 
d’aplicació.  
 

3. Si bé, tal i com s’ha dit, es va portar a terme una adequació dels càlculs efectuats, el 
text explicatiu corresponent no es va actualitzar correctament en la seva totalitat. En 
concret, els errors en aquest sentit són els que es detallen a continuació (ressaltats en 
negreta), juntament amb les indicacions que els han de substituir: 

 
- A l’apartat 7 de l’informe tècnic que consta a l’expedient, referent al criteri vinculat a la 

determinació del preu, tant per al lot 1 com per al lot 3, on diu: 
 
Per al lot 1, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007).  
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni.  
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 
14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 
 
... 
 
Per al lot 3, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007).  
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni.  
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D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 
14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 

 
Ha de dir: 
 
Per al lot 1, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007).  
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni.  
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 15,29 
€/hora (1.857,69€/38h). 
 
... 
 
Per al lot 3, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007).  
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni.  
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 15,29 
€/hora (1.857,69€/38h). 

 
- A l’apartat I de l’annex 1 (Quadre Resum), també referent al criteri de la forma de 

determinar el preu, tant per al lot 1 com per al lot 3, on diu: 
 
Detall modalitats (excepte tant alçat): 
Per al lot 1, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. D’acord amb la dotació de 
personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a partir dels preu/hora del 
Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 
 
... 
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Per al lot 3, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 
14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 
 
Ha de dir: 

 
Detall modalitats (excepte tant alçat): 
Per al lot 1, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. D’acord amb la dotació de 
personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a partir dels preu/hora del 
Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 15,29 €/hora (1.857,69€/38h). 
 
... 
 
Per al lot 3, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 15,29 
€/hora (1.857,69€/38h). 

 
- Per últim, a l’annex 2 del Plec de Clàusules Administratives Particulars, on diu: 

 
Lot 1: Servei de dinamització d’un grup de dones per a que adquireixin 
coneixements i hàbits saludables i esdevinguin agents comunitàries de salut 
actives al barri 
 
... 
 
Desglossament costos salarials, si s’escau: 
Per al lot 1 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 ha estat determinat en termes del 
que s’estableix al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 
joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir del Càlcul dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni 
referenciat, 14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 

Categoria professional Retribució salarial 
Nombre de 
treballadors/es 

Tècnic Superior Graduat Sou brut anual: Mínim 1 
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25.541,60 € (taula salarial 
2025) 

 
Lot 3 Servei de dinamització del projecte Enreda’T per la soledat no volguda 
 
... 
 
Desglossament costos salarials, si s’escau: 
Conveni col·lectiu que s‘ha pres com a referència: 
Per al lot 2 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 hora s’ha fixat tenint en compte el 
cost salarial segons el II Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no 
reglada de Catalunya, en concret per a la categoria de personal tècnic expert i a la taula 
salarial 2025 (codi de conveni núm. 79100215012020). 

Categoria professional Retribució salarial 
Nombre de 
treballadors/es 

Personal tècnic expert 
Sou brut anual: 
28.392,00 € (taula salarial 
2025) 

Mínim 1 

 
 
Ha de dir: 
 
Lot 1: Servei de dinamització d’un grup de dones per a que adquireixin 
coneixements i hàbits saludables i esdevinguin agents comunitàries de salut 
actives al barri 
 
... 
 

Desglossament costos salarials, si s’escau: 
Per al lot 1 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 ha estat determinat en termes del 
que s’estableix al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 
79002575012007). S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir del Càlcul dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni 
referenciat, 15,29 €/hora (1.857,69€/38h). 

Categoria professional Retribució salarial Nombre de 
treballadors/es 
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Tècnic Superior Graduat 
Sou brut anual: 
26.007,66 € (taula salarial 
2026) 

Mínim 1 

 
... 
 
Lot 3 Servei de dinamització del projecte Enreda’T per la soledat no volguda 
 
... 
 

Desglossament costos salarials, si s’escau: 
Per al lot 3 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 ha estat determinat en termes del 
que s’estableix al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 
79002575012007). S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir del Càlcul dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni 
referenciat, 15,29 €/hora (1.857,69€/38h). 

Categoria professional Retribució salarial Nombre de 
treballadors/es 

Tècnic Superior Graduat 
Sou brut anual: 
26.007,66 € (taula salarial 
2026) 

Mínim 1 

” 
 
 

5. Tot i que, tal i com s’ha exposat, els errors detectats tan sols estan presents a l’explicació 
del procediment seguit, però no en cap element que afecti a l’import del contracte o a cap 
obligació del contractista, es valora que aquests poden haver conduït a una interpretació 
inadequada per part de les licitadores. Per aquest motiu, es considera convenient atorgar 
un nou termini de presentació d’ofertes. Tenint en compte en compte que el termini de 
presentació d’ofertes inicial ha finalitzat, serà necessari iniciar-ne un de nou per a 
possibilitar-ho. 
 

6. El responsable jurídic de l’expedient, segons informe de data 13 de març de 2026, informa 
favorablement la proposta tècnica, atès que aquesta s’ajusta al règim jurídic aplicable. 
 

7. Aquest expedient no està subjecte al règim de fiscalització limitada prèvia, al no contenir 
cap proposta de despesa. 
 
Fonaments de Dret 
 
És d’aplicació la normativa següent: 
 

a) La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP). 

 
b) El Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament 

general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (RGLCAP). 
 
D’aquesta regulació són destacables les següents consideracions jurídiques: 
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1. L’art. 122 de la LCSP estableix que els plecs de clàusules administratives particulars 
hauran d’aprovar-se prèviament a l’autorització de la despesa o conjuntament amb ella, i 
només podran ser modificats amb posterioritat per error material, de fet o aritmètic. En un 
altre cas, la modificació del plec comportarà la retroacció d’actuacions. 

 
En el cas del present expedient, l’error deriva, tal i com s’ha exposat a l’informe tècnic que 
figura als antecedents, de la transcripció inadequada de part de l’explicació del procés 
seguit per al càlcul del pressupost base de licitació del contracte. L’esmentat càlcul, però, 
s’ha portat a terme correctament, motiu pel qual la rectificació d’errors no suposa una 
alteració fonamental del sentit de l’acte. Per altra banda, l’error es pot percebre sense 
necessitat de portar a terme cap interpretació de caire jurídic: senzillament, part de les 
dades que figuren a l’acord vigent referent a jornada laboral i retribució anual s’han 
traslladat correctament a part de l’expedient (el càlcul de pressupost base de licitació i 
valor estimat), però no a l’altra (explicació del procediment seguit). 
 
2. L’article 136 de la mateixa norma indica, en el seu apartat segon, que els òrgans de 
contractació hauran d’ampliar el termini inicial de presentació de les ofertes i sol·licituds de 
participació, de manera que tots els possibles interessats en la licitació puguin tenir accés 
a tota la informació necessària per a elaborar aquestes, quan, entre altres supòsits, 
s’introdueixin modificacions significatives en els plecs de la contractació. S’afegeix que en 
tot cas es considerarà modificació significativa aquella que afecti a la classificació 
requerida, l’import i termini del contracte, les obligacions de l’adjudicatari o al canvi o 
variació de l’objecte del contracte. 
 
3. No obstant l’anterior, i tal i com s’exposa a l’informe tècnic que figura als antecedents, 
l’error present a l’expedient pot haver conduit a una interpretació inadequada dels plecs 
per part dels interessats. Per aquest motiu, tot i que aquest error pugui no tenir una 
transcendència que faci necessària la retroacció d’actuacions fins el moment de l’inici de 
la presentació de sol·licituds, fa que aquesta sigui recomanable per tal de garantir els 
drets dels interessats. 

 
4. Per tal d’assolir aquest objectiu, la retroacció d’actuacions haurà de tenir lloc fins el 
moment d’inici del termini de presentació d’ofertes, al ser aquesta l’única manera de 
garantir que les empreses licitadores disposen del termini pertinent per a portar de nou a 
terme aquesta presentació. D’aquesta manera, s’estableix una garantia equivalent a la 
regulada pel citat article 136, el qual, tot i no ser d’aplicació directa, regula situacions amb 
conseqüències equiparables. Aquesta obertura d’un nou termini de presentació d’ofertes 
comporta necessàriament tenir per no presentades les dues ofertes que consten a 
l’expedient. 
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Per altra banda, s’estima més adequada aquesta opció que la contemplada per l’article 
152 de la Llei 9/2017, en el qual es regula la decisió de no adjudicar i el desistiment per 
part de l’Administració, pels següents motius: 

- El caràcter de l’error material a esmenar, el qual no té una transcendència suficient 
com per a justificar un desistiment del procediment d’adjudicació. 
 

- La retroacció d’actuacions i obertura d’un nou termini de presentació d’ofertes 
garanteix el respecte dels drets de les empreses licitadores, tant d’aquelles que ja 
han presentat oferta com d’aquelles que podrien fer-ho en un futur, de la mateixa 
manera que ho faria el desistiment del contracte i l’inici d’un nou expedient de 
contractació amb el mateix objecte. 
 

- La retroacció d’actuacions resulta molt més eficient, el qual condueix a assegurar 
un inici de l’execució del contracte en el temps inicialment previst i un ús més 
eficient dels recursos públics. 
 

5. L’article 75 del Reial Decret 1098/2001 disposa que qualsevol aclariment o rectificació 
dels anuncis de contractes és a càrrec de l'òrgan de contractació i s'ha de fer públic de la 
mateixa manera que aquests, i s'ha de computar, si s'escau, a partir del nou anunci, el 
termini establert per presentar proposicions. 

 
6. L’article 44 de la LCSP detalla els actes que podran ser objecte de recurs especial en 
matèria de contractació. Entre aquests no s’hi inclou la rectificació d’errors materials o 
aritmètics. 

 
7. El Decret d’Alcaldia 19637/2025, publicat al Butlletí Oficial de la Província el 22 de 
desembre de 2025, estableix que la competència com a òrgan de contractació respecte 
dels contractes que no son contractes menors de valor estimat igual o superior a 15.000 
euros i inferior o igual a 140.000 euros de valor estimat correspondrà als tinents 
d’alcaldessa amb delegació genèrica en l'àmbit material de les competències respectives, 
sempre que la durada no sigui superior a quatre anys.  
En virtut del que precedeix i en exercici de les competències delegades per Decret de 
l’Alcaldia núm. 19637/2025, de 9 de desembre de 2025 , de delegació de competències 
als tinents d’alcaldessa i regidors, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
de 22 de desembre de 2025  

RESOLC: 
 
Primer. Rectificar els següents errors materials detectats que es localitzen en els 
següents documents de l’expedient de contractació: 
 

- A l’apartat I de l’annex 1 (Quadre Resum), també referent al criteri de la forma de 
determinar el preu, tant per al lot 1 com per al lot 3, on diu: 
 
Detall modalitats (excepte tant alçat): 
Per al lot 1, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
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S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. D’acord amb la dotació de 
personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a partir dels preu/hora del 
Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 
 
... 
 
Per al lot 3, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 
14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 
 
Ha de dir: 

 
Detall modalitats (excepte tant alçat): 
Per al lot 1, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. D’acord amb la dotació de 
personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a partir dels preu/hora del 
Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 15,29 €/hora (1.857,69€/38h). 
 
... 
 
Per al lot 3, el preu ha estat determinat en termes del que s’estableix al Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 
situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni referenciat, 15,29 
€/hora (1.857,69€/38h). 

 
- Per últim, a l’annex 2 del Plec de Clàusules Administratives Particulars, on diu: 
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Lot 1: Servei de dinamització d’un grup de dones per a que adquireixin 
coneixements i hàbits saludables i esdevinguin agents comunitàries de salut 
actives al barri 
 
... 
 
Desglossament costos salarials, si s’escau: 
Per al lot 1 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 ha estat determinat en termes del 
que s’estableix al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 
joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007). 
S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir del Càlcul dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni 
referenciat, 14,81€/hora (1.824,40€/38,5h). 

Categoria professional Retribució salarial 
Nombre de 
treballadors/es 

Tècnic Superior Graduat 
Sou brut anual: 
25.541,60 € (taula salarial 
2025) 

Mínim 1 

 
Lot 3 Servei de dinamització del projecte Enreda’T per la soledat no volguda 
 
... 
 
Desglossament costos salarials, si s’escau: 
Conveni col·lectiu que s‘ha pres com a referència: 
Per al lot 2 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 hora s’ha fixat tenint en compte el 
cost salarial segons el II Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no 
reglada de Catalunya, en concret per a la categoria de personal tècnic expert i a la taula 
salarial 2025 (codi de conveni núm. 79100215012020). 

Categoria professional Retribució salarial 
Nombre de 
treballadors/es 

Personal tècnic expert 
Sou brut anual: 
28.392,00 € (taula salarial 
2025) 

Mínim 1 

 
 
Ha de dir: 
 
Lot 1: Servei de dinamització d’un grup de dones per a que adquireixin 
coneixements i hàbits saludables i esdevinguin agents comunitàries de salut 
actives al barri 
 
... 
 

Desglossament costos salarials, si s’escau: 
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Per al lot 1 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 ha estat determinat en termes del 
que s’estableix al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 
79002575012007). S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir del Càlcul dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni 
referenciat, 15,29 €/hora (1.857,69€/38h). 

Categoria professional Retribució salarial Nombre de 
treballadors/es 

Tècnic Superior Graduat 
Sou brut anual: 
26.007,66 € (taula salarial 
2026) 

Mínim 1 

 
... 
 
Lot 3 Servei de dinamització del projecte Enreda’T per la soledat no volguda 
 
... 
 

Desglossament costos salarials, si s’escau: 
Per al lot 3 el preu unitari màxim d’una sessió d’1 ha estat determinat en termes del 
que s’estableix al Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 
79002575012007). S’ha sumat els increments de salari contingut en el conveni. 
D’acord amb la dotació de personal exposada al plec tècnic, el càlcul s’ha realitzat a 
partir del Càlcul dels preu/hora del Tècnic Superior Graduat d’acord al conveni 
referenciat, 15,29 €/hora (1.857,69€/38h). 

Categoria professional Retribució salarial Nombre de 
treballadors/es 

Tècnic Superior Graduat 
Sou brut anual: 
26.007,66 € (taula salarial 
2026) 

Mínim 1 

 
Segon. Retrotraure les actuacions d’aquesta licitació al moment d’inici de la presentació 
d’ofertes i obrir un nou termini a tal efecte de 15 dies naturals, d’acord amb l’apartat Y de 
l’Annex 1 - Quadre resum, a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquest decret al 
Perfil del Contractant. 
 
Tercer. Mantenir les ofertes presentades que es detallen a continuació, i habilitar a 
cadascuna de les licitadores a presentar-ne una de nova en el termini atorgat si ho 
considerin pertinent. En aquest cas, la nova oferta substituirà l’anterior. 
 
Núm. Licitador NIF Entrada 
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1 
Institut de Treball i de 

Serveis socials  G08973224 05/03/2026 12:42  
2 Puntuajocs SL B64958838 06/03/2026 14:47 
3 Rocio Garcia Gutiérrez 46824867H 05/03/2026 10:42 
4 Fundació Main G62356159 06/03/2026 09:59 
5 Associació Esmediacio G66338658 05/03/2026 20:48 

6 

Emocional 
Technologies 22 

Sociedad Limitada B05319207 06/03/2026 21:39 
 
 
Quart. En cas que una de les licitadores decideixi retirar l’oferta presentada sense 
presentar-ne una de nova, ho haurà de manifestar mitjançant instància dirigida a 
l’Ajuntament. En cas contrari, es mantindrà l’oferta inicialment presentada que, arribat el 
moment, serà valorada per la Mesa de contractació. 
 
Cinquè. Publicar aquesta resolució al perfil del contractant i notificar-la a les licitadores 
que han presentat oferta. 
 
Sisè. Mitjançant el present acte administratiu s’aproven els documents annexos que 
s’identifiquen a continuació,  el codi segur de verificació dels quals permet la comprovació 
de la seva autenticitat i integritat per mitjà de la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Sabadell, amb la finalitat única d’introduir-hi les rectificacions aprovades segons els 
acords anteriors. 
 
Annex Descripció document Referència Codi segur verificació 
1 PCAP i annexos ACI cures corregit ACS1AI0FKC 0F0G50695E6W4Z200KSU 
2 Annex 1 PCAP (Quadre Resum) 

ACI Cures corregit ACS1AI0GAB 564R1R281C731V1D0QFZ 

   
 
I perquè consti, signo aquest decret. 
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica 
 
   
FIR$REG  FIR$SELL 
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