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EXPEDIENT = JOV/2026/7 DOCUMENT = JOV1AI003B DATA  16-03-2026
AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones

UNITAT = Joventut

Contractacié POBH 2025-2028: Servei d'Intervencié socioeducativa de la Xarxa

ASSUMPTE - yEcpais Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS

CONTRACTE DE SERVEIS )
PROCEDIMENT OBERT SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA

QUADRE _RESUM _ DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE  “SERVEI
D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA DE LA XARXA D’ESPAIS JOVES DE SABADELL”

[+ Tramitacio ordinaria [ Tramitacioé urgent

ANNEX 1. QUADRE RESUM

A.- PODER ADJUDICADOR

ADMINISTRACIO CONTRACTANT: AJUNTAMENT DE SABADELL

ORGAN DE CONTRACTACIO: JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERVEI GESTOR: SERVEI DE DRETS CIVILS, JOVENTUT | IGUALTAT

Adreca de I'drgan de contractacio: C. Sant Pau, 34

Teléfon: 937451953 | Fax:937451958

Adreca de correu electronic del servei gestor: administraciofeminismes@ajsabadell.cat

B.- CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT (Clausula 4)

Consultes preliminars del mercat:
[ SI [+ NO

Data publicacio al perfil del contractant:

Informacio sol-licitada:

Empresa CIF Concepte

C.- OBJECTE DEL CONTRACTE | CONCRECIO DEL REGIM JURIDIC (Clausules 1i 5)

Descripcio:

L’objecte de present contracte és la prestacio del “Servei d’Intervencié socioeducativa de la xarxa
d’Espais Joves de Sabadell’, amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats i/o iniciatives de les
persones joves d’ entre 12 i 18 anys.



mailto:administraciofeminismes@ajsabadell.cat

Contracte mixt:

[ Sl [+ NO

Contracte en funcio de les necessitats (DA 33a LCSP)

[ Sl

El contracte es desenvolupara en funcié de les necessitats
Tipologia de contracte mixt: de l'Ajuntament, d'acord amb el previst a la Disposicid

addicional 33a de la LCSP, sense que el nombre total de
lliuraments o prestacions inclosos en l'objecte del contracte
es defineixi amb exactitud en el moment de signar-lo, pel fet
d’estar subordinats a les necessitats de I'’Administracié. El
pressupost que s’aprova és un pressupost maxim.

v NO

Contracte de serveis especials de 'Annex IV:

[+ SI [~ NO
Contracte de serveis privats:
[~ Sl [+ NO

Descripcido CPV: Serveis de benestar social proporcionats a

Codi CPV: 85311300-5 . .
infants i joves.

Codi NUTS: ES511

D.- NECESSITATS | FINALITATS DEL CONTRACTE, | INSUFICIENCIA DE MITJANS (Clausula 6)

Necessitats administratives del contracte:

Aquest contracte atén a la necessitat d’oferir un servei d’intervencié socioeducativa adregat a joves de
12 a 18 anys que promoguin el desenvolupament i la inclusi6 de les persones joves (fent que siguin pro-
actius i fent-los un acompanyament per tal que puguin conéixer les seves potencialitats), una
programacié d’activitats basada en la seves inquietuds i interessos, el foment de la seva participacio
activa, aixi com el treball coordinat amb la resta d’agents del territori (per enfortir el seu sentiment de
pertinencga i les dinamiques comunitaries).

El municipi de Sabadell, a través de la seccié de Joventut impulsa politiques publiques integrals,
transversals i amb visi6 comunitaria, adrecades a les persones joves, per afavorir el seu
desenvolupament personal i social, reduir les desigualtats, fomentar la participacioé activa i reforcar el
sentiment de pertinenca al municipi.

Resulta doncs necessari disposar d'un servei d'intervencié socioeducativa que promogui el
desenvolupament i la inclusidé de les persones joves, una programacioé d’activitats basada en la seves
inquietuds i interessos, el foment de la seva participacié activa aixi com el treball coordinat amb la resta
d’agents del territori (per enfortir el seu sentiment de pertinenca i les dinamigues comunitaries).

Indicacié resumida de les consideracions socials, mediambientals o d’innovacié del contracte:

1. Garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball i el compliment dels convenis
col-lectius sectorials i territorials aplicables, amb la finalitat de defensar i fer prevaldre els drets i deures
dels i les treballadores, en relacié amb el seu lloc de treball.

2. La documentacio escrita i/o visual relacionada amb el contracte no podra incloure llenguatge sexista,
haura de promoure la igualtat de tracte i la no discriminacio, amb la finalitat de promoure actituds no
discriminatories a la societat per ra6 de génere, aixi com per combatre el binarisme de génere.

3. S’haura de promoure el reciclatge de productes i I'tis d’envasos reutilitzables, aixi com altres mesures
de millora dels valors mediambientals.

Justificacio de la insuficiéncia de mitjans propis:

Es fa necessari fer una contractacié externa per al desenvolupament del serveis esmentats atés que,
per les seves caracteristiques d’especialitzacid técnica, no poden ser realitzats pels propis serveis
municipals, ja que no es disposa, ni en borsa ni entre el personal municipal, de monitors/es de lleure
especialitzats en atencid, entreteniment i dinamitzacié de joves en I'ambit de I'educacié no formal.

E.- DIVISIO EN LOTS (Clausula 7)

Possibilitat de licitar per lots:
v Sl [ NO

Justificacio de la inconveniencia de la divisio per lots:
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Contractacié POBH 2025-2028: Servei d'Intervencié socioeducativa de la Xarxa

ASSUMPTE " yEspais Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS

Lot 1 Servei d’intervencio socioeducativa a 85311300-5: Serveis de benestar social
I'Espai Jove de la Creu de Barbera Creu de | CPV proporcionats a infants i joves.
Barbera

Lot 2 Servei d’intervencio socioeducativa a 85311300-5: Serveis de benestar social
) . CPV . . .
I'Espai Jove de Can Rull proporcionats a infants i joves.

Lot 3 Servei d’'intervencio socioeducativa a 85311300-5: Serveis de benestar social
I'Espai Jove de Torre-romeu CpPV proporcionats a infants i joves.

Lot 4 Servei d’intervencio socioeducativa a CpPV 85311300-5: Serveis de benestar social
I'Espai Jove de Can Puiggener proporcionats a infants i joves.

Lot 5 Servei d’intervencio socioeducativa a CPV 85311300-5: Serveis de benestar social
I'Espai Jove de Doctor Plans proporcionats a infants i joves.

Limitacié del niumero de lots als que es poden presentar oferta: 0

Justificacio de I'eleccio anterior (en cas de limitacio):

Limitacié del numero de lots que es poden adjudicar a un mateix licitador: 2

Justificacid de I'eleccio anterior (en cas de limitacio):

La limitacio busca facilitar 'accés a la contractacié publica de les petites i mitjanes empreses o entitats.
A més, s’ha tingut en compte el nimero de persones a adscriure per la prestacié de cada servei i la
necessitat de que la seva execucié s’adapti a les necessitats i caracteristiques especifiques de cada
territori dins del municipi.

Criteris d’aplicacio si es sobrepassa la limitacié dels lots a adjudicar:

1. En cas que sigui la mateixa empresa licitadora la que obtingui la millor puntuacié en més d'un lot
tindra dret Unicament a ser adjudicataria del lot que tingui el valor estimat d'import superior.

2. Aix0 no obstant, es podra adjudicar més d'un lot a un mateix licitador si en un dels lots la seva oferta
és la unica oferta valida, per evitar que aquest lot quedi desert.

S’admet la reserva de lots:
| Sl v NO

Lot/s reservat /s a Centres Especials de Treball:

Lot/s reservat/s a Empreses de insercio:

Lot/s reservat/s a Altres organitzacions segons DA. 48 LCSP:

S’admeten ofertes integradores:
[ Sl ¥ NO

Condicions i combinacié de lots:

F.- ADMISSIO DE VARIANTS (Clausula 8)

Admissio:
[ Sl [+ NO

Elements:

Condicions:

G.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (Clausula 9)



Import IVA 10% sobre cost total excepte Pressupost de licitacio
import de material que aplica un
21% (830,00€ + 21% =1.004,30 €) (IVA inclos)

14.521,55 € | LOT

LOT 1 143.389,56 € | LOT 1 1 157.911.11 €
14.521,55 € | LOT

LOT 2 143.389,56 € | LOT 2 2 157.911,11 €
14.521,55 € | LOT

LOT 3 143.389,56 € | LOT 3 3 157.911.11 €
14.521,55 € | LOT

LOT 4 143.389,56 € | LOT 4 4 157.911,11 €
14.521,55 € | LOT

LOT5 143.389,56 € | LOT 5 5 157.911,11 €

Total 716.947,80 € | Total 72.607,75 € | Total 789.555,55 €

H.- VALOR ESTIMAT (Clausula 10)

Per determinar el preu d’aquesta licitacié s’han tingut en compte els costos salarials, directes, de 10
persones (2 per lot) i els costos indirectes que son un 5% de despeses generals d’estructura, gestid i
coordinacio i un 6% de benefici industrial, més el cost anual de material (830,00 € + 21% d’IVA, total de
1.004,30 euros).

El cost del personal s’ha determinat d’acord amb el que estableix la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de
gener, que disposa la inscripcio i publicacié de I’Acord Parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nium. 79002295012003) per als anys 2025, 2026,
2027 i 2028.

En aquesta determinacié s’han considerat els increments salarials aprovats, que son del 4% per a
setembre de 2026, un 4,25% per a setembre de 2027, i un increment format per un 1% més un 4% de
complement sociocultural per a I'any 2028, 2029 i 2030, respectivament, que es detallen tot seguit, i
dels quals es despren que limport previst per cada prorroga hi va en augment, essent el calcul

individual de cada lot el seguent:

12 Prorroga | 22 Prorroga
2027 2028 2029 2030
a) Costos directes
Costos salarials de 2 persones, Grup
professional lll, Personal d’intervencio
serveis socioculturals i de cultura de
proximitat, Nivell 2.1 Tecnic/a 62.692,10 € | 64.992,18€ | 67.139,84€ | 68.099,60 €
intervencio sociocultural especialitzada
Nivell A, Coordinador/a de projectes
socioculturals. Jornada 30/
hores/setmana.
TOTAL COSTOS DIRECTES | 62.692,10 € 64.992,18€ | 67.139,84 € 68.099,60 €
b) Costos indirectes
Despeses generals d'estructura (5%) 3.134,61 € 3.249,61 € 3.356,99 € 3.404,98 €
Benefici industrial (6%) 3.761,53 € 3.899,53 € 4.028,39 € 4.085,98 €
Material 830,00 € 830,00 € 830,00 € 830,00 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 7.726,14 € 7.979,14 € 8.215,38 € 8.320,96 €
e 70.418,24 € | 72.971,32€ | 75.35522€ | 76.420,56 €
(costos directes + costos indirectes)
0,
10% VA . 6.958,82 € 7.21413 € 7.452,52 € 7.559,06 €
(total costos menys despesa material)
o,
21% IVA de 830,00 €/any 17430 € 17430 € 174,30 € 174,30 €
(només material)
TOTAL IVA 7.133,12 € 7.388,43 € 7.626,82 € 7.733,36 €
TOTAL COSTOS (IVA INCLOS) | 77.551,36 € 80.359,75€ | 82.982,04 € 84.153,92 €
Total valor estimat del contracte:
| Pressupost base de licitacio (sense IVA) 716.947,80 € |
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Contractacié POBH 2025-2028: Servei d'Intervencié socioeducativa de la Xarxa

d'Espais Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS

Import de les modificacions previstes amb cost econdmic (sense IVA) €
Import de les eventuals prorrogues (sense IVA) 758.878,90 €
- Import Prorroga 1: 376.776,10 €
- Import Prorroga 2: 382.102,80 €
Import altres conceptes (sense IVA) €

Total del valor estimat

1.475.826,70 €

Metode de calcul: S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys, més 2 possibles prorrogues

d’'un any de durada cadascuna.

En cas de divisi6 en lots, el desglossament del valor estimat per cada lot és el seglent:

Lot 1:

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 143.389,56 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost econdmic (sense IVA) €
Import de les eventuals prorrogues del ot (sense IVA) 151.775,78 €
- Import Prorroga 1: 75.355,22 €

- Import Prorroga 2: 76.420,56€

Import altres conceptes (sense IVA) €
Total del valor estimat del lot 295.165,34 €

Métode de calcul: S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys, més 2 possibles prorrogues

d’'un any de durada cadascuna.

Lot 2:

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 143.389,56 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) €
Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 151.775,78 €
- Import Prorroga 1: 75.355,22 €

- Import Prorroga 2: 76.420,56€

Import altres conceptes (sense IVA) €
Total del valor estimat del lot 295.165,34 €

Métode de calcul: S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys, més 2 possibles prorrogues

d’'un any de durada cadascuna.

Lot 3:

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 143.389,56 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) €
Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 151.775,78 €
- Import Prorroga 1: 75.355,22 €

- Import Prorroga 2: 76.420,56€

Import altres conceptes (sense IVA) €
Total del valor estimat del lot 295.165,34 €

Metode de calcul: S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys, més 2 possibles prorrogues

d’'un any de durada cadascuna.

Lot 4:




Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 143.389,56 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost econdmic (sense IVA) €
Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 151.775,78 €
- Import Prorroga 1: 75.355,22 €

- Import Prorroga 2: 76.420,56€

Import altres conceptes (sense IVA) €
Total del valor estimat del lot 295.165,34 €
Métode de calcul: S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys, més 2 possibles prorrogues
d’'un any de durada cadascuna.

Lot 5

Pressupost base de licitacio del lot (sense IVA) 143.389,56 €
Import de les modificacions previstes per al lot amb cost economic (sense IVA) €
Import de les eventuals prorrogues del lot (sense IVA) 151.775,78 €
- Import Prorroga 1: 75.355,22 €

- Import Prorroga 2: 76.420,56€

Import altres conceptes (sense IVA) €
Total del valor estimat del lot 295.165,34 €
Metode de calcul: S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys, més 2 possibles prorrogues
d’'un any de durada cadascuna.

|l. FORMA DE DETERMINAR EL PREU (Clausula 11)

A tant algat:

v Sl [ NO

[ Sl [+ NO

Determinacié per preus unitaris / components de la prestacié / unitats d’execucié o de temps:

Detall modalitats (excepte tant alcat):

Concepte Preu sense IVA IVA ... % Preu amb IVA inclos
€ € €
€ € €
€ € €

Altres modalitats (honoraris per tarifes, combinacié de diverses modalitats):
S’admet variacio de preus per objectius:
[~ Sl ¥ NO
En cas afirmatiu, suposits de variacions i regles per a la seva determinacio:
J.- FINANGAMENT PRESSUPOSTARI, ANUALITATS | FACTURACIO (Clausules 12 i 14)
Ajuntament de Sabadell 51,33% 405.273,55 €
Generalitat de Catalunya 48,67% 384.262,00 €

Tramitacié anticipada Contracte pluriennal

[ Sl v NO lv Sl | NO
Lot | Exercici Aplicaci()‘ . Projecte . NUm. apunt NUm. referéncia thal ‘(IVA
pressupostaria | pressupostari previ inclos)
1 2026 2112318 | 2026 3 AJSBD
2027 22799 1211 920269000238 76.856,40
2026 211 2318
2028 22799 920269000239 78.894,50
2026 211 2318
2029 22799 920269000239 2.160,21
Total Lot 1 157.911,11
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2 2026 211 2318 | 2026 3 AJSBD
2027 22799 121 1 920269000240 76.856,40
2026 211 2318
2028 22799 920269000241 78.894,50
2026 211 2318
2029 22799 920269000241 2.160,21
Total Lot 2 157.911,11
3 2026 2112318 | 2026 3 AJSBD
2027 22799 1211 920269000242 76.856,40
2026 211 2318
2028 22799 920269000243 78.894,50
2026 211 2318
2029 22799 920269000243 2.160,21
Total Lot 3 157.911,11
4 2026 2112318 | 2026 3 AJSBD
2027 22799 1211 920269000244 76.856,40
2026 211 2318
2028 22799 920269000245 78.894,50
2026 211 2318
2029 22799 920269000245 2.160,21
Total Lot 4 157.911,11
5 2026 211 2318 | 2026 3 AJSBD
2027 22799 121 1 920269000246 76.856,40
2026 211 2318
2028 22799 920269000247 78.894,50
2026 211 2318
2029 22799 920269000247 2.160,21
Total Lot 5 157.911,11

Forma de pagament:

El pagament del preu que resulti es realitzara contra factures mensuals per un total de 12 factures per
cada lot, corresponent al periode de vigéncia del contracte, degudament conformades i que incloguin
I'IVA, si s’escau, i que reuneixi tots i cada un dels requisits legals i reglamentaris d’aplicacio, aixi com

tots aquells altres que per a la seva tramitacié tingui determinat I'’Ajuntament de Sabadell.

El contractista en la/les factura/factures que emeti hi haura d’'incorporar, com a dada indispensable, el
numero d’operacié comptable definitiva, la qual li sera notificada per part del centre gestor corresponent,

una vegada comptabilitzada la proposta de despesa.

Organ de contractacié Junta de Govern Local CODIDIR 3 L01081878
Organ en matéria de comptabilitat Intervencié Municipal CODIDIR 3 L01081878
Destinatari de la prestacio (unitat Drets Civils i Joventut CODIDIR 3 LA0021850

tramitadora)

K.- DURADA DEL CONTRACTE (Clausula 13)




Durada total del contracte:2 anys

| | Data de formalitzacié

L’inici de la durada sera en data la que s’indica a continuacié o, des de la formalitzacié si fos posterior:

LOT 1: La durada del contracte s’estableix des de I'11 de desembre de 2026 fins el 10 de
desembre de 2028.
LOT 2: La durada del contracte s’estableix des de I'11 de desembre de 2026 fins el 10 de
desembre de 2028.
v LOT 3: La durada del contracte s’estableix des de I'11 de desembre de 2026 fins el 10 de
desembre de 2028.
LOT 4: La durada del contracte s’estableix des de I'11 de desembre de 2026 fins el 10 de
desembre de 2028.
LOT 5: La durada del contracte s’estableix des de I'11 de desembre de 2026 fins el 10 de
desembre de 2028.

Terminis parcials d’execucio:
[+ SI [~ NO

Detall dels terminis parcials establerts:

- Caldra que es cobreixin les baixes titulars amb substitucions de persones que disposin d’'una de les
titulacions descrites a la clausula TERCERA del Plec de Clausules Técniques Particulars, com a
maxim en 24 h des de la comunicacié de la baixa.

En cas que el contracte no s’executi de forma continuada, els terminis en que es realitzara la prestacio
contractada son els seguents:

Prorrogues previstes:
[+ SI [~ NO
La prorroga sera obligatoria pel contractista si I'Ajuntament realitza el preavis amb dos mesos

d’antelacié a la finalitzacié del termini del contracte, excepte que el contracte sigui de durada inferior a
dos mesos.

Detall prorrogues: 2 prorrogues d’'un any cadascuna.

No obstant el que estableixen els apartats anteriors, de conformitat amb I'article 29.4 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, quan al venciment d’'un contracte de prestacié
successiva no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que ha
d’efectuar el contractista, com a consequéncia d’incidéncies resultats d’esdeveniments imprevisibles per
a I'dérgan de contractacié produides en el procediment d’adjudicacié i hi hagi raons d’interés public per no
interrompre la prestacio, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou
contracte i en tot cas per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del
contacte, sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de
tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

L.- REVISIO DE PREUS (Clausula 15)

sl v NO Férmula:

M.- SUBROGACIO EN CONTRACTES DE TREBALL (Clausula 16)

Obligacio de subrogar-se en contractes de treball :
v Sl [~ NO

Norma legal, conveni col-lectiu 0 acord de negociacio col-lectiva del que deriva I'obligacio:

Article 27 del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i
d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018, vigent actualment (Codi 79002575012007).

Annex del plec de clausules administratives particulars on consta la informacié sobre el personal a
subrogar, de conformitat amb l'article 130 de la LCSP:

- Annex 9 LLISTAT DE SUBROGACIO DEL PERSONAL
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Contractacié POBH 2025-2028: Servei d'Intervencié socioeducativa de la Xarxa

ASSUMPTE - yEcpais Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS

N.- ALTRES OBLIGACIONS (Clausula 16)

1.

L’empresa adjudicataria haura de complir amb les tasques descrites a la clausula TERCERA del
Plec de Clausules Técniques Particulars reguladores del contracte, pel que fa a I'atencio de les
persones usuaries del servei com pel que fa a la gestié i seguiment del servei.

L’'empresa adjudicataria haura d'organitzar, planificar i donar cobertura a la prestacid i
desenvolupament d’aquests serveis, que han de complir el que s’estableix en aquest plec de
prestacions técniques amb total continuitat i regularitat, i, en el seu defecte, ha d’obtenir en tot
moment el vistiplau de I'Ajuntament.

L’'empresa adjudicataria ha de designar una persona responsable per fer el seguiment i la
coordinacio del servei i que actui d’enllag amb el/ la técnic/a referent de la Seccié de Joventut de
I’Ajuntament, amb experiéncia en tasques similars a les de I'objecte del contracte.

Mitjancant la persona designada com a responsable, 'empresa haura d’'informar a I’Ajuntament i
el/la tecnic/a referent de Joventut sobre el funcionament i la prestacié del servei. A tal efecte,
atendra satisfactoriament, d’acord amb [l'objecte del contracte, les demandes d’informacié i
documents de valoracié que I'enllag técnic, directament o per delegacid, li formuli.

L’'empresa adjudicataria haura d'organitzar, planificar i donar cobertura a la prestacio i
desenvolupament d’ aquests serveis en els termes descrits en aquest plec de prescripcions
tecniques amb total continuitat i regularitat, i, en el seu defecte, ha d’obtenir el vistiplau de
I’Ajuntament. En el cas d’extincié normal del contracte, I'adjudicatari haura de prestar el servei fins
gue un altre adjudicatari es faci carrec de la seva prestacio.

L’equip professional del servei realitzara una seguiment mensual del servei d’assisténcia i activitats.
Aixi mateix realitzara un registre quantitatiu i qualitatiu mensual d’aquestes dades, seguint el model
consensuat amb I'Ajuntament, aixi com la resta de documentaci6 de seguiment que s’acordi en les
reunions de coordinacid, seguint els indicadors i models pautats i dins els terminis establerts.

Els resums de les dades recollides segons indicat en el punt anterior es veuran reflectides en les
memories de final de I'any natural, tot seguint el model facilitat per I’Ajuntament, en els terminis que
es consensuin.

L’empresa adjudicataria és responsable de complir totes les disposicions vigents en matéria fiscal,
laboral i de Seguretat Social, de seguretat i higiene en el treball, de realitzar adientment la seva
memoria de seguretat de 'activitat i d’assegurar el compliment en matéria d’antecedents penals de
les persones treballadores i col-laboradores que adscrigui al servei.

Les licitadores que optin al contracte presentaran conjuntament amb la documentacié que
determina aquest plec, un projecte de prestacid del servei que reculli les orientacions aqui
assenyalades i totes aquelles altres propostes de funcionament que siguin necessaries per a la
millora del servei.

10.

El contractista s’obliga a mantenir absoluta confidencialitat i a guardar estricte secret sobre tota
aquella informacio6 referida a dades personals a la qual puguin accedir i que puguin coneixer com a
conseqiiéncia de la prestacio del servei. Aquestes obligacions subsistiran indefinidament fins i tot
després de finalitzar o extingir-se aquest contracte i després de finalitzar o extingir-se la vinculacié
dels treballadors amb l'encarregat del tractament.

11.

L’empresa adjudicataria és responsable de complir alld establert a la Llei de Politica Linguistica,
aixi com de complir amb el dret del ciutada a ser atés en catala i a fer servir el catala com a llengua
vehicular.

12.

L’accés i I's de 'empresa adjudicataria i del personal adscrit al servei a les dades de les persones
ateses, aixi com les dades que s’hi incorporin en els respectius registres d'atencions, sera
I'estrictament necessari per a un bon funcionament, respectant la Llei de proteccié de dades.

O .- OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE (Clausula 17)




Per garantir la prestacio i el funcionament de cada un dels 5 lots, es requereix el personal adscrit,
de nova adscripcio6 i/o al personal de substitucié, com a minim, amb una de les seglients titulacions:

Titulacié de monitor/a d’activitats d’educacio en el lleure
Técnic/a Superior en Animacié Sociocultural i turistica
Técnic/a Superior en Ensenyament i animacié Socioesportiva
Técnic/a Superior en Integracié Social

2. | Les capacitats i habilitats professionals que ha de tenir el personal adscrit a aquests serveis son

necessariament les segients:

. Experiéncia laboral i coneixements de dinamitzacié de grups.

. Coneixement de Sabadell i dels seus serveis i recursos adrecgats especificament a la
poblacio jove.

. Domini del catala

3. | El personal sera aportat per 'empresa adjudicataria i dependra Unicament d’aquesta a tots els
efectes. Entre I'empresa adjudicataria i 'administracié no existira cap vincle funcionarial ni laboral.

4 | El contractista comptara amb recursos humans suficients per garantir la cobertura establerta del
servei

5. | Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a ’Administracié qualsevol substitucié o
modificacié del personal adscrit al servei per I'empresa, tot acreditant que la seva situacié laboral
s’ajusta a dret i el seu perfil professional s’ajusta al del personal proposat per I'empresa, en el
moment de la licitacid, donant compliment als requisits de titulacié i experiéncia enumerats a la
clausula QUARTA del Plec de Clausules Técniques Particulars.

6. | Caldra que es cobreixin les baixes titulars amb substitucions de persones que disposin d’una de les
titulacions establertes a la clausula QUARTA del Plec de Clausules Técniques Particulars del
contracte, com a maxim en 24 h des de la comunicacié de la baixa.

7. | Les competéncies professionals necessaries per a poder prestar les tasques d’execucié d’aquests
serveis son les seglents:

» Persones dinamiques, resolutives, creatives i polivalents, amb habilitats per treballar en equip.

» Capacitat d’empatia, assertivitat i comunicacié, per promoure i crear espais constructius de
relacions interpersonals, amb dinamiques de cooperacié amb el didleg com a bases i intervencié
des de I'educacio, per promoure el treball en valors.

» Experiéncia laboral amb les tasques propies del treball i la intervencié directe amb joves.

« Amb competéncies per analitzar I'entorn i prioritzar els objectius a partir de les necessitats
detectades i incorporar els recursos de I'entorn.

» Experiéncia en tasques de gestio dels serveis, pel que fa a la persona coordinadora

8. | El personal de I'equip professional que desenvolupi el servei d’intervencié socioeducativa de la
xarxa d’espais joves sera remunerat tal com s’estipula en el nivell 2.1 Técnic/a d'intervencio
sociocultural especialitzada Nivell A, Coordinador/a de projectes socioculturals, grup professional lll,
personal d'intervencio serveis socioculturals i de cultura de proximitat, taula B, de I’Acord parcial del
Conveni col-lectiu del sector de lleure educatius i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
7900235012003) per als anys 2025-2028 publicats a la resolucié EMT/345/2025.

9. | Qualsevol modificacio de les condicions laborals del personal adscrit al servei (salari, horari, etc.)

haura de ser préviament notificada al responsable del contacte.

P.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE (Clausula 18)

1.

En compliment del que prescriu l'article 202.1 de la LCSP, s’estableixen les seglients condicions
especials d’execucid entres les que s’enumera a I'apartat segon del mateix precepte, relacionades
amb la innovacid, de tipus mediambiental o de tipus social:

- Condicié especial d’execucio: La documentacié escrita i/o visual relacionada amb el contracte no
podra incloure llenguatge sexista, haura de promoure la igualtat de tracte i la no discriminacio, amb
la finalitat de promoure actituds no discriminatories a la societat per ra6é de génere.

- Tipologia: de tipus social

- Mitja d’acreditacioé del seu compliment: Un cop executat el contracte, 'empresa adjudicataria haura
d’aportar una declaracié responsable per acreditar el compliment.

- Justificacié de la vinculaci6 amb I'objecte del contracte: D’acord amb l'objecte del contracte és
necessari tenir cura de la documentacié escrita i/o visual per no incloure llenguatge sexista i,
sobretot del llenguatge que es fa servir, i de promoure la igualtat de tracte i no discrimancié atenent
al personal al que va destinat aquest servei.

Q.- SUBCONTRACTACIO (Clausula 19)
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Ajuntament de
Sabadell

CODI DE TR e e
VERIFICACIO 1L3R  11I6M 3H45 035Z OGHR

EXPEDIENT = JOV/2026/7 DOCUMENT = JOV1AI003B DATA  16-03-2026
AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones

UNITAT = Joventut

Contractacié POBH 2025-2028: Servei d'Intervencié socioeducativa de la Xarxa

ASSUMPTE - yEcpais Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS

Admissié subcontractacio de la realitzacio parcial de la prestacio:
[~ Sl [+ NO

Parts del contracte en les quals no és permesa la subcontractacié per tractar-se de tasques critiques
que ha de realitzar el contractista principal:

No esta permesa la subcontractacio, ja que donades les caracteristiques del servei, aquest consisteix
principalment en feina realitzada per un equip professional amb qui I'adjudicatari ha d’establir un vincle
laboral. Alhora, la feina de les persones professionals és el treball quotidia amb joves, que crea vincles
personals que cal mantenir i desenvolupar i entre persones d’especial rellevancia per al bon
funcionament del servei.

Admissié pagament directe a subcontractistes:
[ Sl ¥ NO

R.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL(Clausula 20)

L’execucié del contracte comporta el tractament de dades personals :
v Sl [~ NO

La finalitat del tractament de les dades de caracter personal és fer possible la correcta execucio del
contracte.

A tal efecte, la formalitzacié del contracte comportara la cessié o comunicacié al contractista de les
dades de caracter personal seglents:

- Nom i cognom, NIF/NIE, adreca postal, adreca electronica i teléfon dels usuaris

S .- PENALITATS (Clausula 21)

Incompliment Graduacio | Penalitats

La inobservancga de requisits d’ordre formal Lleu Es sancionara amb advertencia i
establerts en el present pleci en les amonestacié, quan sigui la primera
disposicions d’aplicacio. vegada, i multes de fins a '1% del preu

d’'una mensualitat del contracte (IVA
exclos) les consecutives.

La falta de diligencia deguda als|Lleu Es sancionara amb adverténcia i
requeriments efectuats, d’acord amb les amonestacio, quan sigui la primera
disposicions d’aplicacio vegada, i multes de fins a '1% del preu

d’'una mensualitat del contracte (IVA
exclos) les consecutives.

L’incompliment de les obligacions generals | Greu Es sancionara amb multes des del 3% del
establertes per al contractista en el plec de preu (IVA exclos) fins al 5% del preu
clausules administratives. d’adjudicacié del contracte (IVA exclos),

podent donar lloc a la resolucid del
contracte, en els casos previstos per la
legislacié aplicable.

L’incompliment de les condicions especials | Greu Es sancionara amb multes des del 3% del
d’execucio. preu d’adjudicacié del contracte (IVA




exclos) fins al 5% del preu d’adjudicacié
del contracte (IVA exclds), podent donar
lloc a la resolucié del contracte, en els
casos previstos per la legislacié aplicable.
L’incompliment de les obligacions establertes | Greu Es sancionara amb multes des del 3% del
per a I'adjudicatari en el Plec de prescripcions preu d’adjudicacié del contracte (IVA
técniques que regula aquest contracte. exclos) fins al 5% del preu d’adjudicacio
del contracte (IVA exclos), podent donar
lloc a la resolucié del contracte, en els
casos previstos per la legislacié aplicable.
La demora en l'execucié del contracte o | Molt greu Es sancionara amb multes des del 5% del
lincompliment dels terminis parcials per preu (IVA exclos) fins al 10% del preu
causes imputables al contractista d’adjudicacié del contracte (IVA exclos),
podent donar lloc a la resolucid del
contracte, en els casos previstos per la
legislacié aplicable.
Els serveis prestats pel contractista que no | Molt greu Es sancionara amb multes des del 5% del
compleixin amb els requisits minims que es preu d’adjudicacié6 del contracte (IVA
descriuen en el plec de clausules técniques, exclos) fins al 10% del preu d’'adjudicacio
0 suposin una disminucié en relacié a la del contracte (IVA exclos), podent donar
qualitat i en general, tota aquella conducta lloc a la resolucid del contracte, en els
que impedeixi, per motius imputables al casos previstos per la legislacio aplicable.
contractista, la deguda i continuada prestacio
del servei objecte d’aquesta contractacio.
Molt greu Es sancionara amb multes des del 5% del
i : C . preu d’adjudicacié6 del contracte (IVA
L’incompliment de les obligacions essencials SN o A
, exclos) fins al 10% del preu d’adjudicacié
del contracte enumerades a [l'apartat O .
) del contracte (IVA exclds), podent donar
d’aquest Annex. .
lloc a la resolucié del contracte, en els
casos previstos per la legislacié aplicable.
Molt greu Es sancionara amb multes des del 5% del
" . L preu d’adjudicacié del contracte (IVA
L'incompliment de les obligacions de R o e
e . exclos) fins al 10% del preu d’'adjudicacio
subrogacio de personal de conformitat amb :
— del contracte (IVA exclos), podent donar
I'article 130.4 LCSP. .
lloc a la resolucid del contracte, en els
casos previstos per la legislacio aplicable.

T.- POLISSA ASSEGURANGA RESPONSABILITAT CIVIL (Clausula 22)

[ Import minim assegurat: 300.000,00 euros per cada lot per separat

U.- COMPOSICIO DE LA MESA CONTRACTACIO (Clausula 24)

Titulars Suplents
Membres . . . .
(noms i cognoms / carrec) (noms i cognoms /carrec)
Presidéncia Cinta Ferrer Also, cap del servei de Vanessa Centella, cap de seccié de Drets
Drets Civils, Joventut i Igualtat Civils i Memoria Democratica
Vocal Mertixell Closa Mateu, Técnica de la | Laura Gomez Sanchez, cap de projectes
seccio de Joventut
Vocal Rosa Maria Mata Miguel, técnica Dolors Pla Candela, Tecnica auxiliar de

auxiliar de gestié del Servei de Drets
Civils, Joventut i Igualtat

gesti6 del Servei de Drets Civils, Joventut
i lgualtat

Vocal de Secretaria | Maria Cacharro Lopez, secretaria

general de I’Ajuntament de Sabadell

1.-Estela Morente Morales, técnica
Superior en Dret del Servei de Drets
Civils, Joventut i Igualtat

2.- Amélia Ballestero Charlo, cap de
Secci6 de Suport Juridic

Vocal d’ Intervencié | Esperanza Cavero Ramirez, vice
interventora general de I'’Ajuntament

de Sabadell

1.-Jests Valenzuela Pestafa, cap de
Servei de Control Financer.

2.-Laura Porras Marmol, técnica Superior
en Dret.

3.-Elisabet Burillo Miralles, técnica Mitja
d’Economia de Control Financer.

4 .-Pilar Escribano Mufioz, técnica Mitja de
Gestio de Control Financer.

Secretari/a de la
Mesa

El membre que actui com a vocal de Secretaria.
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Ajuntament de
Sabadell
CODI DE TR T T TR LR
VERIFICACIO 1L3R  11I6M 3H45 035Z OGHR
EXPEDIENT = JOV/2026/7 DOCUMENT = JOV1AI003B DATA  16-03-2026
AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones
UNITAT = Joventut
ASSUMPTE Contractacié POBH 2025-2028: Servei d'Intervencié socioeducativa de la Xarxa

d'Espais Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS

V.- CAPACITAT PER LICITAR (Clausula 25)

[ Sl

Contracte reservat

¥ NO

Percentatge minim reservat:

Lot/s:

[ Sl

Habilitacié professional o empresarial:

[+ NO

Detall de I'habilitacio:

[ | Centres Especials de treball amb percentatge minim treballadors discapacitat o exclusié social 30%

Empreses d’insercié amb percentatge minim treballadors discapacitat o exclusié social 30%

[ | Organitzacions que compleixen les condicions de la Disposicié addicional 48a de la LCSP

W.- SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA | TECNICA (Clausula 26)

SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Criteri de seleccid

Mitja acreditacio

Declaracié sobre el volum anual de negocis del
licitador referit a I'any del major volum de negoci

dels tres ultims conclosos.

S’acreditara mitjangant els comptes anuals
aprovats i dipositats en el Registre Mercantil,

professionals per import: 300.000,00 euros per

cada lot per separat.

™ a) si I'empresari hi estigués inscrit; en cas
Volum anual de negocis import superior a: contrari, pels dipositats en el registre oficial
en qué hagi d’estar inscrit.
Els empresaris individuals no inscrits en el
Registre Mercantil acreditaran el volum anual
. ) ) de negocis mitjangant els llibres d’inventaris i
™ b) Declaraci6 del Patrimoni net comptes anuals legalitzats pel Registre
Import valor minim: Mercantil.
Import:
Ratio minim entre actius i passius a
I'exercici de I'ltim exercici econdmic per
al qual estigui venguda I'obligacio
d'aprovacio, d'import:
Import:
W c) Asseguranga de responsabilitat civil per riscos | Justificant existancia asseguranga.




™ d)

Mitja addicional. Sempre que no es ftracti de
societats que no puguin presentar compte de
pérdues i guanys abreviats, declaracié conforme
el periode mitja de pagament a proveidors de
’'empresari no superi el limit establerts en I'ordre
del Ministeri d’'Hisenda i funcié publica que tingui
en compte la normativa sobre morositat.

Declaracié responsable.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Criteri de seleccio

Mitja acreditacio

Relacié dels principals serveis o ftreballs
realitzats en els Ultims tres anys corresponents a
igual o similar naturalesa de [Iobjecte del
contracte. L'import anual acumulat en 'any de
major execucio sera igual o superior al 70% de
I'anualitat mitjana del contracte.

S’acreditara mitjangant una relacié dels
treballs. Es podra requerir la presentacio de
certificats expedits per I'organ competent si
es tracta d’una entitat publica, o un certificat o
declaracié si el destinatari és un subjecte
privat. Aquests certificats seran comunicats

v a) ; A -
directament a I'érgan de contractacié per
Lot 1: 111.088,26 € I'autoritat compenent.
Lot 2: 111.088,26 €
Lot 3: 111.088,26 € Per determinar la correspondéncia entre els
Lot 4: 111.088,26 € treballs acreditats i els que constitueixen
Lot 5: 111.088,26 € I'objecte del contracte s’atendra al CPV.
Indicacié del personal técnic o de les unitats | Declaracid responsable acompanyada de la
™~ b) tecniques, estiguin o no integrats en I'empresa | documentacio acreditativa.
dels que es disposi per I'execucio del contracte,
especialment els encarregats del control de
qualitat.
Descripcio de les instal-lacions técniques, de les | Declaracié responsable acompanyada de la
[~ ) | mesures utilitzades per 'empresari per garantir | documentacio acreditativa.
la qualitat i dels mitjans d’estudi i investigacié de
I'empresa.
Control efectuat per I'6rgan de contractacio, o | Certificat de 'organisme.
per un organisme oficial o homologat competent,
[ d) | sobre la capacitat técnica de 'empresari i sobre
els mitjans d’estudi i investigacio i les mesures
de control de qualitat.
Titulacions académiques i profesionals de |Fotocopia de les titulacions académiques i
I'empresari i del personal directiu de 'empresa i, | profesionals.
[ e) |en particular, el personal responsable de
I'execucio del contracte.
Indicaci6 de les mesures de gestid|Declaraci6 responsable amb  mencid
mediambiental que I'empresari pugui aplicar en | expressa de les normes técniques o
[ f) | rexecucié del contracte. especificacions  técniques aplicables a
'execucié i a la verificacid objectiva de la
correcta aplicacio d’aquestes mesures.
Declaracié sobre la plantilla mitjana anual de | Declaracié responsable i documentacio
'empresa i del nombre de directius durant els | acreditativa, si es requereix.
[ g) | dltims tres anys.
Indicaci6 de la maquinaria, material i equip | Declaracié responsable acompanyada de la
tecnic del que es disposa per a I'execucié dels | documentacio justificativa.
[ h) |treballs.

Justificacio de I'eleccio dels criteris de solvéncia:

Assegurancga de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 300.000,00 euros

Es del tot necessari que acreditin disposar d’'una assegurancga de responsabilitat civil per riscos
professionals per I'import esmentat o superior i aixi poder garantir que queda coberta qualsevol
situacié o circumstancia que es generi de I'execucié del contracte.
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Ajuntament de
@ Sabadell

CODI DE TR e e
VERIFICACIO 1L3R  11I6M 3H45 035Z OGHR
EXPEDIENT = JOV/2026/7 DOCUMENT = JOV1AI003B DATA  16-03-2026

AREA  Area de Presidéncia i Serveis a les Persones

UNITAT = Joventut

Contractacié POBH 2025-2028: Servei d'Intervencié socioeducativa de la Xarxa

ASSUMPTE - yEcpais Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS

e Relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els ultims tres anys

Es necessari que tinguin experiéncia en serveis similars, coneixement de les normatives i dinamiques
propies que son indispensables per dur a terme el servei de manera eficag, eficient i de qualitat.

X.- CLASSIFICACIO ALTERNATIVA (Clausula 26 )

Classificacio grup subgrup Tipus de servei categoria

[ SI ¥ NO

Y. GARANTIA PROVISIONAL (3 % de I'import base de licitacid, IVA exclos) (clausula 28)

Import:
[~ Exigida [v No exigida

Justificacio de I'exigéncia:

Z.- PRESENTACIO | OBERTURA DE PROPOSICIONS (Clausules 29 i 33)

PRESENTACIO DE PROPOSICIONS: La presentacié de proposicions es fara de forma electronica
mitjancant I'eina informatica Pixelware, a I'enlla¢ segient: https://contractacio.ajsabadell.cat

Horari: Dins del termini de presentacio d’ofertes que s’indiqui, es poden presentar proposicions durant
les 24 hores del dia, tots els dies de I'any.

Adrega correu electronic per enviar petjada digital en cas d’incidencies amb la presentacié de
proposicions: administraciofeminismes@ajsabadell.cat

Enllagos amb informacié PIXELWARE:

https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/

https://pixelware.com/wp-content/uploads/PIXELWARE-Guia-Rapida-Licitadores-V2101.pdf

https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores-requisitos-minimos/

https://pixelware.com/wp-content/uploads/Preguntas-frecuentes.pdf

Contacte PIXELWARE suport al licitador: dilluns a divendres de 8:00 h a 18:00 h, excepte festius
nacionals, a través del teléfon 91.803.66.27

Presentacio de sol-licituds: catala i castella

Termini maxim per presentacié de proposicions: 30 dies naturals a comptar des de la data d’enviament
de I'anunci de licitacié a I'Oficina de Publicacions de la Uni6 Europea.

Obertura indicativa dels sobres Data

Obertura sobre A(Documentacié administrativa) El segon dia habil a la finalitzacio
del termini de presentacio de
proposicions, a excepcio6 de la
concurréncia d’alguna
circumstancia que ho justifiqui

Obertura sobre B (Documentacio dels criteris avaluables mitjangant | S’indicara a I'anunci de la licitacio
judici de valor)

Obertura sobre C (Documentacié dels criteris avaluables per S’indicara a I'anunci de la licitacio
férmula)



https://contractacio.ajsabadell.cat
mailto:administraciofeminismes@ajsabadell.cat
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/
https://pixelware.com/wp-content/uploads/PIXELWARE-Guia-Rapida-Licitadores-V2101.pdf
https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores-requisitos-minimos/
https://pixelware.com/wp-content/uploads/Preguntas-frecuentes.pdf

AA. CRITERIS D’ADJUDICACIO (Clausula 34)

Els criteris d’adjudicacié aplicables, a cada lot per separat, sén els seglents:

Criteris d’adjudicacié
Criteris avaluables mitjangant formula Férmula Ponderacié
(SOBRE B)
Millora econdmica: S’atorgara la major P=49 (OM/OF) on:
1 puntuacié a la licitadora que proposi un preu P: puntuacié obtinguda Fins a 49
" | més baix que sigui admissible, és a dir, que no | OM: Oferta més baixa punts
superi el pressupost de licitacio. OF: oferta del licitador
Experiéncia de la persona responsable de fer | 1. Igual o superior a 3 anys,
el seguiment del servei: s’obtindra una puntuacio de
Es valorara que I'entitat licitadora designi com a 2 punt
2 | responsable del seguiment del servei a una 2. lgual o superior a 5 anys, Fins a 6 punts
persona amb experiéncia en el treball amb s’obtindra una puntuacio de
adolescents i joves. 4 punts
3. Superior a 7 anys, s’obtindra
una puntuacié de 6 punts
Pla de formacio anual del personal adscrita |1. Més de 5 hores anuals
aquest contracte per a I’execuci6 del projecte s’obtindra una puntuacio de
2 punt
3 Només es puntuara una opcio 2. Més de 10 hores anuals Fi 5 ¢
s’obtindra una puntuacié de Ins a > punts
4 punts
3. Més de 20 hores anuals
s’obtindra una puntuacié de
5 punts
Propostes de millora: 1. 1 telefon mobil amb
4 | Aportacié d’'un portatil, un teléfon mobil amb ) ?Olg]nret»‘(lt? |1I-I|m|ttada 2punt | Fins a4 punts
connexid il-limitada i 10 targetes d’autobus ' ortatit 1 pun
3. 10 targetes bus 1 punt
Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE A) Ponderacio
Model d’intervencié i plantejament metodologic del servei:
- Plantejament del servei: presentar proposta d'intervencié adaptada a les
caracteristiques del servei i destinataris a qui s’adreca, objectius generals i
especifics, eixos de treball i tasques del personal adscrit (fins a 6 punts).
- Desenvolupament de projecte: descripcié de les accions i pla de treball
1 anual (fins a 4 punts) Fins a 18
- Proposta d'actuacié: presentaci6 d’'una proposta de programacié d’un punts
trimestre. Desenvolupament de 3 actuacions especifiques amb objectius i
continguts diferenciades per edats i/o col-lectius (fins a 4 punts)
- Coneixement de les linies de treball de joventut ( fins a 1 punt)
- Incorporacié de la perspectiva de genere: descripcid d’accions on es
contempli la perspectiva de génere i proposta d'actuacio especifica per
incorporar més noies al servei i Us de llenguatge inclusiu (fins a 3 punts)
Coneixement del territori:
- Coneixement i descripcié del territori: descripcié dels barris i zones
o d’intervencid (fins a 1 punt) Fins a 6 punts
- Coneixement i descripci6 dels equipaments, projectes comunitaris i altres
serveis especialitzats a poblacié general i/o especificament a joventut (fins
a 5 punts)
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Model organitzatiu del servei
- Gestio del personal: descripcioé del model de personal, distribucié horaria i
cobertura de possibles substitucions (fins a 2 punts)

3. - Sequiment del servei: descripcid de les eines de seguiment, valoracié Fins a 10
d’activitats i espais de coordinacio (fins a 3 punts)
punts
- Proposta de model de document de seguiment i avaluacié de les activitats
realitzades per part de les persones joves (fins a 1 punt)
- Dotaciéo de materials i recursos de suport complementaris per portar a
terme la programacié d’activitats (fins a 4 punts)
Propostes de millora:
4. - 1 proposta d’acci6 conjunta de la xarxa d’espais Joves (fins a 1 punt) Fins a 2 punts

- 1 proposta d’accié comunitaria al territori de referencia ( fins a 1 punt)

Justificacio de I’eleccié dels criteris d’adjudicacié i de la seva ponderacié.

Millora economica

En atencid a les caracteristiques de I'objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una
proporcio respecte el total de la puntuacid que serveix per assegurar la qualitat de la prestacid, de
manera equilibrada amb el cost que suposara. Es tracta de garantir una comparacié objectiva del valor
relatiu als licitadors que permetra, en condicions de competéncia efectiva, determinar quina oferta és
'econdbmicament més avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius valorables
matematicament.

La férmula escollida dona una puntuacio directa, automatica i proporcional a cada oferta.

Si la proposta econdmica formulada no és inferior al pressupost base de licitacio, s’atorgaran 0 punts

Experiéncia de la persona responsable de fer el seguiment del servei

En atenci6 a les caracteristiques de I'objecte del contracte, es valorara que I'entitat licitadora designi com
a responsable per fer el seguiment del servei a una persona amb experiéncia superior a tres anys en el
treball amb adolescents i joves per tal d’'assegurar-nos una correcta execucio del servei.

Donat que parlem només de la persona responsable del contracte per part de 'empresa licitadora, la
puntuacio s’obtindra dels anys exposats en un curriculum, sense necessitat de fer mitjana, atenent a les
seglients puntuacions:

e Igual o superior a 3 anys, s’obtindra una puntuacié de 2 punt
e lgual o superior a 5 anys, s’obtindra una puntuacié de 4 punts
e  Superior a 7 anys, s’obtindra una puntuacio de 6 punts

Pla de formacio anual del personal adscrit a aquest contracte per a I’execuci6 del projecte

Es valorara la presentacié d'un pla de formacié per al personal adscrit al contracte, que estiguin
relacionades amb les tasques que es desenvolupen especificant la tematica, durada i el calendari
d’execucio. Es considera necessari establir un pla de formacioé perqué el personal és subrogat i, tot i
I'experiéncia, és important mantenir als treballadors actualitzats i formats.

Es valorara el Pla de formacié que inclogui més de 5 hores anuals, rebent més puntuacio si inclou més
de 10 hores anuals o el maxim de puntuacio si el Pla és de més de 20 hores anuals.

Model d’intervencio6 i plantejament metodologic del servei:
Plantejament del servei: es valorara positivament la importancia de com es fara la intervencié i la




metodologia que s’emprara tenint en compte les caracteristiques de I'objecte del contracte i els
destinataris a qui s’adrega el servei. S’ha de contextualitzar la intervencié ens els territoris d’intervencid,
incloure els eixos de treball a assolir, que els objectius estiguin alineats amb les necessitats del col-lectiu
a qui s’adrecen les intervencions, les tasques del personal adscrit i les activitats que s’inclouran per
assolir-los i valorar-ne la viabilitat.

Desenvolupament de projecte: es valorara la descripcio de les accions i el pla de treball anual. També
es valorara que el projecte estigui ben estructurat i es detalli com es duran a terme les activitats i la
incorporacid efectiva de la perspectiva de génere i interseccional en les accions del projecte, el grau
d’'implicacié i impacte del treball comunitari al territori, aixi com el nivell de coordinacio, col-laboracié i
enfortiment del treball en xarxa amb altres agents i serveis del territori.

Proposta d’actuacié: es valorara la presentacié d’'una programacié trimestral estructurada que inclogui
tres activitats degudament detallades, amb la definicié clara dels objectius a assolir, els continguts de
cada activitat i la seva adaptacié segons les franges d’edat i/o col-lectius destinataris.

Coneixement de les linies de treball de joventut: es valorara el grau de coneixement de les linies de
treball en matéria de joventut i la capacitat del servei per promoure el treball conjunt.

Incorporacio de la perspectiva de génere: es tindran en compte la descripcié clara i concreta d’accions
que integrin la perspectiva de génere de manera transversal, la proposta d’actuacions especifiques
orientades a afavorir la participacié i incorporacié de més noies al servei, aixi com I'is adequat i coherent
del llenguatge inclusiu en la memoria del projecte.

Coneixement del territori:

Coneixement i descripcioé del territori: es valorara una proposta que contengui una contextualitzacié del
territori d’intervencid, i que es tingui coneixement de la distribucié de la poblacié jove del territori i de les
seves caracteristiques socials i /o necessitats més rellevants.

Coneixement i descripcié dels equipaments, projectes comunitaris i altres serveis especialitzats a
poblacié general i/o especificament a joventut: es valorara el coneixement i la descripcido dels
equipaments, projectes comunitaris i serveis especialitzats a nivell de territori (tant de caracter general
com especificament adregats a la poblacié jove) posant especial émfasi en la identificaciéo dels
programes i espais de coordinacio existents i el seu potencial per al treball comunitari i en xarxa.

Model organitzatiu del servei

Gestio del personal: es valorara que el projecte descrigui el model de gestié del personal, incloent espais
de coordinaci6 i seguiment, mecanismes de resposta davant de possibles incidéncies, substitucions i/o
situacions imprevistes per garantir un dptim funcionament del servei.

Seguiment del servei: es valorara positivament una proposta en la que es descriguin i es posin exemples
concrets de les eines de seguiment i d’avaluacié quantitatius i qualitatius del servei que s’empraran, aixi
com els espais de seguiment i coordinacié que s’establiran periodicament.

Proposta de model de document de seguiment i avaluacié de les activitats realitzades per part de les
persones joves: es valorara la presentacié d’'un document que permeti recollir de manera sistematica les
opinions, valoracions i suggeriments de les persones joves sobre les activitats realitzades, aixi com la
seva percepcio de I'assoliment dels objectius, I'adaptacio dels continguts a les seves necessitats i la seva
experiéncia en els espais de la Xarxa d’Espais Joves.

Dotacié de materials i recursos de suport complementaris per portar a terme la programacio d’activitats:
es valorara positivament que, a part de la partida econdmica per material inclosa en els plecs, I'entitat
gestora del servei també pugui aportar altres recursos addicionals i/o materials per garantir el
desenvolupament i qualitat de la programacié d’activitats.

Propostes de millora:

1 proposta d’acci6 conjunta de la xarxa d’espais Joves: es valorara la inclusié d’'una proposta d’activitat a
realitzar de manera conjunta entre els 5 espais joves que formen part de la xarxa municipal. Es tindra en
compte la viabilitat de la proposta i que afavoreixi I'intercanvi i la participacié entre els i les joves de la
xarxa.

1 proposta d’accié comunitaria al territori de referéncia: es valorara la inclusié d’'una proposta d’accié
comunitaria que potencii el treball en xarxa amb agents, recursos i entitats, fomentant la coordinacid, la
participacio juvenil i la cohesié comunitaria.

Aportacio d’'un portatil, 1 teléfon mobil amb connexid il-limitada i 10 targetes d’autobus: es valorara amb
la puntuaci6 indicada als criteris de formula 'aportacié d’'1 portatil, 1 telefon mobil amb connexio
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il-limitada i 10 targetes d’autobus, perqué es consideren béns utils i beneficiosos per a promoure i
garantir la correcte execucio del servei aixi com la mobilitat de I'equip i participants.

Concrecié de la documentacié que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicacio:

Criteris avaluables mitjangant férmula (SOBRE UNIC o SOBRE B):
- Proposta economica
- Certificaci6 o document equivalent fent constar els mitjans personals a adscriure al
desenvolupament d’aquest projecte,
- Curriculum vitae i vida laboral que demostri I'experiencia de la persona responsable del
seguiment del servei, per tal d’acreditar si compleix I'experiéncia segons la tipologia
contemplada en els criteris.

Criteris avaluables mitjangant judici de valor (SOBRE A):
- Memoria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall suficients per
ser puntuats. El maxim de la memoria no pot superar 10 pagines escrites, amb una lletra tipus
“Arial” amb mida 11, portada i contraportada no incloses.

Comité d’experts:
[ SI [+ NO

Composicié membres comité d’experts (noms i cognoms / carrec)
Titulars Suplents

BB. PARAMETRES DE LES OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS
(Clausula 35)

Es considera que en principi una oferta és anormalment baixa quan es donin de forma cumulativa les
dues condicions seguents:

1 En relacio al preu ofert, que I'oferta sigui considerada anormalment baixa o desproporcionada en
aplicacié dels parametres objectius establerts a I'article 85 del Reglament General de la Llei de
contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre,
en funcio del nombre de proposicions presentades a la licitacio:

- En cas que concorri un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior al pressupost base de
licitacié en més del 25%.

- En cas que hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més del 20% a l'altra oferta

- Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana aritmética
de les ofertes presentades. No obstant aix0, per al comput de la mitjana s’ha d’excloure I'oferta
que sigui d’'una quantia més elevada quan sigui superior en més del 10% a la mitjana. En
qualsevol cas, es considera desproporcionada la baixa superior al 25%.

- Quan hi concorrin quatre licitadors 0 més, les que siguin inferiors en més del 10% a la mitjana
aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixd, si entre aquestes hi ha ofertes superiors a
la mitjana en més de 10 punts percentuals, s’ha de calcular una nova mitjana només amb les
ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les ofertes és inferior a tres, la
nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.



En relaci6 als restants criteris d’adjudicacio diferents del preu:

- En cas que només concorri un licitador, quan la puntuacié que li correspongui per la resta de
criteris d’adjudicacio diferents de I'oferta economica sigui superior al 90% de la puntuacio total
establerta per aquests criteris en el present quadre resum.

- En cas de concorrer dos o més licitadors, que la puntuacié que correspongui al licitador per la
resta de criteris d'adjudicaci6 diferents a 'oferta econdmica sigui superior a la mitjana aritmética
de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els criteris d’adjudicacid tret de la puntuacio
relativa al criteri de l'oferta economica).

A efectes merament orientatius, s’indica un exemple amb tres empreses licitadores i els passos
que s'han de seguir per fer els calculs a qué es refereix aquest apartat i poder arribar a la
conclusié que les ofertes compleixen o no compleixen el criteri:

1. Calcular la suma de les puntuacions de totes les ofertes (sense els punts del criteri preu, que es
valora a 'apartat 1r):

P1+ P2+ P3,

essent,

P1 = puntuacio de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 1

P2 = puntuacié de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 2

P3 = puntuacié de tots els criteris menys el criteri preu de I'empresa 3

2. Calcular la mitjana aritmética (MA) de les puntuacions obtingudes (P1+P2+P3):
MA = (P1+P2+P3) /3

3. Conclusio:

- Si P1, P2 0 P3 > MA, l'oferta que es troba en aquesta situacié compleix el criteri de I'apartat
2n).
- Si P1, P2 o P3 < MA , I'oferta que es troba en aquesta situaci6 no compleix el criteri de
I'apartat 2n).

No obstant aixd, si els licitadors han obtingut la mateixa puntuacio en la valoracié dels criteris
d'adjudicacio diferents a I'oferta econdmica, per valorar la presumpcié d'anormalitat de I'oferta en
el seu conjunt només es tindra en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a 'oferta
economica.

CC. GARANTIA DEFINITIVA (5 % de I'import d’adjudicacio, IVA exclos, o del pressupost base de
licitacio, en cas de ser contracte en virtut DA33ena) (Clausula 37)

Admesa la constitucié mitjangant retencio preu:

v Exigida [ No exigida [+ Sl [ NO

Es cas de ser admesa, la retencié del preu com a modalitat de

Justificacio de la no exigéncia: constitucio de la garantia definitiva es dura a terme de la seglent

manera: L'import total de la garantia definitiva sera retingut en el
primer abonament (factura) del contracte. Si el primer pagament no
fos suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que
resti pendent es retindra del preu del seglient abonament i aixi
successivament fins a cobrir la totalitat de I'import d ela garantia.

Justificacio exigéncia en cas de contractes reservats :

Termini garantia: 6 mesos des de la finalitzacié del contracte

DD. RESPONSABLE DEL CONTRACTE (Clausula 40 )

Nuria Sales Mallafré, cap de Seccié de Joventut

EE. MODIFICACIONS CONTRACTUALS PREVISTES (Clausula 41)

1.

2.

3.

FF. CESSIO DEL CONTRACTE (Clausula 42)
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[ Es permet la cessio del contracte, en els termes establerts a la clausula 42 del PCAP.

W No es permet la cessié degut a les caracteristiques del contracte.

GG. PRESENTACIO DE RECURSOS (Clausula 50)

Organ competent en els procediments de recurs:

- Contra els actes dictats per I'drgan de contractacid, aquest contracte és susceptible de recurs especial
en materia de contractacio davant el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public. Aquest recurs és
potestatiu i gratuit pels recurrents, perd en aquest cas no es podran interposar recursos administratius
ordinaris.

- El contracte és susceptible d’impugnacié directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

- Contra els actes de la Mesa de Contractacioé hi cabra recurs d’algada davant de I'érgan de contractacio.

Termini de presentacié del recurs:

Recurs especial en matéria de contractacié: 15 dies habils
Recurs contenciés administratiu: 2 mesos

Recurs d’algada: 1 mes

Servei on es pot obtenir informacid sobre el recurs: Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat

08201 SABADELL 08201 SABADELL

Fax: 93 745 19 58 Fax: 93 745 19 58

Adrecga de correu electronic: administraciofeminismes@ajsabadell.cat

INFORMACIO BASICA SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

El Responsable del Tractament és I'Ajuntament de Sabadell, (en endavant, "Ajuntament"), amb NIF
P0818600I, i domicili a la Plaga de Sant Roc, 1, 08201 Sabadell, Barcelona, que tractara les dades
personals facilitades amb la finalitat de gestionar els expedients de contractacié publica. Sent la base
que legitima aquest tractament el compliment d'una obligacid legal i interés public.

Aquestes dades només seran comunicades a tercers prestadors de serveis estrictament necessaris
per a I'execucio de la finalitat indicada, i no seran cedides a tercers, llevat d' obligacio legal o per rad
d' interes public (art. 6.1 del RGPD).

L' Ajuntament de Sabadell conservara les dades personals durant el termini establert legalment o
mentre pogués ser-li exigible algun tipus de responsabilitat.

En qualsevol cas, els licitadors podran exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressio,
portabilitat, limitacié del tractament i oposicio, al seu tractament, aixi com el dret a no ser objecte de
decisions automatitzades, mitjangant els formularis disponibles a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sabadell.

Els licitadors podran posar-se en contacte amb el/la Delegat/da de Proteccié de Dades (DPD), de
I'Ajuntament de Sabadell, a I'adreca de correu electronic protecciodades@ajsabadell.cat.



mailto:administraciofeminismes@ajsabadell.cat
mailto:protecciodades@ajsabadell.cat

DILIGENCIA: Per fer constar que el present quadre resum s’ajusta al model de plec tipus
aprovat per la Alcaldia segons decret num. 1071/2022, de data 9 de febrer, amb les
modificacions incorporades per decret num. 9638/2022, de data 22 de juliol, i esta adaptat a
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Sabadell, a data de signatura electronica

Signat:

Morente Morales, Estela
TECNIC SUPERIOR DRET
16/03/2026 09:02
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