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A. MODEL D’OFERTA ECONÒMICA GENERAL 


En/na		, amb NIF	, en qualitat de 		i en nom i representació de la societat			, amb CIF .................... i domiciliada a 				, segons escriptura pública autoritzada davant Notari/a		, en data 	i amb número de protocol	.
, assabentat de l’anunci publicat en data 		en el perfil del contractant de l’Ajuntament de Sabadell i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del contracte anomenat “SERVEI D’INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA DE LA XARXA D’ESPAIS JOVES DE SABADELL” per concorre a aquest procediment i es compromet, en cas de ser seleccionada la seva oferta, a l’execució del contracte amb estricta subjecció al plec de clàusules administratives particulars, al plec de condicions tècniques particulars i la resta de documentació que forma part de la licitació.
 
En relació als criteris d’adjudicació avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules que preveu el Plec de clàusules administratives particulars fa constar que l’oferta presentada es desglossa conforme el següent:

LOT 1: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de la Creu de Barberà

CRITERI 1. Millora econòmica

Ofereix una millora econòmica d’acord amb el desglossament següent:

Import base:
Import IVA:
Import total:
[bookmark: _Hlk222317122]
Si és exempt d’IVA, indicar motiu:_____________________


CRITERI 2. Experiència mínima de la persona responsable per fer el seguiment del servei amb experiència en el treball amb adolescents i joves.
Ofereix una experiència de: ____________ anys d’experiència.

Nota:  Per tal que es valori el Criteri 2, s’ha d’adjuntar al present Annex la corresponent documentació acreditativa: Currículum vitae i vida laboral que demostri l’experiència de la persona responsable de fer el seguiment d’aquest servei per part de l’empresa licitadora.


CRITERI 3. Pla de formació anual del personal adscrit a aquest contracte per a l’execució del projecte

 Nombre d’hores anuals: _____________


LOT 2: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Rull

CRITERI 1. Millora econòmica

Ofereix una millora econòmica d’acord amb el desglossament següent:

Import base:
Import IVA:
Import total:


Si és exempt d’IVA, indicar motiu:_____________________


CRITERI 2. Experiència mínima de la persona responsable per fer el seguiment del servei amb experiència en el treball amb adolescents i joves.
Ofereix una experiència de: ____________ anys d’experiència.

Nota:  Per tal que es valori el Criteri 2, s’ha d’adjuntar al present Annex la corresponent documentació acreditativa: Currículum vitae i vida laboral que demostri l’experiència de la persona responsable de fer el seguiment d’aquest servei per part de l’empresa licitadora


CRITERI 3. Pla de formació anual del personal adscrit a aquest contracte per a l’execució del projecte

 Nombre d’hores anuals: _____________


LOT  3: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove Torreromeu

CRITERI 1. Millora econòmica

Ofereix una millora econòmica d’acord amb el desglossament següent:

Import base:
Import IVA:
Import total:

Si és exempt d’IVA, indicar motiu:_____________________

CRITERI 2. Experiència mínima de la persona responsable per fer el seguiment del servei amb experiència en el treball amb adolescents i joves.
Ofereix una experiència de: ____________ anys d’experiència.

Nota:  Per tal que es valori el Criteri 2, s’ha d’adjuntar al present Annex la corresponent documentació acreditativa: Currículum vitae i vida laboral que demostri l’experiència de la persona responsable de fer el seguiment d’aquest servei per part de l’empresa licitadora

CRITERI 3. Pla de formació anual del personal adscrit a aquest contracte per a l’execució del projecte

 Nombre d’hores anuals: _____________


LOT 4: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Puiggener

CRITERI 1. Millora econòmica

Ofereix una millora econòmica d’acord amb el desglossament següent:

Import base:
Import IVA:
Import total:

Si és exempt d’IVA, indicar motiu:_____________________


CRITERI 2. Experiència mínima de la persona responsable per fer el seguiment del servei amb experiència en el treball amb adolescents i joves.
Ofereix una experiència de: ____________ anys d’experiència.

Nota:  Per tal que es valori el Criteri 2, s’ha d’adjuntar al present Annex la corresponent documentació acreditativa: Currículum vitae i vida laboral que demostri l’experiència de la persona responsable de fer el seguiment d’aquest servei per part de l’empresa licitadora

CRITERI 3. Pla de formació anual del personal adscrit a aquest contracte per a l’execució del projecte

 Nombre d’hores anuals: _____________


LOT 5: Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove Doctor Plans

CRITERI 1. Millora econòmica

Ofereix una millora econòmica d’acord amb el desglossament següent:

Import base:
Import IVA:
Import total:

Si és exempt d’IVA, indicar motiu:_____________________

CRITERI 2. Experiència mínima de la persona responsable per fer el seguiment del servei amb experiència en el treball amb adolescents i joves.
Ofereix una experiència de: ____________ anys d’experiència.

Nota:  Per tal que es valori el Criteri 2, s’ha d’adjuntar al present Annex la corresponent documentació acreditativa: Currículum vitae i vida laboral que demostri l’experiència de la persona responsable de fer el seguiment d’aquest servei per part de l’empresa licitadora

CRITERI 3. Pla de formació anual del personal adscrit a aquest contracte per a l’execució del projecte

 Nombre d’hores anuals: _____________


                , a data de signatura electrònica

Signat, 
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