
  
 
ANNEX 9:  LLISTAT DE SUBROGACIÓ DE PERSONAL 
 
Lot 1 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de la Creu de Barberà 

 
En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta 
la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals 
a assumir en l’execució del contracte.  
 
Aquestes dades han estat facilitades per les empreses que estan realitzant actualment la 
prestació del servei, amb la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què 
es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment 
d’adjudicació del present contracte.  
 

Lot 1 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de la Creu de Barberà 
Nom, cognoms i 
DNI del 
treballador 
(dades 
anonimitzades) 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categoria 
laboral 

Tipologia de 
contracte 
laboral 

Tipologia de 
jornada laboral 

Data 
d’antiguitat  

Venci
ment 
del 
contra
cte 

Salari 
brut 
anual (*) 

(Si s’escau) 
Altres 
condicions  
salarials i 
pactes en 
vigor 
aplicables 

S.M.M. 

*****680Y 

Lleure GRUP III 
PERSONAL 
D'INTERVEN
CIO 

Indefinit COMPLERTA 

(37,5h/set) 

08/10/2020 - 21.681,23 
euros 
bruts/any 

Té un 
complement 
personal.   

A.R.M. 

*****796B 

Lleure GRUP III 
PERSONAL 
D'INTERVEN
CIO 

Indefinit PARCIAL 

(35h/set) 

08/09/2021 - 17.173,56 
euros 
bruts/any 
(*) 

Contracte 
25h/setman
a (*), 
Actualment 
s'ha ampliat 
a 35 h/set 
per IT de la 
treballadora 
S.M.M. 

A.D.G. 

*****676R 

Lleure GRUP III 
PERSONAL 
D'INTERVEN
CIO 

Temporal PARCIAL 

(25h/set) 

04/09/2025 FI IT 11.912,96 
euros 
bruts/any 

Treballadora 
suplent 

 
 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
(*) Salari brut anual:  Aquest cost inclou la Seguretat Social a càrrec de l’empresa. 
 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment 
executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual 
contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social 
meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment 
en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que 
el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de 
la LCSP. 

  



Lot 2 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de la Can Rull 
 

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta 
la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals 
a assumir en l’execució del contracte.  
 
Aquestes dades han estat facilitades per les empreses que estan realitzant actualment la 
prestació del servei, amb la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què 
es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment 
d’adjudicació del present contracte.  
 

Lot 2 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de la Can Rull 
Nom, cognoms i 
DNI del 
treballador 
(dades 
anonimitzades) 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categoria 
laboral 

Tipologia de 
contracte 
laboral 

Tipologia de 
jornada laboral 

Data 
d’antiguitat  

Venci
ment 
del 
contra
cte 

Salari brut 
anual (*) 

(Si 
s’escau) 
Altres 
condicio
ns  
salarials i 
pactes en 
vigor 
aplicable
s 

CCL 
474*****P 

Lleure 
educatiu i 
sociocultural 
de Catalunya 

Tècnic/a nivell 
B 

Indefinit 35 h 08/04/2025  21.553,65 €  

AGZ 
492*****L 

Lleure 
educatiu i 
sociocultural 
de Catalunya 

Tècnic/a nivell 
B 

Indefinit 25 h 13/05/2025  15.395,45 €  

 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
(*) Salari brut anual:  Aquest cost inclou la Seguretat Social a càrrec de l’empresa. 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment 
executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual 
contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social 
meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment 
en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que 
el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de 
la LCSP. 
 



Lot 3 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Torreromeu 
 

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta 
la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals 
a assumir en l’execució del contracte.  
 
Aquestes dades han estat facilitades per les empreses que estan realitzant actualment la 
prestació del servei, amb la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què 
es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment 
d’adjudicació del present contracte.  
 

Lot 3 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Torreromeu 
Nom, cognoms i 
DNI del 
treballador 
(dades 
anonimitzades) 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categoria 
laboral 

Tipologia de 
contracte 
laboral 

Tipologia de 
jornada laboral 

Data 
d’antiguitat  

Venci
ment 
del 
contra
cte 

Salari brut 
anual (*) 

(Si 
s’escau) 
Altres 
condicio
ns  
salarials i 
pactes en 
vigor 
aplicable
s 

B.C.S. 

*****054D 

Acció Social Grup III, 
Personal 
Tècnic 
Superior 

Indefinit Parcial 
30 h/ setmana 

17/02/2025 - 17.995,12 € Salari brut 
anual 
segons 
acord de 
conveni 
2025 

P.O.S. 

*****470F 

Acció Social Grup III, 
Personal 
Tècnic 
Superior 

Indefinit Parcial 
30 h/ setmana 

08/09/2021 - 17.995,12 € Salari brut 
anual 
segons 
acord de 
conveni 
2025 

 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
(*) Salari brut anual:  Aquest cost inclou la Seguretat Social a càrrec de l’empresa. 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment 
executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual 
contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social 
meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment 
en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que 
el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de 
la LCSP. 
 



Lot 4 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Puiggener 
 

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta 
la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals 
a assumir en l’execució del contracte.  
 
Aquestes dades han estat facilitades per les empreses que estan realitzant actualment la 
prestació del servei, amb la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què 
es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment 
d’adjudicació del present contracte.  
 

Lot 4 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Can Puiggener 
Nom, cognoms i 
DNI del 
treballador 
(dades 
anonimitzades) 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categoria 
laboral 

Tipologia de 
contracte 
laboral 

Tipologia de 
jornada 
laboral 

Data 
d’antiguitat  

Vencim
ent del 
contract
e 

Salari brut 
anual (*) 

(Si s’escau) 
Altres 
condicions  
salarials i 
pactes en 
vigor 
aplicables 

RIGIAL 
******33G 

Lleure 
educatiu i 
sociocultural 
de Catalunya 

Tècnic/a de 
gestió: Nivell 
B 

200 30h 07/01/2025 - 24.399,29€ - 

GRPAME 
******01R 

Lleure 
educatiu i 
sociocultural 
de Catalunya 

Tècnic/a de 
gestió: Nivell 
B 

200 30h 10/03/2025 - 24.399,29€ - 

CARAEL 
******99K 

Lleure 
educatiu i 
sociocultural 
de Catalunya 

Tècnic/a de 
gestió: Nivell 
B 

200 30h 26/03/2024 - 18.474,51€ Excedència 
voluntària 

PEBACA 
******20T 

Lleure 
educatiu i 
sociocultural 
de Catalunya 

Animador/a 200 30h 30/01/2022 - 17.511,31€ Excedència 
voluntària 

ELSADE 
******56P 

Lleure 
educatiu i 
sociocultural 
de Catalunya 

Animador/a 200 35h 07/01/2016 - 20.429,13€ Excedència 
voluntària 

 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
(*) Salari brut anual:  Aquest cost inclou la Seguretat Social a càrrec de l’empresa. 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment 
executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual 
contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social 
meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment 
en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que 
el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de 
la LCSP. 
 
 



Lot 5 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Doctor Plans 
 

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta 
la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals 
a assumir en l’execució del contracte.  
 
Aquestes dades han estat facilitades per les empreses que estan realitzant actualment la 
prestació del servei, amb la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què 
es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment 
d’adjudicació del present contracte.  
 

Lot 5 Servei d’intervenció socioeducativa a l’Espai Jove de Doctor Plans 
Nom, cognoms i 
DNI del 
treballador 
(dades 
anonimitzades) 

Conveni 
Col·lectiu 
aplicable 

Categoria 
laboral 

Tipologia de 
contracte 
laboral 

Tipologia de 
jornada laboral 

Data 
d’antiguitat  

Venci
ment 
del 
contra
cte 

Salari brut 
anual (*) 

(Si 
s’escau) 
Altres 
condicio
ns  
salarials i 
pactes en 
vigor 
aplicable
s 

VMS 
4765***R 

Acció Social 2 Indefinit 30 12/09/2028 - 22.400,00 €  

ARG 
47173***H 

Lleure 2 Indefinit 25 16/09/2017 - 17.100,00€  

MLL 
33896***H 

Acció Social 2 Indefinit 5 08/03/2022 - 6.200,00 €  

 
La llegenda dels codis emprats a la taula anterior és la següent (si s’escau):  
 
(*) Salari brut anual:  Aquest cost inclou la Seguretat Social a càrrec de l’empresa. 
 
De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment 
executa el contracte, i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual 
contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social 
meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació. 
 
El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment 
en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que 
el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de 
la LCSP. 
 
 


