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Informe tècnic i de necessitat del contracte “Servei d’intervenció socioeducativa de 
la Xarxa d’Espais Joves de Sabadell” 
 
 
Antecedents de fet 
  
1. La Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de polítiques de joventut (en endavant Llei 33/2010), 

estableix el marc legal per al desenvolupament de les polítiques públiques destinades a 
les persones joves a Catalunya, amb l’objectiu de garantir la seva plena participació 
social, educativa, cultural, econòmica i política. Aquesta normativa assenyala que les 
administracions locals tenen un paper fonamental en la implementació i el desplegament 
de serveis i recursos específics per als i les joves, promovent la seva emancipació i 
benestar integral. 

 
2. El Pla Nacional de Joventut 2030 marca les directrius estratègiques a llarg termini per a 

la política de joventut a Catalunya i estableix quatre grans reptes que són clau per assolir 
una emancipació juvenil plena i fer possibles els projectes de vida de les persones joves. 
Entre els seus 4 reptes destaquen: 

 
 Repte 3, “Participació i protagonisme jove” per promoure la participació de les 

persones joves en la vida comunitària així com donar suport a les formes de 
participació juvenil. 

 Repte 4, “Equitat territorial”, per reforçar el desplegament de les polítiques, els 
equipaments, els recursos, els serveis de joventut arreu del territori per assegurar la 
igualtat d’accés de les persones joves. 

 
3. En l’àmbit local, el document de referència que marca la ruta de les polítiques en matèria 

de joventut, és el Pla Local de Joventut 2022/2025, prorrogat per 2026, que s’alinea 
amb els objectius del Pla Nacional i la Llei 33/2010 per impulsar una sèrie d’ accions i 
serveis dirigits a millorar la qualitat de vida de la població juvenil del municipi. Aquestes 
queden recollides a l’Eix 2- Territori i es corresponen de l’objectiu 27 al 31 per tal d’oferir 
activitats i tallers variats i un espai de trobada en horari de tarda per a joves en diferents 
barris del municipi.  

 
4. Les experiències de lleure socioeducatiu són instruments transmissors de valors vitals 

que contribuiran al seu benestar i creixement personal, la cooperació, la solidaritat, el 
compromís social, la igualtat, el foment de l’esperit crític, els hàbits saludables, etc. 
 

5. La Xarxa d’Espais Joves de Sabadell, composta pels centres de La Creu de Barberà, 
Can Rull, Torre-Romeu, Can Puiggener i Doctor Plans, compta amb més de 12 anys 
d'experiència en la seva gestió i funcionament duent a terme les polítiques abans 
esmentades. Aquests espais han aconseguit una mitjana anual de 20.000 usos, 
aconseguint uns resultats de participació molt positius. A més, es destaca una elevada 
demanda per part dels joves per continuar participant en la programació d'activitats 
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socioeducatives que s'ofereixen. La distribució en diferents barris respon a la voluntat 
de garantir l’accessibilitat i la proximitat dels serveis als i les joves de tota la ciutat.   

 
6. En conseqüència, la intervenció proposada s’ajusta plenament al marc legal vigent i als 

objectius estratègics de la intervenció, prioritzant la intervenció adreçada a adolescents 
i joves d’entre 12 a 18 anys, oferint un espai socioeducatiu amb una programació 
d’activitats.  

 
7. Actualment hi ha vigent una contractació del serveis pel mateix objecte, anomenada  

“Servei d’Intervenció socioeducativa de la xarxa d’Espais Joves de Sabadell” (Expedient 
núm. JOV/2023/1), dividida en 5 lots, adjudicada per Decret núm. 15979/2023, de 
l’alcaldessa, de data 15 novembre de 2023, per un termini d’execució de dos anys des 
de l’11 de desembre de 2023 fins el 10 de desembre de 2025, que actualment es troba 
en pròrroga fins el 10 de desembre de 2026, amb possibilitat d’una última pròrroga d’un 
any de durada.  

 
8. Aquest model ha generat resultats positius en termes de participació juvenil i d’impacte 

al territori. Però, el temps i l’evolució de les necessitats juvenils i territorials han fet 
emergir nous reptes i necessitats. Cal poder enfortir i actualitzar l’actual model de gestió 
de la xarxa d'Espais Joves de Sabadell, per a garantir una resposta efectiva i adaptada 
a les noves realitats i necessitats de la joventut, oferir una intervenció socioeducativa 
més personalitzada i una major coordinació amb els agents del territori (amb l’objectiu 
de millorar l’atenció  i intervenció socioeducativa). L’enfortiment i replantejament de 
l’actual model de la Xarxa d’Espais Joves requereix:  

 
a. Incorporar la perspectiva de gènere i interseccional. 
b. Potenciar el treball comunitari. 
c. Enfortir el treball en xarxa 

 
9. Aquests antecedent justifiquen la necessitat d’actualitzar l’actual model de gestió del 

servei i procedir a la licitació d’un nou contracte per a la gestió del servei d'intervenció 
socioeducativa de la Xarxa d'Espais Joves de Sabadell amb l'objectiu de garantir una 
resposta socioeducativa més efectiva, personalitzada i adaptada a les realitats 
canviants de la joventut, així com de millorar la coordinació i col·laboració amb els 
agents socials i institucionals del territori. 

  
 
Consideracions tècniques 
  
Amb l’objectiu d’aprovar l’inici de la licitació d’aquesta contractació i per complimentar el 
quadre resum del Plec de Clàusules Administratives Particulars, s’informen els aspectes 
següents: 
 
1. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte de present contracte és la prestació del “Servei d’Intervenció socioeducativa de la 
xarxa d’Espais Joves de Sabadell”, amb l’objectiu de donar resposta a les necessitats i/o 
iniciatives de les persones joves d’ entre 12 i 18 anys. 
 
La finalitat és la gestió del propi espai, la dinamització d’una programació d’activitats i el 
foment de la participació de les persones joves, per tal que puguin ser persones proactives. 
A la vegada, caldrà fer-los un acompanyament per tal que puguin conèixer les serves 
potencialitats, facilitar la informació necessària als i les joves per als seus processos 
d’emancipació i creixement personal i esdevenir un espai socioeducatiu de referència al 
territori.  
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El Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), publicat al Diari Oficial de la Unió 
Europea (DOUE) (Reglament núm. 2195/2002), codifica amb precisió la informació de les 
diferents activitats econòmiques susceptibles de ser contractades a la Unió Europea 
mitjançant una licitació, amb la finalitat que els òrgans de contractació puguin descriure 
l’objecte dels contractes de manera unificada i unívoca.  
 
El codi i la descripció del CPV és el següent: 85311300-5, Serveis de benestar social 
proporcionats a infants i joves.                  
 
La prestació té la consideració de serveis especials, recollits en l’annex IV de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), ja que es tracta d’una prestació directa als 
ciutadans. 
 
Atenent als criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient 
és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert harmonitzat d’acord amb l'article 
143 de la LCSP.  
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ 
 
Necessitats administratives del contracte: 
 
Marc  general: 
 
Aquest contracte atén a la necessitat d’oferir un servei d’intervenció socioeducativa adreçat 
a joves de 12 a 18 anys que promoguin el desenvolupament i la inclusió de les persones 
joves (fent que siguin pro-actius i fent-los un acompanyament per tal que puguin conèixer 
les seves potencialitats), una programació d’activitats basada en la seves inquietuds i 
interessos, el foment de la seva participació activa, així com el treball coordinat amb la resta 
d’agents del territori (per enfortir el seu sentiment de pertinença i les dinàmiques 
comunitàries).   
 
El model promou una intervenció comunitària, integral i en xarxa, reforçant la coordinació 
amb agents i serveis del territori. Es prioritzen les accions comunitàries, les de 
sensibilització sobre temàtiques d’actualitat, la creació d’espais de trobada i la dinamització 
d’activitats rellevants.  
 
La contractació dona resposta a l’Eix 2 – Territori del Pla Local de Joventut 2022/2025, i 
contribueix a l’assoliment dels objectius 27 al 31 d’aquest Eix: 
 

- Objectiu 1: Oferir activitats i tallers variats i un espai de trobada en horari de tarda 
per a joves en diferents barris del municipi. 
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- Objectiu 2: Promocionar i facilitar l’autonomia i participació de la persona jove, la 
participació juvenil, l’arrelament al territori, la seva participació actives (fomentant la 
convivència i les dinàmiques participatives i relacions respectuoses) acompanyats 
sempre per l’orientació de professionals.  

 
Marc específic: 
 
El municipi de Sabadell, a través de la secció de Joventut impulsa polítiques públiques  
integrals, transversals i amb visió comunitària, adreçades a les persones joves, per afavorir 
el seu desenvolupament personal i social, reduir  les desigualtats, fomentar la participació 
activa i reforçar el sentiment de pertinença al municipi.  
 
Resulta doncs necessari disposar d’un servei d’intervenció socioeducativa que promogui el 
desenvolupament i la inclusió de les persones joves, una programació d’activitats basada 
en la seves inquietuds i interessos, el foment de la seva participació activa així com el treball 
coordinat amb la resta d’agents del territori (per enfortir el seu sentiment de pertinença i les 
dinàmiques comunitàries). 
 
La licitació d’aquest servei s’emmarca, doncs, en l’estratègia municipal per millorar la 
qualitat de vida de la població juvenil, mitjançant serveis, recursos i espais adaptats als seus 
interessos i necessitats. Aquest programa es desplega i vincula a la Llei 33/2010 de 
Polítiques de Joventut, al Pla Nacional de Joventut 2030 i al Pla Local de Joventut de 
Sabadell 2022/2025. 
 
Per la tipologia de les necessitats que requereixen els serveis a contractar, s’ha dividit 
l’objecte d’aquest contracte en 5 lots: 

Lot Objecte del contracte Codi i descripció CPV 
Lot 1 Servei d’intervenció socioeducativa 

a l’Espai Jove de la Creu de 
Barberà Creu de Barberà 

85311300-5: Serveis de benestar 
social proporcionats a infants i joves.  

Lot 2 Servei d’intervenció socioeducativa 
a l’Espai Jove de Can Rull 

85311300-5: Serveis de benestar 
social proporcionats a infants i joves. 

Lot 3 Servei d’intervenció socioeducativa 
a l’Espai Jove de Torre-romeu 

85311300-5: Serveis de benestar 
social proporcionats a infants i joves. 

Lot 4 Servei d’intervenció socioeducativa 
a l’Espai Jove de  Can Puiggener 

85311300-5: Serveis de benestar 
social proporcionats a infants i joves. 

Lot 5 Servei d’intervenció socioeducativa 
a l’Espai Jove de Doctor Plans 

85311300-5: Serveis de benestar 
social proporcionats a infants i joves. 

 
 
Justificació de la insuficiència de mitjans propis 
 
Es fa necessari fer una contractació externa per al desenvolupament del serveis esmentats 
atès que, per les seves característiques d’especialització tècnica, no poden ser realitzats 
pels propis serveis municipals, ja que no es disposa, ni en borsa ni entre el personal 
municipal, de monitors/es de lleure especialitzats en atenció, entreteniment i dinamització 
de joves en l’àmbit de l’educació no formal.  
 
 
3.- NATURALESA DEL CONTRACTE I TIPUS DE PROCEDIMENT 
 
Es tracta d’un contracte de serveis.  
D’acord amb l’import del valor estimat i els criteris d’adjudicació, el procediment de la 
licitació serà un procediment obert subjecte a regulació harmonitzada. 
La tramitació serà ordinària. 
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4.- ADMISSIÓ DE VARIANTS  
 
No s’admeten variants al contracte. 
 
 
5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE 
 
El pressupost de licitació del contracte per una durada de dos anys, serà de  789.555,55 
€ (IVA inclòs), desglossat per tots els lots de la següent manera: 
 

Import 
 

IVA 10% sobre cost total 
excepte import de material que 

aplica un 21%  (830,00€ + 
21% =1.004,30 €) 

Pressupost de licitació 
(IVA inclòs) 

LOT 1 143.389,56 € LOT 1 14.521,55 € LOT 1 157.911,11 € 
LOT 2 143.389,56 € LOT 2 14.521,55 € LOT 2 157.911,11 € 
LOT 3 143.389,56 € LOT 3 14.521,55 € LOT 3 157.911,11 € 
LOT 4 143.389,56 € LOT 4 14.521,55 € LOT 4 157.911,11 € 
LOT 5 143.389,56 € LOT 5 14.521,55 € LOT 5 157.911,11 € 
Total 716.947,80 € Total 72.607,75 € Total 789.555,55 € 

 
 
6. VALOR ESTIMAT 
 
El valor estimat del contracte es fixa en 1.475.826,70 euros (IVA exclòs), segons el següent 
detall:  
 
Total valor estimat del contracte 
Pressupost base de licitació (sense IVA)   716.947,80 € 
Import de les modificacions previstes amb cost econòmic (sense IVA) ---- 
Import de les eventuals pròrrogues (dues d’1 any) (sense IVA) 
- Import Pròrroga 1: 75.355,22 € x 5 lots: 376.776,10 € 
- Import Pròrroga 2: 76.420,56 € x 5 lots: 382.102,80 € 

758.878,90 € 

Import altres conceptes (sense IVA)  
Total valor estimat 1.475.826,70€ 
Mètode de càlcul: S’ha calculat tenint en compte la durada inicial de 2 anys, més 2 
possibles pròrrogues d’un any de durada cadascuna. 

 
 
7. FORMA DE DETERMINAR EL PREU  
 
Pel càlcul del pressupost base de licitació del contracte s’ha determinat per preus a tant 
alçat i no es permet la variació de preus.  
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7.1 COSTOS SALARIALS 
 
Per determinar el preu d’aquesta licitació s’han tingut en compte els costos salarials directes 
de 10 persones (2 per cada lot) de la categoria professional que es detalla a continuació: 
 

Professional segons 
tipologia 

Salari 
Conveni 
Anual 

Hores 
anuals 
(segons 
conveni) 

Preu/hora Hores 
setmanals 

Cost salari 
base 
 

Seguretat 
social 
32,5% 

Total cost 
salarial  

Grup professional III, 
Personal d’intervenció 
serveis socioculturals i de 
cultura de proximitat, 
Nivell 2.1 Tècnic/a 
intervenció sociocultural 
especialitzada Nivell A, 
Coordinador/a de 
projectes socioculturals. 2 
persones 

25.704,67 € 1695 15,16 € 60h 
setmanals 47.314,79 € 15.377,31 € 68.961,31 € 

 
 
7.2 COST TOTAL DEL SERVEI 
 
Per determinar el preu d’aquesta licitació s’han tingut en compte els costos salarials, 
directes, de 10 persones (2 per lot) i els costos indirectes que són un 5% de despeses 
generals d’estructura, gestió i coordinació i un 6% de benefici industrial, més el cost anual 
de material (830,00 € + 21% d’IVA, total de 1.004,30 euros). 
 
El cost del personal s’ha determinat d’acord amb el que estableix la Resolució 
EMT/345/2025, de 31 de gener, que disposa la inscripció i publicació de l’Acord Parcial del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni 
núm. 79002295012003) per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028. 
 
En aquesta determinació s’han considerat els increments salarials aprovats, que són del 
4% per a setembre de 2026, un 4,25% per a setembre de 2027, i un increment format per 
un 1% més un 4% de complement sociocultural per a l’any 2028, 2029 i 2030, 
respectivament, que es detallen tot seguit, essent el càlcul individual de cada lot: 
 

  
2027 

 
2028 

1ª Pròrroga  
2029 

2ª Pròrroga 
2030 

a) Costos directes      
Costos salarials de 2 persones, Grup 
professional III, Personal d’intervenció 
serveis socioculturals i de cultura de 
proximitat, Nivell 2.1 Tècnic/a intervenció 
sociocultural especialitzada Nivell A, 
Coordinador/a de projectes socioculturals. 
Jornada 30/ hores/setmana. 

62.692,10 € 64.992,18€ 67.139,84 € 68.099,60 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 62.692,10 € 64.992,18€ 67.139,84 € 68.099,60 € 
b) Costos indirectes     
Despeses generals d'estructura (5%) 3.134,61 € 3.249,61 € 3.356,99 € 3.404,98 € 

Benefici industrial (6%) 3.761,53 € 3.899,53 € 4.028,39 € 4.085,98 € 
Material 830,00 € 830,00 € 830,00 € 830,00 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 7.726,14 € 7.979,14 € 8.215,38 € 8.320,96 € 
TOTAL 

(costos directes + costos indirectes) 70.418,24 € 72.971,32 € 75.355,22 € 76.420,56 € 
10% IVA  

(total costos menys despesa material) 6.958,82 € 7.214,13 € 7.452,52 € 7.559,06 € 
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21% IVA de 830,00 €/any 
(només material) 174,30 € 174,30 € 174,30 € 174,30 € 

TOTAL IVA 7.133,12 € 7.388,43 € 7.626,82 € 7.733,36 € 
TOTAL COSTOS (IVA INCLÒS) 77.551,36 € 80.359,75€ 82.982,04 € 84.153,92 € 

 
 
8.- FINANÇAMENT DEL CONTRACTE 
 
Per atendre la despesa d’aquest contracte, que té caràcter futur i pluriennal i de tramitació 
anticipada, existeix crèdit suficient per a atendre les obligacions que per l’Ajuntament es 
derivin del compliment d’aquest contracte a les aplicacions següents: 
 

Lot Anualitat Projecte Aplicació Import  (IVA 
inclòs) 

2027 2026/3/AJSBD/121 2026  211 2318 22799 76.856,40 € 
 

LOT 1 

2028 ---- 2026  211 2318 22799 78.894,50 € 
 

 2029 ---- 2026  211 2318 22799 2.160,21 € 
 

   Total LOT 1 157.911,11 €  
 

LOT 2 2027 2026/3/AJSBD/121 2026  211 2318 22799 76.856,40 € 
 

 2028 ---- 2026  211 2318 22799 78.894,50 € 
 

 2029 ---- 2026  211 2318 22799 2.160,21 € 
 

   Total LOT 2 157.911,11 €  
 

LOT 3 2027 2026/3/AJSBD/121 2026  211 2318 22799 76.856,40 € 
 

 2028 ---- 2026  211 2318 22799 78.894,50 € 
 

 2029 ---- 2026  211 2318 22799 2.160,21 € 
 

   Total LOT 3 157.911,11 €  
 

2027 2026/3/AJSBD/121 2026  211 2318 22799 76.856,40 € 
 

LOT 4 

2028 ---- 2026  211 2318 22799 78.894,50 € 
 

 2029 ---- 2026  211 2318 22799 2.160,21 € 
 

   Total LOT 4 157.911,11 €  
 

LOT 5 2027 2026/3/AJSBD/121 2026  211 2318 22799 76.856,40 € 
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 2028 ---- 2026  211 2318 22799 78.894,50 € 
 

 2029 ---- 2026  211 2318 22799 2.160,21 € 
 

   Total LOT 5 157.911,11 €  
   

 TOTAL 789.555,55 €  

 
 
9.- FORMA DE PAGAMENT 
 
El pagament del preu que resulti es realitzarà mitjançant factures mensuals a mes vençut, 
degudament conformades i que incloguin l’ IVA, si s’escau, i que reuneixi tots i cada un dels 
requisits legals i reglamentaris d’aplicació, així com tots aquells altres que per la seva 
tramitació tingui determinat l’Ajuntament de Sabadell.  
 
l contractista en la/ les factura/ factures que emeti hi haurà d’incorporar, com a dada  
indispensables, el número d’operació comptable definitiva, la qual li serà notificada per part 
del centre gestor corresponent, una vegada comptabilitzada la despesa.  
 

AJUNTAMENT DE SABADELL NIF P0818600I 
Codi DIR3 oficina comptable  L01081878  
Codi DIR3 òrgan gestor  L01081878  
Codi DIR3 unitat tramitadora  LA0021850  

 
 
10.- DURADA DEL CONTRACTE  
 
La durada inicial del contracte pels 5 lots serà de dos anys amb data d’inici 11 de desembre 
de 2026 fins el 10 de desembre de 2028, o des de la formalització si fos posterior. 
 
La data d’inici i de finaliztació es poden veure afectades per necessitats del servei, per 
qüestions adminsitratives o per motius sanitaris, de prenevió sanitària o altres situiacions 
d’emergència no previsibles. 
 
Es preveuen dues pròrrogues d’un any de durada cadascuna. 
 
La pròrroga serà obligatòria pel contractista si l’Ajuntament realitza el preavís amb dos 
mesos d’antelació a la finalització del termini del contracte, excepte que el contracte sigui 
de durada inferior a dos mesos. 
 
No obstant el que estableixen els apartats anteriors, de conformitat amb l’article 29.4 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, quan al venciment d’un 
contracte de prestació successiva  no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la 
continuïtat de la prestació que ha d’efectuar el contractista, com a conseqüència 
d’incidències resultats d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de contractació 
produïdes en el procediment d’adjudicació i hi hagi raons d’interès públic per no interrompre 
la prestació, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del nou 
contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense modificar la resta de 
condicions del contacte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat 
amb una antelació mínima de tres mesos respecte de la data de finalització del contracte 
originari. 
 
 
10. REVISIÓ DE PREUS 
No es preveu la revisió de preus en el contracte. 
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12.- SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL 
 
En aquesta contractació hi ha obligació de subrogar-se en contractes de treball, de 
conformitat amb l’article 27 del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018, vigent 
actualment (Codi 79002575012007). 
 
La informació del personal a subrogar consta a l’Annex 9 “LLISTAT DE SUBROGACIÓ DE 
PERSONAL” del plec de clàusules administratives particulars regulador d’aquesta 
contractació. 
 
 
13.- SUBCONTRATACIÓ 
 
No està permesa la subcontractació, ja que donades les característiques del servei, aquest 
consisteix principalment en feina realitzada per un equip professional amb qui l’adjudicatari 
ha d’establir un vincle laboral. Alhora, la feina de les persones professionals és el treball 
quotidià amb joves, que crea vincles personals que cal mantenir i desenvolupar i entre 
persones d’especial rellevància per al bon funcionament del servei. 
 
 
14.- PENALITATS 
 

Incompliment Graduació Penalitats 
La inobservança de requisits d’ordre 
formal establerts en el present plec i en 
les disposicions d’aplicació. 

Lleu Es sancionarà amb advertència i 
amonestació, quan sigui la primera 
vegada, i multes de fins a l’1% del preu 
d’una mensualitat del contracte (IVA 
exclòs) les consecutives. 

La falta de diligència deguda als 
requeriments efectuats, d’acord amb les 
disposicions d’aplicació 

Lleu Es sancionarà amb advertència i 
amonestació, quan sigui la primera 
vegada, i multes de fins a l’1% del preu 
d’una mensualitat del contracte (IVA 
exclòs) les consecutives. 

L’incompliment de les obligacions 
generals establertes per al contractista en 
el plec de clàusules administratives. 

Greu Es sancionarà amb multes des del 3% 
del preu (IVA exclòs) fins al 5% del 
preu d’adjudicació del contracte (IVA 
exclòs), podent donar lloc a la 
resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

L’incompliment de les condicions 
especials d’execució. 

Greu Es sancionarà amb multes des del 3% 
del preu d’adjudicació del contracte 
(IVA exclòs) fins al 5% del preu 
d’adjudicació del contracte (IVA 
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exclòs), podent donar lloc a la 
resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

L’incompliment de les obligacions 
establertes per a l’adjudicatari en el Plec 
de prescripcions tècniques que regula 
aquest contracte.  

Greu 
 
 

Es sancionarà amb multes des del 3% 
del preu d’adjudicació del contracte 
(IVA exclòs) fins al 5% del preu 
d’adjudicació del contracte (IVA 
exclòs), podent donar lloc a la 
resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

La demora en l’execució del contracte o 
l’incompliment dels terminis parcials per 
causes imputables al contractista 

Molt greu Es sancionarà amb multes des del 5% 
del preu (IVA exclòs) fins al 10% del 
preu d’adjudicació del contracte (IVA 
exclòs), podent donar lloc a la 
resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

Els serveis prestats pel contractista que 
no compleixin amb els requisits mínims 
que es descriuen en el plec de clàusules 
tècniques, o suposin una disminució en 
relació a la qualitat i en general, tota 
aquella conducta que impedeixi, per 
motius imputables al contractista, la 
deguda i continuada prestació del servei 
objecte d’aquesta contractació. 

Molt greu Es sancionarà amb multes des del 5% 
del preu d’adjudicació del contracte 
(IVA exclòs) fins al 10% del preu 
d’adjudicació del contracte (IVA 
exclòs), podent donar lloc a la 
resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

L’incompliment de les obligacions 
essencials del contracte enumerades a 
l’apartat O d’aquest Annex. 

Molt greu Es sancionarà amb multes des del 5% 
del preu d’adjudicació del contracte 
(IVA exclòs) fins al 10% del preu 
d’adjudicació del contracte (IVA 
exclòs), podent donar lloc a la 
resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

L'incompliment de les obligacions de 
subrogació de personal de conformitat 
amb l'article 130.4 LCSP.   

Molt greu Es sancionarà amb multes des del 5% 
del preu d’adjudicació del contracte 
(IVA exclòs) fins al 10% del preu 
d’adjudicació del contracte (IVA 
exclòs), podent donar lloc a la 
resolució del contracte, en els casos 
previstos per la legislació aplicable. 

 
 
15.- SOLVÈNCIA ECONÒMICA, FINANCERA I TÈCNICA 
 
La solvència requerida per a l’execució d’aquests treballs és igual per a tots els lots i és la 
següent: 
 
Solvència econòmica i financera: 
 

a) Tenir una assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import: 
300.000,00 euros, per cada lot per separat. S’acreditarà mitjançant la presentació 
del rebut vigent i la pòlissa. 

Justificació de l’elecció dels criteris de solvència:  
 
És del tot necessari que acreditin disposar d’una assegurança de responsabilitat civil 
per riscos professionals per l’import esmentat, i així poder garantir que queda 
coberta qualsevol situació o circumstància que es generi de l’execució del contracte.  
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Solvència tècnica o professional: 
 

a) Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims tres anys 
corresponents a igual o similar naturalesa de l’objecte del contracte. L’import anual 
acumulat en l’any de major execució será igual o superior al 70% de l’anualitat 
mitjana del contracte (IVA inclòs): 

Lot 1: 111.088,26 € 

Lot 2: 111.088,26 € 

Lot 3: 111.088,26 € 

Lot 4: 111.088,26 € 

Lot 5: 111.088,26 € 

 
S’acreditarà mitjançant una relació dels treballs. Es podrà requerir la presentació de 
certificats expedits per l’òrgan competent si es tracta d’una entitat pública, o un 
certificat o declaració si el destinatari és un subjecte privat. Aquests certificats seran 
comunicats directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat compenent.  
 
Per determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que constitueixen 
l’objecte del contracte s’atendrà al CPV. 

 
Justificació de l’elecció dels criteris de solvència:  
 
És necessari que tinguin experiència en serveis similars, coneixement de les 
normatives i dinàmiques pròpies que són indispensables per a dur a terme el servei 
de manera eficaç, eficient i de qualitat. 

 
16.-CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Els criteris d’adjudicació aplicables, a cada lot per separat, són els següents:  
 

Criteris d’adjudicació 
Criteris avaluables mitjançant fórmula  
(SOBRE B) 

Fórmula Ponderació 

1. 

Millora econòmica: S’atorgarà la major 
puntuació a la licitadora que proposi un preu 
més baix que sigui admissible, és a dir, que no 
sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost de licitació.  

P= 49  (OM/OF) on: 
P: puntuació obtinguda 
OM: Oferta més baixa 
OF: oferta del licitador 

Fins a 49 
punts 
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2 

Experiència de la persona responsable de fer 
el seguiment del servei:  
Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a 
responsable del seguiment del servei a una 
persona amb experiència en el treball amb 
adolescents i joves. 
 

1. Igual o superior a 3 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
2 punt 

2. Igual o superior a 5 anys, 
s’obtindrà una puntuació de 
4 punts 

3. Superior a 7 anys, s’obtindrà 
una puntuació de 6 punts 

Fins a 6 punts 

3 

Pla de formació anual del personal adscrit a 
aquest contracte per a l’execució del projecte 
 
Només es puntuarà una opció 

1. Més de 5 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació de 
2 punt 

2. Més de 10 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació de 
4 punts 

3. Més de 20 hores anuals 
s’obtindrà una puntuació de 
5 punts 

Fins a 5 punts 

4 
Propostes de millora: 

Aportació d’un portàtil, un telèfon mòbil amb 
connexió il·limitada i 10 targetes d’autobús  
 

1. 1 telèfon mòbil amb 
connexió il·limitada 2 punt 

2. 1 Portàtil 1 punt 
3. 10 targetes bus 1 punt 

Fins a 4 punts 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A) Ponderació 

1. 

Model d’intervenció i plantejament metodològic del servei: 
 

- Plantejament del servei: presentar proposta d’intervenció adaptada a les 
característiques del servei i destinataris a qui s’adreça, objectius generals i 
específics, eixos de treball i  tasques del personal adscrit (fins a 6 punts). 

 
- Desenvolupament de projecte: descripció de les accions i pla de treball anual 

(fins a 4 punts) 
 

- Proposta d’actuació: presentació d’una proposta de programació d’un 
trimestre. Desenvolupament de 3 actuacions específiques amb objectius i 
continguts diferenciades per edats i/o col·lectius (fins a 4 punts) 

 
- Coneixement de les línies de treball de joventut ( fins a 1 punt) 

 
- Incorporació de la perspectiva de gènere: descripció d’accions on es 

contempli la perspectiva de gènere i proposta d’actuació específica per 
incorporar més noies al servei i ús de llenguatge inclusiu (fins a 3 punts) 

Fins a 18 
punts 

2. 

Coneixement del territori: 
- Coneixement i descripció del territori: descripció dels barris i zones 

d’intervenció (fins a 1 punt) 
 

- Coneixement i descripció dels equipaments, projectes comunitaris i altres 
serveis especialitzats a població general  i/o específicament a joventut (fins 
a 5 punts) 

Fins a 6 punts 

3. 

 

Model organitzatiu del servei 
- Gestió del personal:  descripció del model de personal, distribució horària i 

cobertura de possibles substitucions (fins a 2 punts) 
 

- Seguiment del servei: descripció de les eines de seguiment, valoració 
d’activitats i espais de coordinació (fins a 3 punts) 

 
- Proposta de model de document de seguiment i avaluació de les activitats 

realitzades per part de les persones joves (fins a 1 punt) 
 

- Dotació de materials i recursos de suport complementaris per portar a terme 
la programació d’activitats (fins a 4 punts) 

Fins a 10 
punts 
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4. 

Propostes de millora: 

- 1 proposta d’acció conjunta de la xarxa d’espais Joves (fins a 1 punt) 

- 1 proposta d’acció comunitària al territori de referència ( fins a 1 punt) 

Fins a 2 punts 

Justificació de l’elecció dels criteris d’adjudicació i de la seva ponderació.  
 
Millora econòmica  
En atenció a les característiques de l’objecte del contracte, s’ha establert el criteri preu, amb una proporció 
respecte el total de la puntuació que serveix per assegurar la qualitat de la prestació, de manera equilibrada 
amb el cost que suposarà. Es tracta de garantir una comparació objectiva del valor relatiu als licitadors que 
permetrà, en condicions de competència efectiva, determinar quina oferta és l’econòmicament més 
avantatjosa en termes qualitat-preu, amb elements objectius valorables matemàticament.  
La fórmula escollida dona una puntuació directa, automàtica i proporcional a cada oferta.  
Si la proposta econòmica formulada no és inferior al pressupost base de licitació, s’atorgaran 0 punts 
 
Experiència de la persona responsable per fer el seguiment del servei  
En atenció a les característiques de l’objecte del contracte, es valorarà que l’entitat licitadora designi com 
a responsable per fer el seguiment del servei a una persona amb experiència superior a tres anys en el 
treball amb adolescents i joves per tal d’assegurar-nos una correcta execució del servei.  
 
Donat que parlem només de la persona responsable del contracte per part de l’empresa licitadora, la 
puntuació s’obtindrà dels anys exposats en un currículum, sense necessitat de fer mitjana, atenent a les 
següents puntuacions: 

 Superior a 7 anys, s’obtindrà una puntuació de 6 punts 
 Superior a 5 anys, s’obtindrà una puntuació de 4  punts 
 Superior a 3 anys, s’obtindrà una puntuació de 2 punts 

 
Pla de formació anual del personal adscrit a aquest contracte per a l’execució del projecte 
Es valorarà la presentació d’un pla de formació per al personal adscrit al contracte, que estiguin 
relacionades amb les tasques que es desenvolupen especificant la temàtica, durada i el calendari 
d’execució. Es considera necessari establir un pla de formació perquè el personal és subrogat i, tot i 
l’experiència, és important mantenir als treballadors actualitzats i formats. 
Es valorarà el Pla de formació que inclogui més de 5 hores anuals, rebent més puntuació si inclou més de 
10 hores anuals o el màxim de puntuació si el Pla és de més de 20 hores anuals. 
 
Model d’intervenció i plantejament metodològic del servei: 
Plantejament del servei: es valorarà positivament la importància de com es farà la intervenció i la 
metodologia que s’emprarà tenint en compte les característiques de l’objecte del contracte i els destinataris 
a qui s’adreça el servei. S’ha de contextualitzar la intervenció ens els territoris d’intervenció, incloure els 
eixos de treball a assolir, que els objectius estiguin alineats amb les necessitats del col·lectiu a qui 
s’adrecen les intervencions, les tasques del personal adscrit i les activitats que s’inclouran per assolir-los i 
valorar-ne la viabilitat.  
 
Desenvolupament de projecte:  es valorarà  la descripció de les accions i el pla de treball anual. També es 
valorarà que el projecte estigui ben estructurat i es detalli com es duran a terme les activitats i la 
incorporació efectiva de la perspectiva de gènere i interseccional en les accions del projecte, el grau 
d’implicació i impacte del treball comunitari al territori, així com el nivell de coordinació, col·laboració i 
enfortiment del treball en xarxa amb altres agents i serveis del territori.  
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Proposta d’actuació: es valorarà la presentació d’una programació trimestral estructurada que inclogui tres 
activitats degudament detallades, amb la definició clara dels objectius a assolir, els continguts de cada 
activitat i la seva adaptació segons les franges d’edat i/o col·lectius destinataris. 
 
Coneixement de les línies de treball de joventut: es valorarà el grau de coneixement de les línies de treball 
en matèria de joventut i la capacitat del servei per promoure el treball conjunt. 
 
Incorporació de la perspectiva de gènere: es tindran en compte la descripció clara i concreta d’accions que 
integrin la perspectiva de gènere de manera transversal, la proposta d’actuacions específiques orientades 
a afavorir la participació i incorporació de més noies al servei, així com l’ús adequat i coherent del llenguatge 
inclusiu en la memòria del projecte. 
 
Coneixement del territori: 
Coneixement i descripció del territori: es valorarà una proposta que contengui una contextualització del 
territori d’intervenció, i que es tingui coneixement de  la distribució de la població jove del territori i de les 
seves característiques socials i /o necessitats més rellevants.  
 
Coneixement i descripció dels equipaments, projectes comunitaris i altres serveis especialitzats a població 
general  i/o específicament a joventut: es valorarà el coneixement i la descripció dels equipaments, 
projectes comunitaris i serveis especialitzats a nivell de territori (tant de caràcter general com 
específicament adreçats a la població jove) posant especial èmfasi en la identificació dels programes i 
espais de coordinació existents i el seu potencial per al treball comunitari i en xarxa. 
 
Model organitzatiu del servei 
Gestió del personal:  es valorarà que el projecte descrigui el model de gestió del personal, incloent espais 
de coordinació i seguiment, mecanismes de resposta davant de possibles incidències, substitucions i/o 
situacions imprevistes per garantir un òptim funcionament del servei.   
 
Seguiment del servei: es valorarà positivament una proposta en la que es descriguin i es posin exemples 
concrets de les eines de seguiment i d’avaluació quantitatius i qualitatius del servei que s’empraran, així 
com els espais de seguiment i coordinació que s’establiran periòdicament. 
  
Proposta de model de document de seguiment i avaluació de les activitats realitzades per part de les 
persones joves: es valorarà la presentació d’un document que permeti recollir de manera sistemàtica les 
opinions, valoracions i suggeriments de les persones joves sobre les activitats realitzades, així com la seva 
percepció de l’assoliment dels objectius, l’adaptació dels continguts a les seves necessitats i la seva 
experiència en els espais de la Xarxa d’Espais Joves. 
 
Dotació de materials i recursos de suport complementaris per portar a terme la programació d’activitats: 
es valorarà positivament que, a part de la partida econòmica per material inclosa en els plecs, l’entitat 
gestora del servei també pugui aportar altres recursos addicionals i/o materials per garantir el 
desenvolupament i qualitat de la programació d’activitats. 
 
Propostes de millora: 

1 proposta d’acció conjunta de la xarxa d’espais Joves: es valorarà la inclusió d’una proposta d’activitat a 
realitzar de manera conjunta entre els 5 espais joves que formen part de la xarxa municipal.  Es tindrà en 
compte la viabilitat de la proposta i que afavoreixi l’intercanvi i la participació entre els i les joves de la 
xarxa.  

1 proposta d’acció comunitària al territori de referència: es valorarà la inclusió d’una proposta d’acció 
comunitària que potencií el treball en xarxa amb agents, recursos i entitats, fomentant la coordinació, la 
participació juvenil i la cohesió comunitària. 

Aportació d’un portàtil, 1 telèfon mòbil amb connexió il·limitada i 10 targetes d’autobús: es valorarà amb la 
puntuació indicada als criteris de fórmula l’aportació d’1 portàtil, 1 telèfon mòbil amb connexió il·limitada i 
10 targetes d’autobús, perquè es consideren béns útils i beneficiosos per a promoure i garantir la correcte 
execució del servei així com la mobilitat de l’equip i participants. 
Concreció de la documentació que cal aportar per acreditar els criteris d’adjudicació:  
Criteris avaluables mitjançant fórmula (SOBRE ÚNIC o SOBRE B): 

- Proposta econòmica 
- Certificació o document equivalent fent constar els mitjans personals a adscriure al 

desenvolupament d’aquest projecte,  
- Currículum vitae i vida laboral que demostri l’experiència de la persona responsable del seguiment 

del servei,  per tal d’acreditar si compleix l’experiència segons la tipologia contemplada en els 
criteris. 



 
 
 
 

CODI DE 
VERIFICACIÓ 

²3Y2A6H4U6G616Z5Y19YP^» 
3Y2A     6H4U     6G61     6Z5Y     19YP 

EXPEDIENT 
NÚM. JOV/2026/7 DOCUMENT 

NÚM. JOV1AI002Y DATA 11-03-2026 

ÀREA Àrea de Presidència i Serveis a les Persones 

UNITAT Joventut 

ASSUMPTE Contractació POBH 2025-2028: Servei d'Intervenció socioeducativa de la Xarxa d'Espais 
Joves de Sabadell, dividit en 5 LOTS 

 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

15/16

Criteris avaluables mitjançant judici de valor (SOBRE A): 
- Memòria que inclogui tots els apartats avaluables, amb el nivell de claredat i detall suficients per 

ser puntuats. El màxim de la memòria no pot superar 10 pàgines escrites, amb una lletra tipus 
“Arial” amb mida 11, portada i contraportada no incloses. 

Comitè d’experts: 

  
SI

         
NO

 
Composició membres comitè d’experts (noms i cognoms / càrrec) 

Titulars  Suplents 
  

  
  

 
 
17.- GARANTIA DEFINITIVA  
 
D’acord amb la previsió de l’article 107.3 de la LCSP, l’empresa proposada com 
adjudicatària està obligada a constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del 
pressupost net, dins del termini de 10 dies hàbils a comptar del següent al de la recepció 
del requeriment. 
 
En aquesta contractació s’admet la retenció de preu com a mitjà de constitució de la garantia 
definitiva, la qual es durà a terme de la següent manera: L’import total de la garantia 
definitiva serà retingut en el primer abonament (factura) del contracte. Si el primer pagament 
no fos suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva, el que resti pendent es retindrà 
del preu del següent abonament i així successivament fins a cobrir la totalitat de l’import de 
la garantia.  
 
La garantia que no es constitueixi mitjançant la modalitat de retenció en preu, ha de 
constituir-se a la Tresoreria de la Corporació. 
 
El termini de garantia serà de 6 mesos des de la finalització del contracte 
 
18.- MODIFICACIONS CONTRACTUALS PREVISTES 
 
No es preveuen modificacions del contracte  
 
 
19.- CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
No s’autoritza la cessió degut a les característiques del contracte. 
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Conclusions 
 
Per tot l’exposat, a efectes de poder donar curs a l’expedient de contractació, informo de la 
necessitat i idoneïtat d’iniciar la licitació del contracte de  anomenat “Servei d’intervenció 
socioeducativa de la Xarxa d’Espais Joves de Sabadell”, mitjançant el procediment que 
legalment correspongui, adjunto el corresponent Plec de Prescripcions Tècniques per les 
quals s’haurà de regir l’execució del contracte i informo sobre les característiques generals 
que s’haurà de fer constar al quadre resum de característiques del contracte. 
 
 
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica.
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